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La presente guia es una adaptacién del Programa Oficial de la Especialidad
(POE) de Reumatologia (orden SAS/2855/2009) desarrollado por la Comision Nacional
de la Especialidad. El objetivo es adaptar el itinerario formativo oficial del residente de

a la Unidad Docente de Reumatologia del Hospital Universitario Infanta Leonor (HUIL).

El objetivo principal de la guia es plasmar la capacidad de la Unidad Docente
de Reumatologia para adaptarse a las necesidades formativas planteadas en el POE.
Estas necesidades, incluyen aspectos formativos basicos cémo la adquisicién de
conocimientos de las enfermedades reumatoldgicas para lograr el maximo nivel de
competencia asistencial. La formacion también debera asegurar el aprendizaje de las

técnicas diagnésticas y terapéuticas propias de la especialidad.

En cuanto a la formacion vinculada a la investigacion y docencia debe
alcanzarse un buen nivel dada la importancia creciente en la actividad profesional de
los especialistas en Reumatologia. De forma transversal, el residente debera recibir
formacion en gestion clinica, ética y deontologia profesional asi como en organizacién

y legislacion sanitaria.

Sobre esta guia se realizaran adaptaciones segun las caracteristicas de cada
residente manteniendo los minimos requeridos establecidos por la Comision Nacional

de la Especialidad.

Mencion especial sobre la formacion del especialista en Reumatologia requiere
el Protocolo de Supervision del Residente. Este se presentara en un documento aparte
detallando las funciones de tutorizacion y donde se establece el nivel de

responsabilidad y supervisién que necesita el residente en cada etapa formativa.

El Hospital Universitario Infanta Leonor esta situado en la ciudad de Madrid, en
el Distrito de Villa de Vallecas, y es un centro de atencién especializada de gestidon

directa del Servicio Madrilefio de Salud.
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La poblacién de referencia asignada supera las 307.000 personas. Atiende a la
poblacion de los distritos de Villa de Vallecas y Puente de Vallecas, asi como a
aquellos otros ciudadanos de la regién que lo han elegido en virtud de la Ley de Libre

Eleccion Sanitaria de la Comunidad de Madrid.

El 1 de enero de 2017, en virtud de la Orden 1279/2016 de 22 de diciembre de
la Consejeria de Sanidad, asumié la integracion juridica del Hospital Virgen de la Torre
y de sus centros adscritos: los Centros de Especialidades Periféricas (CEP) ‘Federica
Montseny’ y ‘Vicente Soldevilla’, los Centros de Salud Mental ‘Rafael Alberti’ (Villa de
Vallecas) y ‘Pefia Gorbea’ (Puente de Vallecas), y los Hospitales de Dia Psiquiatricos

para Adultos y Adolescentes ubicados en el Centro Sanitario Polivalente de Vallecas.

Tiene asignados 13 centros de salud de Atencion Primaria: C.S. Alcala de
Guadaira; C.S. Angela Uriarte; C.S. Buenos Aires; C.S. Campo de la Paloma; C.S.
Cerro Almodoévar; C.S. Ensanche de Vallecas; C.S. Entrevias; C.S. Federica
Montseny; C.S. J. M. Llanos; C.S. Martinez de la Riva; C.S. Rafael Alberti; C.S.
Vicente Soldevillay C.S. Villa de Vallecas.

Ubicacion y caracteristicas del edificio

e El Hospital Universitario Infanta Leonor se ubica en la calle Gran Via del Este,
80. Distrito Municipal de Villa de Vallecas. 28031 Madrid. El edificio esta

construido en una superficie de 85.066 metros cuadrados. Consta de cuatro

plantas y un sétano distribuidos desde un mddulo central de geometria
rectangular del que salen seis satélites, identificados por un color y una letra
(A-F).

e El Hospital Virgen de la Torre esta situado en la calle Puerto de Lumbreras, 5.

Distrito Municipal de Villa de Vallecas. 28031 Madrid. El edificio esta construido
en una superficie de 6.524 metros cuadrados. Consta de cinco plantas, las
cuatro primeras destinadas a hospitalizacion y la ultima, al area de gestion y
administracion. También dispone de dos plantas sétano, donde se encuentran

las instalaciones del Servicio de Radiologia y la cocina.
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Cartera de servicios

El Hospital Universitario Infanta Leonor es un hospital general de agudos. Para las
especialidades que no estan en nuestra cartera contamos con servicios de referencia

en Madrid determinados por el Servicio Madrilefio de Salud.

o Especialidades médicas: Alergologia, Aparato Digestivo, Cardiologia,
Endocrinologia, Geriatria, Medicina Interna, Nefrologia, Neumologia,
Neurologia, Oncologia médica, Psiquiatria y Salud mental, Rehabilitacién,

Reumatologia

e Especialidades quirurgicas: Cirugia General y del Aparato Digestivo, Cirugia

Ortopédica y Traumatologia, Dermatologia médico-quirurgica, Oftalmologia,

Otorrinolaringologia, Urologia.

e Servicios centrales: Anatomia Patoldgica, Anestesia y Reanimacién, Farmacia,

Hematologia y Hemoterapia, Laboratorio de analisis clinicos, Medicina

Intensiva, Medicina Preventiva, Radiodiagnéstico.

e Area de urgencias: Servicio de Urgencias, Unidad de hospitalizacion a

domicilio, Urgencias Pediatricas.

e Area materno-infantil: Obstetricia y Ginecologia y Pediatria.

Unidades docentes acreditadas para formacion especializada

Actualmente hay acreditadas 26 unidades docentes tanto meédicas como

quirurgicas:
e Unidad Docente de Alergologia
e Unidad Docente de Anatomia Patoldgica
e Unidad Docente de Anestesiologia
e Unidad Docente de Aparato Digestivo
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e Unidad Docente de Cirugia General y del Aparato Digestivo

e Unidad Docente de Cirugia Ortopédica y Traumatologia

¢ Unidad Docente de Dermatologia médico-quirurgica y Venéreas

e Unidad Docente de Endocrinologia y Nutricion

e Unidad Docente de Farmacia Hospitalaria

e Unidad Docente Multiprofesional de Geriatria

e Unidad Docente de Hematologia y Hemoterapia

e Unidad Docente de Medicina Interna

e Unidad Docente de Medicina Intensiva

e Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica

¢ Unidad Docente de Nefrologia

e Unidad Docente de Neumologia

¢ Unidad Docente de Oftalmologia

¢ Unidad Docente de Oncologia Médica

e Unidad Docente de Otorrinolaringologia

e Unidad Docente de Radiodiagnéstico

e Unidad Docente de Reumatologia

e Unidad Docente de Urologia
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¢ Unidad Docente Multiprofesional de Medicina del Trabajo y Salud Laboral
¢ Unidad Docente Multiprofesional de Ginecologia y Obstetricia

e Unidad Docente Multiprofesional de Pediatria y Areas Especificas

e Unidad Multiprofesional de Salud Mental

Asimismo, al margen de las mencionadas unidades docentes propias, el Hospital
Universitario Infanta Leonor es dispositivo asociado de la Unidad Docente
Multiprofesional de Medicina de Familia y Comunitaria del Sureste de la Comunidad de

Madrid, recibiendo cada afio ocho MIR y cuatro EIR.

Informacion interés en internet

Se puede consultar informacién relativa al hospital en el area de docencia en:

https://www.comunidad.madrid/hospital/infantaleonor/profesionales/docencia.

3. ESPECIALIDAD DE REUMATOLOGIA
Definicion de la especialidad

La Reumatologia es la especialidad médica que se ocupa del estudio de las
enfermedades reumaticas o enfermedades médicas del aparato locomotor. Estan
incluidas enfermedades con una etiopatogenia y clinica muy diferente tales como la
artrosis, enfermedades del metabolismo 6seo, artropatias microcristalinas o patologia
de partes blandas. Pero la mayor complejidad la encontramos en la atencion a
pacientes con enfermedades autoinmunes tanto con afectacién articular como

sistémica que requieren en muchas ocasiones un abordaje multidisciplinar.

En este sentido en los ultimos 23 afios hemos asistido a un desarrollo
espectacular en el abordaje terapéutico de las enfermedades reumatoldgicas con la
aparicion de farmacos bioldgicos y pequenas moléculas que han cambiado el

pronostico de estos pacientes. Asimismo, se ha ampliado el conocimiento en la
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fisiopatologia de las enfermedades autoinmunes y se ha potenciado la creacion de

consultas multidisciplinares para un mejor abordaje de su diagnaostico y tratamiento.

El impacto en la sociedad de las enfermedades reumaticas viene determinado
por su elevada incidencia, la tendencia a la cronicidad y la potencial discapacidad que
pueden producir. Por otra parte, hay enfermedades autoinmunes que tienen impacto
sobre |la esperanza de vida. Por todo ello la formacion del especialista debe garantizar
una asistencia a estos pacientes de alto nivel cientifico y con un componente de

humanidad muy relevante.

Duracién
La duracion de la especializacién en Reumatologia es de 4 afios.
Marco laboral y legislativo

La relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en

Ciencias de la Salud se regula segun el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre.

Competencias del especialista en Reumatologia

El perfil de competencia del especialista en Reumatologia se inscribe en el
marco de los principios de interdisciplinariedad y multidisciplinariedad de los equipos
profesionales en la atencién sanitaria que consagra la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. Las competencias a adquirir
deben ser de tres tipos: asistenciales, en docencia e investigacion y en gestion clinica

y coordinacion.

-Competencias asistenciales: Son el campo mas importante de la especialidad, estan

enfocadas a capacitar al residente para ofrecer a los pacientes una atencién de alto
nivel cientifico y con la humanidad y eficiencia que dan viabilidad a la especialidad. Se

pueden dividir en 4 grandes bloques de aprendizaje:
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a) La aplicacién de distintos tipos de prevenciéon de las enfermedades
reumaticas tanto a nivel de la poblacion general sana, como de aquellos

pacientes que ya han desarrollado sintomas o enfermedades.

b) El diagndstico de pacientes con enfermedades reumaticas, mediante el uso
de los actuales sistemas y la incorporaciéon de aquéllos que en el futuro

demuestren su utilidad.

c) El tratamiento de pacientes con enfermedades reumaticas, en cualquiera de

los niveles asistenciales, con las terapias mas adecuadas a cada situacion.

d) La educacion de pacientes individuales y de la poblacion en general, con el
fin de promover estilos de vida saludable, el autocuidado y el mantenimiento de

su independencia funcional.

-Competencias en docencia e investigacion. La investigacion en Reumatologia esta en

expansion y es una parte relevante de la especialidad por lo que la formacién en este
ambito debe estar integrada en el proceso de aprendizaje de forma complementaria a

la adquisicién de habilidades clinicas.

a) Formacion continuada de los especialistas en Reumatologia para actualizar
sus conocimientos, asi como los de profesionales de Atencién Primaria y de

otras especialidades incluidas en el area asistencial en la que esté actuando.

b) Formacion especializada de residentes, mediante la supervision de los

mismos por reumatologos de plantilla.

¢) Formacion de pregrado a través de la participacion de reumatélogos en las

actividades de los alumnos de medicina y de otros graduados universitarios.

d) Investigacion: los especialistas en reumatologia deben tener una amplia
base en técnicas de investigacion que permita garantizar los niveles de
competitividad y excelencia de la reumatologia, asi como su rapida adaptacion

a los permanentes cambios sociales, cientificos y organizativos.

-Competencias _en _gestién clinica_y coordinacion: Su objetivo es que el Sistema

Nacional de Salud ofrezca un marco de relacion adecuada entre los facultativos y la
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poblaciéon que atienden de manera que la excelencia clinica pueda ser aplicada y que
de esta aplicacion se derive un beneficio social Las competencias del especialista en
reumatologia en el ambito de la gestion se corresponden con el disefio y la aplicacion
de acciones dirigidas a garantizar la calidad y eficiencia asistencial, e incluyen las

siguientes competencias especificas:

a) La estandarizacién de actuaciones clinicas para el diagnéstico y tratamiento
de las enfermedades clinicas mas prevalentes y de mayor impacto individual o

social.

b) La coordinacion entre niveles asistenciales, favoreciendo la continuidad de
los cuidados entre la atencién primaria y la atencién especializada hospitalaria

y extrahospitalaria.

¢) La coordinacion con otros profesionales proveedores de cuidados sanitarios
a pacientes con enfermedades reumaticas (cirujanos ortopédicos, internistas

generales, rehabilitadores, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales,...).

d) La coordinacion con otros profesionales proveedores de cuidados no
asistenciales a pacientes con enfermedades reumaticas, tanto del ambito
sociolaboral como del sociosanitario (salud laboral, ergonomistas, asistentes

sociales, Imserso...).

La actividad asistencial de la Seccion de Reumatologia se desarrolla en las
areas de consultas externas, hospital de dia, hospitalizacion e interconsultas en

urgencias.

e Las consultas externas y el hospital de dia se ubican en la primera planta del
satélite C (color rojo): 5 locales de consultas externas (n° 1 - 5) y Hospital de

Dia de Reumatologia (n° 22).
e La hospitalizacién se situa en la planta 2 B (color morado).

e Eldespacho de la Jefa de Seccion y el despacho de facultativos se localizan en

la planta baja, zona F (color verde).
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Recursos humanos

La Seccién de Reumatologia esta compuesta por una jefa de seccion, seis

facultativos especialistas y un médico interno residente por afio.
o Jefa de Seccién: Dra. M® Teresa Navio Marco
e Facultativos:
o Dra. Laura Cebrian Méndez
o Dra. M? Angeles Matias de la Mano
o Dra. Leticia Lojo Oliveira
o Dr. Enrique Calvo Aranda
o Dra. Carolina Marin Huertas
o Dra. Ana Salome Pareja Martinez
e MIR:
o R1: Dra. Clara Siso Hernandez
o R2: Dra. Maria Fernanda del Pino Zambrano
o RS3: Dr. Patricio Cardoso Pefiafiel
o R4: Dra. Claudia Maria Gémez Gonzalez

e Enfermero especialista en Reumatologia en Consultas Externas (José

Antonio Angel Sesmero)
e Equipo de enfermeria de Hospital de Dia de Reumatologia.

e Auxiliar de Enfermeria (TCAE) en Consultas Externas: Estrella Martinez

Diaz.
e Personal administrativo: secretaria de apoyo facultativo para el Area

Médica.

11
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Organizacion de la actividad asistencial

e Consultas Externas: la actividad asistencial esta distribuida en agendas

especificas por prestaciones:
o Agenda Espondiloartritis
o Agenda de Artritis Reumatoide
o Agenda de Enfermedades Autoinmunes
o Agenda de Osteoporosis
o Agenda de patologia microcristalina
o Agenda de ecografia musculo esquelética.
o Agenda general

o Agenda de primeras consultas preferentes (circuito SCAE con

Atencion Primaria para valoracion preferente en Artritis de Inicio)

o Agenda primeras consultas Atencion Primaria e interconsultas de

otras especialidades

La actividad diferencial se localiza en las consultas colaborativas con otras

especialidades.

CONSULTA MONOGRAFICAS FACULTATIVO ASIGNADO

PATOLOGIA INFLAMATORIA OCULAR Dra. Leticia Lojo Oliveira

(Reumatologia-Oftalmologia)
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PATOLOGIA INTERSTICIAL PULMONAR Dra. Laura Cebrian Méndez

(Reumatologia-Neumologia)

PATOLOGIA PSORIASICA Dra. M? Teresa Navio Marco

(Reumatologia-Dermatologia)

PATOLOGIA AUTOINMUNE CUTANEA Dra. Ana Salome Pareja Martinez

(Reumatologia-Dermatologia)

PATOLOGIA PEDIATRICA Dr. Enrique Calvo Aranda
(Reumatologia-Pediatria)

PATOLOGIA RENAL AUTOINMUNE Dra. Ana Salome Pareja Martinez
(Reumatologia-Nefrologia)

PATOLOGIA INFLAMATORIA INTESTINAL Dra. Carolina Marin Huertas

(Reumatologia-Digestivo)

o Hospital de Dia: propio de la Seccién de Reumatologia.
¢ Interconsultas pacientes hospitalizados
¢ Hospitalizacion

e Urgencias

Organizacion de la actividad docente

En cuanto a la docencia, hay una colaboracion activa en la formacion pregrado

con la Facultad de Medicina de la Universidad Complutense de Madrid (UCM):
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e Profesora Asociada UCM: Dra. M? Teresa Navio Marco
e Colaboradores Docentes UCM:

o Dra. Laura Cebrian Méndez

o Dr. Enrique Calvo Aranda

o Dra. Leticia Lojo Oliveira.

o Dra. Carolina Marin Huertas

La formacion postgrado se ha basado en rotaciones tanto de Médicos Internos

Residentes (MIR) como de especialistas de Medicina Familiar y Comunitaria.

Organizacion de la actividad investigadora

En la Seccion de Reumatologia se dispone de lineas de investigacién propias y

colaboraciones en estudios y ensayos clinicos nacionales e internacionales.

Dotacién tecnolégica propia
e Tres ecografos
e Cuatro videocapilaroscopios
e Capilaroscopio con fuente de luz fria externa
e Dos microscopios de luz polarizada con camara
¢ Impedanciémetro

e Podoscopio

Técnicas

e Artrocentesis
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e Examen de liquido sinovial

e Infiltracion articular y de partes blandas
e Ecografia articular y de partes blandas
e Ecografia glandulas salivares

o Ecografia arterias temporales

e Capilaroscopia

e Biopsia de glandula salivar

Durante el periodo formativo el residente de Reumatologia debe adquirir
conocimientos y habilidades en los distintos campos de la especialidad. EI maximo
nivel se debe alcanzar en la competencia asistencial, pero sin descuidar una buena
formacién en el resto de los campos formativos (investigacion, docencia, gestion

clinica, ética y deontologia y organizacion y legislacion sanitaria).
a) Laformacion basica del residente de Reumatologia debe incluir:

e Prevencién primaria, secundaria y terciaria de las enfermedades mas

prevalentes.

¢ Una amplia formacion sobre la etiopatogenia, diagnéstico y terapéutica de
las enfermedades del area de la Medicina Interna y de otras especialidades

para ofrecer un cuidado integral de los pacientes.

e Formacion plena en el area de la Especialidad de Reumatologia (contenido
tedrico desglosado en ANEXO | de esta guia): etiopatogenia, diagnéstico y
tratamiento tanto de las enfermedades mas comunes como de las raras,

mas graves o potencialmente mortales.
b) De forma paralela se ofrecera formacion en:

o Epidemiologia, estadistica, biologia celular y molecular.
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e Metodologia de la investigacion

e Formacion en investigacion y docencia (busquedas bibliograficas, lectura
critica de la literatura cientifica, elaboracién de publicaciones, elaboracién y

presentacion de sesiones clinicas...)

c) Por ultimo y de acuerdo con la comisiéon de docencia se organizara

formacion en conocimientos transversales de la especialidad:
e Gestion clinica
o Bioética, ética asistencial y deontologia profesional
¢ Organizacion y legislacion sanitaria.

Los facultativos participaran activamente en el aprendizaje del residente en
cada rotacion. La formacion implica una adquisicion de habilidades cientifico-técnicas
que permiten un nivel creciente de responsabilidad y la disminucidon progresiva del
nivel de supervision (articulo 15 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero). La
supervision de residentes de primer afo sera de presencia fisica, mientras que la
supervision decreciente de los residentes a partir del segundo afio de formacion tendra

caracter progresivo.

Para poder valorar la adquisicién de habilidades se estratificaran en niveles de

autonomia:

¢ Nivel 1: Habilidades que los residentes han de practicar durante la
formacion y en las que han de alcanzar autonomia completa para su

realizacion.

e Nivel 2: Habilidades que han de practicar, aunque no lleguen

necesariamente a ser autbnomos para su realizacion.

¢ Nivel 3: Habilidades que requeriran un periodo de formacion adicional

una vez finalizada la formacioén general.

El nivel de responsabilidad, durante una rotacion, se clasificara segun los

niveles:
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e Nivel 1. Responsabilidad maxima / Supervision a demanda. Las
habilidades adquiridas permiten al residente llevar a cabo actuaciones
de manera independiente, sin necesidad de tutorizacion directa. Por lo
tanto, el residente ejecuta y después informa al adjunto responsable.

Solicita supervision si lo considera necesario.

¢ Nivel 2. Responsabilidad media / Supervision directa. El residente tiene
suficiente conocimiento, pero no alcanza la suficiente experiencia para
realizar una determinada actividad asistencial de forma independiente.
Estas actividades deben realizarse bajo supervision directa del adjunto

responsable.

e Nivel 3. Responsabilidad minima / Supervision de Presencia Fisica. El
residente sélo tiene un conocimiento tedrico de determinadas
actuaciones, pero ninguna experiencia. El residente observa y asiste la
actuacién del adjunto responsable que es quien realiza el

procedimiento.

La aplicacién de estos niveles de responsabilidad y autonomia a cada aino
de residencia se detallan en el Protocolo de Supervision del Residente de

Reumatologia (ver documento).

La formacién especifica en Reumatologia, aparte de la adquisicién de

conocimientos tedricos comentados previamente, se dividira en tres apartados:

e Periodo de formacién genérica en Reumatologia: Quince meses en Medicina

Interna y especialidades médicas afines (Neumologia, Nefrologia, Atencion

primaria, Infecciosas, Dermatologia y Cardiologia). (R1 y tres meses de R2).

o Periodo de formacion especifica _en Reumatologia: Treinta y tres meses

dividido en rotaciones en las siguientes especialidades: Radiodiagndstico,
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e

Traumatologia, Rehabilitacién, Unidad del Dolor y Reumatologia en Consultas

Externas, hospital de dia y hospitalizacion (nueve meses de R2, R3 y R4).

o Atencidén continuada durante todo el periodo formativo: guardias urgencias y

planta de Medicina Interna.

Traumatologia (optativa)

R1 Medicina Interna 6 meses Medicina Interna HUIL
Neumologia 2 meses Neumologia HUIL
Nefrologia 2 meses Nefrologia HUIL
Atencién primaria 1 mes C.S. Angela Uriarte
R2 Infecciosas 1 mes Infecciosas HUIL
Dermatologia 1 mes Dermatologia HUIL
Cardiologia 1 mes Cardiologia HUIL
Radiodiagnostico 2 meses 1 mes Radiologia HUIL
1 mes Radiologia
centro externo
Cirugia Ortopédica y 1 mes Cirugia Ortopédica y

Traumatologia HUIL

Hospital Universitario
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Rehabilitacion (optativa) 1 mes Rehabilitacion HUIL

Unidad del dolor (optativa) 1 mes Unidad del Dolor
HUGM**
Reumatologia Consultas 3 meses Reumatologia HUIL
R3 Reumatologia 6 meses Reumatologia HUIL

Hospitalizacion

Reumatologia Consultas 5 meses Reumatologia HUIL
R4 Rotacioén externa 3 meses Extranjero/nacional
Reumatologia Hospital de 2 meses Reumatologia HUIL
Dia
Reumatologia Consultas 6 meses Reumatologia HUIL

*Programacion de las estancias formativas/rotaciones sobre 11 meses. El mes

restante es el correspondiente al periodo vacacional de los residentes.

**Hospital Universitario Gregorio Marafén.

Programa de Rotaciones:
¢ Residentes de Primer aino (R1). Objetivos: Formacion Basica.

-Rotacion por Medicina Interna (6 meses): conocer la patologia general basica

en el adulto. Con especial mencién en elaboracion de la historia clinica,
exploraciéon fisica, interpretacion de la metodologia diagndstica y bases
terapéuticas. Se adquieren los conocimientos tedricos y practicos necesarios

para poder desarrollar con posterioridad la especialidad.
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-Rotacién por Neumologia (2 meses): aprender la sistematica exploratoria del

enfermo neumolégico. Exploracion funcional respiratoria y conocer técnicas

neumoldgicas (tanto invasivas como no invasivas).

-Rotacién en Nefrologia (2 meses): consolidar conocimientos en fisiopatologia

renal. Aprendizaje basico del estudio analitico. Interpretacion de biopsias de
paciente con afectacion autoinmune renal. Ajuste de tratamiento en paciente

con patologia renal.

-Rotaciéon _en Atencidon primaria (1 mes): conocer el funcionamiento vy

organizacion de atencion primaria. Abordaje del paciente desde el inicio de la
sintomatologia y pautas de tratamiento. Técnicas diagndsticas y quirurgicas en

atencion primaria.
¢ Residentes de Segundo afio (R2):

-Rotaciéon en Unidad de Infecciosas (1 mes): mejorar el conocimiento en el

diagnostico y el tratamiento de las enfermedades infecciosas (agudas vy
cronicas) dado que son una complicacion frecuente de las terapias

inmunosupresoras que se utilizan en la patologia reumatoldgica.

-Rotacién _en Dermatologia (1 _mes): conocer y diagnosticar las lesiones

cutaneas elementales dermatoldgicas. Sistematica exploratoria y diagndstico
de principales enfermedades dermatoldgicas. Iniciacion a la terapéutica de las

enfermedades dermatoldgicas.

-Rotacién _en Cardiologia (1 _mes): manejo basico de la patologia mas

frecuentemente presentada en las enfermedades reumatolégicas como son la
hipertension arterial o la pericarditis. Aprendizaje basico en patologia mas
graves como la enfermedad coronaria y arritmias. Interpretacion de pruebas

complementarias basicas e indicacion de dichas pruebas.

-Rotacién _en Radiodiagndstico (2 _meses): aprender la interpretacion de las

distintas pruebas de imagen correlacionandolas con la sintomatologia que

presenta el paciente. Optimizar el conocimiento en la indicacion de
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determinadas pruebas en funcién de la clinica. Iniciacion en la ecografia

musculo esquelética.

-Rotaciones opcionales de 1 mes de duracidon en cada especialidad:

Traumatologia, Rehabilitacion y Unidad del Dolor el objetivo sera adquirir
nociones del funcionamiento y criterios de derivacion. También formacion
basica en el diagnéstico y tratamiento de patologias comunes con la

especialidad de Reumatologia.

-Primera rotacion en Reumatologia en Consultas Externas (3 meses): Se

adquieren los conocimientos tedricos y practicos necesarios para poder
desarrollar con posterioridad la especialidad. En este periodo el residente
recibira supervision directa y presencial del facultativo responsable de la

consulta.
¢ Residentes de Tercer afio (R3): Objetivos: Formacion Especializada.

-Reumatologia hospitalizaciéon (6 meses): El residente participara activamente

en la asistencia a pacientes ingresados, con adquisicion progresiva del manejo
del paciente ingresado. Debera contrastar los criterios diagnésticos y
terapéuticos con el especialista que supervise al paciente. Cada residente debe
acreditar en su periodo de formaciéon un numero aproximado de 150 pacientes
hospitalizados atendidos personalmente. También asumira progresivamente

las interconsultas de pacientes ingresados a cargo de otras especialidades.

-Reumatologia Consultas Externas (5 meses): Profundizacion en el

conocimiento tedrico y practico de la especialidad. El residente participara en la
asistencia de forma directa atendiendo a un numero aproximado de 10-12
pacientes entre primeras consultas y sucesivas. Su grado de autonomia sera

cada vez mayor.
¢ Residentes de Cuarto afno (R4): Objetivos: Formacion Especializada.

-Rotacién Externa (extranjero/nacional) (3 meses): Completar su formacion en

otro servicio nacional o extranjero. Puede ser una rotacién por un servicio

clinico o por un servicio basico como Inmunologia, Biologia Molecular o
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Bioquimica pero siempre centrada en aspectos intimamente ligados a la

formaciéon en Reumatologia.

-Hospital de dia de Reumatologia (2 meses): Ampliar el conocimiento sobre el

inicio, cambio y administracion de las terapias biolégicas y tratamientos
inmunosupresores pautados a los pacientes con alta actividad inflamatoria.
También el manejo de otros farmacos de administracion parenteral.
Incrementar los conocimientos en medidas preventivas y control de riesgos

relacionados con estas terapias.

-Reumatologia Consultas Externas (6 meses): El residente atendera pacientes

con patologia aguda reumatoldgica tanto en el area de consultas como los
pacientes que acudan a urgencias. Asimismo adquirira destreza en las técnicas
basicas y especificas que se realizan en consultas (capilaroscopia, ecografia,

infiltraciones, artrocentesis, ....)

La comisién local de docencia es que marcara los métodos de evaluacion:

o Entrevista estructurada trimestral tras la cual el tutor elaborara una
evaluacion trimestral mediante un informe exponiendo el desarrollo formativo

del residente basandose en:
o la valoracion del residente de las rotaciones realizadas.

o El informe que realizara el facultativo responsable de cada rotacion

sobre la actividad del residente.

¢ Informe anual en el que se resumira la evaluacion del residente, este informe

sera evaluado por un Comité de Evaluacién que estara formado al menos:

o Por el jefe de estudios de formacion especializada, que presidira el

comité y dirimira con su voto los empate que pudieran producirse.
o Por el presidente de la subcomision que en su caso corresponda.

o Por el tutor del residente.
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o Por un profesional que preste servicios en el centro unidad de que se
trate, con el titulo de especialista en Reumatologia, designado por la

comision de docencia.

o Por uno de los vocales de la comision de docencia designado por la

comunidad auténoma.

¢ Anualmente se realizara una hoja de evaluacion del residente:

Estara basada en el “Libro de Residente” en el que se recoge la
actividad en cada periodo formativo. Este registro que realizara el residente

tiene que estar validado por el facultativo o tutor correspondiente.

Sesiones de la Seccion de Reumatologia
e Sesion clinica semanal. Miércoles 15:00-17:00 horas.
e Sesion bibliografica semanal. Viernes de 8:00-10:00 horas.
e Sesion general hospitalaria. Quincenal (miércoles 8:00-9:00 horas)

e Sesion multidisciplinar con Neumologia sobre patologia intersticial

pulmonar. Mensual. Viernes 8:00-10:00 horas.
Formacién continuada

Se facilitara y fomentara la asistencia a cursos de formacion genéricos, la
mayoria incluidos en el programa de formacion comun complementaria para

residentes del HUIL, entre ellos se encuentran:
e Curso basico de Urgencias.
e Curso de RCP avanzada.
e Curso de RCP infantil.
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e Curso de Protecciéon Radioldgica.

e Curso de Formacioén Presencial en uso seguro del Medicamento.

e Curso de Manejo de la Informacion.

e Curso de Bases Metodoldgicas de la Investigacién Clinica.

e Curso de Proteccién Radioldgica.

e Curso de Implicaciones Legales en la Actividad Asistencial.
Congresos y cursos de la Especialidad

Se fomentara la formacion especifica de la especialidad, pudiendo asistir a
congresos de periodicidad anual siempre que se haya realizado y enviado un trabajo e

investigacion:

e Congreso anual de la Sociedad de Reumatologia de la Comunidad de
Madrid (SORCOM). De interés para el R1,R2, R3 y R4

e Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de Reumatologia (SER). De

interés para el R2, R3y R4.

e Congreso anual de la European League Against Rheumatism (EULAR). De

interés para el R3 y R4.

e Congreso anual del American College of Rheumatology (ACR). De interés

para el R4.

Por otro lado hay formacion dirigida especificamente a los residentes
organizada por la SER a nivel nacional y la SORCOM en la Comunidad de Madrid.
Estos son los que hay en la actualidad pero pueden estar sujetos a modificaciones.

Entre paréntesis se detalla el afio de residencia al que van dirigidos:
e Taller practico de infiltracién en cadaveres. (R2 y R3)
e Taller de metrologia en espondiloartropatias. (R2)

e Taller de esclerodermia. (R2)

24
‘r‘ﬁ Hospital Universitario B
suaerd INfANta Leonor " vsm GIFT de Reumatologia



o Cursos de ecografia basico, intermedio o avanzado para residentes. (R2,
R3y R4).

e Curso de capilaroscopia. (R3 y R4).

e Curso de tutores y residentes. (R3 y R4).
e Taller de investigacion clinica. (R3 y R4).
e Taller de osteoporosis. (R3 y R4).

e Curso de uveitis. (R3 y R4).

Sesiones interhospitalarias de la SORCOM. (R2, R3 y R4).
Investigacion

Los objetivos en investigacion que se marcaran en el itinerario formativo de la

especialidad de Reumatologia en el Hospital Infanta Leonor son los siguientes:.

e Adquirir conocimientos de metodologia de la investigacion, realizacion de
busquedas bibliograficas, lectura critica de la literatura cientifica y elaboracion

de publicaciones.

e Presentar un minimo de 3 comunicaciones a congresos (al menos una por afo
R2, R3 y R4).

e Incorporarse a las lineas de investigacién del servicio colaborando en distintas
tareas derivadas como la recogida de datos, analisis estadistico o publicacion

de resultados.

La prestacion de servicios en concepto de atencién continuada tiene caracter
formativo y contribuye a garantizar el funcionamiento de los centros asistenciales.
Estos servicios de atencion continuada son de caracter obligatorio desde el primer
afno de residencia hasta la finalizacién de la misma. El nivel de responsabilidad
sera creciente. La supervision les corresponde a los especialistas de los servicios

donde se realicen las guardias, siendo de presencia fisica durante el primer ano.
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Se realizaran guardias en el Servicio de Urgencia y guardias de planta dentro
del departamento de Medicina Interna. Se aconseja un minimo de 4 y un maximo

de 6 guardias al mes.

o Residente de primer afio: 4-6 guardias mensuales en el Servicio de Urgencias,

en cualquiera de sus areas.

o Residente de sequndo a cuarto afo: 4-6 guardias mensuales. Guardias de

urgencias y guardias de planta de Medicina Interna (2-3 guardias en cada

servicio).
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1. Introducciéon y bases para el conocimiento de las enfermedades reumaticas.

e Concepto y clasificacion de las enfermedades reumaticas. Historia de la
Reumatologia.

e Epidemiologia de las enfermedades reumaticas.

e Elimpacto de las enfermedades reumaticas.

e Provision de servicios en reumatologia.

e Anatomia y fisiologia articular.

e Composicion y fisiologia del tejido conectivo: el cartilago articular y el
musculo esquelético.

e Bases biolégicas del metabolismo éseo.

¢ Inflamacion: mediadores celulares y moléculas de adhesion.

e Citoquinas, factores de crecimiento y quimioquinas.

¢ Otros mediadores de la respuesta inflamatoria.

e Proteasas reguladoras de la matriz extracelular.

e Bases inmunolégicas para el conocimiento de las enfermedades reumaticas.

¢ Inmunogenética. El sistema HLA.
2. Aproximacion clinica al paciente reumatico

e Anamnesis.

e Exploracion de las articulaciones axiales.

e Exploracion de las articulaciones periféricas. Monoartritis.
e Poliartritis.

e Cervicalgia. Dorsalgia.

e Lumbalgia.

e Mialgia. Debilidad muscular.
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3. Examenes complementarios en reumatologia.

e Reactantes de fase aguda.

e Estudio del liquido sinovial y biopsia.

e Autoanticuerpos.

¢ Examenes complementarios en patologia 6sea metabdlica. Radiologia.

e Ecografia.

e Tomografia axial computarizada y resonancia magnética. Artroscopia y otras

técnicas diagnésticas en reumatologia.

4. Terapéutica de las enfermedades reumaticas.

¢ Antiinflamatorios no esteroideos, analgésicos y opiaceos.

e Glucocorticoides.

e Farmacos antirreumaticos de accién lenta. Inmunosupresores.

e Terapia Biologica de las enfermedades 6seas.

e Tratamiento de las enfermedades 6seas.

e Técnicas de inyeccion articular e infiltracion.

e Tratamiento del dolor.

¢ Principios generales de rehabilitacion de las enfermedades reumaticas.

¢ Valoracion reumatolégica de la cirugia en las enfermedades reumaticas.
5. Enfermedades inflamatorias del tejido conjuntivo.

o Etiopatogenia y epidemiologia de la artritis reumatoide.

e Clinica de la Artritis Reumatoide.

e Tratamiento de la artritis reumatoide.

e Etiopatogenia y manifestaciones clinicas del lupus eritematoso sistémico.

e Lupus eritematoso sistémico. Tratamiento.

¢ Sindrome antifosfolipido (Sindrome de Hughes).

e Sindromes esclerodermiformes. Esclerosis sistémica.

o Fascitis Eosindfila. Sindrome por Aceite Toxico. Sindrome Eosinofilia-Mialgia.

e Miopatias inflamatorias idiopaticas.

28
‘qﬁ Hospital Universitario B
suaerd INfANta Leonor " vsm GIFT de Reumatologia



o Elsindrome de Sjogren.

e Enfermedad mixta del tejido conjuntivo. Otros sindromes de superposicion.

e Etiopatogenia y clasificacion de las vasculitis sistémicas.

e Arteritis de Células Gigantes. Polimialgia reumatica. Enfermedad de Takayasu.

o Poliarteritis nodosa. Angeitis alérgica granulomatosa. Enfermedad de Wegener.
Poliangeitis microscopica.

e Vasculitis de vaso pequeiio.

o Enfermedad de Behget. Otras vasculitis. Procesos que simulan vasculitis

sistémica.
6. Espondiloartropatias inflamatorias.

e Espondiloartropatias. Concepto y Clasificacion.
e Espondilitis anquilosante.

e Atrtritis reactiva. Sindrome de Reiter.

e Artritis psoriasica.

o Artritis enteropaticas.

o Espondiloartropatias indiferenciadas. Sindrome SAPHO.

7. Enfermedades reumaticas en la infancia

o Etiopatogenia y clinica de la artritis crénica juvenil.
e Tratamiento de la artritis cronica juvenil.

e Espondiloartritis y artritis psoriasica de inicio juvenil.

8. Artrosis

e Etiopatogenia, clasificacion y epidemiologia de la artrosis.
e Clinica y tratamiento de la artrosis periférica.
¢ Clinica y tratamiento de la artrosis de la columna.

e Patologia compresiva del raquis.

29
‘r‘ﬁ Hospital Universitario B
suaerd INfANta Leonor " vsm GIFT de Reumatologia



9. Enfermedades reumatoldgicas relacionadas con agentes infecciosos.

o Artritis infecciosas. Infecciones de partes blandas.

e Espondilodiscitis infecciosas.

o Enfermedad de Lyme. Infecciones osteoarticulares por micobacterias, Brucella,
y parasitos.

e Artritis por virus: VIH, parvovirus.

¢ Manifestaciones reumaticas del virus de la hepatitis C.

e Osteomielitis.

o Artritis postestreptocdcica. Fiebre reumatica.

10. Artritis microcristalinas.

e Hiperuricemia y gota: etiopatogenia y clinica.
e Hiperuricemia y gota: tratamiento.

e Artropatia por depésito de pirofosfato calcico. Otras artropatias microcristalinas.

11. Manifestaciones osteoarticulares de las neoplasias.

e Tumores 6seos y de partes blandas.

¢ Sindromes musculoesqueléticos paraneoplasicos. Osteoartropatia hipertrofica.

12. Patologia regional.

e Hombro doloroso.

e Elcodoy la mano.

e Dolor en cadera y rodilla. Disfuncion de las estructuras internas de la rodilla.
¢ Dolor en tobillo y pie. Alteraciones de la estatica del pie.

¢ Neuropatias por atrapamiento. Sindromes compresivos de nervios periféricos.

Sindrome doloroso regional complejo. Distrofia simpatico-refleja.

30
‘r‘ﬁ Hospital Universitario B
weri INfanta Leonor " e GIFT de Reumatologia

de la Torre



13. Manifestaciones osteoarticulares asociadas a enfermedades de otros

érganos o sistemas.

e Manifestaciones reumatoldgicas en enfermedades endocrinas y hematoldgicas.
¢ Inmunodeficiencias. Deficiencias del sistema del complemento.

¢ Neuroartropatia.

¢ Manifestaciones reumatoldgicas de las enfermedades de la piel.

e Sarcoidosis.

¢ Amiloidosis. Amiloidosis en pacientes reumatologicos.

e Manifestaciones reumatolégicas en el trasplante de 6rgano sélido.
14. Enfermedades 6seas.

e Osteoporosis: etiopatogenia, clasificacion, epidemiologia y diagnéstico.

e Prevencién y tratamiento de la osteoporosis.

e Osteoporosis secundarias.

o Enfermedad de Paget.

e Alteraciones de la glandula paratiroides.

o Osteomalacia, osteocondritis y osteocondrosis.

e Hiperostosis anquilosante vertebral (HAV) (hiperostosis esquelética difusa

idiopatica).
15. Miscelanea.

e Fibromialgia. Otros reumatismos asociados.

¢ Sindromes de hipermovilidad.

e Enfermedades hereditarias del tejido conectivo.

e Artropatias por deposito.

e Reumatismos intermitentes.

e Sinovitis por cuerpo extrafo.

¢ Reumatologia en la practica deportiva.

e El ordenador personal e Internet en reumatologia.

e Medicina basada en la evidencia.
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