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UDM DE SALUD MENTAL. HOSPITAL UNIVERITARIO INFANTA CRISTINA
PLAZA MIR
ASPECTOS GENERALES

e {Cuantos residentes entran cada afio?
Tres residentes de salud Mental por aifio: 1 MIR, 1 PIRy 1 EIR
® Puntos o areas fuertes y débiles dentro de la especialidad en este hospital.

Puntos fuertes: Presencia y tutorizacion de los adjuntos en las guardias. Flexibilidad a la hora
de organizar rotaciones internas y externas. Formacion clinica. Enfoque comunitario.
Humanizacion.

Puntos débiles: No hay lineas de investigacion especificas. No hay TEC.

¢ Nivel de autonomia: ¢Es proporcional al grado de responsabilidad? ¢Se respeta el nivel
gradual de adquisicion de responsabilidades? {Hay alguna consulta que la lleve el residente
(ej. primeras visitas)?

El nivel de autonomia es proporcional al grado de aprendizaje y responsabilidad adquirida. Las
consultas que llevan los residentes forman parte del programa formativo del BOE (por
ejemplo, consultas de CSM o interconsultas).

e ¢{Como valorarias la docencia de este hospital? ¢Son los tutores figuras activas en la
formacidn y resolucién de problemas?

La docencia se realiza de forma conjunta con otros hospitales del area Sur de Madrid, esto es,
con Leganés, Fuenlabrada y Getafe. Se desarrolla todos los miércoles de 8.30 a 15 h. Se trata
de un espacio estructurado, organizado por semestres y de alta calidad. Se imparten
contenidos tedricos especificos, se realizan sesiones clinicas, lecturas bibliograficas,
formulacion y supervisién de casos.

Los tutores estdn presentes y son figuras activas en la resolucion de problemas

¢ ¢Se incentiva la investigacion? ¢ Posibilidad de publicar? ¢ Oportunidad de realizar tesis
doctoral?

Se apoyan los proyectos de investigacién.

Existe posibilidad de publicar y oportunidad de realizar tesis doctoral.
e ¢Posibilidad de asistir a congresos y cursos?

Existe posibilidad de asistir a curos y congresos

® {Qué tal es el ambiente de trabajo? ¢ Qué tal la relacién con los otros residentes y los
adjuntos? ¢Y con los otros servicios?

El ambiente de trabajo es globalmente bueno. No hay problemas de relacién con otros
residentes ni servicios.
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ROTACIONES

e {Como estan estructuradas las rotaciones de la especialidad?

Las rotaciones estan estructuradas segin BOE de especialidad.

R1: Unidad de Hospitalizacidn Psiquiatrica (8 meses) y Neurologia (4 meses9.

R2: Rotacién en Centro de Salud Mental (10meses) y Centro de Atencidn a Drogodependencias
(2 meses).

R3: Rotacidn por Psiquiatria infantil y Adolescencia (4 meses), Unidad de Rehabilitacién
Psiquidtrica (4 meses) e Interconsulta Hospitalaria (4meses)

R4: Trayecto especifico de formacién en Psiquiatria Infanto-Juvenil y/o Psicoterapia y rotacién
externa

Existe posibilidad de adaptar las rotaciones de manera que se puedan realizar dos rotaciones
externas de 4 meses cada una.

¢ ¢Falta alguna importante que se tenga que hacer fuera?

En lineas generales no falta ninguna rotacién importante que se tenga que hacer fuera.
e ¢Existe la posibilidad de hacer rotacién externa en el extranjero?

Existe la posibilidad y se facilitan los trdmites para realizarla.

GUARDIAS

e ¢{Cuantas guardias se hacen de media al mes?

Se realizan 5 guardias por mes. Dos dias festivos (sabado, domingo o festivo especifico) y tres
dias laborables.

e {Cuantos residentes por guardia?

Un residente por guardia.

¢ ¢Adjunto presente o localizado?

Adjunto presente

e ¢Se libran las guardias? ¢Siempre o dependiendo de las necesidades del servicio?
Se libran las guardias siempre.

¢ ¢Se hacen guardias de especialidad o de puerta? ¢A partir de qué ano de residencia se
hacen de la especialidad?

Se hacen guardias de especialidad desde el primer afio.

¢ Presion asistencial, supervision y docencia durante las guardias (tanto de urgencias como
de especialidad).

La presidn asistencial es aceptable.



