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RESOLUCION DE 4 DE NOVIEMBRE DE 2022, DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
GENERAL UNIVERSITARIO “GREGORIO MARANON”, POR LA QUE SE CONVOCA PARA SU
COBERTURA, DOS PUESTOS DE JEFE DE GRUPO (AREA DE COCINA Y ALIMENTACION),
POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

La ley 55/2003, de 16 de diciembre (B.O.E. de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, en la disposicidn transitoria sexta, punto 1 c) establece

que “se mantendra vigente, con rango reglamentario y sin caracter basico, y en tanto se
proceda a su modificacion en cada servicio de salud, el Real Decreto Ley 1/99, de 8 de ene+rs;
sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones SanitaFes

de la Seguridad Social.”

El Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, (B.O.E. de 9) sobre seleccion y provision de
puestos de personal estatutario de los Servicios de Salud establece en su articulo 23 que “Cuando
los puestos de jefatura de unidad, tanto sanitaria como no sanitaria, lo tengan asi establecido en las
plantillas correspondientes, se proveeran por el sistema de libre designacion.”

El Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, en el
apartado 6 sobre Provisidon de puestos de Jefatura en Centros Hospitalarios, se indica que “la
implantacioén de estas reglas de provision se ira realizando de forma progresiva en lo que se refiere
a los puestos de Jefaturas que ocupa el personal sanitario no facultativo, esto es, Supervisores de
Area y Unidad y Coordinadores de Calidad, entre otros. Asimismo, se impulsara la adecuacién de
este procedimiento en los supuestos de provisiéon de cualquier tipo de puestos de Jefatura del
personal de gestién y servicios”.

En consecuencia, existiendo puestos vacantes dotados presupuestariamente en el Hospital
General Universitario “Gregorio Marafnon” y con el fin de atender a las necesidades organizativas y
asistenciales de conformidad con los establecido en el apartado 1f) de la Resolucion de 12 de junio
de 2018 de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud, sobre delegacion de determinadas competencias en materia de gestion de
personal (BOCM de 19 de junio 2018), esta Direccién Gerencia, acuerda la convocatoria para su
provisién mediante el sistema de libre designacion de dos puestos de Jefe de Grupo (Area de
Cocina y Alimentacién), cuya provision se encuentra recogida en la plantilla organica de este
centro, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA.- CONDICIONES GENERALES

1. Se convoca para su cobertura mediante el sistema de libre designacion, dos puestos de Jefe
de Grupo (Area de Cocina y Alimentacion), figurando en el Anexo | el perfil profesional y baremo
de méritos que se requiere para este puesto.

2. El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre, (B.O.E. de 17), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
dependiendo de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a que pertenezca
el puesto de trabajo, en todo caso, fijada presupuestariamente para cada ejercicio econémico
mediante Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid y Orden de Nominas, adecuandose
los diferentes conceptos retributivos al régimen juridico al que pertenezca el adjudicatario.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.

Requisitos generales

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Tener la condicion de:

- Personal estatutario fijo en el Servicio Nacional de Salud con plaza de la categoria
de Cocinero adscrita a los grupos C1 de clasificacion.

- Personal estatutario interino con cargo a vacante de la plantilla organica del Hospital
Universitario Gregorio Marafién, con plaza de la categoria de Cocinero o Técnico
Especialista en Restauracion adscrita a los subgrupos C1 de clasificacion.
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colectivo Unico para el personal laboral al Servicio de Ila Administracion

i

comunidad de Madrid, con categoria profesional de Técnico de Cocina. (Area B e

5).

Estar en situacién de servicio activo o en alguna de las situaciones que conlleve reserva
de puesto.

Ostentar la nacionalidad espafola o de algunos de los Estados miembros de la Unién
Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57, del Real Decreto
Legislativo Ley 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados.

No haber sido sancionado con separacion del servicio mediante expediente disciplinario de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo que se
establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial firme para empleo o cargo publico por resolucion judicial.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 1. c), no
encontrarse inhabilitado por sancion o pena para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis
afios anteriores a la convocatoria.

Acreditar los requisitos previstos en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, mediante
la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
Esta acreditacion debera aportarse en el momento del nombramiento o autorizar al Hospital
General Universitario "Gregorio Maranon", para que se acceda a sus datos a través de la
Plataforma de Intermediacion de Datos de la Comunidad de Madrid.

Titulacién: Poseer el titulo de Formacion Profesional de Grado Superior, familia
profesional de Hosteleria 'y Turismo, de Técnico Superior en Direcciéon de Cocina, o de
Técnico Superior en Restauracion.

Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento.

Requisito de experiencia profesional:

Un afo de experiencia profesional en las categoria profesional de Jefe de Cocina, Cocinero,
Técnico de Cocina o Técnico Especialista en Restauracion.
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Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el
procedimiento.

TERCERA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION
1. El procedimiento de seleccidn consistira en:

a) Valoracion de los méritos de los aspirantes, segun el baremo detallado en el Anexo ll.

b) Elaboracién y defensa de un Proyecto Técnico de Organizacion y Planificacion
desarrolle las funciones del puesto y proponga mejoras de gestion, conforme al perfil
baremo indicados en los Anexos 1y Il.
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perfil del puesto relacionado en el Anexo I.

2. Los aspirantes, previa convocatoria, defenderan en sesion publica su historial profesional y el
Proyecto de Organizacion y Planificacion, pudiendo la Comision de Seleccion efectuar a los
aspirantes cuantas preguntas estime oportunas relativas a su historial profesional y al Proyecto
presentado.

CUARTA.- SOLICITUDES
1. La solicitud para tomar parte en la presente convocatoria se ajustara al modelo establecido en
el Anexo lll a la presente Resolucion.

2. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Hospital General Universitario “Gregorio
Maranon” y el plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la Resolucion.

3. La presentacion de solicitudes podra hacerse, preferentemente, en la Unidad de Registro del
Hospital o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD
Junto a la solicitud, los aspirantes deberan aportar los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Copia del nombramiento o contrato de la plaza que se acredita como requisito establecido
en la base segunda, apartado 1. a).

c) Certificacion original acreditativa del tiempo de servicios prestados, que acredite la
experiencia profesional recogida en el punto 2 del baremo (Anexo lI).

d) Historial profesional donde conste la trayectoria de su actividad relacionada con el puesto
al que se opta, recogida en Anexo | y estructurada de acuerdo con la ordenacion que se
establece en el mismo.

e) Copia de los documentos que se acrediten como méritos para la aplicacion del baremo
(Anexo II).

f)  Proyecto de Organizacion y Planificacion del puesto que se convoca, en formato papel y
soporte informatico (Anexo Il punto 3. b).
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g) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, que figura como Anexo IV.

La no presentacion de la documentacion dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes
impedira la valoracion de los mismos.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisados los documentes
aportados por los candidatos, la Direccidon Gerencia emitira Resolucion por la que se aprobara
la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusm

Dicha relacion se publicara en la intranet y en la web del hospital.

2. Una vez publicada la relacion provisional, los interesados dispondran de un plazo de cinco c%
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, para subsanar los defecto®™a

omision que hayan motivado su exclusion o no inclusién.

3. Una vezfinalizado el plazo de subsanacion, la Direccion Gerencia dictara Resolucion por la que
aprobara la relacion definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccion, indicando el
dia, hora y lugar de realizacion de la entrevista y de la presentacion del Proyecto de
Organizacion y Planificacion del puesto convocado.

4. Dicha relacién sera publicada en la intranet y en la web del hospital.

SEPTIMA.- COMISION DE SELECCION

1. La valoracion de los méritos de los candidatos correra a cargo de una Comisién de Seleccion,
es la que figura a continuacion, haciéndose publica la designacion de sus miembros en la
Resolucion que aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de
provision:

PRESIDENTE: Jefe de Servicio de la Direccion de Gestion.
VOCALES: Un Jefe de Seccion del Area.

Un Jefe de Cocina.

Un miembro de la Direccion de Recursos Humanos

SECRETARIO: Un miembro de la Direccién de Gestion
Por cada miembro titular se nombrara uno suplente que actuara en ausencia del anterior.

2. La Comision de Seleccion es un 6rgano colegiado cuyo funcionamiento esta regulado en el
Capitulo Il, Seccion 3?2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

3. Esta comisidn sera responsable de:

a) Verificar que los candidatos reunen los requisitos exigidos en esta convocatoria.

b) Valorar los méritos aportados por los participantes de acuerdo con lo establecido en el
Anexo Il de la convocatoria.

c) Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes.

d) Realizar las entrevistas a los candidatos, a fin de determinar la idoneidad de los
aspirantes conforme al perfil del puesto.

e) Valorar el Proyecto de Organizacion y Planificacion del puesto convocado.
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4. La Comisién de Seleccion podra solicitar los informes que considere necesarios en relacion con
el curriculum profesional del candidato.

5. La Comision de Seleccion levantara actas de sus deliberaciones y en ellas se hara constar
motivadamente, la valoracion otorgada a cada candidato en cada uno de los apartados del
baremo.

OCTAVA. - PROPUESTA DE ADJUDICACION

1. Concluido el proceso de evaluacion por la Comisibn de Seleccidon, se publicaran

la

)

calificaciones provisionales obtenidas por los aspirantes, que dispondran de un plazo de ciFe®
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para interpcees

reclamaciones, que se daran por resueltas con la publicacion de las calificaciones definitivas.

2. Tras la publicacién de las calificaciones definitivas en la intranet y en la web del Hospital==&
Comisiéon de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la propuesta de nombramiento =&

candidato seleccionado por la Comision.

3. La Comision de Seleccion podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria
sea declarada desierta, cuando considere que no concurren candidatos idéneos para para el
desempefio del puesto.

NOVENA.- NOMBRAMIENTOS Y EFECTOS DE DESIGNACION

1. La Direccion Gerencia del Hospital General Universitario “Gregorio Marafén”, emitira
Resolucion con el correspondiente nombramiento o diligencia contractual como Jefe de Grupo
(Area de Cocina y Alimentacion).

2. Por razones debidamente motivadas, Direccion Gerencia del Hospital General Universitario
“Gregorio Marafiéon podra acordar libremente el cese del titular del puesto que se convoca. El
cese supondra la incorporacion del interesado a su puesto de trabajo.

3. El desempefio de la funcién no supondra consolidacion de las retribuciones. Si el empleado
designado esté adscrito a otro Centro o Institucién Sanitaria del Servicio Madrilefio de Salud,
se tramitara, con anterioridad a la toma de posesion, y con destino en el Hospital General
Universitario “Gregorio Marafién”, una comision de servicio al amparo del articulo 39.1 de la
Ley 55/2003 del Estatuto Marco.

DECIMA.- RECURSOS

Contra la presente Resolucidon que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Gestion
Econdmica en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://tramita.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

EL DIRECTOR GERENTE
(R.12/06/18 D.G. RRHH Y RRLL SERMAS)
P.S. LA SUBDIRECTORA GERENTE
(R.21/10/22 D.G. RRHH Y RRLL SERMAS),

Firmado digitalmente por: GARCIA DE SAN JOSE SONIA
Fecha: 2022.11.07 16:29
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ANEXO |

PERFIL JEFATURA DE GRUPO (AREA DE COCINA Y ALIMENTACION)

Bajo la dependencia de la jefatura de Seccidén de Cocina y en coordinacion con todo el
equipo, se responsabilizara de la direccion y organizacion administrativa y funcional de la
Cocina.

A. COMPETENCIAS TECNICAS
GENERALES

Las personas solicitantes deberan ser capaces de:

o Mostrar conocimientos generales de la normativa y procedimientos aplicables
al ambito de actuacion de la unidad.

o Ultilizar las herramientas técnicas necesarias para la prestacién del servicio y
el registro de la actividad de la unidad.

o Mostrar conocimientos en Sistemas de gestion de calidad.

o Mostrar conocimientos y habilidades en materia de igualdad de género.

o Organizar y planificar la actividad de la unidad garantizando la calidad en el
funcionamiento.

o Coordinar y gestionar al personal a su cargo garantizando la prestacion del
servicio y el buen clima laboral.

o Realizar seguimientos de actividad a través de informes descriptivos y de
incidencias.

ESPECIFICAS
Las personas solicitantes deberan ser capaces de:

e Mostrar conocimientos y habilidades en el seguimiento y control de la
elaboracién, emplatado y traslado de dietas con una coordinacion fluida con
la Unidad de Dietética y Nutricion.

e Mostrar conocimientos en materia normativa y organizativa de RRHH y
habilidades en el manejo de sistemas de gestion y administracion de personal,
haciendo hincapié en la higiene, seguridad y uniformidad del personal a su
cargo.

e Mostrar conocimientos y habilidades en el seguimiento de APPCC y del Plan
de seguridad alimentaria, asi como en la vigilancia del estado de limpieza de
instalaciones y equipos.

e Mostrar conocimientos y habilidades en la realizacion de inventario,
planificando las necesidades futuras de viveres y utensilios de trabajo que
pudieran producirse.
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B. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Las definidas por el Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS) en el Catalogo de
Competencias que recoge las competencias comunes que todos los profesionales del
SERMAS deben adquirir y desarrollar y en el nivel especificado en concreto para el
puesto que se convoca.

Se podran consultar en el siguiente enlace: https://saludanv.salud.madrid.org/gestion-
por-competencias/Paginas/Catalogo-competencias.aspx

C. MERITOS VALORABLES

e Experiencia profesional y/o conocimientos técnicos en Restauracion colectiva/
hospitalaria y en todas las fases del proceso: compras de alimentos, recepcion,
almacenamiento, preparacion, elaboracion, emplatado y distribucion, recogida y
limpieza.

e Experiencia profesional y/o conocimientos en planificacién de pedidos y optimizacion
de recursos materiales.

e Experiencia profesional y/o conocimientos en gestion de equipos de trabajo.
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ANEXO I

BAREMO DE MERITOS

La puntuacion maxima de 100 puntos se corresponde con 60 puntos en la valoracién de
meéritos, y 40 puntos en la valoracion de la entrevista y del Proyecto de Organizacion y Planificacion
del puesto que se convoca.

1. CURSOS DE ESPECIALIZACION

Por cursos de formacién relacionados con la categoria, homologados en centros oficiales:

Duracion/horas lectivas Puntos por curso
menos de 15 horas 0,10
de 15 a 30 horas 0,15
de 31 a 60 horas 0,30
de 61 a 100 horas 0,50
de 101 a 200 horas 0,75
de 201 a 600 horas 1,20
mas de 600 horas 1,50

La valoracion en este apartado podra alcanzar un maximo de 18 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Por cada mes trabajado en el Servicio Madrilefio de Salud en puestos similares con
responsabilidad 0,50 puntos.

- Por cada mes trabajado en el Servicio Madrilefio de Salud en cualquiera de las
categorias indicadas en la base segunda punto 1. a): 0,10 puntos.

La valoracion en este apartado podra alcanzar un maximo de 42 puntos.

3. ENTREVISTA Y VALORACION DEL PROYECTO
a) Entrevista:

La Comision de Seleccion realizara una entrevista personal a cada candidato teniendo en
cuenta el historial académico, los conocimientos y las competencias profesionales
relacionadas con el puesto convocado detalladas en el Anexo |, para obtener el maximo
conocimiento objetivo de idoneidad de los aspirantes.

La valoracion en el apartado 3 a) podra alcanzar un maximo de 15 puntos
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b) Valoracion del proyecto

Valoracion y defensa del proyecto de Organizacion y Planificacion en el que se
desarrollan las funciones del puesto y se proponen mejoras de gestion, conforme al perfil
indicado en el Anexo |.

Criterios de valoracion del Proyecto Técnico de Organizacion y Planificacion:

- Calidad y viabilidad del proyecto.
- Desarrollo organizativo.

- Innovacion e iniciativas.

- Objetivos.

- Evaluacion.

La valoracion en el apartado 3 b) podra alcanzar un maximo de 25 puntos

La valoracion total del apartado 3 podra alcanzar un maximo de 40 puntos.

La puntuacion final sera la suma de los tres apartados.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE DOS PUESTOS DE JEFE DE GRUPO
(AREA DE COCINA Y ALIMENTACION) DEL HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO “GREGORIO

MARANON”

Datos Personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I. DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL | PROVINCIA TELEFONO (fijo y movil)

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

Datos administrativos ——

CATEGORIA ESPECIALIDAD =
o
w,
(=3

SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE PARTICIPA | PUESTO QUE OCUPA a0
Ed
a~

CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS LOCALIDAD PROVINCIA %
o

SOLICITA

Ser admitido a la convocatoria de fecha 4 de noviembre de 2022 para nombramiento de dos puestos
de Jefe de Grupo (Area de Cocina y Alimentacion) del Hospital General Universitario “Gregorio
Marafién”:

DECLAR A
Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune las condiciones exigidas
para participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos

que se le soliciten.

Le informamos que sus datos personales seran tratados con la finalidad de gestionar y atender su solicitud de participacién en la
convocatoria del puesto arriba descrito, y seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la normativa vigente aplicable.
El Responsable del Tratamiento es el Hospital General Universitario Gregorio Marafién, cuyo Delegado de Proteccion de Datos (DPD)
es el “Comité DPD de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid” con direccion en C/ Melchor Fernandez Almagro,1 Madrid
28029. La base juridica que legitima el tratamiento es el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016. Art. 6.a) prestacién del consentimiento y 6.b) el tratamiento es necesario para la ejecuciéon de un contrato en el que el
interesado es parte o para la aplicacién a peticién de este de medidas precontractuales. La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de
modificacién del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil (art.13.4), y demas legislacion vigente en la materia. Sus datos no seran
cedidos, salvo en los casos obligados por Ley. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento y portabilidad, en la medida que sean aplicables, a través de comunicacion escrita al Responsable del Tratamiento, con
domicilio en C/ Doctor Esquerdo, 46, 28007 Madrid, concretando su solicitud, junto con su DNI o documento equivalente. Asimismo, le
informamos de la posibilidad de presentar una reclamacién ante la Agencia Espariola de Proteccién de Datos.

O Autorizo al Hospital General Universitario “Gregorio Maranén” a recabar los datos relativos a BCertificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de
los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Madrid, a de de

(Firma)

DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO “GREGORIO MARANON”

-10

La autenticidad de este documento se puede comprobar en w
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 09454



‘;E Hospital General Uniuer§itarin Red
sase Gregorio Maranon E BHsH

—l— Madrid
Hospitales sin Humo

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION JURADA

Don/Dia.

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital General Universitario
“Gregorio Marafén”, no haber sido sancionado con separacion del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracién publica, de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo que se establezca
en la legislacién que le fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme

para empleo o cargo publico por resolucién judicial.

Madrid, a de de

(Firma)
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mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0945483512387731455052
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