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1. INTRODUCCION

La especialidad denominada actualmente “Analisis Clinicos” (Biopatologia Clinica/Medicina del Laboratorio) se inicia
cientificamente a final del siglo XIX. A partir de ella se generaron otras especialidades relacionadas, que se fueron ampliando
segun los campos de conocimiento.

La especialidad se fundamentara en aquellas actuaciones que a través de métodos diagndsticos analiticos, pruebas funcionales
y/o de laboratorio y su correlacion fisiopatolégica que ayuden al diagndstico, prondstico, terapéutica médica y prevencion de
la enfermedad.

El especialista de Analisis Clinicos desempefia un papel esencial en el diagnéstico y seguimiento de los pacientes. Debe ser un
profesional fiable y respetado que proporcione sus resultados con la rapidez que requiere el estado clinico de los pacientes y
el diagnéstico de sospecha. Ademas, debe estar a la vanguardia de los cientificos que desempefian cada vez un papel mas
importante en el equipo multidisciplinar implicado en el diagndstico y seguimiento del paciente.

2. DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD Y SUS COMPETENCIAS

Se entiende por Analisis Clinicos la especialidad que, desde el conocimiento profundo de la fisiopatologia humana, y utilizando
los métodos de la fisica y quimica analiticas cldsicas y los mas actuales de la biologia molecular, adaptados al estudio de los
fluidos y tejidos del cuerpo humano, tiene como misidon generar informacion de utilidad para la clinica en los siguientes
aspectos:

a.- Distinguir los estados de salud y de enfermedad.

b.- Ayudar al correcto diagnodstico de las enfermedades.

c.- Contribuir al establecimiento del pronéstico de las mismas.
d.- Facilitar el seguimiento clinico.

e.- Asegurar la eficacia del tratamiento aplicado.

Por ello, el Especialista en Analisis Clinicos se integra como un componente fundamental en el equipo multidisciplinario, que,
con el resto de los especialistas clinicos, participa en el proceso de decisidn clinica, que afecta a las tareas de prevencién de la
enfermedad, promocion de la salud y cuidado del paciente.

El Analista Clinico es un profesional experto en distintos campos de la Medicina del laboratorio clinico que debe asumir las
siguientes competencias:

a) Eleccién, recomendacion en su caso, y/o realizacién, incluida la toma de muestras, de los procedimientos de
laboratorio adecuados al estudio de la situacién del paciente, asegurando la emisidon de resultados de calidad
garantizada, en tiempos de repuesta adecuados y considerando criterios de coste efectividad.

b) Interpretacion de los resultados obtenidos en relacién con la situacion clinica del paciente, haciendo llegar esta
informacion a los clinicos.

¢) Comunicacion y discusion, con otros especialistas, sobre el significado de la informacion obtenida.

d) Aprender de su ejercicio diario para mejorar la utilidad clinica de los procedimientos de laboratorio, evaluando y
manteniendo la calidad de los métodos disponibles y disefiando e implementando nuevos métodos analiticos
conforme al estado del arte.

e) Colaborar en la gestion de la unidad asistencial en la que esté integrado conforme a una filosofia de mejora continua.
Para ello participara en los programas de aseguramiento de la calidad, en los de formacién y en los de gestidon de
recursos en los que esté implicado.

Codigo DCC-D-052 . - - )
= Propiedad del Hospital Universitario Fundacién Alcorcén Red

Version 01.1 Prohibida su reproduccién total o parcial sin autorizacion i

Fecha vigor 15/04/2024 S P P g’:_ HsH

Pégina 3de 29 press. Hoepitaies gin Huma

La Unica version valida de este documento es la incluida en la red informatica del Hospital Universitario Fundacién Alcorcdn. Antes de utilizar una copia impresa, asegurese de que es la version vigente



‘J“m Hospital Universitario

= FUuNndacion Alcorcon

ITINERARIO FORMATIVO DE ANALISIS CLINICOS
DCC-D-052

La especialidad de Analisis Clinicos es la base comun del conocimiento y de la practica de las siguientes especialidades:
Bioquimica Clinica, Hematologia y Hemoterapia, Inmunologia Clinica, Microbiologia y Parasitologia, y de otras areas especificas,
que no tienen actualmente una especialidad reconocida, como es la Genética Clinica y la Embriologia Humana.

3. RECURSOS Y ACTIVIDADES DEL SERVICIO
3.1. Misiodn, vision y valores

La misién del Area de Laboratorio es proporcionar al resto de las Areas Clinicas y a los centros de Atencién Primaria, y por su
intermediacién a la poblacién protegida por el hospital, una atencién de la maxima calidad en las pruebas, procedimientos y
exploraciones de laboratorio correspondientes a las especialidades médicas que se integran en el area: Andlisis Clinicos,
Anatomia Patoldgica, Bioquimica Clinica, Hematologia y Hemoterapia, Microbiologia y Parasitologia Clinica e Inmunologia
Clinica.

El objetivo de los profesionales del area de laboratorio del Hospital Universitario Fundacion Alcorcon (HUFA) es desarrollar
esta mision bajo un modelo que marque una diferencia cualitativa con respecto a otras organizaciones, de forma que el area
de laboratorio se consolide y actie dentro del hospital como un eje estratégico e insustituible en las decisiones sobre el cuidado
de los pacientes.

Actualmente los laboratorios clinicos se encuentran en un momento de evolucién y cambio fundamentales. En nuestra
organizacion hemos incorporado como estratégicas las lineas de actuacion que segin nuestra vision van a ser los motores del
cambio de los laboratorios modernos:

1. Garantizar la calidad de toda la fase pre-analitica.

Garantizar la calidad técnica de la informacion.

Gestion del conocimiento.

Integracion de los sistemas de informacién hospitalarios.

La organizacién de area que permita un enfoque integral del paciente.

Organizacién operativa en areas técnicas.

La incorporacion a la gestion de los laboratorios de la busqueda de |a eficiencia

Enfoque estratégico basado en la efectividad conforme a una filosofia de Cliente-Proveedor.

© Nk WwN

El desarrollo de esta vision en el modelo de organizacién que queremos implantar, hace necesario que todas las personas que
integran el Area de Laboratorio compartan un conjunto de valores que la hagan factible, estos son:

¢ Nuestra actividad se enmarca en una aspiracién de atencidén de maxima calidad, con busqueda permanente de la
excelencia, mediante una prdctica basada en la evidencia.

e La visién global de drea integradora de conocimientos orientada hacia un mejor aprovechamiento de los recursos
humanos e instrumentales y considerando al usuario inmediato, el clinico y, sobre todo, al usuario final, los pacientes,
como eje central de todas nuestras actividades.

e Laflexibilidad en la organizacién de los recursos humanos y materiales, en constante adaptacién a los cambios en la
demanda y posibilitando la incorporaciéon de nuevas estrategias de organizacion interna. Para ello potenciamos la
polivalencia dentro de las dreas técnicas y de operaciones.

e Participacidon de los facultativos en las tareas asistenciales, de organizacién y gestiéon. De forma que exista
corresponsabilidad en la planificacidn y resultados del Area.

¢ La docencia e investigacion como elementos que se integran a una asistencia de calidad. Potenciando la realizacion
de actividades conjuntas y el compartir recursos instrumentales con el Instituto de Investigacion y el Laboratorio de
apoyo a la Investigacién (LAI).

» La creencia de que las personas que trabajan en el Area de Laboratorio son nuestro principal capital y de que la
actualizacidn continua es indispensable para mantener y mejorar la calidad, constituyendo el grado de satisfaccidn
del personal un valor fundamental.
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La Unidad de Analisis Clinicos del HUFA, estd integrada, junto a las Unidades de Microbiologia y Parasitologia Clinica,
Hematologia y Hemoterapia y Anatomia Patoldgica, en el Area de Laboratorio. Comenzé a funcionar en diciembre de 1997, a
la vez que inicid su funcionamiento el propio hospital.

3.2. Recursos Fisicos
El 4rea dispone de 2000 m? que se encuentran en la planta baja, distribuidos del siguiente modo:

O Area de extracciones, esta situada préxima a la entrada principal de Hospital para facilitar su acceso a los pacientes. Se
encuentra separada fisicamente del resto del Area de Laboratorio.

Médulo 1, Laboratorio general y de urgencias, Banco de sangre y despachos de facultativos.

Médulo 2, Bacteriologia - Biologia molecular, Autoinmunidad, Genética, Secretaria y Sala de reuniones.

Médulo 3, Anatomia Patoldgica, Laboratorio de apoyo a la investigacidén y Almacenes.

Médulo 4, Laboratorio de Embriologia (ubicado en Hospital de Dia Médico -HDM).

Médulo 5, Laboratorio de Andrologia (ubicado en el Area de extracciones).

OoooDoo

Distribucién funcional

a.- Area de Extracciones.

O

Sala de espera, recepcion de pacientes y entrega de muestras.

Sala de extracciones.

Sala de preanalitica y recepcion y control de muestras procedentes de extracciones y atencion primaria.
Sala de toma de muestras de Microbiologia.

Sala de punciones (Hematologia y Anatomia patoldgica).

Sala de Banco de sangre para autodonacion.

Consulta de enfermeria para control de anticoagulados.

Despacho Hematdlogo.

Laboratorio de andrologia.

Almacenes.

S oy

b.- Laboratorio de procesamiento de muestras

Modulo 1
1 Urgencias: Cobertura durante las 24 h
Recepcidn y gestidn de peticiones de pacientes urgentes, tanto ambulantes como ingresados.
2 Banco de sangre:
Peticiones de hemoderivados urgentes y normales, trabajo programado.
3 Laboratorio Core (incluye urgencias y rutina):
Area técnica hematologia — sangre total

Hematimetria, extensor/tefiidor automatico, sistema automatico de imagenes de extensiones sanguineas y
VSG

Coagulacién y pruebas especiales de coagulacion
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Area técnica bioquimica/inmunoquimica:
Bioquimica
Hormonas
Marcadores Tumorales
Proteinas
Serologia automatizada
Monitorizacién terapéutica

4 Otras areas del Laboratorio:

Area técnica proteinas/autoinmunidad
Proteinas por inmunoturbidimetria
ELISA
Serologia automatizada
Citometria de flujo

Extra-analitica laboratorios externos

Médulo 2
1 Genética:
Area técnica preparacion de librerias:
Extraccidon de acidos nucleicos
Zona pre-PCR
Zona Post-PCR
RT-PCR
Area técnica Secuenciacion:
Secuenciador Sanger
Secuenciador NGS
2 Alergia y Autoinmunidad:
Area técnica proteinas/autoinmunidad
Autoinmunidad
Serologia manual

Pruebas confirmatorias e inmunoblotting

Alergia
Cadigo DCC-D-052 ] - . B i
= Propiedad del Hospital Universitario Fundacién Alcorcén Red
Version 01.1 Prohibida su reproduccién total o parcial sin autorizacion |
Fecha vigor 15/04/2024 S P P g_ HsH
Pégina 6 de 29 presa. Hoepitaies gin Huma

La Unica version valida de este documento es la incluida en la red informatica del Hospital Universitario Fundacién Alcorcdn. Antes de utilizar una copia impresa, asegurese de que es la version vigente



‘J:H Hospital quyersitario b
= FUNAacion Alcorcon

ITINERARIO FORMATIVO DE ANALISIS CLINICOS
DCC-D-052

3 Microbiologia:
Area técnica Microbiologia:
Recepcidn y siembras
Hemocultivo
Urocultivo
Micobacterias
Exudados
Parasitos

Biologia Molecular

Médulo 5

Area técnica Andrologia:
Espermiograma- Fertilidad
Electroforesis e inmunofijacion
Glicohemoglobina
Estudio de hemorragias ocultas
Estudio de hemoglobinopatias
Calprotectina
Test del aliento

Area técnica orinas:
Sistemdtico de orina
Sedimento urinario automatizado y manual

Test de embarazo

c.- Zonas de servicios

Mddulo 1
Despachos
Almacenes refrigerados (2)
Sala de estar personal
Médulo 2
Secretaria del Laboratorio
Sala de reuniones

Sala de arcones de seroteca
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Almacén refrigerado (1)

Modulo 3
Almacenes (1)

Almacén refrigerado (1)

d.- zonas de apoyo, externas al area

Despachos.

Existe un despacho de uso comun para los residentes (1 por afio), compartido con los residentes de Hematologia y
Hemoterapia. Estd dotado con mobiliario adecuado y ordenadores con acceso a las diferentes aplicaciones asistenciales, al
correo interno, internet y bases de datos y sistemas de busquedas bibliograficas.

El facultativo residente debe permanecer una parte importante de su tiempo en el drea técnica en la que esté rotando, asi
como integrarse en las actividades del facultativo responsable de dicha area técnica y de conocimiento, por lo que es
importante que trabaje junto a él en el laboratorio y en el despacho que éste ocupe, a fin de familiarizarse con las labores de
validacion, informes técnicos e interconsultas a los clinicos.

Biblioteca.

Ademas de la biblioteca del Hospital, el Area de Laboratorio dispone de una biblioteca en crecimiento pero con recursos
actualizados relacionados con la especialidad de Analisis Clinicos.

La voluntad de los facultativos del drea no es la duplicidad de recursos sino hacer hincapié en los aspectos mas docentes,
potenciando los programas interactivos de autoformacion, archivos de imagenes etc.

El Area dispone de un aula de docencia, con capacidad suficiente para realizar las sesiones del Servicio, asi como las sesiones
conjuntas con otras unidades.

Material de apoyo a la docencia:

¢ Dos microscopios con dos cabezales para docencia.

¢ Medios audiovisuales: proyectores de diapositivas, reproductor de video, cdmara digital y cafién de proyeccién para
realizacidn de presentaciones.

¢ Medios informdticos: cada Facultativo y cada Residente, disponen de PCs con correo electrdénico, Internet, enlace a
bases de datos médicos (Medline entre ellas) y acceso a la Historia clinica electrénica, y a libros y revistas disponibles
en el Servidor central en formato electrénico.

e Software especifico: se dispone de distintos programas orientados a la docencia y autoevaluacion en distintas areas
de conocimiento del laboratorio como por ejemplo el programa de formacion de Inmunofluorescencia en
autoinmunidad, estudio del sedimento urinario, etc. También se han elaborado diferentes archivos con material
procedente de la actividad asistencial como hemogramas o médulas patoldgicas, tinciones microbiolégicas etc.

3.3. Recursos humanos del Area de Laboratorio- Unidad de Analisis Clinicos o Biopatologia Clinica

La Unidad de Analisis Clinicos se encuadra en el Area de Laboratorio. Toda la plantilla de técnicos especialistas del laboratorio
(TEL) y Facultativos especialistas de la Unidad de Laboratorio (FEA) dependen jerarquicamente de los respectivos Jefes de
Unidad; mientras que los DUE, administrativos y personal de apoyo tienen dependencia funcional.
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La supervisidon técnica del drea la realiza un TEL.

Los DUE efectuan las extracciones y toma de muestras microbiolégicas, asi como la consulta de anticoagulacién de enfermeria
y las autodonaciones.

El personal de apoyo realiza funciones de auxiliar y de celador.

3.4. Cartera de Servicios

La cartera de servicios del Area de Laboratorio incluye casi en su totalidad las dreas de conocimiento de la especialidad de
Anilisis Clinicos (ver tabla adjunta).

Bioquimica basica Hematimetria Serologia

Hormonas Coagulacion Biologia Molecular

Proteinas-EEF-Inmunofijacidn Diagndstico citoldgico periféricoy Coprocultivos
medular

Marcadores Tumorales Inmunoblotting de Exudados

autoinmunidad y pruebas
confirmatorias en serologia

Cribado prenatal de aneuploidias Vitaminas Urocultivos
(primer y segundo trimestre)

Farmacos (incluidos los Estudio Hemoglobinopatias Pardsitos
bioldgicos),

Monitorizacién terapéutica
Andrologia Alergia Hongos

Embriologia y Técnicas de Marcadores inflamatorios Autoinmunidad
reproduccion asistida: FIV, ICSI

Orinas Citometria de Flujo Micobacterias
Gasometria Marcadores cardiacos Hemocultivos

Unidad de calidad Pre-analitica Control de gestion
Genética clinica Punto de cuidados (POCT) Laboratorios externos
Liquidos Bioldgicos Virologia

3.5. Sistemas de informacion del Laboratorio (SIL)

Se dispone como sistema de informacion de laboratorio de la aplicacién “SERVOLAB” con un Servidor Central dedicado y PCs
clientes en red, integrado con otras aplicaciones asistenciales como la historia clinica electrénica (Selene), HORUS, el programa
de gestion del Banco de Sangre y el programa para el control y tratamiento con anticoagulantes orales. Esta integracidon permite
realizar electronicamente y sin papel todo el circuito analitico, desde la peticion electrénica de la analitica hasta el envio del
informe a la historia clinica.
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3.6. Recursos Técnicos

El equipamiento de Laboratorio con el que cuenta el Area es el siguiente:

EQUIPAMIENTO: INSTRUMENTACION
SISTEMA ROBOTIZADO GLP 1
ANALIZADOR BIOQUIMICA-INMUNOQUIMICA ALINITY C/I 6+6
ANALIZADOR GASES SIEMENS RAPIDPOINT 500 5
ANALIZADOR DE SEDIMENTO URINARIO SEDIMAX LITE 1
ANALIZADOR HEMATOLOGICO SIEMENENS ADVIA 120 4
ANALIZADOR SISTEMATICO ORINAS MENARINI UCMAX 2
ANALIZADOR SISTEMATICO ORINAS MENARINI LABUREADER PLUS2 2
ANALIZADOR SEDIMENTO AUTOMATIZADO SEDIMAX
ANALIZADOR COAGULACION STAGO STA R MAX
ANALIZADOR DE FUNCION PLAQUETARIA PFA100 1
EXTENSOR/TENIDOR AUTOMATICO AUTOSLIDE 1
TENIDOR AUTOMATICO HEMATEK 2
CAPTURA DE IMAGEN DE FROTIS CELLAVISION 1
CLASIFICADOR DE TUBOS INDEXOR 1
CLASIFICADOR DE TUBOS MUT 2
CLASIFICADOR DE TUBOS P540
ANALIZADOR EN CABECERA DE PACIENTE EPOC 5
ANALIZADOR DE DROGAS DE ABUSO TRIAGE METER PRO 2
OSMOMETRO ARKRAY (OM-6050) 1
ANALIZADOR VSG VESMATIC CUBE 200 1
ANALIZADOR INMUNOQUIMICA VIDAS3 1
ANALIZADOR INMUNOQUIMICA ADVIA CENTAUR XPT 1
ANALIZADOR INMUNOQUIMICA LIAISON XL 1
ANALIZADOR IFL AFIAS-10 1
ANALIZADOR INMUNOTURBIDIMETRIA OPTILITE 1
ANALIZADOR INMUNOQUIMICA MAGLUMI 1
ANALIZADOR ALERGIA/AUTOINMUNIDAD — AUTOINMUNIDAD UNICAP 250 2
ANALIZADOR CITOMETRIA DE FLUJO NAVIOS EX 1
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PREPARADOR DE MUESTRAS CITOMETRO COULTER PREPPLUS 2 1
ANALIZADOR ELISA AUTOMATICO TRITURUS 1
ANALIZADOR BLOTS AUTOLIA Il 1
PREPARADOR DE PORTAS AP16 1
CAPTURA DE IMAGEN DE AUTOINMUNIDAD ZENIT FAST AUTOINMUNITY 1
ANALIZADOR EQUIPO DE EEF — CAPILLARYS 1
PCR REAL TIME TAQMAN COBAS 5800 2
ANALIZADOR ARRAY ALERGIA PHADIA ISAC 1
ANALIZADOR INMUNOQUIMICA KRYPTOR COMPACT PLUS 1
ANALIZADOR INMUNOQUIMICA LUMIPULSE G600II 1
ANALIZADOR INMUNOQUIMICA VIRCLIA LOTUS 1
SECUENCIADOR SANGER ABI 3100 1
SECUENCIADOR NGS MISEQ 1
EXTRACTOR ACIDOS NUCLEICOS MAXWELL 1
TERMOCICLADOR VERITI 3
CUANTIFICADOR ADN NANODROP 1
FLUORIMETRO QUBIT 4 1
ELECTROFORESIS AUTOMATIZADA TAPESTATION 4150 1
ANALIZADOR PCR EN TIEMPO REAL QTOWER3 1
ANALIZADOR PCR EN TIEMPO REAL ROTORGENE Q 1
AUTOMATIZACION BANCO DE SANGRE ORTHOVISION 2
ANALIZADOR HBA1C TOSOH 2
ANALIZADOR SOH BIOGEN OC SENSOR 2
ANALIZADOR TEST DE ALIENTO 1
SISTEMA DE ELECTROFORESIS CAPILAR CAPILLARYS 1
SISTEMA DE ELECTROFORESIS EN GEL HYDRASIS 2 1
SISTEMA DE SIEMBRA AUTOMATICA ALFRED 60 1
SISTEMA DE HEMOCULTIVOS BACTALERT VIRTUO 2
PCR AUTOMATIZADA COBAS LIAT 2
PCR AUTOMATIZADA CEPHEID GENEXPERT 1
ANALIZADOR DE INMUNOENSAYOS SD BIOSENSOR F2400 1
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SISTEMA DE BIOLOGIA MOLECULAR BD MAX 1
ESPECTROMETRIA MALDI-TOF MALDIBIOTYPER 1
SISTEMA AUTOMATICO ANTIBIOGRAMAS MICROSCAN WALKAWAY 96 PLIS 1
ANALIZADOR INMUNOQUIMICA VIRCLIA 1
ANALIZADOR PCR EN TIEMPO REAL ELITE INGENIUS 1
ANALIZADOR PCR EN TIEMPO REAL CFX96 2
EXTRACTOR DE ACIDOS NUCLEICOS MGISP-NE32 1
EXTRACTOR DE ACIDOS NUCLEICOS EZ1 ADVANCED XL 1
EXTRACTOR DE ACIDOS NUCLEICOS GENOLUTION 2
SISTEMA DE PREPARACION DE MUESTRAS AUTOMATICO HAMILTON MICROLAB STAR 1
MICROSCOPIO BINOCULAR 10
MICROSCOPIO DE FLUORESCENCIA NIKON 1

3.7. Programacion de la Jornada Laboral

a

8:30 a.m. Sesién Informativa en la que el facultativo saliente de guardia informa, al facultativo que entra de guardia, a los
residentes y al facultativo responsable del laboratorio de urgencias, sobre las incidencias sucedidas a lo largo de la misma
y se comentan noticias o se discuten situaciones de interés general. El resto de los facultativos que realizan guardias en el
servicio también estan invitados a la misma.

Siempre se envia esta informacion por un correo informativo a todos los FEAs y residentes del area de laboratorio que
hacen guardias en el laboratorio de urgencia.

9:00 a.m. Se inicia la actividad asistencial especifica de cada uno de los puestos de trabajo con el control y supervisién
intra-analitico que finalizara con la validacién médica de los resultados y la emisién del informe de Laboratorio. No es
objetivo de esta guia desglosar la tarea de cada uno de los facultativos responsables de un area de conocimiento que
incluye ademas control de calidad, elaboracién de protocolos de trabajo y algoritmos diagndsticos entre otros cometidos
en los que se integran los residentes de Analisis Clinicos.

4. ACTIVIDADES DOCENTES Y FORMACION

El programa de formacién del Area de laboratorio se establece basandose en el analisis de las competencias necesarias para el
desempefio de los diferentes puestos de trabajo. Existen dos vertientes formativas a desarrollar:

- Adquisicién de habilidades y capacitacidén para desarrollar el puesto de trabajo

Si se trata de capacitacion del personal, los facultativos responsables de los puestos de trabajo, evaltan la necesidad
de formacidén y adiestramiento del personal que realiza tareas en ese puesto. A partir de esas necesidades y los datos
de evaluacion, proponen actividades de formacion y/o de adiestramiento para su personal al Coordinador de
formacién continuada. Las necesidades de formacién también pueden ser demandadas por los propios trabajadores
que se lo comunicaran a sus responsables.

- Adquisicién de Conocimiento mediante Formacién Continuada

Ademas de la capacitacién del personal, también existe una demanda de formacién continuada con la finalidad de
actualizar el nivel de conocimiento de los profesionales. En este mismo sentido el departamento de RRHH del HUFA
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facilita una formacién continuada institucional con el objetivo de cubrir necesidades de formacién comunes a
diferentes areas.

Se elabora un plan de formacion ANUAL con las dos vertientes formativas ya descritas:

1) Plan de Formacion Continuada, para la adquisicién de conocimientos (formacidn tedrica o practica),”conocer”.

2) Formacién en Competencias, a fin de obtener las habilidades y competencias necesarias para el desempeiio del

puesto de trabajo, “saber hacer”.

El plan se realiza teniendo en cuenta dos supuestos:

Plan programado, lo que implica la deteccién previa de necesidades formativas.

Plan dindmico: sujeto a la propia filosofia de la formacién continuada y las demandas formativas no planificadas que
surjan. Las necesidades formativas y la demanda de conocimiento son dindmicas, por ello existen actividades que no
son planificadas “a priori” al elaborar el plan inicial, sino que son incorporadas previa valoracién, cuando surgen las
necesidades de los profesionales o la oportunidad de la formacion.

4.1. Sesiones clinicas

Las sesiones son una parte muy importante del programa formativo del residente y son obligatorias.

El area, dentro de sus actividades docentes, ha establecido un calendario de sesiones clinicas distribuidas de la siguiente
manera:

Sesion informativa diaria presencial 6 mediante correo electréonico, que se desarrolla como primera actividad de la
mafiana. Se trata de una reunién informal sin un programa preestablecido con el objetivo de recibir informacion de las
incidencias sucedidas en la guardia del dia anterior, también se comentan de modo espontaneo las dudas diagndsticas
o técnicas que nos hayan podido surgir que si se requiere serdn motivo de sesiones clinicas de mayor envergadura.
Sesiones semanales del personal facultativo/residentes de la Unidad de Anlisis Clinicos, se celebran todos los jueves
de 8:30-9:30. Las sesiones de los residentes seran valoradas por el facultativo responsable de la rotacién a la que se
refiera el tema expuesto.
Las sesiones clinicas se subdividen en:
*  Monogréficas:

o Actualizacién de un tema del laboratorio siguiendo el programa tedrico de la especialidad

o  Revisiones de algun tema interesante fuera del temario tedrico.
o Puesta al dia de alguna técnica analitica.
(]
O

Exposicion de posters previo a ser presentados en un congreso.
Tras asistir a un congreso/curso/jornada, resumen de algin tema de interés que en él se haya
tratado.
*  Revisiones Bibliograficas
o Exposicion y critica de trabajos cientificos de alguna publicacidn o de trabajos cientificos.
e Casos Clinicos
e Evaluacidn/elaboracion de protocolos, vias y guias clinicas.
e Se potenciara la asistencia a las sesiones clinicas generales del hospital que tienen una periodicidad mensual.
e Puntualmente se realizan sesiones externas a la Unidad que se denominan “Punto de encuentro, otras
opiniones” porque en ellas participan facultativos externos al area de laboratorio, generalmente
profesionales clinicos del HUFA y/o de otros hospitales, con dos objetivos claros:

1-Fomentar la relacidn con las areas clinicas del hospital y para ello participan médicos clinicos que
nos ofrecen su visidn sobre patologias y casos clinicos que presentan una clara implicacién del
Laboratorio.
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2-Conocer la posicién y procedimientos de trabajo de analistas expertos en alguna de las areas de
conocimiento de la especialidad de Andlisis clinicos, para fomentar el debate y el intercambio de
ideas.

Ademas, los facultativos del area de Analisis Clinicos participan de manera habitual en sesiones o comités de otros servicios.
Todas las sesiones clinicas se consideran importantes para la formacién por lo que se favorece la asistencia de todos los
miembros de la Unidad, responsabilizando de su preparacion y desarrollo, en cada una de ellas, a un miembro de la Unidad
o un residente segln proceda.

4.2, Asistencia a Congresos y cursos de formacion

Es objetivo prioritario, la asistencia periddica a Cursos, Congresos y Reuniones Cientificas, nacionales o internacionales,
repartidos por areas de afinidad tematica entre todos los componentes de la plantilla, lo cual se ha realizado de forma
rutinaria desde nuestro inicio en el ailo 1998, hasta la actualidad. Se asegura la asistencia anual de todos los facultativos y
residentes al menos a uno de ellos.

Al no existir cursos programados periddicos de la especialidad se aconsejara la al residente que asista a aquellos cursos que
se consideren necesarios para su formacion a juicio del Tutor de la Unidad Docente y/o Adjunto responsable de la seccién
por la que esté rotando.

A lo largo de los 4 afios de especialidad el residente debera adquirir y desarrollar las competencias genéricas o
transversales comunes a todas las especialidades de Ciencias de la Salud. Las competencias genéricas se agrupan en los
siguientes trece dominios:

- Compromiso con los principios y valores de las especialidades en Ciencias de la Salud.

- Principios de Bioética.

- Principios legales aplicables al ejercicio de las especialidades en Ciencias de la Salud.

- Comunicacion clinica.

- Trabajo en equipo.

- Habilidades clinicas generales aplicables al ejercicio de las especialidades en Ciencias de la Salud.

- Manejo de medicamentos y otros recursos terapéuticos.

- Equidad y determinantes sociales de la salud.

- Promocién de la salud y prevencion.

- Salud digital.

- Investigacion.

- Docencia y formacion.

- Gestiodn clinica y de la calidad.

4.3. Postgrado

En principio, cualquier formacion de tercer ciclo, siempre que sea relacionada con la especialidad es interesante. Decidir si la
realizacion de un doctorado, tesis 6 master es compatible con el programa de residencia no es sencillo y se haran las
recomendaciones al residente de forma individualizada.

4.4. Actividades cientificas y de investigacion

El drea de Laboratorio promueve entre todos sus componentes, Especialistas y Residentes, la elaboracion de publicaciones y
trabajos de investigacidn clinica y basica, asi como la presentacién de comunicaciones y/o ponencias a las diferentes Reuniones
Cientificas de la Especialidad, el colaborar en proyectos de investigacion tipo FIS, etc.
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Se debe realizar un trabajo de investigacién anual segin el documento Edades del Investigacién aprobado por la Comisién de
Docenciay al final de la residencia tener publicado o remitido a publicacién un original.

Para ello se impulsara el que el residente alcance los siguientes objetivos:

Durante el primer afio de residencia: presentar, al menos, una comunicacion cientifica en el congreso nacional de la
especialidad.

Durante el segundo afio de residencia: realizacion de revisiones bibliograficas en revistas relacionadas con la
especialidad; presentar, al menos, una comunicacion cientifica en el congreso nacional de la especialidad o en el
congreso europeo de la especialidad.

Durante el tercer y cuarto aiio de residencia: presentar, al menos, una comunicacion cientifica en el congreso nacional
o europeo de la especialidad; publicar al menos un articulo cientifico original, en revista nacional o internacional con
indice de impacto. Se potenciard su colaboracién de forma activa en trabajos de investigacion planteados por otros
servicios asistenciales médicos del hospital o en Centros en los que se mantengan relaciones y convenios de
colaboracion docente.

4.5, Otras

Participacidn activa en los comités de infecciosas y de Reproduccién Humana.
Se recomienda a los residentes que se ofrezcan, cuando se solicite por parte de la direccidn, para pertenecer a
Comisiones Clinicas y a las Comisiones de expertos de las sociedades cientificas.

5. PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD

La formacion de la Especialidad de Analisis Clinicos se desarrolla de acuerdo a los criterios y objetivos reflejados en el
Programa Oficial de la especialidad de Analisis Clinicos publicado en el BOE del 2 de noviembre de 2006; tiene una duracién
de 4 afios y puede ser elegida por los licenciados/grados de Medicina, Farmacia, Quimicas, Bioquimica, Biologia y
Biotecnologia.

5.1. Objetivos de la formacion en el periodo de Residencia

El periodo de formacion del especialista en analisis clinicos, teniendo en cuenta este perfil, debe perseguir los siguientes

objetivos:
1. Formacidn en bioética para ejercer la profesién de acuerdo a la demanda de nuestra sociedad.
2. Formacién clinica general, especialmente en aquellas dreas de conocimiento donde la interpretacion de los resultados
analiticos es clave.
3. Formacién en fisiologia y fisiopatologia para poder interpretar correctamente cdmo las alteraciones, consecuencia de
la enfermedad, modifican las magnitudes bioldgicas utilizadas y seleccionar las mas adecuadas en cada caso.
4. Formacion en técnicas instrumentales para poder entender los fundamentos de la metodologia pre-analitica, analitica
y post-analitica.
5. Formacién para el disefio, desarrollo y aplicacidon de los sistemas de informacién y telemedicina como herramientas
de gestion de la informacidn.
6. Adquisicién y aplicacién de la metodologia cientifica.
7. Conocimiento de la organizacién hospitalaria (y sanitaria en general) para gestionar adecuadamente el servicio de
analisis clinicos e integrarse en un equipo con un objetivo comun.
8. Consecucidn de una disciplina de autoformacién y actualizacién en ciencias biomédicas y en nuevas tecnologias.
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9. Desarrollo de la capacidad de comunicacidn con el resto de equipo, con los integrantes del hospital y con la comunidad
cientifica.

Ilt

10. Conocimiento de la metodologia de la calidad total y la mejora continua, basada en la satisfaccién del “cliente”

externo e interno.
11. Aprender a liderar un proyecto, una seccién 6 un laboratorio y a dirigir grupos humanos.

12. Conciencia de la responsabilidad y el compromiso que tenemos con nuestros conciudadanos que nos encargan cuidar
de su salud.

5.2. Objetivos especificos operativos
Cognoscitivos

El residente al final del periodo de formacién debe conocer con profundidad el programa de la especialidad.

Habilidades y competencias

El residente al final del periodo de formacidn debe ser capaz de desarrollar personalmente el 90 % de las habilidades técnicas
y con el paciente que se detallan en el programa oficial de la especialidad.

Consideramos que al tratarse de una especialidad que requiere una enorme infraestructura tecnolégica, puede asumirse que
el residente no disponga en su centro de formacién de tecnologia suficiente para haber desarrollado el 100 % de las habilidades
exigidas en el programa docente. El residente debera conocer tedricamente aquellas habilidades que no ha podido poner en
practica, con el fin de poderlas desarrollar en su desempeiio profesional.

5.3. Actividades

Las actividades a desarrollar por el residente se detallan en los apartados correspondientes del programa oficial de la
especialidad, tanto en lo que se refiere a la adquisicion de conocimientos, como al desarrollo de habilidades cientificas y
técnicas. El nivel de responsabilidad sera asignado, de forma personalizada, a cada uno de los residentes por su tutor.

Es deseable que el nivel de responsabilidad del residente en su quehacer diario sea el nivel 2 (actividades realizadas
directamente por el residente bajo supervisién del tutor o el facultativo responsable del drea de conocimiento en la que esta
rotando) y sera éste el que, en funcion del progreso de la formacién, autorice que el residente desarrolle actividades de nivel
1 (ejecutadas directamente por el residente).

5.4. Rotaciones
Todas las rotaciones realizadas, y por tanto todas las actividades, estaran tuteladas por un facultativo especialista.

En ningln caso el residente ocupard un puesto asistencial. No obstante, el objetivo del periodo formativo es ir
progresivamente asumiendo responsabilidades en el manejo de los conocimientos analiticos y las habilidades técnicas de tal
manera que se pretende que en el Ultimo afio de residencia asuma el desempefio integral de la especialidad, aun con la
supervision a distancia de los facultativos.

En el siguiente cuadro se recogen las rotaciones y las actividades propuestas para el residente durante su periodo de formacién.
A titulo orientativo la duracidon de las rotaciones principales debe ser de: Bioquimica 18 meses, Hematologia 9 meses,
Microbiologia y Parasitologia 7 meses, Inmunologia 3 meses, Reproduccion Asistida 3 meses y Genética 3 meses.

El resto de las actividades se explican en el conjunto del programa.
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ESQUEMA ORIENTATIVO DE ORGANIZACION DE LAS ROTACIONES

Primer afo Segundo aiio Tercer aio Cuarto afio
1.-Formacién -Laboratorio de | -Bioquimica -Hematologia -Inmunologia
urgencias. , . . , -
& -Hematologia -Microbiologia -Genética
-Preanalitica L
-Casos Consulta -Casos Consulta | -Investigacion
-Conocimientos . .
-At Continuada -At. Continuada |-Casos Consulta
troncales
. . -At Continuada
-Bioquimica

-Rotacidén Externa
-Casos Consulta

-At Continuada

2.-Comunicacion Sesion de residentes | Sesion del servicio | Sesidn Comunicacién a Congreso
Hospitalaria.
Ponencia.
3.-Metodologia Sesion Bibliografica Plantear  trabajo | Articulos Articulo(s) internacional(es)
cientifica cientifico nacionales (recomendable)
4.-Autoformacion -Conocimientos Conocimientos -Conocimientos | Especializacion
biomédicos biomédicos: biomédicos:
. , .| Interpretacion de | Interpretacion de
-Fisiopatologia segun
L resultados/ resultados
rotacién
segun rotacidn segun rotacidn
5.-Orientacion al | Organizacion Informar Discusion de | Verificar satisfaccion /
cliente Hospitalaria/ resultados a los | casos. necesidades del cliente
sanitaria clinicos .
Plantear trabajo
con clinicos
6.-Trabajo en equipo | Integracién en el | Organizar sesiones | Organizar Organizar reuniones
equipo sesiones
7.-Calidad total. Principios de calidad y | Calidad y Gestion | Curso:  Calidad | Manual de calidad EFQM vy
control de calidad de procesos total otros modelos
8.-Liderazgo Reunidn con | Reunidn con | Curso sobre liderazgo
clinicos clinicos
9.-Dirigir y gestionar | Informatica en | Método para | Gestidn sanitaria | Gestion pequefia empresa.
analisis clinicos evaluar tecnologia
10.-Responsabilidad | Actividad Actividad Actividad Actividad extrahospitalaria
social extrahospitalaria extrahospitalaria extrahosp. . .
. P . . P P Atencion Especializada
(Atencidn Primaria) ., .
(Atencién Atencion
Primaria) Especializada
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Este esquema refleja la distribucidén genérica de las rotaciones de un residente de Analisis Clinicos por las diferentes dreas de
conocimiento, no obstante, salvo la rotacién inicial por el Laboratorio de Urgencias que es obligatoria y comun para todos los
residentes en su primer afio de residencia, se disefia un plan individual de formacidén para cada residente.

El residente, al pasar por cada una de las secciones, primero aprendera las técnicas que se determinan en cada laboratorio y
luego realizara él mismo las técnicas, siempre con la supervision de los técnicos del laboratorio y los facultativos y adquirira
formacién practica, de modo que al terminar la rotacién habra adquirido las habilidades de las técnicas, el manejo de todos los
analizadores, el control de calidad, validacién de los resultados y formacidn tedrica, aumentando en responsabilidad conforme
al periodo de residencia.

5.5. Plan individual de formacion
La especialidad de Analisis Clinicos es pluridisciplinar ya que se puede acceder a ella desde diferentes vias formativas:

e Medicinay Cirugia

* Farmacia

e Biologia-Bioquimica-Biotecnologia
e Quimica- Bioquimica

Desde sus inicios la filosofia formativa de la Unidad de Andlisis Clinicos del HUFA ha sido la de ofrecer planes de formacién
personalizados a sus residentes atendiendo a sus aspiraciones, intereses, expectativas y teniendo en cuenta el bagaje formativo
desde el que parten.

Por ello, una vez incorporados al Laboratorio de Urgencias y antes de finalizar su rotacién por el mismo, se elabora junto con
el residente su plan de formacion.

Este no se realiza inmediatamente tras su incorporacion sino dejando un espacio de tiempo necesario para que el residente se
adapte a su nuevo cometido y adquiera unos conocimientos minimos sobre el Laboratorio. Este periodo es de 3 meses, al final
del mismo se realiza una entrevista con el tutor para elaborar el plan de formacidn del aio siguiente.

El plan de formacidn se realiza individualmente con cada residente, en él se trata de compatibilizar el cumplimiento de las
rotaciones obligatorias contempladas en el plan de formacién con las afinidades y expectativas profesionales de los residentes
(mayor peso por las rotaciones clinicas en los residentes médicos, ampliacion de la formacidon en genética o en biologia
molecular si se han inscrito en un master en genética, etc.). Los planes de formacién son dindmicos y una vez cubiertos los
periodos de rotacién basicos se pueden modificar sobre el plan tedrico para cubrir las nuevas necesidades formativas
detectadas por el residente junto con el tutor.

Las Unicas limitaciones al disefio del plan de formacién individualizado son las ya descritas del cumplimiento de los periodos
minimos de rotaciones por bioquimica, Microbiologia y Hematologia y las necesidades formativas de los demas residentes.

5.6. Objetivos especificos de las Rotaciones
Son objetivos comunes a alcanzar en todas las rotaciones:

e Aprendizaje del saber tedrico del drea de conocimiento en la que se estd realizando la rotacién.

e Supervision del trabajo técnico que se realiza en dicha area.

¢ Introduccidn a la evaluacién de nuevas tecnologias en dicha area.

e Adquirir la capacitacién necesaria para realizar la validacién facultativa del drea de conocimiento en la que se rota.

¢ Informacidn a los clinicos de los resultados obtenidos y aprendizaje del papel del analista como consultor/asesor en el
campo correspondiente.

e Participacidn en las actividades docentes y de formacion de la unidad durante el periodo de la rotacion.
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El residente siempre y previamente al inicio de las rotaciones participa de forma activa en el plan de acogida institucional
del HUFA. Como parte de dicha acogida se realiza un curso de Historia clinica electrénica y aplicaciones asistenciales.

5.6.1. ROTACION: Laboratorio de Urgencias.

Duracion media: 3 meses durante R1

Iniciar el periodo de residencia por el laboratorio de urgencias permite conocer el laboratorio en su conjunto (Hematologia y
Coagulacidn, Bioquimica y Serologia), siendo una buena preparacién para afrontar las guardias. Aparentemente es una rotacion
muy ambiciosa por su cantidad de dreas de conocimiento implicadas, pero muchas de estas areas se veran posteriormente en
mayor profundidad en rotaciones especificas.

Objetivos de la rotacién:

Durante el inicio de esta rotacién el residente debe familiarizarse en el manejo del medio hospitalario ya que es posible
que su formacién académica no contempla rotaciones previas por el mismo. Conocer los diferentes circuitos generales
de las muestras.

Adquisicion de los conocimientos y habilidades necesarias para el manejo de las aplicaciones informaticas utilizadas
en el laboratorio: historia clinica electrdnica (Selene), el LIS del Laboratorio (Servolab) y Middleware (AMS).

Fase preanalitica extralaboratorio: Solicitud de peticiones y vision de resultados de laboratorio validados. Circuitos de
peticion y prioridades. Manejo del HIS.

Fase preanalitica intralaboratorio: Recepcion de muestras. Manejo de la incorporacion de peticiones al LIS.
Desarrollar habilidades en el manejo de los autoanalizadores utilizados en el laboratorio de urgencias para: Bioquimica
e inmunoquimica, hematologia, gasometrias, coagulacion, uriandlisis y sedimento urinario y osmolaridad.
Adquisicion de los conocimientos y habilidades necesarias para la realizacion de las técnicas diagndsticas de uso
habitual en el laboratorio de Urgencias. Conceptos bdsicos de técnicas instrumentales, calibraciones y controles.
Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para la interpretacién de los Liquidos bioldgicos. Manejo de
microscopio éptico.

Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para la interpretacion de las gasometrias. Equilibrio acido-base.
Mecanismos de compensacion (renales y respirarotorios).

Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para la realizacion de otras pruebas del laboratorio de urgencias
(sistematico de orina y sedimento, drogas de abuso, bioquimica y osmolaridad, hematimetria y frotis sanguineos,
coagulacidn, serologia, monitorizacién de farmacos).

Deteccidn de errores preanaliticos, analiticos y postanaliticos mas frecuentes en el laboratorio. indices séricos.
Capacitacién para la interpretacién, elaboracién y validacidon de informes del Laboratorio de Urgencias. Aviso de
valores criticos

5.6.2. ROTACION: Extracciones y preanalitica

Duracion media: 15 dias durante R1

Objetivos de la rotacion:

Conocer el funcionamiento de la seccidn de extracciones y toma de muestras de laboratorio: Atencidn al paciente en
ventanilla y software de gestidn de esperas, gestion de las peticiones (consultas externas, primaria) gestion de las
muestras y resolucion de incidencias.

Conocer el programa de gestion de espera de los pacientes.

Tipos de contenedores, anticoagulantes y tipos de muestras (sangre, orina y liquidos biolégicos).

Conocer las condiciones preanaliticas, generales o especificas, que afecten de forma importante a la estabilidad de
determinados parametros (temperatura, tiempo, condiciones de centrifugacion, aditivos y conservantes).
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Adquirir experiencia en la prevencion y correccion de errores en fase preanalitica (problemas en la solicitud o en la
citacién, no complimiento de instrucciones previas, ayuno, medicaciones).

Conocer y realizar todos los procesos técnicos que se realicen en extracciones.

Adquirir la habilidad necesaria para realizar extracciones de sangre. Orden de llenado de tubos y volumen dptimo.
Pruebas especiales. Curvas de glucosa, test del aliento, Mantoux.

Adquirir la habilidad necesaria en la toma de muestras para estudios microbioldgicos y parasitolégicos localizadas en
piel, vagina, uretra, heridas, etc.

Pruebas del laboratorio en la cabecera del paciente (POCT).

5.6.3. ROTACION: Introduccién a la calidad

Duracion media: 15 dias durante R1

Objetivos de la rotacion:

Adquisicion de los conceptos sobre certificacién y acreditacion

Adquisicion de conceptos de diferentes sistemas de calidad: 1ISO 9001 e I1SO 15189

Diferenciar control de calidad interno y control de calidad externo.

Conocer la importancia y distintos documentos del sistema de calidad: procedimientos, Instrucciones al paciente,
instrucciones al personal sanitario...

5.6.4. ROTACION: Laboratorio de orinas y test del aliento H. pylori

Duracion media: 15 dias durante R1

Objetivos de la rotacion:

Adquisicion de los conocimientos y habilidades necesarias para la realizacién de las técnicas diagndsticas de uso
habitual en el estudio del sedimento urinario y test de embarazo.

Desarrollar habilidades en el manejo de los autoanalizadores de tira de orina y sedimento de orina automatizado.
Puesta en marcha de los analizadores, mantenimientos, calibracion de técnicas y supervisién de controles de calidad
(internos y externos).

Desarrollar habilidades en el manejo de los analizadores de test del aliento de helicobacter pylori. Indicacion,
fundamentos e interpretacién de la prueba.

Adquirir conocimientos en la interpretacion del sedimento urinario. Diferenciacion microscépica de elementos en la
orina: hematies, leucocitos, bacterias, levaduras, células (tipos)....

Conocer los pardmetros normales en el estudio de la orina y a aprender a disefiar los filtros para el cribado de
sedimentos patoldgicos en el autoanalizador.

Capacitacién para la interpretacion, validacidon y elaboracién de informes de sistematicos de orina y sedimento
urinario.

5.6.5. ROTACION: Core automatizacién Laboratorio

Duracion media: 15 dias durante R1

Aprendizaje de las aplicaciones de gestidn del sistema de automatizacién.

Puesta en marcha y mantenimiento de la cadena.

Conocimiento de rutas y circuitos que implican la preanalitica, analitica y postanalitica del core de automatizacién del
laboratorio.

Gestion de incidencias del core.
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5.6.6. ROTACION: Laboratorio de Bioquimica

Duracion media: 3 meses durante R1-R2
Objetivos de la rotacién:

e Adquisicidon de los conocimientos y habilidades necesarias para la realizacidon de las técnicas diagndsticas de uso
habitual en el laboratorio de Bioquimica.

¢ Desarrollar habilidades en el manejo de los analizadores de Bioquimica e Inmunoquimica. Puesta en marcha de los
analizadores, mantenimientos, calibracién de técnicas y supervision de controles de calidad (internos y externos).

¢ Desarrollar habilidades en el manejo de los analizadores de hemoglobina glicada. Puesta en marcha de los
analizadores, mantenimientos, calibracién de técnicas y supervision de controles de calidad (internos y externos).

e Adquirir conocimientos fisiopatoldgicos de la enfermedad que puedan derivar en la alteracion de los parametros
bioquimicos. Estudio de las patologias cardiacas, hepaticas y digestivas, renales, metabolismo glucidico, dislipemias,
sepsis, estudio de la anemia, etc.

e Testdeintolerancia a la fructosa.

e Capacitaciéon para la interpretacion, validacién y elaboracion de informes de Bioquimica Clinica. Comunicacion de
valores criticos.

5.6.7. ROTACION OPTATIVA: Consulta Dialisis
Duracion media: 1 semana durante R1-R2
Objetivos de la rotacion:

e Conocer la aplicacién de los datos bioquimicos de labotarotio en el manejo de los pacientes de dialisis peritoneal.
e Conocer el manejo clinico de los pacientes con poliquistosis renal, asi como conocer los criterios clinicos para solicitar
estudio genético de la enfermedad.

5.6.8. ROTACION OPTATIVA: Consulta Dislipemias
Duracion media: 1 semana durante R2

e Conocer la aplicacion de los datos bioquimicos de labotarotio en el manejo de los pacientes con dislipemia.
¢ Conocer el manejo clinico de los pacientes con hipercolesterolemia familiar, asi como conocer los criterios clinicos
para solicitar estudio genético de la enfermedad.

5.6.9. ROTACION: Coagulacién
Duracion media: 2 meses durante R1
Objetivos de la rotacién:

e Adquisicidn de los conocimientos y habilidades necesarias para la realizacidn de las técnicas diagndsticas de uso habitual
en el estudio de la cascada de la coagulacion hematoldgica, fibrindlisis y trombosis.

¢ Conocimiento de los principios analiticos en coagulacién. Métodos coagulativos, dpticos e inmunoldgicos.

¢ Manejo de los coagulémetros del area de laboratorio. Puesta en marcha de los analizadores, mantenimientos, calibracion
de técnicas y supervision de controles de calidad (internos y externos).

¢ Control de la terapia anticoagulante y antitrombdtica. Estudio del tratamiento con Sintrom®, las heparinas y los
anticoagulantes orales de nueva generacion.

e Estudio de los conceptos de las trombofilias genéticas y autoinmunes.

e  Fisiologia y fisiopatologia de la hemostasia, fibrinolisis e hipercoagulabilidad.

e  Estudios de agregacién plaquetaria en el agregémetro.
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5.6.10. ROTACION: Hematimetria

Duracion media: 2 meses durante R1

Objetivos de la rotacion:

Adquisicion de los conocimientos y habilidades necesarias para la realizacion de las técnicas diagndsticas de uso
habitual en Citologia dptica en hematologia, tinciones habituales de sangre periférica y médula ésea; tinciones de
citoquimica especiales.

Manejo de los contadores hematoldgicos del area de laboratorio. Puesta en marcha de los analizadores,
mantenimientos, calibracidn de técnicas y supervision de controles de calidad (internos y externos).

Interpretacién de las magnitudes hematoldgicas en su contexto fisiopatoldgico.

Preparacién y examen morfoldgico de la sangre periférica y de médula ésea. Criterios de revision de frotis al
microscopio.

Estudio citomorfoldgico en sangre periférica y en médula dsea.

Adquirir conocimientos fisiopatoldgicos de la hematopoyesis. Estructura de la médula ésea.

Diagndstico diferencial de anemias y alteraciones de la serie roja: poliglobulias, hemoglobinopatias y talasemias.
Estudio de la serie blanca. Leucemias y sindromes mieloproliferativos.

Velocidad de Sedimentacidn globular. Técnicas de determinacion. Interpretacion clinica.

5.6.11. ROTACION: Banco de sangre

Duracion media: 1 mes y medio durante R2

Objetivos de la rotacion:

Conocimiento de los componentes sanguineos para la transfusidn y principios analiticos en técnicas relacionadas con
la transfusién sanguinea.

Tipaje sanguineo, deteccion de anticuerpos y pruebas cruzadas. Transfusién sanguinea

Manejo de los analizadores del banco de sangre. Puesta en marcha de los analizadores, mantenimientos, calibracién
de técnicas y supervision de controles de calidad (internos y externos).

Capacitacién parala interpretacién y elaboracién de informes de estudio de los grupos sanguineos y su compatibilidad.

5.6.12. ROTACION: Laboratorio de Proteinas

Duracion media: 1 mes durante R2-R3

Objetivos de la rotacion:

Adquirir conocimientos sobre las técnicas para determinar proteinas en el laboratorio: inmunoturbidimetria,
electroforesis capilar, inmunofijacion y la competencia necesaria para la correcta interpretacidon de éstas ultimas,
tanto en suero como en orina o LCR.

Manejo de los analizadores para determinacion de proteinas mediante inmunoturbidimetria. Puesta en marcha de los
analizadores, mantenimientos, calibracidn de técnicas y supervisién de controles de calidad (internos y externos).
Estudio y aplicacién del proteinograma y técnicas relacionadas para identificacion de gammapatias monoclonales.
Estudio de las bandas oligoclonales en suero/LCR.

Adquirir conocimientos fisiopatolégicos de las alteraciones de las proteinas, relacionados con lipoproteinas
(dislipemias) y estado nutricional, inmunodeficiencias y gammapatias monoclonales y esclerosis multiple.
Biomarcadores del Alzheimer: proteina tau y beta amiloides.
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5.6.13. ROTACION: Laboratorio de Endocrinologia

Duracion media: 2 meses y medio durante R2-R3

Objetivos de la rotacion:

Adquisicion de los conocimientos y habilidades necesarias para la realizacion de las técnicas diagndsticas de uso
habitual en el laboratorio de hormonas.

Conocimientos de fisiopatologia hormonal con el objetivo de ser capaz de reconocer las patologias endocrinas al
realizar una validaciéon médica de los resultados.

Estudio de la funcion hipotalamica y adenohipofisaria, funcion tiroidea y paratiroidea, funcionalidad de la corteza
suprarrenal, funcién gonadal. Pancreas endocrino. Estudio del crecimiento y marcadores de formacion y desorcion
Osea.

Disefio y elaboracién de pruebas funcionales.

5.6.14. ROTACION OPTATIVA: Consultas de Endocrinologia adultos

Duracion media: 1 semana

Objetivos de la rotacion:

Aplicacion a la practica clinica de los conocimientos adquiridos en el laboratorio de endocrinologia.
Interpretar el impacto del resultado hormonal en el manejo clinico del paciente

5.6.15. ROTACION OPTATIVA: Consultas de Endocrinologia pediatria

Duracion media: 1 semana

Objetivos de la rotacién:

Aplicacion a la practica clinica de los conocimientos adquiridos en el laboratorio de endocrinologia.
Interpretar el impacto del resultado hormonal en el manejo clinico del paciente

5.6.16. ROTACION: Cribado prenatal

Duracion media: 1 mes (incluye rotacion optativa por consulta de ecografia obstétrica) durante R2-R3

Objetivos de la rotacién:

Adquisicion de los conocimientos y habilidades necesarias para la realizacion de las técnicas diagndsticas de uso
habitual en el cribado prenatal de aneuploidias.

Conocimientos de los marcadores bioldgicos del cribado prenatal en el primer y segundo trimestre (bioquimicos y
ecograficos).

Conocimiento de los marcadores bioquimicos de preeclampsia.

Manejo de los analizadores de Quimioluminiscencia para marcadores de cribado prenatal del primer trimestre y del
cribado de preeclampsia

Conocimiento del programa de cribado prenatal utilizado en el HUFA. indices de riesgo de aneuplodias.

Test prenatal no invasivo mediante ADN fetal circulante.

Pruebas invasivas para diagnostico prenatal. Biopsia de vellosidades coriales, amniocentesis. Estudio de restos
abortivos. QF-PCR, array CGH prenatal, exoma prenatal.
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5.6.17. ROTACION: Laboratorio de Marcadores tumorales

Duracion media: 2 meses durante R2-R3 Es posible complementar la rotacidn pasando por consultas de oncologia.

Objetivos de la rotacion:

Conocimiento de los marcadores tumorales que permiten el cribado y la monitorizacién de los tumores.

Causas de falsos positivos, preanalitica e indicaciones de los diferentes marcadores tumorales.

Revisidn de casos clinicos oncoldgicos y elaboracidn y validacién de informes relacionados con marcadores tumorales.
Cribado colorrectal. Sangre oculta en heces. PREVECOLON.

5.6.18. ROTACION: Laboratorio de Farmacos

Duracion media: 1 mes durante R2-R3. Es posible complementar la rotacion pasando por consultas de enfermedad inflamatoria
intestinal (Digestivo)

Objetivos de la rotacion:

Alcanzar las competencias necesarias en el manejo de los valores terapéuticos, sub-terapeuticos y toxicos de los
diferentes farmacos que se monitorizan “in vitro” en el laboratorio: antiepilépticos, antibidticos, antineoplasicos,
digoxina, analgésicos, etc..

Mejora y consolidacién de los conocimientos y habilidades necesarias para la realizacién de las técnicas diagndsticas
de uso habitual en el laboratorio de farmacos.

Conocimientos en fisiopatologia y farmacocinética con el objetivo de poder realizar los programas de monitorizacién
terapedtica.

Monitorizacidn de farmacos biolégicos y anticuerpos frente a estos farmacos.

Enfermedad inflamatoria intestinal. Marcadores relacionados con la enfermedad (calprotectina en heces).

Cribado de drogas de abuso. Falsos positivos/negativos.

5.6.19. ROTACION: Laboratorio de Seminologia y Reproduccién asistida

Duracion media: 3 meses (medio mes en obligatorio en andrologia y 2,5 meses optativos en embriologia) durante R3

Objetivos de la rotacion:

Estudio de la fertilidad y esterilidad. Estudio y diagnostico pareja estéril. Esterilidad de origen desconocido, factor
autoinmune, abortos de repeticion. Endometriosis, anovulacion, alteraciones tubaricas. Varicocele, infecciones,
oligoastenoteratozoospermia, azoopermia.

Manejo y mantenimiento del equipamiento del laboratorio de andrologia y embriologia (campana de flujo laminar,
incubador de embriones, EmbryoScope®, microscopio invertido y microinyectores, laser para biopsia embrionaria)
Manejo de medios de cultivo celular.

Realizacién de ciclos de fecundacién in-vitro convencional (FIV; FIV-Donante) y microinyeccidn intracitoplasmatica de
espermatozoides (ICSI) con material biolégico no viable. Atencidn a los pacientes tras recogida en gametos masculinos
y femeninos previo a tratamiento de fecundacién in vitro.

Clasificacion de ovocitos/zigotos/embriones resultados de la FIV, FIV-D, ICSI. Seleccién de embriones a transferir.
Cultivo largo hasta blastocisto. Criopreservacion y descongelacién de blastocistos.

Espermiograma: examen macroscépico y microscépico. Atencion al paciente en la entrega de muestra. Recuperacion
de espermatozoides moviles. Estudio post vasectomia. Recuento de leucocitos y células redondas.

Criopreservacion de semen. Vitrificacién y desvitrificacién de ovocitos, embriones y blastocistos.

Biopsia embrionaria y test genético preimplantacional

Control de calidad en el laboratorio de Seminologia y Embriologia
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5.6.20. ROTACION: Laboratorio de Microbiologia y Parasitologia

Duracion media: 5 meses durante R3

Objetivos de la rotacién:

Adquisicidon de los conocimientos y habilidades necesarias para la realizacién de las técnicas diagndsticas de uso
habitual en el laboratorio de Microbiologia.

Capacitacién para la interpretacién, validacion y elaboracion de informes de Microbiologia.

Manejo de los equipos utilizados en Microbiologia y Parasitologia.

La rotacién de Microbiologia incluye estancias en: siembras, hemocultivos, urocultivos, coprocultivos, parasitos,
exudados, vaginales, respiratorios y hongos.

5.6.21. ROTACION OPTATIVA: Consulta de Infecciosas

Duracion media: 1 mes durante R3

Objetivos de la rotacion:

Aplicacion a la practica clinica de los conocimientos adquiridos en el laboratorio de Microbiologia y Parasitologia
Interpretar el impacto del resultado microbioldgico en el manejo clinico paciente.

5.6.22. ROTACION: Laboratorio de Serologia y Citometria de flujo

Duracion media: 2 meses durante R3-R4

Objetivos de la rotacién:

Adquirir conocimientos y habilidades en las técnicas automatizadas utilizadas en el estudio de Hepatitis A, By C. HIV,
HTLVI-II, Toxoplasma, Herpes, Citomegalovirus, Parotiditis, Sarampion. Pruebas confirmatorias.

Adquirir conocimientos y habilidades en las técnicas manuales utilizadas en el estudio de mononucleosis, Treponema
Pallidum, Brucella.

Adquirir conocimientos y habilidades para realizar técnicas de PCR a tiempo real para el estudio de cargas virales de
Hepatitis B, Cy HIV.

Adquirir un conocimiento basico de la citometria de flujo y su aplicacién para el estudio de las subpoblaciones
linfocitarias CD4 y CD8, asi como para la deteccién de HLA B27.

Validar y aplicar los algoritmos seroldgicos de las patologias descritas.

Capacitacién para la interpretacién y elaboracion de informes.

5.6.23. ROTACION: Laboratorio de Autoinmunidad

Duracion media: 2 meses durante R3-R4

Objetivos de la rotacion:

Estudio de las patologias autoinmunes y los autoanticuerpos que permiten su diagndstico y monitorizacion en el
laboratorio.

Adquirir conocimiento sobre las técnicas de Inmunofluorescencia indirecta (IFl) para su aplicacién al diagndstico de
las patologias autoinmunes, asi como aprender a diferencias los diferentes patrones de IFl en los diferentes sustratos.
Estudio de los autoanticuerpos especificos mediante inmunoquimica y su implicacidn clinica.

Estudio de los autoanticuerpos especificos mediante blotting y su implicacién clinica.
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Manejo de los algoritmos diagndsticos en autoinmunidad. Reglas de generacién o rechazo de pruebas en la aplicacion
de los mismos.

5.6.24. ROTACION: Laboratorio de Alergia

Duracion media: 1 mes durante R3-R4. Es posible complementar la rotacion pasando por consultas de alergia.

Objetivos de la rotacion:

Concepto de IGE total e IgE especifica

Estudio de los diferentes “Paneles de alergenos” y su aplicacion segun la historia clinica del paciente.
Manejo de los analizadores Inmunocap 250.

Diagndstico molecular recombinante: estudio e interpretacion de las “proteinas alergénicas”.
Estudio e interpretacién de marcadores especificos: Triptasa, Histamina, baséfilos, etc.

Test de activacion de baséfilos mediante citometria de flujo.

Capacitacién para la interpretacién y elaboracion de informes.

5.6.25. ROTACION: Laboratorio de Genética

Duracion media: 1 mes durante R3-R4

Objetivos de la rotacion:

Adquirir los conocimientos y habilidades para la realizacion de una consulta de asesoramiento genético pretest.
Elaboracion de historia familiar y arbol genealdgico. Patrones de herencia. Conocer y adecuar las pruebas genéticas
disponibles en la actualidad. Consentimiento informado para pruebas genéticas.

Adquirir los conocimientos y habilidades para la realizacion de una consulta de asesoramiento genético postest.
Adquirir criterios para valorar la calidad de los informes de resultados de las pruebas genéticas solicitadas y hacerlos
compresibles para los pacientes y familias implicados

Adquirir conocimientos y habilidades para la realizacidén de técnicas diagndsticas en genética molecular (extraccion de
acidos nucleicos, PCR, Real time PCR, sanger automatizado, secuenciacion masiva)

Aplicacion de las técnicas a la farmacogénetica (genotipado DPYD), cancer familiar hereditario, diagndstico
preimplantacional y enfermedades monogénicas (hemocromatosis, x fragil, enfermedades renales hereditarias).
Adquirir conocimientos basicos de bioinformatica, bases de datos en genética y elaboracién de informes de genética

5.6.26. ROTACION: Calidad y Gestién

Duracion media: 1 mes durante R4

Objetivos de la rotacion:

Participar en la realizacion de auditorias internas o externas.

Archivo y gestiéon de la documentacion.

Gestion, disefo y organizacion del SIL

Reglas de adecuacion de la demanda. Algoritmos de decisidn, test reflejos y reglas automaticas.
Cuadro de mando integral. KPIs

Data warehouse para explotacién de la informacién

Gestion econdmica. Concurso de reactivos.

5.6.27. ROTACION LIBRE

Duracion media: 6 meses durante R3-R4
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5.7. Rotaciones internas en el HUFA.

Segun requerimientos del residente se pueden incluir en su plan individual de formacion rotaciones por Unidades Clinicas del
hospital. Algunas de las rotaciones ya efectuadas o previstas son:

¢ Unidad de Endocrinologia

¢ Unidad de Nefrologia

¢ Unidad de Hematologia: consulta de Anticoagulacidon y Oncohematologia.
e  Unidad de Infecciosas

¢ Unidad de Oncologia

e Unidad de Alergia

¢ Unidad de Reumatologia

¢ Unidad de Medicina Interna

5.8 Rotaciones en otros hospitales.

Es muy aconsejable una rotacion externa al final del periodo de formacion para completar la formacién en un entorno diferente
y ciertamente enriquecedor. Esta rotacion externa no podra superar los 4 meses continuados dentro de cada periodo de
evaluacion anual ni podra ser realizada en los dos uUltimos meses de la residencia.

Existe la voluntad en el Area de laboratorio de potenciar estas rotaciones por los laboratorios de otros hospitales a fin de
completar aquellas areas de conocimiento que no se desarrollan en el nuestro.

Son rotaciones externas optativas que se realizan en diferentes hospitales segun la disponibilidad de las técnicas a conocer, a
modo de ejemplo de las rotaciones que ya han realizado nuestros residentes de Andlisis Clinicos:

e Citometria de flujo en Hospital Nifio Jesus y Hospital Infanta Sofia.

e  Biopsia Liquida en Hospital Universitario Puerta de Hierro.

e Absorcién atémica en el Hospital Universitario de Getafe.

e Genética molecular en el Hospital Clinico de San Carlos, Hospital Ramdn y Cajal, Hospital Nifio Jesus, INGEMM, La Fe
de Valencia, Istituto Giannina Gaslini Research Institute and Children Hospital di Genova, Hospital Virgen de la
Candelaria.

e Citogenética en el Hospital Clinico de San Carlos, Hospital Universitario de Méstoles, Hospital Ramén y Cajal.

¢ Toxicologia en el Hospital Gdmez Ulla o en el Instituto Nacional de Toxicologia

e Metabolopatias en Hospital Gregorio Maranon.

e Farmacocinética y farmacogendmica en el Hospital Universitario “L. Sacco”, en Milan.

e Calculos renales en el Complejo Hospitalario Universitario de Albacete.

No obstante, y dentro de una politica de apertura y personalizacion de las necesidades y aspiraciones de formacion de los
residentes, se estudiard cualquier demanda sobre otras posibles rotaciones por parte de los mismos.

5.9. Evaluacion final de rotaciones y memoria anual

Los responsables de las unidades por las que rote el residente haran una evaluacion final de cada rotacidn en la que valoraran
el grado de conocimiento y habilidades alcanzadas, asi como la actitud que presento el residente durante el periodo.

En el periodo final de cada rotacién en un area técnica y de conocimiento el residente debera hacerse responsable de
dicha drea, siempre bajo la supervisién del facultativo responsable de la misma.

El residente realizard una memoria anual con distintos apartados:
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e Enla actividad asistencial escribird las técnicas o instrumentos que ha utilizado en cada seccién.

e Enlaactividad docente reflejara las clases impartidas en el servicio, hospital y otros centros.

e Enlaactividad formativa indicara los cursos, conferencias y otras actividades que haya realizado, asi como el lugar de
realizacidn y el nimero de horas lectivas o créditos.

e En la actividad investigadora se incluird la asistencia a congresos, asi como la realizacién de publicaciones, tesis o
capitulos de libros.

6. GUARDIAS
El residente debe realizar 5 guardias al mes, e incluir entre ellas al menos una guardia de fin de semana.

Las guardias son una parte fundamental de la formacion ya que aportan la posibilidad de conocer de primera mano (y poder
seguir posteriormente) casos de interés clinico, fisiopatoldgico y de Laboratorio. Adicionalmente posibilitan la atencidn
continuada, el dominio de los equipos vitales para el funcionamiento 24 horas de un laboratorio y fundamentalmente ofrecen
la posibilidad de informar resultados y valores criticos de diferentes pruebas (bioquimica, hematologia,serologia) con que
participar de forma activa en el proceso de toma de decisiones que afectan a la salud de los pacientes.

Las guardias son de 24 horas y se descansa al dia siguiente salvo excepciones. Es potestad del residente, en funcion del tiempo
de descanso y de la presencia de casos interesantes, prolongar su presencia en el hospital tras la guardia.

Cabe resaltar que desde el principio de la formacidn el residente debe formarse en las particularidades que conlleva la atencion
a los procesos urgentes por lo que, tras un mes de formacién intensiva en laboratorio de urgencias, se incorporara a la
realizacion de guardias de laboratorio a partir del segundo mes de su incorporacion.

En el caso de que el residente sea médico se potenciara el que realice alguna guardia en el servicio de urgencias.

Todas las guardias de los residentes, especialmente las del R1, son supervisadas por el facultativo responsable de la misma
segln el protocolo de supervisidn vigente en el que se detalla el nivel de responsabilidad del residente en las actividades
relevantes.

7. TUTORIA

Se realizan reuniones del tutor con los residentes un dia al mes, habitualmente el Gltimo martes de cada mes de 8:30 a 9:30,
en donde se planifican las actividades de formacion, docencia, participacién en jornadas interhospitalarias de residentes de
la CAM, asi como el seguimiento de sus rotaciones y el dia en que se realizaran las entrevistas estructuradas. Una vez al afio
el residente realiza una sesidn de incidente critico.

Al finalizar cada rotacion, preferiblemente no excediendo los 3 meses, se realizard una entrevista estructurada individual con
cada residente en la que se comentara la rotacién actual, problemas y sugerencias de mejora, asi como cualquier otro tema de
inquietud que tenga.

Con independencia de esto la tutora estara accesible a las demandas puntuales que puedan surgir por parte del residente.
8. ESTRATEGIAS DE MEJORA EN LA FORMACION

Aunque las propuestas de mejora estan incluidas a lo largo de esta memoria en los apartados correspondientes, paso a
enumerar, por parecerme de especial interés, alguna de las mejoras propuestas:

e Realizar el analisis de, al menos, un incidente critico anualmente por residente aunque todos los residentes
participardn en el analisis intermedio del presentado por sus comparieros.
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Promover aun mas las rotaciones por las consultas en las que el trabajo del laboratorio tiene especial relevancia para
la clinica.

Elaborar una “ficha de valoracién de las sesién formativa de residentes” que serd entregada al responsable de la
rotacion sobre el tema del que trate la exposicién que haga el residente .

Potenciar, cuando el residente sea licenciado en Medicina, la realizaciéon de guardias de medicina de urgencias,
aunqgue hasta el momento los residentes médicos venian de ejercer su labor asistencial como médico de familia por
lo que no han realizado estas guardias puesto que no aportaba nada extraordinario a su formacién actual.

Continuar presentando en sesién clinica las comunicaciones que van a llevar a los congresos para poder debatir su
contenido y que el residente lleve resueltas muchas de las dudas que le puedan plantear en el momento de la
exposicion.

Continuar presentando en sesion clinica un resumen de los conocimientos adquiridos tras haber acudido a un curso,
congreso, jornada, etc.

Posibilidad de realizar rotaciones externas que hasta el momento no han sido solicitadas por los residentes y que
resultan de gran interés para la especialidad como son la Cultivo Celular autdlogo y Células madre, Metabolopatias y
Diagndstico Genético Preimplantacional (DGP).

ANEXO |- PLANIFICACION ROTACIONES

Ao ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PREANALITICA URIANALISIS
R1 Comienza el XX de Mayo LABORATORIO DE URGENCIAS + vacaciones COAGULACION
CALIDAD AUTOMATIZACI
ON
CONSULTAS CONSULTAS
NEFRO+DISLIPE ENDOCRINO
R1-R2 HEMATIMETRIA BIOQUIMICA MIAS HORMONAS + VACACIONES BSA:‘:(?RDEE PROTEINAS
HORMONAS
CRIBADO MARCADORES TUMORALES SEROLOGIA
R2-R3 FARMACOS PRENATAL + * MICROBIOLOGIA + VACACIONES INFECCIOSAS *
CONSULTA CIT. FLUJO
CONSULTA
SEROLOGIA +
R3-R4 CIT. FLUJO AUTOINMUNIDAD SEMINOLOGIA Y REPRODUCCION ASISTIDA ALERGIA + VACACIONES ROTACION EXT GENETICA
CALIDAD +
R4 ROTACION EXT GESTION
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