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1. RECURSOS Y ACTIVIDADES DEL SERVICIO
1.1. Introduccion

La Oftalmologia es la especialidad médico-quirirgica que se relaciona con el
diagnéstico y tratamiento de los defectos y de las enfermedades del aparato de la
vision. El fundamento de esta especialidad, de larga tradicion en nuestro sistema
sanitario radica en la especificidad anatémica y funcional del sistema visual. Las
competencias del médico especialista en Oftalmologia pueden agruparse en areas
y campos caracterizados por distintos niveles de competencia y responsabilidad.

El Servicio de Oftalmologia fue creado en el afio 1997 con una clara vocacion
docente pregrado y postgrado. Como Centro Docente de la Universidad Rey Juan
Carlos de Madrid y dado que ya esta implantada la Carrera de Medicina esta
acreditado para la formaciéon basica de alumnos en Oftalmologia en este Hospital.
Ya han sido numerosos los residentes de familia y residentes de oftalmologia de
otros hospitales que se han formado con rotaciones parciales en nuestro Servicio
de Oftalmologia.

El equipo joven, diversificado, con espiritu investigador y docente que tienen
ligado los profesionales de este Servicio lo han convertido en uno de los méas
atractivos en la eleccion de los futuros Médicos Residentes.

Actualmente tiene una capacidad docente de 2 residentes por afio, segun la
resolucién del Ministerio de Educacion Deporte y Cultura. La formacion como
residentes tiene una duracion de 4 afios durante los cuales se realizan rotaciones
en las diferentes secciones del Servicio segun un protocolo docente disefiado de
acuerdo con los requisitos establecidos por la Comision Nacional de Oftalmologia.

1.2. Recursos Humanos

Jefe de Servicio: Dr. Alfonso Arias Puente

Jefe de Proyecto: Dra. Josefina Bafiuelos Bafiuelos
Médicos Adjuntos: Dra. M2, Carmen Garcia Saenz (Tutora de Residentes)
Dra. Carmen Carrasco Font (Tutora de Residentes)
Dr. Pablo Gili Manzanaro

Dr. Julio Yanguela Rodilla

Dr. Antonio Matilla Rodriguez

Dr. Isidro Villarejo Diaz-Maroto

Dra. Maria Matilla Rodriguez

Dra. Yolanda Andrés Alba

Dra. Alicia Berlanga Diaz

Dr. José Carlos Martin Rodrigo

Dr. Fernando Beteré Rodrigo

Dra. Olga Seijas Leal

Profesores de Universidad / Doctores:

Dr. Alfonso Arias Puente (Profesor Titular de Universidad. URJC)

Dra. M2 Carmen Garcia Saenz (Profesora Honorifica URJC, Doctora en Medicina)
Dr. Pablo Gili Manzanaro (Profesor Adjunto Facultad de ciencias biomédicas.
UEM, Doctor en Medicina)
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Dra. Carmen Carrasco Font (Profesor Asociado Facultad de ciencias biomédicas
UEM, Doctora en Medicina)

Dra. Maria Matilla Rodriguez (Doctora en Medicina)

Dra. Olga Seijas Leal (Doctora en Medicina)

Dra. Josefina Bafuelos Bafiuelos (Profesora Honorifica URJC, Doctora en
Medicina)

Residentes rotantes / Fellowship:
Aparte de los 2 Residentes por afio, suele haber 2 rotantes externos.

Enfermeria Diplomada:
Dia. Josefa Aguado Martin

Optometrista Diplomada:
Diia. Eva Garcia Cobos

Auxiliares de Enfermeria:

Dfa. Isabel Pérez Gast

DAa. Inés Andrés Andrés

Dia. Pilar Pérez GOmez

Dia. Carmen Heredero Bermejo
Difa. Carolina Pestafia Marron
DAa. Teresa Jiménez Gallardo

Personal Administrativo:
Difa. Cristina Barroso Menéndez

1.3. Recursos Fisicos
« Despachos: 2

- Consultas externas: 10

- Sala Optometrista: 1

- Salas de Pruebas: 4

- Planta: Segunda edificio general
- Habitaciones: 4

- Camas disponibles: 8

- Sala de Espera: 1

- Sala de Reuniones: 1

« Quirdfanos: 2

+ Quiréfanos CMA: 2

« Quir6fano Ambulante: 1

1.4. Recursos Técnicos

AREA DE CONSULTAS EXTERNAS
- Lamparas de hendidura: 10

- Ton6metros: 14

- Retroproyectores: 12
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- Cajas de lentes: 5

- Oftalmoscopios indirectos: 10

- Autorrefractémetro: 3

- Retinografo-angiografo digital: 1
- Tomografo de Coherencia Optica: 1
- Campimetros: 2

- Topégrafo: 1

- Microscopio especular: 1

- Laser Argon: 1

- Laser Nd-Yag: 1

- Ecografos: 1

- Biometro: 3

- Paquimetro: 1

- Ordenadores: 15

AREA DE URGENCIAS

- LAmparas de hendidura: 1

- Retroproyectores: 1

- Oftalmoscopios indirectos: 1
- Ordenadores: 1

AREA DE QUIROFANOS

- Microscopios quirdrgicos con equipo de grabacion de video: 2
- Facoemulsificadores: 3

- Vitreotomos: 2

1.5. Cartera de Servicios

SUPERFICIE OCULAR Y POLO ANTERIOR:
Dr. Isidro Villarejo Diaz Maroto
Dra. Maria Matilla Rodero

- Consulta especializada.

- Refraccion

- Exploracién del segmento anterior

- Tonometria

- Biometria y célculo de lentes intraoculares
- Ecografia ocular

- Capsulotomia laser Nd-Yag

- Cirugia de catarata

- Cirugia reparadora del segmento anterior
- Queratoplastia

GLAUCOMA:
Dra. Carmen Carrasco Font
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Dra. Yolanda Andrés Alba
Dr. Antonio Matilla Rodriguez

- Consulta especializada

- Tonometria

- Gonioscopia

- Paquimetria

- Campimetria

- Retinografia de papila

- Analisis de fibras por tomografia de coherencia 6ptica

- Iridotomias Yag

- Trabeculoplastia laser

- Cirugia de glaucoma: Trabeculectomias, Cirugia filtrante no perforante, cirugia
de implante valvular, ciclofotocoagulacion con laser, cirugia combinada.
- Cirugia de catarata, cirugia combinada

VITREO - RETINA
Dra. Josefina Bafiuelos Bafiuelos (Jefe Clinico)
Dr. Pablo Gili Manzanaro

- Consultas especializadas

- Exploracién funduscopica con oftalmoscopio indirecto

- Exploracién biomicroscépica de fondo con lentes de contacto y de no contacto
- Angiografia fluoresceinica

- Ecografia ocular

- Test psicofisicos: test de colores y sensibilidad al contraste
- Fotocoagulacion retiniana con laser argon

- Cirugia del desprendimiento de retina

- Cirugia de la patologia macular

- Cirugia de las hemorragias vitreas

- Cirugia del vitreo

- Endofotocoagulacion

- Inyeccidn intraocular de Farmacos antiangiogénicos

OFTALMOLOGIA INFANTIL Y MOTILIDAD OCULAR
Dr. Julio Yanguela Rodilla
Dra. Olga Seijas Leal

- Consultas especializadas

- Examen de la motilidad extraocular

- Estudio de la ambliopia

- Estudio de los reflejos pupilares

- Valoracion de pruebas neurofisiolégicas
- Estudio de la retinopatia del prematuro
- Estudio de la patologia ocular infantil

- Cirugia de estrabismo

- Cirugia de catarata congénita
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- Cirugia de patologia palpebral en la edad pediatrica
- Cirugia del glaucoma congénito

OCULOPLASTIA Y VIAS LAGRIMALES y OFTALMOLOGIA GENERAL
Dra. Alicia Berlanga Diaz
Dr. Fernando Beteré Rodrigo

- Consulta especializada

- Estudio, diagnéstico y tratamiento médico y quirdrgico de la patologia de vias
lagrimales. Cirugia de la via lagrimal con laser

- Estudio, diagnostico y cirugia reconstructora de lesiones tumorales vy
pseudotumorales palpebrales.

- Cirugia reconstructora en malposiciones palpebrales y cirugia de la pardlisis
facial

- Estudio, diagndstico y tratamiento reparador de traumatismo Orbitopalpebrales

- Estudio, diagndstico y tratamiento medico y quirdrgico de orbitopatia distiroidea

- Estudio, diagnéstico y tratamiento de lesiones tumorales y pseudotumorales
orbitarias

INFLAMACION OCULAR, UVEITIS y DIABETES OCULARES
Dra. M2 Carmen Garcia Saenz
Dr. José Carlos Martin Rodrigo

- Consultas especializadas de pacientes diabéticos

- Estudio y diagndéstico de uveitis anteriores, medias y posteriores

- Tratamiento de uveitis y empleo de antimetabolitos, inmunosupresores y
antiangiogénicos

- Estudio y diagndstico de endoftalmitis

- Estudio de protocolos en diabéticos y en infecciones e inflamaciones oculares

2. PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD
2.1. Programa de Rotaciones
Objetivos:

Conocer exhaustivamente la morfologia y el funcionamiento del 6rgano visual, al
gue va a dedicar su futura actividad profesional. Adquirir los conocimientos
técnicos diagnasticos basicos. Iniciacién en destrezas quirdrgicas.

Aprender los medios diagnésticos y terapéuticos de que dispone la Oftalmologia y
su relacion con la tecnologia.

Tomar conciencia de la necesidad de estar abierto a las innovaciones que puedan
proceder de otras ciencias.

Desarrollar su juicio critico sobre lo que se puede o no aceptar como innovacion
para la practica oftalmologica, que en términos generales debe aportar soluciones
a problemas oftalmolégicos y no crearlos.

Potenciar ejercer una ciencia con contenidos humanos y huir de la
deshumanizacion en su ejercicio.
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Cronograma de las rotaciones por las distintas Unidades.

- Primer afio: El residente se dedicara a realizar su formacion en oftalmologia
general y basica y en refraccion. Esta formacion se realizara rotando por las
consultas externas del area que incluye ambulatorios y policlinicas del hospital
docente.

- Segundo, tercer afio y primer cuatrimestre del cuarto afio: Se haran
rotaciones por las distintas unidades del servicio con periodos minimos de
estancia, tal y como se describe a continuacion:

- Unidad de Segmento anterior: 8 meses

- Unidad de Retina Médicay Vitreo-Retina: 8 meses
- Neurooftalmologia y estrabismo: 4 meses

- Orbita 'y anejos: 4 meses

- A lo largo del proceso de Formacion los residentes realizaran una rotacion por
Atencion primaria.

R-1:

Actividades: Rotaciones de 3 meses aprendiendo las Técnicas Basicas de
Exploracién Oftalmoldgica, 4 meses en Oftalmologia General y Urgencias y 4
meses en Oculoplastia y Vias lagrimales.

Objetivos: Aprender la refraccion, la agudeza visual, la sensibilidad al contraste,
test de colores, esquiascopia, exploracion con lampara de hendidura, tonometria,
campimetria y fondo de ojo. Adquirir los conocimientos técnicos diagnosticos y
resolucion de patologia ocular general y de la urgencia. Diagndstico y tratamiento
quirurgico de la patologia de parpados y via lagrimal.

— Durante su primer afio de rotacion asistencial dentro de la Oftalmologia general,
el residente desarrollara una labor asistencial en la policlinica general con un
minimo de 100 refracciones en adulto y 50 en nifios.

- En el ambito quirdrgico asistira como ayudante, al menos, a 10 intervenciones de
cirugia con fines refractivos.

- Realizacion de todo tipo de cirugia menor del segmento anterior. 50
intervenciones con un grado de autonomia creciente a medida que se avanza en
el periodo formativo.

- Asistir como ayudante al menos en 10 dacriocistorrinostomias y realizar al menos
2 como primer cirujano.

- Asistir como ayudante al menos a 2 intervenciones de enucleacion oly
evisceracion y realizar 1 como primer ayudante.

- Asistir como ayudante al menos a 20 intervenciones de cirugia palpebral y
realizar 3 como primer cirujano.

R-2:
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Actividades: Rotaciones de 3 meses en Superficie ocular y polo anterior, 4
meses en Glaucomay 4 meses en Seccion Infantil y estrabismo.

Objetivos: Adquirir conocimientos tedricos y destreza quirdrgica en cirugia de
polo anterior fundamentalmente cornea, glaucoma y cataratas. Conocimiento
diagndstico y tratamiento de la Patologia infantil. Cirugia de estrabismo.

- Cirugia de la catarata. Cirugia del glaucoma (incluye laser) y cirugia refractiva: 50
intervenciones con un grado de autonomia creciente a medida que se avanza en
el periodo formativo.

- Se recomienda la realizacion de cirugia combinada de glaucoma y catarata, 5
como ayudante y 1 como primer cirujano.

- Realizacion de 15 intervenciones sobre la musculatura ocular extrinseca como
primer ayudante. Realizacion de 5 intervenciones como primer cirujano.

- Aplicacion de toxina botulinica en la patologia neurooftalmoldgica al menos en 5
ocasiones

R-3:

Actividades: Rotaciones de 5 meses en las Secciones de Retina, 4 meses en
Diabetes ocular — Uveitis y posibilidad de 2 meses de rotacion externa.
Objetivos: Perfeccionamiento de las técnicas quirargicas de polo anterior. Cirugia
de vitreo-retina. Toma de decisiones clinicas en Retina, uveitis y pacientes
diabéticos.

- Se recomienda un numero de fotocoagulaciones superior a 20.

- Aprendizaje necesario para la realizacion de angiografias.

- Asistencia como ayudante a un minimo de 30 procedimientos quirdrgicos
especificos asistido por un especialista, (al menos 5 cirugias de vitreo y retina)

- Realizacion de 15 a 20 intervenciones de cirugia de retina con un grado de
autonomia creciente a medida que se avanza en el periodo formativo de tal forma
que al final de dicho periodo llegue a realizar de forma autbnoma al menos 3
intervenciones que en todo caso deben realizarse bajo supervision de los
especialistas del staff.

R-4:

Actividades: Rotaciones de 2 meses en Superficie ocular, 2 en Estrabismo, 2
en Glaucoma, 1 en Oculoplastia, 2 meses de rotacién externay 2 meses de
rotacion de libre eleccion.

Objetivos: Perfeccionamiento de las técnicas quirdrgicas. Toma de decisiones
clinicas en todos los ambitos de la patologia ocular.

- Se recomienda la realizacion de queratoplastias en nimero de 5 como primer
ayudante y 2 como primer cirujano

- Cirugia reparadora de traumatismos del segmento anterior en nimero de 5 como
primer ayudante y 2 como primer cirujano

- Asistir como primer ayudante al menos a 3 orbitotomias. Se recomienda realizar
una como primer cirujano debidamente supervisado.
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2.2. Guardias

R-1 a R4: Numero: Cuatro-seis al mes guardias de presencia fisica: El nUmero y
horario de guardias se adecuara a las necesidades formativas y asistenciales de
cada servicio, con las limitaciones establecidas en la legislacion vigente y siempre
que su realizacion no altere de forma importante el desarrollo normal de las
rotaciones por las distintas unidades formativas

En el primer afio de rotacion (R1) el residente hara guardias supervisado por un
adjunto de presencia fisica. Los 6 primeros meses 4-5 guardias distribuidas en 4
modulos de tarde de Oftalmologia coincidiendo con la actividad de tarde de los
especialistas de Oftalmologia (equivalente a 2 guardias de 17h) y 3 guardias de
urgencias en el circuito de Cirugia. Los siguientes 6 meses 4-5 guardias
distribuidas en 6 modulos de Oftalmologia coincidiendo con la actividad de tarde
(equivalente a 3 guardias de 17h) y 2 guardias de Urgencias en el circuito de
Cirugia. Este esquema so6lo se mantendra siempre y cuando exista la posibilidad
de supervision directa por parte de un especialista de oftalmologia.

Cuando no sea posible la supervision por la tarde por un oftalmélogo, durante los
6 ultimos meses realizard guardia de urgencias en el box de cirugia y
simultdneamente, siempre que haya residente de oftalmologia de tercer o cuarto
afo, y la actividad asistencial lo permita, trabajara en la guardia de oftalmologia
con su compafiero, manteniendo la responsabilidad de R1 respecto a las altas y
tratamientos. También podra hacer guardia de oftalmologia en forma de mdodulos
de sébado por la mafiana coincidiendo con la actividad de visita de los pacientes
operados y urgencias de los especialistas de Oftalmologia.

Las altas y tratamientos de los residentes de primer afio seran visados por un
especialista de presencia fisica.

R2-R4: 4-6 guardias mensuales de Oftalmologia con un adjunto localizado.

Cometido: Manejo de la Urgencia Oftalmolégica. Con la realizacion de las
guardias se pretende, por un lado que el residente aprenda importantes campos
de la clinica (patologia traumatica, procesos inflamatorios e infecciones agudas,
accidentes vasculares, etc.) que se presentan casi exclusivamente en los servicios
de urgencia y, por otro, fomentar el sentido de la responsabilidad y la capacidad
de decision del residente.

2.3. Rotaciones Externas

El Servicio autoriza la Rotacion en Servicios ajenos durante cinco meses a lo largo
del periodo de formacion. La eleccién del Centro y tematica de la Rotacion es
realiza por el Médico Residente, junto con los responsables de docencia y el jefe
de servicio, y segun las necesidades del servicio.

Se permite la rotacién en un centro extranjero durante el tiempo fijado previamente
con el jefe de servicio y los responsables de docencia.

10
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2.4. Rotantes de otros Hospitales

Es habitual la incorporacion de Médicos Residentes de Medicina Familiar y
Comunitaria de nuestro hospital, para adquirir los conocimientos técnicos
diagndsticos basicos de la Especialidad en su actuacion en el area de urgencias.
Es también frecuente la incorporacion de Médicos Residentes de Oftalmologia de
los hospitales de Segovia y Salamanca para rotaciones parciales para mejorar
conocimientos técnicos y quirdrgicos.

3. ACTIVIDADES DOCENTES

3.1. Sesiones del Servicio

Sesiéon de Residentes: Todas las semanas, en general los martes de 8- 9:30.
Incluye Sesiones Monograficas, Iconograficas y Organizativas.

Sesién General del Hospital: Todos los miércoles en horario de 8:30-9:30.
Sesion General de Servicio: Todos los jueves en horario de 8:30-9:30.

Discusion de casos y tematicas por cada una de las Secciones del Servicio.
Incluye Sesiones Monograficas, Iconograficas y Organizativas.

3.2. Cursos de Formaciéon Comun Complementaria para
Residentes

Curso de Incorporacion e Historia Clinica Electronica (20 horas) R1.

Curso de Protecciéon Radioldgica (6 horas) R1

Curso de Soporte Vital Avanzado (20 horas) R1.

Curso de Asistencia Basica en Urgencias (18 horas) R1.

Metodologia de la Investigacion (30 horas) R1-R4.

Estadistica aplicada a las ciencias de la salud (30 horas) R2-R4.

Curso de Medicina basada en la evidencia (16 horas) R2-R4.

Cursos de Busquedas Bibliograficas: Fuentes de informacién para los
residentes (10 horas) R1-R4.

Curso de Electrocardiografia basica (19 horas) R1.

Curso de habilidades de comunicacién empatica y autocuidado emocional
(20 horas) R2-R4

Curso de uso racional y seguro del medicamento (14 horas) R2-R4.

Curso de bioética (10 horas) R2-R4.

3.3. Congresos, Jornadas y Cursos de la Especialidad

Jornadas Anuales de Residentes de Oftalmologia:
Curso de Refraccion para Residentes en Oftalmologia. Hospital
Gregorio Marafién. Madrid, mes de Octubre de cada afio.

11
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Curso Basico de Iniciacion a la Oftalmologia. Universidad
Complutense de Madrid. Mes de Febrero cada afio
Reunion mensual en el Instituto Castroviejo: Seminarios Oftalmologia,

3° jueves de cada Mes. Facultad de Medicina, Universidad
Complutense de Madrid.

3.4. Formacion en Investigacién y Publicaciones

Participacion en lineas de investigacion / proyectos y publicaciones del
Servicio centradas en cornea y cataratas, inflamaciones oculares, glaucoma y
enfermedades retinianas.

Se sugiere enviar cada afo al menos 2 comunicaciones a Congresos Nacionales o
Internacionales.

4. MATERIAL DOCENTE DISPONIBLE EN LA BIBLIOTECA

4.1. Revistas Basicas de Medicina

El Hospital Universitario Fundaciéon Alcorcén dispone de una biblioteca virtual en
la que se pueden consultar desde el propio hospital 0 en casa, numerosas
Revistas Nacionales e Internacionales. Para acceder a este Servicio de Biblioteca
virtual es necesario inscribirse previamente en un formulario previsto a tal fin. El
acceso esta limitado por un nombre de usuario y contrasefia.

Consultar Biblioteca Hospital Universitario Fundacion Alcorcén

4.2. Libros de la Especialidad
El Servicio de Oftalmologia y la Biblioteca del Hospital dispone de una coleccion
de libros nacionales e internacionales que se pueden consultar en el hospital.

4.3. Revistas de la Especialidad
El Servicio de Oftalmologia y la Biblioteca del Hospital dispone de una coleccion
de revistas nacionales e internacionales que se pueden consultar en el hospital.

4.4. Bases de Datos y Revistas Electrénicas

El Hospital Universitario Fundacién Alcorcon dispone de una biblioteca virtual en la
gue se pueden consultar desde el propio hospital o desde casa, numerosas bases
de datos. (OVID, Proquest, Uptodate). Para acceder a este Servicio de Biblioteca
virtual es necesario inscribirse previamente en un formulario previsto a tal fin. El
acceso esta limitado por un nombre de usuario y contrasefia.

A través de la Intranet del Hospital se puede acceder a numerosa informacion de
utilidad para el Residente.

12
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Consultar Biblioteca Hospital Universitario Fundacion Alcorcén e Intranet del
Hospital Fundacion Alcorcon.

5. TUTORIA
5.1. Organizacion

El tutor es el profesional especialista que planifica, gestiona, supervisar y evalla
todo el proceso de formacion del residente. La tutoria de Oftalmologia se realiza
por dos tutoras que tiene asignado 7 horas al mes de trabajo no asistencial. Las
tutoras se encargan de organizar el calendario de rotaciones, las rotaciones
externas y distribuir a los residentes de otras unidades. Cada una de las tutoras
supervisa el aprendizaje de cuatro residentes.

5.2. Reuniones

Se planifican reuniones periodicas o entrevistas estructuradas siguiendo en su
desarrollo el modelo aprobado por la Comision de docencia con el objetivo de
realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje del residente. Habra una
reunién por rotacion o al menos una por trimestre.

5.3. Entrevista estructurada

La entrevista estructurada tutor-residente forma parte de la evaluacion formativa
del residente. Con ella se realiza el seguimiento del proceso de aprendizaje del
especialista en formacién, permitiendo valorar el progreso en el aprendizaje del
residente, medir la competencia adquirida en relacion con los objetivos
establecidos en el programa de formacioén, identificando las areas y competencias
susceptibles de mejora y aportar sugerencias especificas para corregirlas.

La entrevista estructurada tutor-residente ademas favorece la autoevaluacion vy el
auto aprendizaje del residente.

El nimero minimo de entrevistas a realizar son cuatro al afio, se registraran en la
memoria del residente y del tutor, idealmente se realizaran en mitad del periodo de
rotacion.

El objetivo de la entrevista estructurada es valorar los avances en la adquisicion
de competencias, detectar los déficits y posibilitar la incorporacion de medidas de
mejora al proceso formativo.

5.4. Evaluacion del Residente

La evaluacién del residente se realiza siguiendo las directrices de la Comision de
Docencia y con los documentos oficiales.
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