Ciclo talleres formativos:

LIDERAZGO y COMPROMISO en
SEGURIDAD Y SALUD

4 talleres de 4 horas de duracion en septiembre-octubre y noviembre.

Consulta las fechas en el enlace de inscripcion.

09:00-13:00h

PRESENCIAL plazas limitadas
Lugar: INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AULA DE FORMACION C,/ Ventura Rodriguez, 7 - 3° planta

(Metro Plaza Espana o Ventura Rodriguez)

Inscripciones IRSST: https://forms.office.com/e/7Kid7mDYpe

*******

Comunidad
de Madrid


https://forms.office.com/e/7Kid7mDYpe

Proposito:

El propdsito de esta formacion, compuesta por cuatro talleres es asumir que el desempenio personal de
los implicados en cada nivel organizativo en la gestion de la sequridad y salud, asi como su papel como
lider y comunicador es esencial en la difusion de la cultura preventiva de la organizacion. Por ello, se
dotara a los participantes de las habilidades y herramientas para poner en practica acciones que
muestran su compromiso con la integracion de la cultura preventiva y su difusion.

A quieén esta dirigido:

A personal técnico que posea formacion en prevencion de riesgos laborales como minimo de nivel
intermedio.

Certificado de Aprovechamiento/Asistencia:

Para la certificacion con aprovechamiento de la Formacion se requiere asistir presencialmente a_la

totalidad de las clases presenciales (16 horas) y realizar con solvencia practicas y evaluacion propuesta.

Inscripciones y confirmacion de plaza:

Para la suscripcion acceder por el enlace indicado y cumplimentar en el cuestionario. Tras la seleccion,
por motivos de aforo, recibira la confirmacion de la plaza en la direccion de correo electronico que
proporcione en la suscripcion.
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Programa:

Edicion 1°: 06/09 - 30/09 - 21/10 - 06/11  Edicion 2°: 01/10 - 24/10 - 28/10-07/11
Liderazgo y compromiso

Los participantes entenderadn que es la cultura preventiva y lo hardn desde la reflexion mediante
el visionado de videos y casos reales. A partir de ahi entenderan como se puede activar y mejorar
la cultura preventiva, y lo haran realizando un sencillo ejercicio de diagndstico pensando en la
organizaciéon donde trabajan.

Posteriormente entramos a hablar del liderazgo en seguridad, entenderan como desde el
liderazgo se modifica la cultura y practicaran con una herramienta para evaluar su liderazgo y
pensaran como pueden mejorar mas impacto. Se cierra el taller haciendo una reflexion personal
y sencillo plan de mejora.

Herramientas para la cultura preventiva

En este taller explicaremos de forma profunda dos herramientas para la mejora de la cultura
preventiva, son dos herramientas muy extendidas pero que en muchos casos se aplican con
poco rigor metodoldgico, es ahi donde esta la clave para generar cultura. Estas herramientas son
las observaciones y los paseos de seguridad.

Comunicacion eficaz

Es un taller donde se trabajan criterios y pautas para mejorar la comunicacion interpersonal en
seguridad. Las personas que asistan se llevaran las claves para hacer conversaciones de
seguridad eficaces, sabran implantarlas en sus organizaciones. La segunda parte del taller la
dedicamos a las conversaciones dificiles y aprenderdn la técnica DEPA para abordar esas
conversaciones.

Sostenibilidad

Este taller tiene dos objetivos, en primer lugar, abordar el aprendizaje de los accidentes, aqui se
hablara y discutira sobre el error humano y veremos sencillas técnicas de investigacion de
accidentes. La segunda para es la que le da nombre al taller y se abordaran las claves para hacer
sostenible un programa de liderazgo y de la cultura preventiva en las organizaciones.
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