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Guia paralaliquidacion y justificacion de
Acciones Formativas:

Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se
convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formacién
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, dentro del Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, para los afios 2022

y 2023.
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En virtud, de lo recogido en la normativa aplicable, se convocan subvenciones para la financiacion de
acciones de formacién en el marco del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, a impartir por entidades de formacion y dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, para los afios 2022 y 2023.

La orden de convocatoria incluye, ademas de la linea general con acciones de formacion dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados, una linea especifica de formacion para el empleo para
personas con necesidades formativas especiales.

En la presente guia se recogen las consideraciones e indicaciones necesarias para la justificacion de las
acciones formativas ejecutadas en base a esta convocatoria 2022 y 2023

NORMATIVA APLICABLE

En la justificacion de las acciones de formacién profesional para el empleo de la Comunidad de Madrid,
se tomara como marco normativo, entre otros, lo dispuesto en:

1. Ley30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el empleo en el ambito laboral. En lo que no se oponga a lo dispuesto por la Ley Organica
3/2022, de 21 de marzo de Ordenacién e Integracion de la Formacién Profesional que no se
oponga a lo dispuesto por la Ley Organica 3/2022, de 21 de marzo de Ordenacion e Integracién
de la Formacion Profesional.

2. Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral.

3. Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

4. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de aplicacion de la citada Ley.

5. Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

6. Ley39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

7. Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de
Formacion del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como
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los procesos comunes de acreditacién e inscripcion de las entidades de formacién para impartir
especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas.

8. Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracidn de la Formacién Profesional.
9. Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se convocan subvenciones
para la financiacién de acciones de formacion dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, dentro del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito
laboral, para los afios 2022 y 2023.
OBIETO:

Se convocan para conceder dos lineas de subvenciones:

a)

Una linea general con el objeto de subvencionar acciones de formacién, impartidas en las
modalidades presencial, teleformacion o mixta, dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados.

Una linea especifica de formacién para el empleo para personas con necesidades formativas
especiales. Las acciones formativas se impartiran en la modalidad presencial, y estaran dirigidas
a personas con discapacidad intelectual, prioritariamente desempleadas.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS:

Dentro de las Obligaciones de los beneficiarios que vienen recogidas en el resuelvo cuarto de la Orden,
se incluye que los beneficiarios deberdn remitir al Area de Evaluacidn, Sequimiento y Control de Calidad
de la Direccién General competente en materia de formacién para el empleo las comunicaciones
indicadas en el apartado 2 del resuelvo CUARTO de la Convocatoria, asi como en sus Guias de gestién
de acciones formativas:

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/acciones-formativas-

programas-formacion

Apartado Documentos de interés.

Para poder realizar correctamente el cdmputo de los alumnos subvencionables, las entidades deberan
remitir una vez finalizados los médulos tedricos de las acciones formativas, entre otros documentos el
SEN9F cumplimentado conforme a las instrucciones dadas por dicho Area, y/o el médulo de précticas
no laborales (PNL-7), en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la finalizacion de la accion formativa
a través del sistema informatico habilitado al efecto, los datos, informacién y la documentacién relativa
a la finalizacién de la evaluacién y seguimiento de la accion formativa. Serd este documento sobre el

que se realizard el cierre del curso, y por tanto sobre el que se realizard la liquidacién del mismo.

En caso de que por razones excepcionales aquellos no pudieran ser incorporados a dicho Sistema, se
aportaran por los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.


https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/acciones-formativas-programas-formacion
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/acciones-formativas-programas-formacion
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La falta de comunicacion en los plazos establecidos implicara que la correspondiente accion formativa
se considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencion, dando lugar a la anulacion de la
subvencion concedida o, en su caso, al reintegro de las cantidades percibidas, salvo que la no
comunicacién en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el
momento en que se produzcan.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Podrdn participar trabajadores desempleados inscritos en las Oficinas de empleo de la Comunidad de
Madrid. Asimismo podran participar trabajadores ocupados. En la siguiente proporcion:

Desempleados: 70% de los alumnos iniciados
Ocupados: 30% de los alumnos iniciados

La situacién laboral en que se hallen los participantes, al inicio de la formacién, determinard su
consideracién como trabajadores ocupados o desempleados a los efectos de cumplimiento del
porcentaje de participacion.

En el caso de trabajadores fijos discontinuos, durante los periodos en que no trabajen, y de aquellos
incluidos en un expediente de regulacién temporal de empleo, computardan como desempleados a los
efectos del cdlculo del porcentaje antes referido.

MODALIDADES DE IMPARTICION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS:

Las acciones formativas podran ser impartidas en modalidad presencial, teleformacion, o mixta, seguin
se indique en la orden de concesidn:

1.- Modalidad presencial:

tiene lugar en un aula, con la presencia de profesorado y alumnado, para la transmision de
conocimientos en el mismo lugar y tiempo.

Podrd emplearse el aula virtual como medio complementario y adicional para desarrollar el proceso
formativo presencial, sin que la imparticion de la totalidad de una especialidad formativa pueda
realizarse a través de dicha aula virtual.

En este sentido y conforme a la Instruccién de la Directora General de Formacion, de 27 de febrero de
2023, sobre interpretacién y aplicacién de la orden de 22 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se convocan subvenciones para la financiacion de acciones de formacién
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, dentro del sistema de formacién profesional
para el empleo en el ambito laboral, para los afios 2022 y 2023: La consideracion del aula virtual como
medio “complementario y adicional” se concreta en que ésta podra utilizarse hasta un mdximo del 40%
del tiempo total de duracidon de la accidn formativa de que se trate. Tratdndose de Certificados de
Profesionalidad, tal porcentaje se aplicara respecto de cada mddulo formativo del mismo.

Se considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde el tutor-formador y el alumnado interactuan,
de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comunicacién telematico de caracter
sincrono.
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Bimodal: el docente podra impartir formacion de forma presencial a una parte de los asistentes que
estan presencialmente en el aula, a la vez que la realiza simultdaneamente de forma virtual para otra
parte del alumnado, debiendo contar con un registro de conexiones generado por la aplicacion del aula
virtual, que permita identificar la participacién de quienes estan siguiendo las clases de forma
telematica.

2.- Modalidad teleformacion:

La formacion en la modalidad de teleformacién se debera realizar de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

3.- Modalidad Mixta

EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA:

Conforme a la Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se resuelve la
convocatoria de subvenciones para la financiacién de acciones de formacion, dirigidas prioritariamente
a trabajadores desempleados, dentro del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito
laboral, para los afios 2022 y 2023.Realizar las acciones formativas en los plazos que se fijan a
continuacion:

- Los fondos concedidos con presupuesto 2022: desde el dia siguiente a la fecha de aprobacién de la
orden de concesién hasta el 31 de diciembre de 2023.
- Los fondos concedidos con presupuesto 2023: desde el dia siguiente a la fecha de aprobacién de la
orden de concesién hasta el 31 de diciembre de 2024.

De acuerdo con la Resolucién de la Directora General de Formacién de 12 de junio del 2023, se modifica
el plazo de finalizaciéon de las acciones formativas, correspondientes a la anualidad 2022 fijando el 30 de
junio de 2024 como nueva fecha en la que deberdn haber finalizado dichas acciones formativas

GASTOS SUBVENCIONABLES:

Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo.

Seran financiables los gastos derivados del desarrollo de acciones formativas correspondientes a
especialidades incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas y que podran estar o no dirigidas
a la obtencién de un certificado de profesionalidad.
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JUSTIFICACION Y LIQUIDACION DE LA SUBVENCION

La justificacion de la subvencion se realizara por acreditacién de médulos.

Las entidades beneficiarias estan dispensadas de la obligacién de presentacion de libros, registros y
documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion justificativa de los
gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion del beneficiario de conservar los documentos
justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, asi como de cualquier otra obligacién
legal que asi lo exija.

No obstante, la entidad beneficiaria estd obligada a conservar, durante un plazo de 4 afios los
justificantes de la realizacion de la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion, asi como
de la aplicacidon de los fondos recibidos. El citado plazo se computara a partir del momento en que
finalice el periodo establecido para presentar la citada justificacion por parte de la entidad.

Se establece el plazo maximo de dos meses para la presentacion de la solicitud de liquidacién de la
subvencidn a contar desde la finalizacidn de la accién formativa. En el caso de las acciones de certificado
de profesionalidad el plazo se computard desde que finalice el Ultimo alumno las practicas no laborales.

SOLICITUD DE LIQUIDACION DE LA SUBVENCION

https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/subvenciones-formacion-desempleados

Tramitar m) ‘

Solicitud de liquidacion de subvenciéon (Anexo IV)

CUMPLIMENTAR

1.- Se formalizard en el modelo anexo [V vy deberd ir firmada por el representante de la entidad de
formacion y que actuard como memoria econémica justificativa.

Anexo IV incluira:

v" datos de identificacion de la entidad de formacion (datos del INTERESADO) y de la accidn
formativa, y representante (datos del REPRESENTANTE).

v" declaracion de alumnos finalizados y horas impartidas, en el caso de acciones formativas con
mas de un modulo formativo, se reflejara de manera individual cada uno de los mddulos con el
numero de alumnos finalizados y las horas impartidas.

v" seindicard el mddulo de practicas no laborales, en el caso de haberlas realizado.


https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/subvenciones-formacion-desempleados
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v autoliquidacién con el resultado de la subvencion a percibir.
v' datos bancarios de la entidad beneficiaria.

AMNEXD IV

Solicitud de liguidacion de subvencion ¥y memoria economica justificativa de acciones
formativas dirigidas pricoritariamente a trabajadores desempleados a realizar por
Entidades de Formacion para los afios 2022 y 2023

| Acclon formativa (afoin® AF) | I
1.- Datos del interesado
MIF i MIE Momiore | Razen socia |
Apeiido 1 Apelido 2
Comen secimnka
Direccion | Tipo via MNomiore via [ |
Portal | Pz | [Esc | Puerta [co | | owos astos oe ubkcacian
Localkdad Provincia | Pais
Fax Telfono tjo | resetons mewi
2 - Datos dellos representantels
HIFTNIE | Anellko [ Apelido 2
Normiore En calldad de
Fax | Tetetona tjo | Teiefonn mivi
Comeo elecimni

3- Medio de notificacidn

Desad sar noifcado de foma elematica (50l para wsuanos dados de aita en e Siskema de Molificaciones Telematcas de

o 2 Comunidad de Maorkd)

O | Desen ser notfcado por comen certificado
Tipa g2 via | [Nm‘nbredeﬂa [N" [
F'Eun[ ||=uam| [-::P |L|:-c-alda|:ll |P'rm|'lnda |

4.- Documentacion aportada junto a la solicitud

Documentos que se aportan junto a la solicitud

Mamona de achuacion |ustfcatva del cumpilmiento de ias condiciones Impuestas en la concasion O

O

Canficado de Clkgacionas ributanas y con Segundad Social, en caso de no autonzar la consulta

En 5L c350, |3 cara de pago e rEntegro en & sUpLesis de remanentes no aplicados 351 COMa 02 105 o
Intereses deflvados, de acuerdo con &l articulo 90 del Real Decreto 5372006, de 21 de julio.
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La Comunidad de Madnd consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Cenincado de estar 3 comente o2 pago con 13 SS (en 1a fase de! procedimiento en que sea sxigbie Sog0n Ia normatva apicabie)

(')Pm&maummapormumxm En este cazo, = goc a cum 13 ze opone
{articuic 28.2 oe o Ley 392015 e 1 de C de las A L > Todo elo zin
perjdcio de i de ver dela A acion.

= M2 0pongo 3 13 consulta de los siqulent=s datos por Ios MOtiVes QUE 52 EXPFESAN 3 ConTNUadion:

5.- Datos tributarios:

La Comunidad de Madrid consuitara, por medios electronicos. los datos Autortzo 13 No autorizo 12
de los siguientes documentos si lo autoriza expresaments. De lo R consulia y aporto
procadimiento. sl

confrario, debera aportarios al documanto
Ceriificado o= estar & comente de pago con 13 Agencia Estatal de Admirstracion o o
Tributana (AEAT))

(") En ia Tazse del procedmiento en Que sea exgbie segun a nomMmativa aplcadbie.

£l cenificaco oe estar & coriente de pago con la Comuridad de Madrid s soicitors de ofCo por & Organo gesior (Articulo 23.5 de ia Ley S79990,
de S de noviembre, Reguisdor de i Hackenda de la Comunidad de Madrd)

6.- Declaraciones responsables

« Deciara responsablements gue ha reaizado & Flan de Prevencion de Riesgos Ladborales segun el arficuio 16 o2 13 Ley
31/1525 de 38 de noviembre o2 Prevendion de Rlesgos Laboraes, de conformicad con 10 dspuesin en e 3parado r) del A, 3
de I3 Ley 271935 de 5 e marzo de Subvencionas de 1a Comunidad de Macsia

= En relacion con ia acthWvidad subvencionada en 13 presente orden, deciara qua:

Sina per no Si ha obtenido oiras aywudas en los
NO ha presentado soliciud 3 ofras mm“a‘”
© | ayudas hasta = dia de 3 fecha o ggdeu offes 3yudas hasta el (O mmmmeuuu
Organismo pablico’ R — sutvencon | Subwencien | Fecha soictua
Entidad privaca soiicitada concedda © concasion

m.umwmumammm&m.mmhm
sSubvencionada en |3 presents orden, framite en cuaiguier organismo pabiico, 3 parsr de 1a facha de Noy.

7.- Datos de Ia accion formativa

Mo!N‘A.F[ [ Ccodigo l [ Denominacion [
Actvidadformatva | Fecha inico Fecha fina
Moguiof. practica” | Fecha nico Fecha fina

*completar SOVO £n el C350 A AgLITEr Una SCCion ToMmaiiva O Certicado de profesianaidad (Car)
8.- Observaciones de la memoria economica justificativa

Moseln IRISFR2 22
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11.- Datos bancarios

W= OC BANCARL, DE L& ENTIDAD

AINGREZAR A LA ENTIDAD

W= O DE L& COMUMDAD DE MADMD

A DEVOLVER A LA COBUKIDAD DE MADRID .. —_

B firrants DECLARA que son clerios cusnbos dabos figuran =n b presente soliciud, gue cumple los requisiios esiablecidos en la Onden gue
reguia =shas ayudas, compromedéndose a desinar & imporie de la subwencidn al objeio esiablecido y 3OLICITA: le s=a abonada la lquidacddn,
marifestando que fodos los dalos consignados & este documenio 5= comesponden con la informackin conbenida &n los Ibros de= reglstno conabls:
que obran en su poder, quadando fodo ellio sometido a la l=pisiacion vipenbe.

Puede consullar I Informacion refieridaal deber de Informaciin de probecckdn de daios personales &n @s paginas sipuentes

No es necesario aportar junto con el anexo IV una nueva memoria econdmica, y en el caso, de que haya
variacion en los importes entre la autoliquidacion y lo realmente gastado debera quedar reflejado en el
apartado de observaciones.

En el caso de que el espacio consignado para las observaciones de la memoria econdmica justificativa
sea insuficiente, esta se deberd adjuntar a la solicitud, indicandolo asi en el espacio reservado a la misma
en el documento de solicitud de liquidacién.

En el documento de solicitud de liquidacion se formulardn las siguientes declaraciones responsables:

- Realizacion del plan de prevencién de riesgos Laborales de conformidad con lo dispuesto en el
apartado f) del articulo 8 de la ley 2/1995, de 8 de marzo.

- En relacion con la actividad subvencionada, si se ha obtenido o no otras ayudas concurrentes, y en su
caso declaracién de las mismas.

La solicitud de liquidacion deberd ir acompafiada de:

» la memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesién de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, firmada por el representante de la entidad.

» En caso de no autorizar la entidad en el Anexo IV la consulta de oficio de estar al corriente de
las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, y la hacienda de
la Comunidad de Madrid, asi como de sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social, deberdn aportar las mismas junto con la solicitud y la memoria justificativa.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los
beneficiarios podran realizar, sin previo requerimiento de la Administracion, la devolucién total o parcial
de la subvenciodn recibida, mediante su ingreso en la cuenta restringida de recaudacién con el nimero
de IBAN ES12 2100 1065 4613 0037 3611, abierta a nombre de la Direccién General de Formacidén, en
concepto de devolucién voluntaria de la subvencién y con indicacién del nimero de accion formativa,
asi como el nombre o razoén social de la entidad beneficiaria de la subvencion. Dicho ingreso tendra
caracter de renuncia a esa parte de la subvencion por parte de la entidad beneficiaria.
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DETERMINACION DE LA SUBVENCION A LIQUIDAR Y A PERCIBIR:

La cumplimentacién de la subvencion maxima a liquidar (apartado 9 del Anexo IV) se realizara:

En el caso de acciones de formacion de certificados de profesionalidad, se realizard para cada uno de
los mddulos formativos que constituyen el certificado, siendo el sumatorio de los importes parciales lo
gue determinara la subvencion maxima a liquidar (casilla 12).

En el caso de que se trate de una especialidad se indicard la especialidad formativa (alumnos finalizados*
horas impartidas* médulo econdmico= subvencion a liquidar).

Se habra de afiadir el médulo de las prdcticas no laborales en el caso de Certificado de Profesionalidad:
horas totales de précticas realizadas por los participantes * importe del modulo econémico definido
para las practicas no laborales (casilla 13).

9.- Calculo de la subvencion maxima a liquidar

M;:::;zm:md:t'i&dp ° Flmn:l'::::e img::u.:u oc'z:g:lnkl,co | Subvencidn a liquidar
1 I
2
3
4
5
6 |
7
— $
9
10 |
K I |
Subvencion maxima a liquidar de los Modulos Formativos o Especialidad formativa 1 12 I
Subvenciéon maxima a liquidar del Horas totales Médule Subvencion maxima a
Médulo de Formacion practica en centros de trabajo de practicas economico liquidar
(solo en caso de certificados de profesionalidad) 13 |

ARn  A.a_wi_..ra__z2_

Autoliquidacion:

10.- Autoliquidacién

TOTAL SUBVENCION A PERCIBIR (12+13) IRE
ANTICIPO PERCIBIDO | 15
RESTO SUBVENCION A PERCIBIR | 16 ’
RESTO SUBVENCION A DEVOLVER | 17

En la casilla 14 se reflejara la subvencion maxima a liquidar (total sumatorio si hay mas de un médulo
formativo).

Casilla 15 se indicard el anticipo solicitado y percibido por la entidad.

10
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Casillas 16y 17 serd el resultado de la diferencia entre la 14-15 (en la casilla 16 se reflejara la subvencion
a percibir, y en la 17 la subvencién a devolver).

ALUMNOS SUBVENCIONABLES

Una vez ejecutada la accion formativa se considerara:

A)

>

B)

Alumnos iniciados

Modalidad presencial serdn los participantes que se hayan incorporado, al menos, a una sesion,
antes de que haya transcurrido el primer 25% del tiempo de duracion de la accion formativa.
Se consideran alumnos que no han iniciado la accion formativa, los alumnos que, aun figurando
en el listado inicial de asistentes, no se hayan incorporado al grupo o accién formativa o lo hayan
hecho cuando haya transcurrido el 25% del tiempo de duracién de la accién formativa.

Modalidad teleformacion, aquellos alumnos que hayan realizado algun control periddico de
seguimiento de su aprendizaje antes de que haya transcurrido el 25% del tiempo de duracién
de la accién formativa, computado en dias, a contar desde el dia de inicio de la misma.
Asimismo, se considerara que un alumno ha abandonado la accién formativa si no ha accedido
a la plataforma de formacién dentro del periodo del 25% desde el inicio de la misma. Para el
calculo de este porcentaje se tendra en cuenta la duraciéon en dias de la accién formativa
establecida en su programa formativo.

Si se produjeran abandonos del alumnado, se podran incorporar otros a la formacién en lugar
de aquellos. Esta sustitucion se admitird siempre que se produzca dentro del 25% de la duracion
de la accién formativa, o en el caso de la teleformacién el 25% de los controles periddicos de
seguimiento de su aprendizaje que se establezcan en el proyecto formativo.

Cuando se programen certificados de profesionalidad completos a impartir de forma modular,
con el fin de facilitar el acceso a cada uno de los médulos que integran el certificado, se podran
incorporar alumnos durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de cada uno de los
modulos programados, siempre que no se haya superado el 25% de su duracion. Ademas el
alumno que se va a incorporar debe cumplir con los requisitos de acceso a la formacion
requeridos en el articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad.

alumnos finalizados

Modalidad presencial se considerard un alumno finalizado aquellos alumnos iniciados que
hayan asistido, al menos, al 75% de la duracién de la accién formativa.

Modalidad teleformacion se considerara que han finalizado la accién aquellos alumnos iniciados
gue hayan realizado al menos el 75% de los controles periddicos de seguimiento de su
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aprendizaje que se establezcan en el proyecto formativo, con independencia de las horas de
conexion.

» Se considerard que han finalizado la accion formativa, en el supuesto de trabajadores
desempleados, aquellos que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, asi como
aquellos participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente
acreditado, siempre que en ambos supuestos hubiesen realizado, al menos, el 25% de la
actividad formativa, y en el caso de teleformacion el 25% de los controles de aprendizaje de
cada mdédulo formativo o accién formativa.

En este caso, se debera indicar en el documento SEN9F, la fecha de la baja.

Cuando se programen certificados de profesionalidad completos a impartir de forma modular, la
consideracién de alumnos finalizados, v el célculo de alumnos por desviacion se aplicard por moédulo
formativo.

En ninglin caso podran considerarse subvencionables mas de quince alumnos finalizados en cada accién
formativa, mdodulo formativo de certificado de profesionalidad o médulo de practicas no laborales.

C) Alumnos en desviacién

En todo caso, si se produjeran abandonos/bajas con posterioridad a la imparticiéon del 25% de
las horas de formacion, se podran admitir desviaciones por accion formativa de hasta un 15%
del numero de participantes que las hubieran iniciado, tanto para acciones formativas
vinculadas a certificados de profesionalidad, como para especialidades.

En el caso de desviacion, el redondeo ha de ser realizado hasta el nUmero entero inferior,
porque existe ese porcentaje mdximo del 15% de alumnos en desviacién, y no ha lugar el
redondeo al alza, ya que se incumpliria el maximo de hasta el 15% establecido en la normativa
reguladora.

Importante: Para poder realizar el cdlculo de los alumnos en desviacion es necesario que la
entidad refleje en el documento SEN9F, las fechas de baja de aquellos alumnos que abandonen
por motivos de contratacién laboral o bajas médicas (se indicara Sl en el SEN9F, en el caso de
gue ocurra alguna de estas dos situaciones), y se indicara igualmente las fechas de baja debidas
a abandonos por otras causas (en el sen9f se indicarad NO).

En caso de que no se refleje en el SEN9F las fechas de bajas/abandono no podréan ser tenidos
en cuenta para el cdmputo de alumnos subvencionables en desviacion.

La subvencidn a percibir no podra ser superior a la subvencién establecida en la resolucion de concesion
para quince alumnos.
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Cuadro elaborado por el Area de Seguimiento que se encuentra en la Guia de Gestién de acciones
formativas para las programaciones 2022 y 2023:

TABLA 2
ALUMNOS SUBVENCIONABLES:2022
PRESENCIAL (aula TELEFORMACION MIXTA
virtual/bimodal) (SOLO DEFINE OCUPADOS)
- REUNIR REQUISITOS -REUNIR REQUISITOS DE ACCESO | -REUNIR REQUISITOS DE
DE ACCESO ACCESO
-REALIZAR AL MENOS 1 CONTROL
ANCORPORARSE A 1 DE APRENDIZAJE ANTES DEL 25% | INCORPORARSE A 1 SESION O
SESION ANTES DEL 25% | (EN DIAS) REALIZAR 1 CONTROL ANTES
HORAS oSOLO e&n caso de que no | DEL 25% de la AF
hubiers 1 coniral sprendizaje
antes del 25%, haber reslizado
al menos 1 actividad.
. {cumple SER ALUMNO INICIADO,
{cumplir fils anterios). fila anterar).
ASISTIR al menos &l 75% | -REALIZAR al menos el 75% de los -REALIZAR al mencs 75% DE LA
de las horas de cada MF o | CONTROLES de aprendizaje_ ACCION FORMATIVA_
AF. oS se trala de una especialidad «PONDERAR para cada
de ro CdP y solo hay 1 conbol modalidad. (horas y conlrobes
de apeendizme, ese  serd je) sobre el tols
considerado 100%: send final G |as horas de la AF.
con controles.
-SER ALUMNO INICIADO. | -SER ALUMNOC INICIADO. SER ALUMNO INICIADO
o T nnos BLE | .ASISTIR 8l menos 1 25% | -REALIZAR st menos &l 25% los REALIZAR 8l mencs el 25% de |8
de las horas de cada MF o | conlroles de aprendizaje de cada MF | AF caloulado de manera andloga &
AF y CAUSAR BAJA por © AF y CAUSAR BAJA por motives. o dispuestio ameriormente y
molivos: Laborales (aiumnos desempleados), CAUSAR BAJA por motivos:
Laborales (alumnos enfermedad o accidente acreditado. Laborales (slumnos
désempleadas), 1. Inticar fecha y csusa de la desempleados), enfermedad o
enfermeadad o accidenie bajs. acciderte acreditado.
acreditado. 2 Aportar documentacitn 1. indcar fecha y causa de |a
1 Indicar fecha y acreditatva baja.
causa de & baja 2 Aportar decumentaciin
2 Aportar acreditatva.
documentacén
que abandona con fecha | abandona con facha de baja, & part m.’@""%‘:g’:’”;ﬂm
de baja a parte del dia del dia siguisnte ded 25% (tener 8l siguiecde i
siguiente dal 25%. menos 1 conexidn pastencr al 26%) | 25% delaAF.
DESVIACION *El 25% s& calculs en ‘el 25% se calcula en dias. v IANOS
horas. “TOPE: 15% alumnos iniciados IL%‘I’ED&* e
'YOPE 15% alumnos '&Madmmmmam * Se redondes al nimess entero a &
niciadas. baja. baja
*Se redondea al nimero
enfero 8 & baja
Guia genoral de acciones formativas no conducentes a ia obtencion do certificados do profesionalidad
AREA DE NTO Y CONTROL DE CALIDAD

1
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