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                 (Resolución de 13 de diciembre de 2022, de la Consejería de Educación, Universidades, Ciencia y Portavocía)  

DATOS DEL ASPIRANTE 

Apellidos:                                                                                                 Nombre:  

DNI:                                                                                                           Fecha: 

 

INSTITUTO DE ENSEÑANZA SECUNDARIA: IES PIO BAROJA         LOCALIDAD: MADRID 

CLAVE DEL CICLO Y DENOMINACIÓN COMPLETA: SSCS05          MEDIACIÓN COMUNICATIVA 

CLAVE- CÓDIGO Y DENOMINACIÓN DEL MÓDULO: 12-1116 ÁMBITOS DE APLICACIÓN DE LA 
LENGUA DE SIGNOS 

 

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACIÓN DE LA PRUEBA 

Duración: 45 min. Prueba práctica grabada en video que consta de 2 partes, se grabarán de forma 

separada:  

 1ª Parte, comprensión: 5 preguntas sobre video signado.  Se puntuará de 0 a 5 puntos 

   2ª Parte, expresión: Producción en LSE de texto previamente dado. Se puntuará de 0 a 5 

puntos.  
- El tiempo de la prueba se puede distribuir como quiera la persona examinada. Debe haber dos 
grabaciones nombradas así: apellido_nombre_parte 1 y apellido_ nombre_parte 2 
- Bolsos, carpetas, etc.... se dejarán en el suelo. Los teléfonos móviles permanecerán apagados 
durante todo el examen Y no están permitidos los relojes inteligentes. 
- La prueba será grabada con webcam, y el alumno/a no podrá abandonar el aula hasta haber 
comprobado que la prueba queda grabada. Ya que se va a explicar la forma de grabación y se hará 
una prueba antes del examen, la no grabación de la prueba por parte del alumno/a (a excepción de 
fallos técnicos del sistema) supondrá la calificación negativa de la misma. 

 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y VALORACIÓN 

Criterios de valoración: 

1º parte: Cada respuesta correcta: 1 punto. 

2º parte:  

• No añadir ni eliminar información importante al signar: 1 puntos 

• Utilizar recursos propios de la Lengua de Signos Española: 1 puntos 

• Utilizar los vocablos técnicos adecuados: 1,25 puntos 

• Cambiar la estructura de la lengua española a la de la lengua de signos de forma correcta: 

0,75 puntos 

• Uso del tiempo para organizar la información antes de emitirla en Lengua de Signos: 0,5 

puntos 

• Priorizar la información a emitir de forma correcta: antes que decir palabras sueltas es preferible 

hacer frases sueltas, que sí tengan significado: 0.25 punto 
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• Avisar en caso de equivocación, repitiendo la información de forma correcta para que sea 

comprensible para la persona receptora signante. 0.25 puntos 

Criterios de calificación: Para la obtención de la nota final de la prueba es imprescindible tener 

superadas las dos partes de las que consta dicha prueba, con una calificación mínima del 50% de la nota 

máxima otorgada a cada parte, en cada una de ellas. 

El reparto proporcional para la obtención de la nota final será de la siguiente forma: 

    - 1ª Parte: Comprensión (50 %)                         - 2ª Parte: Expresión (50 %)  

 La prueba será evaluada con una calificación expresada en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. 

Para superar la prueba el candidato debe obtener una nota final igual o superior a 5 puntos. 

He leído y comprendido las instrucciones y los criterios de calificación y valoración de la prueba.  
Firmado:  

 

 

Parte 1: 

Una vez visto el video signado, contesta a las siguientes preguntas de forma concisa: 

1. ¿Cómo se contagia el resfriado común? 

Respuesta: 

 

 

 

 

2. ¿Cuántos resfriados comunes es normal sufrir al año? 

Respuesta: 

 

 

3. ¿Quién tiene más riesgo de padecer catarros según el video? 

Respuesta: 

 

 

4. ¿Cuándo hay que consultar el médico de familia? 

Respuesta: 

 

 

5. ¿Qué se puede hacer para la irritación de garganta? 

Respuesta: 
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Parte 2: 

Lee atentamente el texto y sígnalo de manera que una persona sorda entendiera 

la información en él emitida. En el signado sólo puedes tener delante un breve 

esquema del texto: 

 

El Gobierno ha anunciado un incremento del 8 % en el Salario Mínimo Interprofesional. 

De este modo, las personas cuyo sueldo se rige por dicho Salario Mínimo 

Interprofesional y trabajen a jornada completa, pasarán a cobrar 15.120 euros brutos 

anuales, es decir 1.080 euros brutos mensuales en 14 pagas (las 12 mensualidades y las 

2 pagas extras de verano y Navidad).  

Así mismo, aquellas/os que lo hagan a tiempo parcial, percibirán la parte proporcional 

de la jornada trabajada. La medida ha entrado en vigor, el pasado 15 de febrero, tras su 

publicación en el BOE. Si bien, tiene carácter retroactivo desde el 1 de enero de 2023. 

Esto significa que muchos/as trabajadores/As deberán experimentar un aumento de 

sueldo en la nómina del mes de febrero, además de percibir el aumento que no cobraron 

en enero de 2023.  

¿A quién afecta el incremento?  

Esta subida solo afecta a aquellas personas cuyo convenido indique que cobran el salario 

mínimo interprofesional estipulado en cada momento, cifra que se sitúa en 

aproximadamente 2.272.000 personas en España. No es aplicable, sin embargo, a la 

cuantía de los salarios profesionales que sean superiores. También favorecerá a aquellas 

personas mayores de 45 años que cobran un subsidio por desempleo, y a aquellos 

desempleados mayores de 52 años que reciben prestación.  

¿Y si el trabajo es por horas? 

Cuando se trate de trabajadores/as que trabajen por horas, por ejemplo, las/os 

empleadas/os del hogar, ésta se pagará a 8,45 euros, resultado de incluir todos los 

conceptos retributivos, gratificaciones extraordinarias, descansos y vacaciones. En el 

caso de los/a trabajadores/As eventuales y temporeros/as cuyos servicios a una misma 

empresa no excedan de 120 días, la cuantía del salario no podrá ser inferior a los 51,15 

euros por jornada legal en actividad. Para más información podéis consultar el Real 

Decreto 99/2023 publicado en el BOE. Tenéis el enlace en el texto que acompaña a este 

video.  


