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Anexo 2 

 PARTE B 

Pruebas para la obtención de títulos de Técnico y Técnico Superior 

MODELO PARA LA ELABORACIÓN DE LAS PRUEBAS 

Convocatoria correspondiente al curso 2022-2023 
(Resolución de 13 de diciembre de 2022 de la Dirección General de Educación Secundaria, Formación Profesional y Régimen Especial)

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) Consígnense las denominaciones exactas y los códigos reflejados en el anexo 1.a o 1.b de las presentes instrucciones. 

 

CALIFICACIÓN 

 
 

 
…………………………… 

Código del ciclo: (1) 

IMSS05 

Denominación completa del título: (1) 

Iluminación, captación y tratamiento de imagen. 

Clave o código 
del  módulo: (1) 

1169 

Denominación completa del módulo profesional: (1) 

Formación y Orientación Laboral 

 

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACIÓN DE LA PRUEBA 

 
- Cumplimentar los datos del aspirante antes del examen y firmar en todas las hojas que se entreguen. 

- Tener disponible el DNI o documento identificativo equivalente en la mesa. 
- Será necesario el uso de una calculadora con las funciones básicas. En ningún caso se permitirá el uso del teléfono móvil 
- Señalar y escribir con tinta indeleble, que no sea roja, las respuestas. 
- Las respuestas deberán registrarse en el cuadro final, no calificándose ninguna respuesta contestada en los enunciados. 
- Si se ha de rectificar una respuesta, trazar un aspa o tachar con una línea horizontal. No utilizar líquido 

corrector (Tippex). 
- Utilizar solamente el papel facilitado por el examinador (con el sello y formato correspondiente). 
- No utilizar material de consulta. 
- El tiempo máximo para la realización de la prueba será de 90 minutos.  

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y VALORACIÓN 

 
- La prueba constará de dos partes. La parte A, prueba teórica, será eliminatoria. Si la calificación en la prueba 

teórica no es igual o superior a 5 no se realizará la segunda prueba. 
-  La prueba teórica, parte A, será tipo test y constará de 50 preguntas con tres alternativas de respuesta. Se 

valorará de 0 a 10. Cada pregunta tendrá un valor de 0.2 puntos. Las preguntas mal contestadas restarán 0.1. 
Las no contestadas ni suman ni restan.  

- La prueba práctica, parte B, constará de cuatro supuestos prácticos calificados con 2.5 puntos cada uno. Para 
superarla se deberá alcanzar una calificación igual o superior a 5 puntos. La calificación final de la prueba que 
deberá alcanzar un mínimo de 5 puntos, se obtendrá de la siguiente forma: La parte A supondrá un 60% de la 
calificación final del módulo La parte B supondrá un 40% de la calificación final del módulo. 

 

DATOS DEL ALUMNO FIRMA 

APELLIDOS:  

Nombre: D.N.I./ N.I.E. Fecha: 
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CUESTIONES PRÁCTICAS 

1. Nombra los principales apartados de un CV y describe brevemente su contenido. 

 

2. Un trabajador concluye su contrato de circunstancias de la producción siendo su 

último día de trabajo el 15 de mayo.  Teniendo en cuenta que la duración total del 

contrato fue de 4 meses y que no había disfrutado de ningún día de vacaciones, se 

pide: 

a. Conceptos que deberían aparecer en su finiquito. 

b. Cantidades brutas que tendría que recibir si las percepciones mensuales son 

las siguientes: Salario base 1125 euros, plus de convenio 210 euros, plus de 

disponibilidad 190 euros, dos pagas extraordinarias prorrateadas de salario 

base cada una.   

 

3.  Una trabajadora fue despedida el día 5 de marzo del presente año por disminución 

continuada y voluntaria del rendimiento. Se lo comunicaron por escrito ese mismo 

día, sin preaviso y expresando la causa en la comunicación.  

Se pide: 

a. Qué podría hacer esta trabajadora si no está de acuerdo con el despido: plazo y 

descripción de los distintos pasos a seguir. 

b. Posibles sentencias judiciales y sus consecuencias. 

 

4. Manuel se ha quedado en desempleo después de un ERE. En los últimos 6 años 

había trabajado 1440 días. Su BCC y BCP fueron iguales durante el último año; 1980 

euros/mes. Se pide:  

a. Indicar si tendría derecho a prestación y, en su caso, la duración 
correspondiente. 

b. Calcular el importe mensual de la prestación 
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