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CONSEJERIA DE EDUCACION
E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid IES Tetuan de las Victorias

Convocatoria correspondiente al curso académico 2022-2023
Pruebas para la obtencion de titulos de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red

Codigo del ciclo: (1) | ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED

Clave o cédigo del 0380. Formacién y Orientacion Laboral
modulo: (1)

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

LEE ATENTAMENTE ESTAS INSTRUCCIONES
1. ElI movil estara apagado en la mesa y las orejas quedaran a la vista.

2. Unavez que se salga del aula no se podra volver a entrar al examen. Una vez iniciado el examen,
para salir se esperara el tiempo minimo indicado y se entregaran todos los papeles.

3. Tener disponible el DNI en la mesa.

4. Eltiempo es de 1 hora y media.

5. Del test sélo se corregiran las respuestas incluidas en el cuadro resumen y que la letra se
lea con CLARIDAD, no se tendra en cuenta las anotaciones hechas en los enunciados de

las preguntas.

6. Si se ha de rectificar una respuesta, trazar un aspa o tachar con una linea horizontal. No utilizar
liquido corrector (Tippex)

7. Utilizar solamente el papel facilitado por el examinador (con el sello y formato correspondiente).
8. No se permite ningun tipo de consulta externa

9. Cumplimentar los datos del aspirante antes del examen y firmar en todas las hojas que se
entreguen.

10. No se corregira lo realizado con lapicero o sin claridad. Sefialar y escribir con tinta indeleble, que
no sea roja, las respuestas y su desarrollo.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

e La prueba consta de 4 preguntas a desarrollar
o Las respuestas correctas se calificaran: preguntas 1y 2 con 0,5 puntos cada unay
las preguntas 3 y 4 con 1 punto cada una.
o Las faltas de ortografia restaran 0,2 puntos y las de acentos restaran 0,1 puntos.

e Y 14 preguntas de test. En el test la calificacion sera la siguiente:
o Cada una de las respuestas correctas suma 0,5 puntos
o Cada una de las respuestas incorrectas restan 0,167 puntos
o Las preguntas no contestadas ni suman ni restan.
o Sélo hay una respuesta correcta por pregunta.
EL MINIMO PARA SUPERAR EL MODULO ES OBTENER UN 5
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DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.I. N.L.LE. o Pasaporte: Fecha:

RECUERDA: Del test sélo se corregiran las respuestas incluidas en el cuadro resumen, y que
la letra se lea con CLARIDAD, no se tendrd en cuenta las anotaciones hechas en los

enunciados de las preguntas. Las respuestas correctas suman 0,5 puntos, las incorrectas restan
0,167 puntos y las no contestadas ni suman ni restan, sélo hay 1 respuesta correcta.

1. Es una caracteristica o requisito imprescindible para que exista una relacion
laboral y por tanto
exista un contrato de trabajo que sea:
a. Por cuenta ajena
b. Por cuenta propia
c. Independiente o auténomo
d. Prestacion personal obligatoria

2. El medio para la resoluciéon de un conflicto en el que un tercero intenta
acercar a las partes y les da una solucion que es obligatorio para las
partes lleven a la practica, es

a. Conciliaciéon
b. Mediacién
c. Arbitraje
d. Negociacién

3. Cuando hay un trabajador de baja por incapacidad temporal, el contrato
que debe realizar la empresa al nuevo trabajador es
a. Por sustituciéon de persona trabajadora
b. Interinidad
c. Derelevo
d. Eventual por circunstancias de la produccién

4. Es causa de despido disciplinario
a. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad
b. Falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas del puesto
de trabajo
c. Por cualquier falta de asistencia al trabajo
d. La reducciéon de plantilla debido al incendio de la empresa

5. La indemnizacion es de 33 dias de salario por ano trabajado con un
maximo de 24 mensualidades cuando el trabajador extingue el contrato y
el motivo es

Modificacién de las condiciones sustanciales del contrato

. Traslado

Incumplimientos graves del empresario

Disciplinario
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6. Es accidente de trabajo:



ano

Sélo se considera accidente de trabajo si se produce en el puesto de trabajo durante
el horario de trabajo

El accidente in itinere, de camino o vuelta al trabajo

El accidente como consecuencia de imprudencia o dolo

El accidente producido durante las vacaciones

7. Una senal redonda azul con pictograma blanco significa

a.
b.
C.
d.

Advertencia
Incendios
Obligacion
Prohibicién

8. Es obligacion del trabajador

a.
b.
C.
d.

Planificar la prevencion

Proveerse de los equipos de trabajo

No dejar fuera de funcionamiento los dispositivos de seguridad

Formarse fuera del horario de trabajo sobre la prevencién de riesgos laborales

9. La organizacion de la prevencion en empresas de mas de 500 trabajadores
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10.

La puede llevar el empresario

Es obligatorio que la lleve el empresario

Es obligatorio crear un servicio de prevencién propio

Es obligatorio contratar un servicio de prevencién ajeno

Los representantes encargados de la prevencion en empresas de menos de

50 trabajadores
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11.

Los delegados de personal

Los delegados de prevencién
El comité de empresa

El comité de seguridad y salud

Segun el triage, los pacientes que presentan lesiones leves con una

urgencia menor vy, se clasifican con:

a.
b.
C.
d.
12,
a.
b.
C.
d.
13.
a.
b.
C.
d.
14,

Tarjeta roja
Tarjeta amarilla
Tarjeta verde
Tarjeta negra

Una huelga es legal

Por motivos politicos o no laborales

Por solidaridad o apoyo a otros colectivos

Directa, para el colectivo en el que se trabaja

Para cambiar un convenio colectivo durante su vigencia

En la incapacidad temporal por contingencias comunes la prestacion es
Igual al salario del trabajador

Los tres primeros dias no cobra nada

El 75% desde el primer dia

El 80% desde el primer dia

No es una situacion legal de desempleo, que permite cumplir el requisito

para cobrar la prestacion:
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El despido de la empresa sin necesidad de ser impugnado
Que termine la duracién del contrato

Que el trabajador cese voluntariamente sin causa justa
Fijos discontinuos durante los periodos de no trabajo
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PREGUNTAS DE DESARROLLO: Preguntas de desarrollo, la calificacion es la indicada en cada
una de ellas. RECUERDA: Las faltas de ortografia restan 0,2 puntos y las de acentos 0,1 puntos.

1. ¢Qué es un curriculum vitae y cuales son sus apartados? Elabora tu curriculum vitae (0,5
puntos)

2. Elabora un esquema de los contratos de trabajo (0,5 puntos)

3. ¢Cuales son las deducciones que se realizan en la ndmina de un trabajador por cuenta
ajena? ¢Coémo se calculan? ¢(COomo se calculan la base de cotizacion de contingencias
comunes y la base de cotizacion de contingencias profesionales? (1 punto)

4. Clasifica los factores de riesgo derivados de la actividad laboral, los dafios derivados de los
mismos Y las disciplinas que se encargan de la prevencion de cada uno de ellos (1 punto)



