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DATOS DEL ASPIRANTE

FIRMA

APELLIDOS:

Nombre:

D.N.l. N.I.LE. o Pasaporte:

Fecha:

Cddigo del ciclo:

LHOTS04PL

Denominacién completa del ciclo formativo:

TECNICO SUPERIOR EN DIRECCION DE COCINA

Clave del modulo: | Denominacion completa del médulo profesional:

0506 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

Duracion 120 minutos.

Tener disponible el DNI en la mesa.

Utilizar solamente el papel facilitado por el examinador (con el sello y formato correspondiente).

Cumplimentar los datos del aspirante antes del examen y firmar en todas las hojas que se entreguen

Sefialar con una x la respuesta correcta en la plantilla facilitada al efecto. En caso de error o rectificacion puede tacharse la respuesta a
modificar y sefialar junto a la misma la respuesta correcta.

Para la parte 2 se utilizaran los folios facilitados al efecto y las respuestas se anotaran en la hoja de resultados.

Se entregaran todos los folios utilizados durante el examen, incluidos los que se utilicen para hacer operaciones.

Se utilizara boligrafo azul o negro.

Puede utilizarse calculadora.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

Partel: 65 preguntas tipo test. Cada una suma 0,10 puntos. Tres respuestas erréneas restan una correcta. Las no contestadas no
suman ni restan. Puntuacion total 6,5 puntos.

Parte2: Supuestos préacticos. Puntuacion total 3,5 puntos.

La nota a obtener para aprobar el médulo debe ser de al menos 5 puntos. Nota minima a obtener en cada una de las partes: En la parte
1 debe obtenerse al menos 3,25 puntos y en la parte 2 debe obtenerse al menos 1,75 puntos.
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CONTENIDO DE LA PRUEBA:

Parte 1. Test. 6,5 puntos. 3 erréneas restan 1 correcta. (0,10 puntos por pregunta).

1- Las caracteristicas de la relacidn laboral son:
a- Personal, retribuida, voluntaria, independiente y por cuenta ajena.
b- Personal, retribuida, voluntaria, dependiente y por cuenta propia.
c- Personal, retribuida, obligatoria, dependiente y por cuenta ajena.
d- Personal, retribuida, voluntaria, dependiente y por cuenta ajena.

2- Estds trabajando en un restaurante de Madrid como cocinero y quieres saber, en caso de que tu empresa te quiera
sancionar por algun incumplimiento laboral, donde se recoge y se concreta tanto dicho incumplimiento o falta, su
gravedad (falta leve, grave y muy grave), asi como las posibles sanciones que puede imponerle la empresa por dicho
incumplimiento. Puedes consultarlo:

a- En el Estatuto de los Trabajadores.

b- Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden de lo Social.
c- En el contrato de trabajo.

d- En el convenio colectivo de tu sector. En tu caso si estas trabajando en Madrid, el convenio de hosteleria de

Madrid.

3- Eltrabajador debe disfrutar sus vacaciones, no pudiéndolas sustituirlas por dinero:

a- Dependiendo del caso concreto. Si se ha pactado y existe voluntad por ambas partes, puede trabajar parte de dichas
vacaciones compensandolas por un salario mas alto.
b- En cualquier caso, debe disfrutarlas, en base al principio de irrenunciabilidad de derechos, salvo que el contrato

finalizase y auin no se hubiesen disfrutado, en cuyo caso si se pagan en el finiquito.

c- En cualquier caso, debe disfrutarlas, en base al principio de irrenunciabilidad de derechos. Y en ningln caso pueden
sustituirse por dinero (no pueden pagarse en el finiquito).
d- En cualquier caso, debe disfrutarlas, en base al principio de condicion mas beneficiosa. Y en ninglin caso pueden
sustituirse por dinero (no pueden pagarse en el finiquito).




Instituto de Ensenanza Secundaria

Hotel Escuela
de la Comunidad de Madrid

DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA

APELLIDOS:

Nombre:

D.N.I. N.I.LE. o Pasaporte: Fecha:

4- En relacién al contrato formativo para la obtenciéon de la practica profesional establece cual de las siguientes afirmaciones
es la correcta:

Ningun trabajador puede ser contratado en practicas mas de dos afos en la misma empresa en base al mismo
titulo académico de FP, pero si en empresas diferentes (por ejemplo, en total entre dos empresas 4 afios).

El periodo maximo de prueba es de un mes para titulados de FP de grado medio y de dos meses para titulados de
FP de grado superior en caso de que se les contrate en practicas.

Ningun trabajador puede ser contratado mas de un afio en total en base al mismo titulo académico de FP ni en la
misma ni en diferentes empresas. El limite es de un afio.

Ningun trabajador puede ser contratado mas de dos afios en total en base al mismo titulo académico de FP ni en la
misma ni en diferentes empresas. El limite son dos afios.

5- El contrato de duracién determinada se puede celebrar por:
a- Por obray servicio.
b- Por circunstancias de la produccidn.
c- Por sustitucién de la persona trabajadora.
d- by cson correctas.

6- Cudl de las siguientes afirmaciones es correcta en relacién al contrato de sustitucién:

El contrato de sustitucidn tiene fijada una indemnizacién de 12 dias de salario por afio trabajado al finalizar.

El contrato de sustitucién no tiene fijada duracién maxima en ningun caso.

El contrato de sustitucion no tiene fijada duracidn maxima salvo que se celebre para cubrir temporalmente una
vacante durante un proceso de selecciéon en la empresa, o promocion para su cobertura definitiva mediante
contrato fijo en cuyo caso puede alargarse hasta los tres meses.

El contrato de sustitucidon no puede durar mas de 2 afios (tres con prérroga incluida).

7- Cual de las siguientes afirmaciones es correcta en relacién a las ETTs: Empresas de Trabajo Temporal:

En las ETTs la responsable de pagar el salario al trabajador es la empresa usuaria a la que dicho trabajador presta
sus servicios.

En las ETTs al finalizar el contrato no existe indemnizacién para el trabajador

A través de una ETT pueden celebrarse contratos temporales, pero no contratos formativos (para la formacion y en
practicas).

No se pueden celebrar contratos a través de la ETT para sustituir a trabajadores en huelga en la empresa usuaria.
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8- Enrelacion al contrato de formacidn en alternancia:

a-

El tiempo de trabajo efectivo debe ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas y no podra
ser superior al 65% durante el primer afio, o al 85% durante el segundo, de la jornada maxima establecida en el
convenio colectivo o en su defecto a la jornada maxima legal.

El tiempo de trabajo efectivo debe ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas y no podra
ser superior al 65% durante el primer afio, o al 75% durante el segundo y el tercer afio, de la jornada maxima
establecida en el convenio colectivo o en su defecto a la jornada maxima legal.

El tiempo de trabajo efectivo debe ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas y no podra
ser superior al 70% durante el primer afo, o al 80% durante el segundo afio, de la jornada maxima establecida en
el convenio colectivo o en su defecto a la jornada mdaxima legal.

El tiempo de trabajo efectivo debe ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas y no podra
ser superior al 65% durante el primer y segundo afio, o al 85% durante el tercer afo, de la jornada maxima
establecida en el convenio colectivo o en su defecto a la jornada maxima legal.

9- En el contrato a tiempo parcial:

No puede pactarse la realizacién de horas extraordinarias, Unicamente pueden realizarse horas extraordinarias por
fuerza mayor.

Puede pactarse la realizacidn de todo tipo de horas extraordinarias y también horas complementarias.

En ningln caso pueden realizarse horas extraordinarias, ni siquiera por fuerza mayor.

Las partes pueden pactar libremente realizar horas extraordinarias o no.

10- Enrelacidn al periodo de prueba, un hotel te va a contratar para el préximo verano para trabajar en su restaurante, sefiala
cual es la respuesta correcta:

a-

d-

La empresa (el hotel) puede fijar un tiempo dentro de dicho periodo de prueba (por ejemplo, los primeros 15 dias)
pagandote una parte del salario y si lo superas después comenzarias a trabajar con ellos firmando el
correspondiente contrato y cobrando el sueldo completo.

La empresa puede despedirte de un dia para otro dentro de dicho periodo de prueba (justificando la causa del
despido y poniendo a tu disposicion la indemnizacidn correspondiente en funcién del tipo de contrato de que se
trate) y tu puedes irte (dimitir) siempre que respetes el preaviso fijado en Convenio, pero sin indemnizacion.
Cobras como un trabajador mas por los dias trabajados.

La empresa puede despedirte de un dia para otro dentro de dicho periodo de prueba sin necesidad de justificar
dicho despido mas alla de alegar que estas en periodo de prueba y tu puedes irte también sin preaviso ni tener que
justificar la causa por la que dejas la empresa. Cobras como un trabajador mas por los dias trabajados.

Si se ha fijado un periodo de prueba en el contrato, hasta que este no finalice no se puede despedir al trabajador.
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11- De los siguientes familiares sefiala cual es familiar de segundo grado de consanguinidad:

a- Mi padre.
b-  Mi primo.
c-  Mihija.

d- Mihermano.

12- Cual de las siguientes afirmaciones es correcta en relacion al trabajo nocturno:

a- Eltrabajo nocturno es el que se realiza entre las 24.00 horas y las 6.00 horas.

b- El trabajo nocturno es el que se realiza entre las 22.00 horas y las 6.00 horas.

c- Lostrabajadores menores de 18 afios pueden trabajar en horario nocturno.

d- Para que un trabajador se considere trabajador nocturno debe hacer como minimo la mitad de su jornada en
horario nocturno.

13- Cual de las siguientes afirmaciones es correcta en relacion a las vacaciones:

a-

b-

El trabajador debe conocer su fecha de disfrute de las vacaciones en los dos primeros meses del afio una vez la empresa
ha elaborado el calendario laboral.

Las vacaciones pueden disfrutarse en fechas posteriores a las pactadas si durante dichas fechas el trabajador estd en
situacion de baja en el momento en que le corresponderia disfrutarlas, pero dicho disfrute debe llevarse a cabo
obligatoriamente a lo largo del mismo afio en que se generan o se pierden.

Las vacaciones pueden disfrutarse en fechas posteriores a las pactadas si durante dichas fechas el trabajador esta en
situacion de baja. Dicho disfrute puede llevarse a cabo a lo largo del afio en que se generan o en el afo siguiente
(siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses desde el final del afio), si fuese necesario.

El derecho a disfrutar las vacaciones después de las fechas fijadas Unicamente existe si la baja que imposibilita su
disfrute es anterior al comienzo de las vacaciones.

14- Cual de las siguientes afirmaciones es correcta, en relacion a las fiestas laborales:

a- Los trabajadores tienen derecho a 14 festivos al afio, retribuidos y no recuperables y de estas 2 seran locales.

b- El 1 de enero, el 6 de enero, el 1 de mayo y el 12 de octubre son fiestas nacionales no modificables por las
Comunidades Autéonomas o los ayuntamientos.

c- El1de enero, el 1 de mayoy el 12 de octubre y el 8 de diciembre son fiestas nacionales no modificables por las
Comunidades Autdonomas o los ayuntamientos.

d- El 1 de enero, el 1 de mayo, el 12 de octubre y el 6 de diciembre son fiestas nacionales no modificables por las
Comunidades Autdonomas o los ayuntamientos.

15- Enrelacidn a las horas extraordinarias sefiala la respuesta correcta:

a- Pueden realizarse como maximo 80 al afio en total, tanto pagadas con dinero como pagadas con descanso.
b- Las horas extras se pueden compensar en descanso retribuido en los 4 meses siguientes a su realizacion.
c- Son todas voluntarias, salvo las de fuerza mayor.

d- Las horas por fuerza mayor computan a efectos del nUmero maximo a realizar en el afio.
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16- Cual de las siguientes frases es correcta:

Los permisos retribuidos de cada sector los concreta el convenio, que puede mejorar o empeorar para el trabajador
lo recogido en el Estatuto de los Trabajadores. No tienen limitacién al respecto.

Los permisos retribuidos los recoge el Estatuto de los Trabajadores, no los convenios colectivos.

Los permisos retribuidos de cada sector los concreta el convenio, que Unicamente puede mejorar para el
trabajador lo recogido en el Estatuto de los Trabajadores.

Los permisos retribuidos se recogen en el contrato laboral, en una cldusula especifica.

17- Establece la afirmacion correcta en relacién al descanso dentro de la jornada (pausa para el bocadillo) para mayores de
edad. (Nota: E/ convenio no recoge nada al respecto):

Tiene una duracion no inferior a 15 minutos si la jornada excede de 6 horas.
Tiene una duracidn no inferior a 20 minutos si la jornada excede de 6 horas.
Tiene una duracidn no inferior a 30 minutos si la jornada excede de 6 horas.
Tiene una duracidn no inferior a 25 minutos si la jornada excede de 6 horas.

18- Indica cual de las siguientes frases es cierta en relacién a los permisos retribuidos, establecido en el Estatuto de los
Trabajadores:

a-
b-
c-
d-

Por traslado del domicilio habitual 2 dias.
Por matrimonio 15 dias habiles.

Por matrimonio 15 dias naturales.

ay b son correctas.

19- Cual de las siguientes afirmaciones es cierta:

a-
b-

Cc-

En el contrato de formacidn en alternancia el periodo de prueba es de un mes.

Miguel no tiene derecho a solicitar una reduccion de su jornada laboral para cuidar a su hijo discapacitado de 20
afnos.

Los convenios colectivos pueden regular la concrecién horaria de la lactancia por parte de los trabajadores,
incluyendo la posibilidad de acumular dicha reduccién diaria en jornadas completas de trabajo.

Todas las respuestas anteriores son correctas.
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20- Si la empresa decide cambiarme de puesto a otro de un grupo profesional inferior al que yo venia desempefiando por la

ausencia de un compaiero durante el tiempo en que este no pueda asistir al trabajo, dicha modificacion:

a-

b-

d-

Se denomina movilidad funcional, debe estar justificada y puede ser definitiva Me deben pagar el salario
correspondiente al puesto que estoy desempefiando (en este caso el inferior).

Se denomina movilidad funcional, debe estar justificada y debe durar el tiempo imprescindible (nunca puede ser
definitiva). Me deben pagar el salario correspondiente al puesto que estoy desempefiando (en este caso el
inferior).

Se denomina movilidad funcional, debe estar justificada y debe durar el tiempo imprescindible (nunca puede ser
definitiva). Me deben pagar el salario correspondiente al puesto superior (el que yo venia desempefiando).

En ningln caso la empresa puede cambiarme de puesto a otro inferior.

21- Sila empresa me modifica (justificandolo por necesidades de produccién) la jornada recogida en el contrato y esta pasa a

ser de jornada de lunes a viernes a jornada de lunes a domingo, por lo que puedo trabajar también en fin de semana,

entre las opciones con que cuento se encuentran:

a-

b-

Aceptarlo, demandar a la empresa por no estar justificada la modificacion si asi lo considero o dimitir sin derecho a
indemnizacién ni situacion legal de desempleo (paro).

Aceptarlo, demandar a la empresa por no estar justificada la modificacion si asi lo considero, o extinguir el contrato
con derecho a una indemnizacién de 20 dias de salario por afo trabajado con el tope de 9 mensualidades y
situacion legal de desempleo (paro).

Aceptarlo, demandar a la empresa por no estar justificada la modificacidn si asi lo considero o extinguir el contrato
con derecho a una indemnizacion de 33 dias de salario por afio trabajado y situacién legal de desempleo (paro).
Aceptarlo, demandar a la empresa por no estar justificada la modificacién si asi lo considero o dimitir con derecho
a indemnizacidn pero no situacion legal de desempleo (paro).

22- La excedencia voluntaria (en caso de que el Convenio Colectivo no recoja nada al respecto):

Tiene una duracién minima de un afio y una duracién maxima de cuatro anos.

No da derecho reserva de puesto de trabajo pero si a derecho preferente de reingreso cuando haya vacante de
igual o similar categoria.

Se puede solicitar si se tiene una antigliedad de 1 afio en la empresa y hayan transcurrido 3 afios desde la anterior
excedencia.

ay cson correctas.
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23- La excedencia por cuidado de un hijo:

a-

b-

Tiene duracién maxima de 3 afos desde su nacimiento y supone la reserva del puesto de trabajo durante el primer
afio y reserva de un puesto de igual o similar categoria en los dos siguientes. No supone sumar antigiiedad.

Tiene duracién maxima de 3 afos desde su nacimiento y supone la reserva del puesto de trabajo durante el primer
afio y reserva de un puesto de igual o similar categoria en los dos siguientes. Ademas, supone sumar antigiiedad.
Tiene duracién maxima de 2 afios desde su nacimiento y durante ambos te guardan tu puesto de trabajo. Ademas,
supone sumar antigliedad.

Tiene una duracion maxima de 12 afos desde su nacimiento. Durante dicho periodo se te guarda tu puesto de
trabajo. Ademas, supone sumar antigliedad.

24- En caso de traslado de un trabajador, si este opta por demandar a la empresa porque cree que esta ha alegado una causa
falsa para realizar dicho traslado:

a-

d-

Si el juez declara el traslado justificado (da la razén a la empresa), el trabajador puede optar por extinguir el
contrato con derecho a una indemnizacién de 20 dias de salario por afio trabajado con el maximo de 12
mensualidades y paro o bien aceptar el traslado.

Si el juez declara el traslado justificado (da la razén a la empresa), el trabajador puede optar por extinguir el
contrato (dimitir) pero sin derecho a indemnizacion ni paro.

Ante la orden de traslado de la empresa, el trabajador no tiene que trasladarse a su nuevo puesto de trabajo hasta
que el juez no dicte sentencia declarando si el traslado est3d justificado o no justificado.

b y c son correctas.

25- La falta de pago continuada (por ejemplo, durante 4 meses) del salario al trabajador puede dar lugar a:
a- La extincion del contrato por parte del trabajador comunicandoselo a la empresa por escrito con el preaviso debido,
con derecho a indemnizacién (33 dias por afio trabajado) y paro.
b- La extincion del contrato por parte del trabajador, si la autoriza el juez mediante sentencia, con derecho a
indemnizacion (33 dias por afio trabajado) y paro.
c- La extincion del contrato por parte del trabajador, si la autoriza el juez mediante sentencia, con derecho a
indemnizacion (20 dias) y paro.
d-La extincién por dimision del trabajador, sin derecho a indemnizacién, pero si a paro (situacion legal de desempleo).

26- La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento normal del trabajo puede dar lugar:
a- Al despido por causas objetivas, ya que se trata de ineptitud, con derecho a indemnizacién (20 dias de salario por afio
trabajado) y paro.
b- Al despido disciplinario, con derecho a paro, pero no indemnizacion.
c- Al despido disciplinario, sin derecho a indemnizacidn ni paro.
d- Al despido disciplinario con derecho a indemnizacién y a paro.
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27- Enrelacidn a la huelga:

a-

d-

Si la secunda (si la hace), el trabajador no cobra el salario del dia, ni la parte proporcional de descanso semanal, pagas
extra, domingos y festivos generados durante el tiempo de huelga, pero si cotiza a la Seguridad Social durante los dias
que dicha huelga dure.

Si la secunda, el trabajador no cobra el salario del dia, pero no pierde la parte proporcional de pagas extra, domingos y
festivos (descanso semanal) generadas durante el tiempo de huelga. Tampoco cotiza a la Seguridad Social.

Si la secunda, el trabajador no cobra el salario, ni la parte proporcional de pagas extra, domingos y festivos (descanso
semanal), generadas durante el tiempo de huelga. No cotiza a la Seguridad Social, y pasa a situacién de alta especial.

Si la secunda, el trabajador no cobra el salario del dia, pero no pierde la parte proporcional de pagas extra, domingos y
festivos (descanso semanal) ni vacaciones generadas durante el tiempo de huelga. Si cotiza a la Seguridad Social.

28- Una de las siguientes afirmaciones es correcta. Una huelga:

a-

Debe ser convocada con al menos 5 dias de antelacion a la empresa y la Autoridad Laboral, salvo que afecte a servicios
publicos en cuyo caso el preaviso debe ser de 10 dias.

Debe ser convocada con al menos 10 dias de antelacidn a la empresa y la Autoridad Laboral, salvo que afecte a servicios
publicos en cuyo caso el preaviso debe ser de 20 dias.

El comité de huelga se compone como maximo de 12 trabajadores afectados por el conflicto.

ay cson correctas.

29- Si mientras estoy cobrando la prestacion por desempleo me contratan nuevamente para trabajar:

a-

b-

c-

d-

Si el nuevo contrato dura menos de un afo se produce la extincidn de la prestacion antigua y comienzo a cobrar la
nueva generada.

Si el nuevo contrato dura mas de un afio se produce la extincién de la prestacidon antigua y debo optar al finalizar el
nuevo contrato por retomarla o elegir la nueva, perdiendo la no elegida.

Si el nuevo contrato dura mas de un afio se produce la extincién de la prestacién antigua y debo optar al finalizar el
nuevo contrato por retomarla o elegir la nueva, pero no pierdo la no elegida, que podré utilizar en el futuro para una
nueva prestacion.

Todas las respuestas son falsas.

30- El organismo encargado de gestionar las inscripciones, afiliaciones, altas etc... de trabajadores y empresas a la Seguridad
Social (también podemos solicitarle nuestra vida laboral) es:
a- La Tesoreria General de la Seguridad Social
b- El Instituto Nacional de la Seguridad Social

Cc-
d-

El SEPE
Las Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
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31- El sindrome de Burnout es:

a-

b-

Un sindrome caracterizado por una tristeza profunda en la que suelen coincidir una inhibicién mental y una
inhibicion motora.

Un sindrome que aparece cuando en el lugar de trabajo una o varias personas ejercen violencia psicologica
extrema sobre otra de forma sistematica y prolongada.

Una situacion de agotamiento y falta de motivaciéon que se produce por una sensacidén continua y avanzada de
estrés laboral. Es caracteristico de las profesiones que mantienen contacto constante y directo con otras personas
que tienen problemas o motivos de sufrimiento.

Es una disminucidn de la capacidad fisica y mental que aparece en una persona después de realizar un determinado
trabajo en un tiempo relativamente breve y sin posibilidad de recuperacion.

32- En materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con la normativa que regula las condiciones de seguridad en los
centros de trabajo, cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

a-
b-
c-
d-

La temperatura debe estar comprendida entre 17 y 27 grados centigrados

La temperatura debe estar comprendida entre 14 y 25 grados centigrados en trabajos ligeros.
La temperatura debe estar comprendida entre 15 y 25 grados centigrados en trabajos ligeros.
ay b son correctas.

33- Enrelacidn a los agentes de riesgo medioambientales en el trabajo, cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

El ruido es un agente fisico. Su intensidad o volumen se mide en decibelios, su frecuencia se mide en hercios y por
su duracion puede ser continuo, discontinuo o de impacto.

El ruido es un agente fisico. Su intensidad o volumen se mide en hercios, su frecuencia se mide en decibelios y por
su duracién puede ser continuo, discontinuo o de impacto.

Los decibelios C calculan el nivel de exposicién diario equivalente y los decibelios A miden los picos producidos en
un momento dado.

ay cson correctas.

34- A la hora de interpretar las sefales de seguridad en el trabajo en forma de panel, cual de las siguientes afirmaciones es

correcta:
a- Enuna sefial de advertencia, el 50% de la superficie sera azul (color de seguridad) y el pictograma negro.
b- En una sefial de salvamento o situacién de seguridad, el color verde debe cubrir el 50% de la superficie, como
minimo (color de seguridad) y el pictograma blanco.
c- En una sefial de obligacion, el 50% de la superficie sera de color amarillo o anaranjado (color de seguridad) y el
pictograma negro.
d- En una sefial de lucha contra incendios, peligro o alarma, el color rojo debe cubrir como minimo el 50% de la sefial,

y el pictograma negro.

35- Sefiala la respuesta correcta:

La seguridad en el trabajo es una técnica cuyo objetivo es estudiar y reducir los contaminantes fisicos, quimicos y
bioldgicos presentes en el trabajo, que puedan producir una enfermedad profesional.

La higiene en el trabajo es una técnica de lucha contra la insatisfaccion en el trabajo.

La seguridad en el trabajo es una técnica que trata de evitar los accidentes de trabajo.

En materia de prevencion siempre debe prevalecer la proteccion individual sobre la colectiva.
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36- A la hora de organizar la prevencién en la empresa, el empresario puede asumirla personalmente si:

a-

d-

La empresa tiene hasta 10 trabajadores (25 si solo hay un centro de trabajo), el empresario esta capacitado con un
curso de nivel basico en Prevencién de Riesgos Laborales, desarrolla su trabajo de forma habitual en la empresa, no
desarrolla por si mismo la medicina de la salud y la actividad de la empresa no se considera especialmente
peligrosa.

La empresa tiene hasta 10 trabajadores (25 si solo hay un centro de trabajo), el empresario estd capacitado con un
curso de nivel intermedio en Prevencién de Riesgos Laborales, desarrolla su trabajo de forma habitual en Ila
empresa, no desarrolla por si mismo la medicina de la salud y la actividad de la empresa no se considera
especialmente peligrosa.

La empresa tiene hasta 25 trabajadores (50 si solo hay un centro de trabajo), el empresario estd capacitado con un
curso de nivel intermedio en Prevencién de Riesgos Laborales, desarrolla su trabajo de forma habitual en la
empresa, no desarrolla por si mismo la medicina de la salud y la actividad de la empresa no se considera
especialmente peligrosa.

El empresario en ningln caso puede hacerse cargo de la actividad preventiva en la empresa.

37- La principal norma de Prevencién de riesgos laborales es:

a-
b-
c-
d-

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Profesionales.
Ley 31/1995, de 10 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Ley 31/1995, de 15 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

38- Las siglas P.A.S. significan:

a-
b-
c-
d-

Proteger, actuar, socorrer.
Proteger, avisar, socorrer.
Parar, actuar, socorrer.

Todas las anteriores son falsas.

39- Cuando un accidentado esta inconsciente y carece de pulso, la actuacidn a realizar debe ser:

a-
b-
c-
d-

No se le debe tocar.

Realizar el método boca a boca.

Reanimacién cardiorrespiratoria.

Posicion lateral de seguridad hasta que se recupere.

40- El nimero de delegados de prevencion del Comité de seguridad y salud de una empresa de 3.500 trabadores es de:

a-
b-
c-
d-

7 delegados.
8 delegados.
6 delegados.
9 delegados.

41- Seiala la respuesta correcta en relacién al concepto de Accidente de Trabajo:

Sélo estd reconocido para los trabajadores por cuenta ajena.

No debe de haber relacidn de causalidad entre el trabajo y la lesion.

Incluye tanto a trabajadores por cuenta ajena como a trabajadores por cuenta propia.

No se consideran accidentes de trabajo los sufridos con ocasion del desempefio de un cargo sindical.
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42- Sefala la respuesta correcta:

a-

b-

C-

d-

Todo centro de trabajo con mas de 50 trabajadores o mas de 25 que realicen trabajos peligrosos, o en que existan
dificultades para llegar a un centro de asistencia, debe disponer de locales de primeros auxilios con un botiquin una
camillay una fuente de agua potable.

Todo centro de trabajo con mas de 100 trabajadores o mas de 50 que realicen trabajos peligrosos, o en que existan
dificultades para llegar a un centro de asistencia, debe disponer de locales de primeros auxilios con un botiquin una
camilla y una fuente de agua potable.

Todo centro de trabajo con mas de 50 trabajadores o mas de 25 que realicen trabajos peligrosos, o en que existan
dificultades para llegar a un centro de asistencia, debe disponer de locales de primeros auxilios con un botiquin una
camilla, una fuente de agua potable y un extintor.

Todo centro de trabajo con mas de 100 trabajadores o mas de 50 que realicen trabajos peligrosos, o en que existan
dificultades para llegar a un centro de asistencia, debe disponer de locales de primeros auxilios con un botiquin una
camilla, una fuente de agua potable y un extintor.

43- Los tipos de hemorragias pueden ser:

a-
b-
c-
d-

Segun el origen de la sangre externas e internas.

Segun el origen de la sangre arteriales y venosas.
Segun el destino de la sangre externas e internas.
by ¢ son correctas.

44- En relacidn al torniquete:

Consiste en un vendaje ancho que presiona por debajo de la herida y en el extremo del miembro afectado para
detener la hemorragia.

Consiste en un vendaje ancho que presiona por encima de la herida y en el extremo del miembro afectado para
detener la hemorragia.

Consiste en un vendaje ancho que presiona la herida y en el extremo del miembro afectado para detener la
hemorragia.

Todas las respuestas son falsas.

45- El Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, clasifica las enfermedades profesionales en:

10 grupos.
8 grupos.
6 grupos.
9 grupos.

46- El organismo cientifico-técnico especializado de la Administracion General del Estado en materia de prevencion de riesgos

laborales es:
a- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
b- Instituto Nacional de Seguridad y bienestar en el Trabajo.
c- Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
d- Instituto Nacional de Seguridad, Higiene y bienestar en el Trabajo.
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47- En relacion a las radiaciones:

a- Pueden resultar peligrosas dependiendo del tipo de radiacion y del tiempo al que se esté expuesto a la misma y se

clasifican en ionizantes y en no ionizantes.

b- Pueden resultar peligrosas dependiendo del tipo de radiacion y del tiempo al que se esté expuesto a la misma y se

clasifican en ionizantes y en no ionizantes y magnéticas.

c- Pueden resultar peligrosas dependiendo del tipo de radiacidn y no del tiempo al que se esté expuesto a la misma y

se clasifican en ionizantes y en no ionizantes.

d- Pueden resultar peligrosas dependiendo del tipo de radiacion y del tiempo al que se esté expuesto a la misma y se

clasifican en ionizantes y en magnéticas.

48- Los agentes quimicos pueden presentarse en forma:
a- Soliday liquida.
b- Sélida, liquida y gaseosa.
c- Solida y gaseosa.
d- Sdlida, liquida y vaporosa.

49- Las vias de entrada al organismo de los agentes quimicos y bioldgicos son:

a- Respiratoria, digestiva, dérmica y parenteral.
b- Respiratoria, digestiva y dérmica.

c- Respiratoria y digestiva.

d- Respiratoria, digestiva, dérmica y bucal.

50- La humedad relativa en los lugares de trabajo debe estar comprendida entre:
a- Entre un 30 y un 80%, excepto en los locales donde existan riesgos por electricidad estatica, en los que el limite

inferior sera del 50%.

b- Entre un 40 y un 70%, excepto en los locales donde existan riesgos por electricidad estdtica, en los que el limite

inferior sera del 50%.

c- Entre un 30 y un 70%, excepto en los locales donde existan riesgos por electricidad estdtica, en los que el limite

inferior sera del 40%.

d- Entre un 30 y un 70%, excepto en los locales donde existan riesgos por electricidad estdtica, en los que el limite

inferior sera del 50%.

51- Son factores implicados en la gravedad de los accidentes eléctricos:

a- Laintensidad que se mide en voltios, la tensién que se mide en amperios y la resistencia que se mide en ohmios.
b- Laintensidad que se mide en amperios, la tensién que se mide en voltios y la resistencia que se mide en ohmios.

c- Laintensidad que se mide en amperios y la tension que se mide en voltios.

d- Laintensidad que se mide en voltios, la tensidn que se mide en ohmios y la resistencia que se mide voltios.
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52- Enrelacidn a los EPIs: Equipos de Proteccidn Individual:

a- Elempresario solo es responsable de proporcionar gratis los EPIs adecuados a los trabajadores.

b- Tanto empresarios como trabajadores tienen una seria de obligaciones en relacion a los EPIs.
c- Lostrabajadores deben utilizar y cuidar correctamente los EPIs
d- bycson correctas.

53- Las seiales de seguridad se clasifican en:

a- Auditivas, olfativas, tactiles y dpticas.

b- Auditivas, olfativas y dpticas.

c- Olfativas, tactiles y dpticas.

d- Auditivas, olfativas, tactiles y dpticas y gustativas.

54- El comité de seguridad y salud:

a- Se constituira en todos los centros de trabajo que cuenten con 100 o mas trabajadores.
b- Se constituird en todos los centros de trabajo que cuenten con 200 o mas trabajadores.
c- Se constituira en todos los centros de trabajo que cuenten con 50 o mds trabajadores.

d- Se constituira en todos los centros de trabajo que cuenten con 150 o mas trabajadores.

55- En relacidn a los reconocimientos médicos:

a- El empresario debe conocer los resultados del reconocimiento.
b- El empresario y el trabajador deben conocer los resultados del reconocimiento.

c- El empresario solo conoce si el trabajador es apto o no apto y el trabajador debe conocer los resultados del

reconocimiento.
d- Elempresarioy el trabajador solo conocen si el trabajador es apto.

56- A la hora de negociar en el entorno laboral, la mayoria de especialistas distinguen tres tipos basicos de negociacidn:
a- La negociacidn de colaboracion, en la que el objetivo es subordinar los intereses propios a los del adversario para

evitar conflictos.

b- La negociacion de colaboracidn, cuyo objetivo es obtener una posicion dominante frente al contrario, sin aceptar
proposiciones de acuerdos que no supongan una ganancia. Se considera a la otra parte un adversario.

c- La negociacion competitiva, distributiva o de suma cero, cuyo objetivo es subordinar los intereses propios a los del
adversario para evitar conflictos.

d- La negociacién competitiva, distributiva o de suma cero, cuyo objetivo es obtener una posicion dominante frente al
contrario, sin aceptar proposiciones de acuerdos que no supongan una ganancia. Se considera a la otra parte un

adversario.
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57- Una vez aprobado un Ciclo Formativo de Grado Superior se puede:

Acceder a la Universidad y solicitar las convalidaciones correspondientes, siendo necesario ademas haber superado
la EBAU: Evaluacidn de acceso a la universidad.

Acceder a la Universidad vy solicitar las convalidaciones correspondientes, no siendo necesario haber superado la
EBAU: Evaluacidén de acceso a la universidad, que solo es voluntario para subir nota.

Acceder a la Universidad, aunque no se pude solicitar ninguna convalidacién, siendo necesario ademas haber
superado la EBAU: Evaluacién de acceso a la universidad.

Se puede acceder a la Universidad si se tiene también el titulo de Bachiller, y solicitar las convalidaciones
correspondientes, siendo necesario ademas haber superado la EBAU: Evaluacion de acceso a la universidad.

58- En relacion a los cursos de especializacién de FP:

a-
b-

Cc-

Solo pueden cursarlos quienes hayan finalizado un Ciclo Formativo de Grado Superior.

Solo pueden cursarlos quienes hayan finalizado un Ciclo Formativo de Grado Superior y posean el titulo de
Bachiller.

Pueden cursarlos quienes hayan finalizado un Ciclo Formativo de Grado Medio o de Grado Superior.

Solo pueden cursarlos quienes hayan finalizado un Ciclo Formativo de Grado Medio y un Ciclo Formativo de grado
Superior de la misma familia profesional.

59- El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), se ordena por niveles de cualificacion existiendo:

5 niveles de cualificacion.
6 niveles de cualificacion.
7 niveles de cualificacion
8 niveles de cualificacién

60- El Marco Europeo de Cualificaciones para el Aprendizaje se ordena por también por niveles de cualificacidn, existiendo:

a-
b-
c-
d-

8 niveles de cualificacion.
7 niveles de cualificacion.
6 niveles de cualificacion.
5 niveles de cualificacion.

61- Seiala la respuesta correcta:

Todas las ensefianzas de FP para el empleo se acreditan con un certificado de profesionalidad.

No todas las ensefianzas de FP para el empleo se acreditan con un certificado de profesionalidad.

Todas las ensefianzas de FP para el empleo se acreditan con un certificado de profesionalidad siempre que hayan
sido impartidas en centros homologados.

Todas las ensefianzas de FP para el empleo se acreditan con un certificado de profesionalidad siempre que la
duracion haya sido superior a 10 horas.
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62- Los sistemas de acceso a la funcién publica son:

a-
b-
c-
d-

La oposicion y el concurso.

La libre designacion.

La oposicion, el concurso y el concurso-oposicion.
Sélo se puede acceder por oposicidn.

63- Europass es un conjunto de documentos que ayudan a comunicarse de forma sencilla en toda Europa las cualificaciones y
titulaciones adquiridas a lo largo de la vida e incluye:

a-
b-
c-
d-

3 documentos.
4 documentos.
5 documentos.
6 documentos.

64- El pasaporte de las Lenguas Europeas:

Es un documento que acredita los conocimientos lingiisticos del candidato, se hayan adquirido o no en el marco de
la ensefianza formal, por lo que no es un documento acreditativo formal.

Es un documento que acredita los conocimientos linglisticos del candidato, se hayan adquirido en el marco de la
ensefianza formal, por lo que es un documento acreditativo formal.

Es un documento que acredita los conocimientos lingtisticos del candidato, se hayan adquirido o no en el marco de
la ensefianza formal, por lo que es un documento acreditativo formal.

Es un documento que acredita los conocimientos linglisticos del candidato que solo se hayan adquirido en el
marco de la ensefianza no formal, por lo que no es un documento acreditativo formal.

65- El documento de Movilidad Europass:

a-

Registra un periodo de formacion o de practicas realizado por el titular en un pais europeo, especificando las
capacidades y competencias adquiridas, es un documento oficial que expiden los Centros Educativos en los que
este matriculado el alumno.

Registra un periodo de formacion o de practicas realizado por el titular en un pais europeo, especificando las
capacidades y competencias adquiridas, no es un documento oficial.

Registra un periodo de formacion o de practicas realizado por el titular en un pais europeo, especificando las
capacidades y competencias adquiridas, es un documento oficial que expide la red EURES.

Registra un periodo de formacion o de practicas realizado por el titular en un pais europeo, especificando las
capacidades y competencias adquiridas, es un documento oficial que expide la Agencia Nacional de cada estado
miembro, en Espafia el SEPIE: Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacion.
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Parte 2. Supuestos practicos. 3,5 puntos.

1- Némina (1,5 puntos). En base a los siguientes datos:

o

O O OO O O O O

Trabajador contratado como jefe de cocina en un restaurante de Tres Cantos. Grupo 5 de cotizacion.
Contrato indefinido.
Salario base 1.600 euros.
Plus Convenio: 100 euros.
Plus de Idiomas: 150 euros.
Ha realizado 10 horas extraordinarias por fuerza mayor que se abonan a 25 euros hora.

Ha realizado 10 horas extraordinarias estructurales que se abonan a 20 euros hora.

Tiene tres pagas extras de importe igual a salario base, de devengo anual, que recibe prorrateadas.
IRPF 15% y % de Contingencias Profesionales: 3%

(TOPES DE COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES Y CONTINGENCIAS PROFESIONALES 2.022: Méximo: 4.139,40 €, Minimo:

1.166,70€)

Contesta a las siguientes preguntas relacionadas con la nomina del mes de mayo del 2022:

A. Total devengado o bruto a percibir por el trabajador. (0,25 puntos):

B. Calculalas Bases de Cotizacidn. (0,75 puntos, TODAS LAS BASES BIEN):

Base de Cotizacion de Contingencias Comunes: BCCC:

Base de Cotizacién de Contingencias Profesionales: BCCP y conceptos de recaudacion conjunta: Desempleo,

Fogasay FP:

Base de Horas Extras Fuerza Mayor:
Base de Horas Extras Estructurales:

Base de IRPF:

C. Calcula el liquido a percibir por el trabajador o salario neto. (0,5 puntos):
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2- Supuesto prestacion por desempleo (1 punto)
Un trabajador, sin hijos, acredita 4 afios cotizados y solicita en tiempo y forma la prestacion por desempleo y el SEPE
resuelve reconociéndole el derecho. La base reguladora para el célculo de la prestacion de desempleo es de 60 euros.

Contesta a las siguientes preguntas:

a- Establece el plazo que tiene el trabajador para solicitar la prestacién de desempleo. (0.1 puntos):

b- Calcula la prestacién econdmica total a la que tiene derecho el trabajador. (0.9 puntos):

Nota: Se deben tener en cuenta los topes mdximos y minimos de la prestacion de desempleo del 2.022.

3- INCAPACIDAD TEMPORAL (1 punto)

a) Seiala los requisitos y calcula la prestacién econdmica por Incapacidad Temporal derivada de una enfermedad comun,
desde el dia 20/05/2022 al dia 15/06/2022. La trabajadora pertenece al grupo de cotizacion 5, y la base reguladora
diaria de contingencias comunes es de 46 euros/dia y la de contingencias profesionales es de 52 euros/dia. (Requisitos:
0,1 puntos, Prestacion: 0.4 puntos)

Requisitos:

Total prestacion econdmica:

b) Sefiala los requisitos y calcula la prestacién econdmica por Incapacidad Temporal en caso de que la causa fuera un
accidente de trabajo. (Requisitos: 0,1 puntos, Prestacion: 0.4 puntos)

Requisitos:

Total prestacion econdmica:
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