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Pruebas para la obtencion de titulos de Técnico y Técnico Superior

Convocatoria correspondiente al curso 2022-2023
(Resolucion de 13 de diciembre de 2022 de la Direccién General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial)

DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I. N.I.E. o Pasaporte: Fecha:
Cddigo del ciclo: Denominacién completa del titulo:
ELEMO1 INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS
Clave/c6digo médulo: Denominaciéon completa del médulo profesional:
04 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

La prueba consta de dos partes:
a) Un cuestionario formado por 40 preguntas tipo test, con una sola respuesta correcta. Se debera
marcar en el cuestionario la respuesta correcta.
b) Dos preguntas cortas sobre el contenido del examen.

Instrucciones:

e Cumplimentar los datos del aspirante antes del examen y firmar en todas las hojas que se entreguen.

e Tener disponible el DNI en la mesa.

e Seiialary escribir con tinta indeleble, que no sea roja, las respuestas y su desarrollo.

e  Utilizar expresiones precisas y correctas, y procurar entregar el examen lo mas limpio posible.

e Sise ha de rectificar una respuesta, trazar un aspa o tachar con una linea horizontal. No utilizar liquido
corrector (Tippex).

e Utilizar solamente el papel facilitado por el examinador.

e No utilizar material de consulta.

e  Estd prohibido el uso de cualquier dispositivo electronico durante la realizacidn de la prueba.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

La puntuacion de cada una de las partes que componen la prueba sera la siguiente:

e El cuestionario: cada pregunta de tipo test se puntuara sobre 0,2 puntos. Tres preguntas incorrectas de
tipo test restardn 0,2 puntos (o su parte proporcional en el caso de no tener tres preguntas incorrectas).

e las preguntas cortas: cada pregunta corta se puntuara sobre 1 punto.

e Para aprobar la prueba sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

CALIFICACION
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PREGUNTAS TIPO TEST

Preguntas sobre orientacion profesional y busqueda activa de empleo:

1. Al finalizar los estudios de Ciclo Formativo de Grado Medio de Instalaciones Eléctricas y Au-
tomaticas, se obtiene el titulo oficial de ...:
a) Técnico Superior.
b) Diplomado.
c) Técnico.
d) Graduado.

2. ¢{Como se llama el portal europeo de la movilidad profesional que permite buscar empleo en la
Unioén Europea?
1) European Job Center.

2) Fundae.
3) Europass.
4) Eures.

Preguntas sobre gestion del conflicto y equipos de trabajo:

3. Seiiala la afirmacidn correcta. En los equipos de trabajo ....
a) Se genera una sinergia positiva y sus esfuerzos individuales resultan un nivel de desempefio
mayor que la suma de sus partes.
b) No son productivos. Si se busca aumentar la productividad es mejor trabajar individualmen-
te.

c) Engeneral su trabajo no se muestra superior al que se desarrolla individualmente.
d) Losequiposy los grupos de trabajo son lo mismo.

4. En la siguiente situacidn escoge la conducta asertiva: un compafiero o compaiera de trabajo te
da constantemente su trabajo para que lo hagas tu. Decides terminar con esta situacién. Cuan-
do nuevamente te pide ayuda le contestas:

a) Estoy ocupado, pero bueno te ayudaré, pero es la tltima vez.

b) Estoy harto. Eres un desconsiderado y me tratas como un esclavo. Esta vez no te pienso ayu-
dar.

c) Frecuentemente me pides que te ayude porque no te da tiempo o porque no sabes hacerlo.
Estoy cansado de hacer mi trabajo y el tuyo, asi que intenta hacerlo ti mismo y asi te costara
menos la préxima vez.

d) Ninguna es correcta.

5. El arbitraje para solucionar un conflicto supone que ...
a) El conflicto lo resuelven las partes enfrentadas sin la intervencién de nadie mas.

b) La persona que soluciona el conflicto dicta una resolucidon de cumplimiento obligatorio.
c) Interviene una persona diferente a las partes en conflicto para ayudar con sus propuestas.
d) Ninguna respuesta es correcta.
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Preguntas sobre el contrato de trabajo y relaciones laborales:

6. El principio de condicidn mas beneficiosa significa que:
a) Cuando resulten aplicables al trabajador o trabajadora dos o0 mas normas laborales se apli-

card la que tenga mayor rango jerarquico.

b) Serespetaran las condiciones de trabajo mas favorables pactadas en el contrato de trabajo,
aunque exista una norma jerarquicamente superior que establezca condiciones inferiores.

c¢) Cuando una norma admita dos o mas interpretaciones se interpretara en el sentido que re-
sulte mas beneficiosa para el trabajador.

d) Ninguna de las mencionadas corresponde al principio de condicién mas beneficiosa.

7. Unarelacién se considera laboral cuando cumple una serie de requisitos. Uno de esos requisitos
es que la relacion debe ser por cuenta ajena. ¢ Qué significa que la relacion es por cuenta ajena?
a) Quetoma la determinacion de trabajar o no, elige para quién lo hace y toma la decision de

poner fin a la relacidn laboral en cualquier momento.

b) Que la empresa organiza la actividad y decide cudndo, dénde y cémo ha de realizarse.

c) Que el resultado del trabajo y los medios de produccién utilizados pertenecen a la empresa,
por tanto, la plantilla no soporta las pérdidas, pero tampoco percibe las ganancias de la com-
pafiia, independientemente de los resultados positivos o negativos de esta.

d) Todas las respuestas son correctas.

8. ¢Qué contrato debe utilizar una empresa que desea sustituir a una persona trabajadora que ha
causado baja médica?
a) Cualquier contrato temporal podria ser utilizado.

b) Contrato de sustitucién o de interinidad.
c) Contrato por circunstancias de la produccién.
d) Contrato fijo discontinuo.

9. ¢En qué caso se puede utilizar el contrato por circunstancias de la produccion?
a) Acumulacion de tareas o exceso de actividad de la empresa.

b) Sustitucién de trabajadores con contratos suspendidos temporalmente.

c) Para cubrir la parte de jornada que deja vacante un jubilado parcial.

d) Ninguna de las causas mencionadas pueda dar origen a una contratacién eventual por cir-
cunstancias de la produccion.
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10. Indica en qué momento el empresario puede resolver el contrato de trabajo durante el periodo
de prueba y por qué motivos:

11.

12,

13.

a)
b)
c)
d)

En cualquier momento y sin causa justificada.

Una vez agotado el periodo de prueba pactado sin necesidad de justificar el motivo.
En cualquier momento si existe causa justificada.

No puede resolver el contrato durante el periodo de prueba.

é¢Qué descanso semanal le corresponde a una persona menor de 18 afos?

a)
b)
c)
d)

Un dia y medio seguido.

Dos dias seguidos.

Dependera del contrato de trabajo que firme.

No existe un descanso semanal minimo. Se tendra que negociar.

éEn cual de los siguientes casos estariamos ante el traslado de una persona trabajadora?

a)

Cuando se le traslade durante mas de 12 meses a un nuevo centro de trabajo, aunque este
cambio no le obligue a cambiar de residencia.

Cuando se le traslade durante mas de 12 meses a un nuevo centro de trabajo que le obliga a
cambiar de residencia.

Cuando se le traslade mas de 3 meses a un centro de trabajo situado en otra localidad.
Cuando se le traslade durante menos de 12 meses a otro centro de trabajo situado en una
provincia diferente.

¢Qué ocurriria a una persona trabajadora al finalizar su excedencia voluntaria y pretender
reincorporarse a su puesto de trabajo?

a)

b)

c)

d)

Que podria reincorporase a su puesto de trabajo sin ninglin problema al tener reserva de su
puesto de trabajo.

Que la reincorporacion a su puesto de trabajo dependerd de si existe o no una vacante en su
empresa porque tras una excedencia voluntaria sélo se tiene un derecho preferente de rein-
corporacion.

Que no se podria reincorporar a su empresa porque tras una excedencia voluntaria el contra-
to de trabajo se extingue.

Que dependerd de la duracién de la excedencia voluntaria. Si la excedencia dura menos de
un ano, tendra derecho a reincorporarse a su puesto de trabajo, de durar mas de un afio, la
empresa le podria cambiar de puesto de trabajo.

14. Una empresa decide despedir a uno de sus trabajadores porque ha eliminado su puesto de

a)
b)
c)
d)

trabajo tras una reorganizacidn realizada por su empresa tras acumular afos de pérdidas
econdmicas. ¢ Ante qué despido nos encontramos?

Un despido colectivo.

Un despido objetivo.

Un despido disciplinario.

Un despido por grave incumplimiento del empresario.
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15. ¢Qué ocurre cuando un tribunal laboral considera un despido como improcedente?
a) Que la persona trabajadora debera ser readmitida a su trabajo.
b) Que la persona trabajadora debera decidir entre ser readmitida al trabajo o extinguir el con-
trato de trabajo con derecho a una indemnizacion.
c) Quela empresa debera decidir entre readmitir a la persona trabajadora a su puesto de traba-
jo o extinguir el contrato de trabajo con derecho a una indemnizacion.
d) Que la persona trabajadora queda finalmente despedida.

16. Si una persona trabajadora decide reducir su jornada para el cuidado de un hijo menor de dos
afos, écuanto podria reducir su jornada de trabajo?
a) Una hora al dia, divisible en dos fracciones de media hora.

b) Entre unay dos horas al dia.
¢) Un minimo del cincuenta por ciento de la jornada.
d) Entre una octava parte y la mitad de la jornada.

17. ¢Cudl es la diferencia entre los delegados de personal y los miembros del comité de empresa?
a) Los miembros del comité de empresa deben pertenecer a sindicatos del sector.

b) Los delegados de personal y los miembros del comité de empresa los eligen los empresarios.

c) En funcidn del nimero de trabajadores de la empresa se eligen o bien delegados de personal
o bien los miembros del comité de empresa.

d) Los delegados de personal los eligen los trabajadores y los miembros del comité de empresa
los eligen los empresarios.

18. Si una persona trabajadora es despedida y no esta de acuerdo, équé tiene que hacer?
a) Presentar una demanda de despido ante el Juzgado de lo Social.

b) Presentar una demanda ante los representantes de los trabajadores para que proceden a la
denuncia de la situacion.

c) Enun primer paso tendra que realizar un acto de conciliacidon con la empresa para intentar
llegar a un acuerdo, y en caso de no lograrlo presentar una demanda de despido ante el Juz-
gado de lo Social.

d) Presentar una demanda de despido ante el Tribunal Supremo que es el érgano judicial que
resuelve los casos de despido.
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Preguntas sobre la Seguridad Social:

19. ¢Cual de estas personas trabajadores se encuadra en el régimen general de la Seguridad Social?
a) Una persona que esta estudiando el ciclo formativo de Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

b) Una persona que trabaja en un barco pesquero.
c) Una persona que trabaja como auténomo.
d) Una persona que trabaja como técnico en una empresa de mantenimiento eléctrico.

20. ¢Qué prestacion podra solicitar una persona trabajadora a la Seguridad Social que va a estar
dos meses de baja sin poder ir a trabajar por un accidente que sufrié al jugar al futbol con sus
amigos?

a) No podra solicitar ninguna prestacién puesto que el accidente no esta relacionado con su
trabajo.

b) LaIncapacidad Permanente.

c) Lalncapacidad Temporal.

d) La prestacion por muerte y supervivencia.

21. Laincapacidad permanente absoluta inhabilita a la persona trabajadora para ...
a) Realizar tareas de su profesion, aunque podra dedicarse a otras profesiones.

b) Realizar tareas de cualquier profesién.
c) Realizar cualquier tarea de su vida profesional o personal.
d) Todas las afirmaciones anteriores son incorrectas.

22. ¢Qué porcentaje de la base reguladora cobrara una persona trabajadora a la que le han conce-
dido el derecho a percibir una prestacion por desempleo los primeros 180 dias de prestacion?

a) El100%.
b) El 70%.
c) El60%.
d) El50%.

Preguntas sobre conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo:

23. Siuna persona trabajadora esta expuesta a situaciones que aumentan la posibilidad de sufrir un
daiio derivado del trabajo, nos referimos a ...
a) Un factor de riesgo.
b) Unriesgo laboral.
c¢) Undafo derivado del trabajo.
d) Una condicién de trabajo.

24. Un accidente in itinere es aquel que se produce ...
a) Al desplazarse por motivos laborales en la jornada de trabajo.
b) Aliry volver del lugar de trabajo a casa.
c) Al utilizar medios de transporte de la empresa.
d) Ninguna de las respuestas es correcta.
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25. Laseguridad en el trabajo es una técnica de prevencion cuyo objetivo consiste en ...
a) Evitar las enfermedades profesionales.
b) Evitar la fatiga profesional.
c) Todas las respuestas son correctas.
d) Evitar los accidentes de trabajo.
26. La evaluacion de riesgos es un proceso destinado a ...
a) Planificar las medidas de prevencion y proteccion.
b) Estimar la importancia de los riesgos que no pueden evitarse.
c) Planificar las medidas de emergencia.
d) Introducir en la gestidn de la prevencion los principios de la accidn preventiva.
27. Cuando las sustancias quimicas penetran en el organismo a través de una herida o discontinui-
dades en la piel, nos referimos a la via de penetracion ...
a) Parenteral.
b) Dérmica.
c) Respiratoria.
d) Ninguna de las respuestas es correcta.
28. Es un factor de riesgo derivado de las condiciones de seguridad ...
a) Lacarga de trabajo.
b) Los equipos de trabajo.
c) Las sustancias quimicas empleadas.
d) Elruido.
29. Los riesgos psicosociales se deben principalmente a factores relacionados con ...
a) Las condiciones de seguridad.
b) Las condiciones ambientales.
c) Laorganizacién del trabajo.
d) Todas las respuestas son correctas.
Preguntas sobre planificacién de la prevencidn de riesgos en la empresa:
30. ¢Cuando es obligatoria la vigilancia de la salud de una persona trabajadora?

a) Siempre puesto que la empresa tiene el derecho y la obligacién de conocer el estado de salud
de sus trabajadores.
b) Nunca puesto que la vigilancia de la salud en un derecho de las personas trabajadoras, no

una obligacion.

c) Solo en algunos casos como por ejemplo para comprobar si el estado de salud de la persona
trabajadora puede constituir un peligro para esta, las demas personas trabajadoras u otras
personas relacionadas con la empresa.

d) Cuando asi lo establezca la empresa.
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31. El documento a través del cual se integra la prevencion en el sistema de gestion de la empresa

a) Laevaluacidn de riesgos.

b) La planificacion de la accidn preventiva.
c) El plan de autoproteccién.

d) El plan de prevencion.

32. El 6rgano de participacion paritario en la empresa en cuestiones sobre prevencion de riesgos
laborales es ...
a) Elcomité de empresa.
b) El comité de delegados de prevencién.
c) Elcomité de seguridad y salud.
d) El comité de mediacion vy arbitraje.

33. Una empresaria, que emplea a 20 personas y tiene la formacion necesaria, puede asumir la

gestion de la actividad preventiva personalmente ...

a) Sila empresa tiene un Unico centro de trabajo y su actividad no estd incluida en el anexo | del
RD 39/1997.

b) Sila actividad de la empresa no esta incluida en el anexo | del RD 39/1997.

c) Sila empresa tiene dos o0 mas centros de trabajo.

d) En ningln caso la empresaria puede asumir la gestion de la actividad preventiva de su em-
presa.

34. El organismo nacional de referencia sobre prevencion de riesgos laborales es ...
a) Lalnspecciéon de Trabajo.
b) La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
c) ElInstituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
d) La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

35. éQué funcidn tiene el equipo de primera intervencidon dentro de los equipos de emergencia
establecidos por el plan de emergencia?
a) Dar la alarma, dirigir la evacuacién y controlar a los evacuados en los puntos de reunion.
b) Coordinar los equipos de emergencia.
c) Acudir al lugar donde se ha producido la emergencia para intentar controlarla.
d) Prestar los primeros auxilios a las personas heridas y ayudar a evacuarlas.

Preguntas sobre medidas de prevencion y proteccion en la empresa y primeros auxilios:

36. Las medidas de prevencion consisten en ...

a) El conjunto de medidas que tienen como objetivo la proteccidn simultanea de varias perso-
nas trabajadoras expuestas a un determinado riesgo, bien cubriendo los elementos peligro-
sos, bien evitando el acceso a estos.

b) El conjunto de medidas adoptadas o previstas en todas las fases de la actividad de la empresa
dirigidas a evitar la aparicidn de riesgos laborales.

c) El conjunto de actividades adoptadas o tendentes a eliminar, minimizar o disminuir los dafios
gue los diferentes riesgos previstos podrian ocasionar a las personas trabajadoras.

d) Elconjunto de medidas para adaptar el trabajo a la persona trabajadora.
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37. éQué tipo de medida es la incorporacion de resguardos en una maquina?
a) Una medida preventiva.
b) Una medida de proteccion colectiva.
c¢) Una medida de proteccién individual.
d) Una medida de emergencia.

38. ¢Qué forma geométrica y color de seguridad tendra una senal de panel que quiera realizar una
advertencia?
a) Con forma triangulary color de seguridad amarillo.
b) Con forma redonday color de seguridad azul.
c) Conforma rectangulary color de seguridad rojo.
d) Con forma rectangulary color de seguridad verde.

39. Enla conducta PAS en primeros auxilios, la P significa ....
a) Proteger
b) Prevenir.
c) Proceder.
d) Permanecer.

40. ¢En qué caso de obstruccion debe realizarse la maniobra de Heimlich?
a) Nunca se debe aplicar en caso de atragantamiento.
b) En el caso de una obstruccién parcial.
c) En el caso de una obstrucciéon completa.
d) En cualquier caso de obstruccién.

PREGUNTAS CORTAS

1. Calcula las deducciones que se le aplicara a una persona trabajadora con un contrato de cir-
cunstancias de la produccion en su nédmina por cotizacion a la Seguridad Social por contingen-
cias comunes y desempleo.

Las retribuciones que percibe esta persona trabajadora son:

v’ Salario base: 1.800 €.

v Plus de antigiiedad: 200 €

v’ Por las horas extraordinarias realizadas en ese mes percibe 80 €.

v" Alo largo del afio percibe dos pagas extraordinarias, una en julio y otra en diciembre, sien-
do cada una de ellas la cantidad que resulta de suma el salario base y el plus de antigiie-
dad.

2. Enumera los principios de la accion preventiva que deberan tener en cuenta todas las activida-
des o medidas preventivas que adopten las empresas.
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