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Pruebas para la obtencion de titulos de Técnico y Técnico Superior

Convocatoria correspondiente al curso 2021-2022
(Resolucion de 3 de diciembre de 2021 de la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial)

DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I. N.I.E. o Pasaporte: Fecha:
Cddigo del ciclo: Denominacién completa del titulo:
ELEMO1 INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS
Clave/c6digo médulo: Denominaciéon completa del médulo profesional:
04 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

e Laprueba sera escrita y constard de 10 preguntas sobre el contenido establecido para este mddulo.

e Para la realizacidn de la prueba sélo serd necesario tener un boligrafo de tinta indeleble (que no sea
rojo) y una calculadora cientifica (si se ha de rectificar una respuesta, trazar un aspa o tachar con una li-
nea horizontal. No utilizar liquido corrector (Tippex)).

e No se admitird el uso del teléfono mévil o cualquier otro dispositivo similar. Cualquier manipulacién de
un teléfono movil o cualquier otro dispositivo similar durante la prueba supondra automdaticamente un
suspenso en el examen.

e Para poder realizar la prueba es obligatoria la presentacién del DNI o documento similar.

e No te olvides cumplimentar los datos del aspirante antes del examen y firmar en todas las hojas que se
entreguen.

e Utilizar solamente el papel facilitado por el examinador (con el sello y formato correspondiente).

¢ No se puede utilizar material de consulta.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

e La prueba sera escrita y constara de 10 preguntas, valoradas cada una de ellas sobre 1 punto. La prueba
se considerara superada si se obtiene, al menos, un 5.

CALIFICACION
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PREGUNTAS DEL EXAMEN.

1. LA FORMACION PERMANENTE PARA LA TRAYECTORIA LABORAL Y PROFESIONAL DEL
TITULADO:
a) ¢Qué es la Formacién Profesional para el empleo?
b) ¢Qué son los certificados de profesionalidad? ¢ Quién los emite?
c) ¢Qué fundacién tiene como objetivo promover la formacién profesional para el em-
pleo?

2. SOBRE EL TRABAJO EN EQUIPO: DINAMICAS DE TRABAJO EN EQUIPO: explica de forma
breve tres técnicas que se pueden utilizar para el trabajo en equipo. Para cada una de
ellas indica el nombre de la técnica, cdmo se realiza y la utilidad que tiene para el traba-
jo en equipo.

3. SOBRE LAS MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO: EL CONTRATO EVENTUAL POR

CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION. Sefiala para este tipo de contrato de trabajo:

a) ¢éEn qué casos se pueden celebrar este tipo de contrato?

b) ¢Qué duracidn tiene este contrato de trabajo? ¢ Tiene una duracion maxima? (en caso
afirmativo sefalar esta duracion maxima).

c) éExplica si existiria alguna circunstancia en la que se podria realizar este contrato de
forma oral?

d) éQué indemnizacidn recibiria un trabajador al finalizar este contrato?

4. SOBRE LA NOMINA: Calcula todas las deducciones de la Seguridad Social que se aplicaria
a un trabajador en su recibo de salarios sabiendo que tiene las siguientes condiciones:
- Suponemos en el calculo que trabaja todo el mes.
- Eltrabajador tiene con la empresa un contrato indefinido ordinario.
- Laretribucidn mensual del trabajador es:

v Salario base: 1.235,00 € / mes.
v’ Plus de antigiiedad: 55,00 € / mes.
v Horas extraordinarias fuerza mayor: 134,00 € en este mes.

- Las pagas extraordinarias que recibe el trabajador en junio y diciembre equivalen
cada una de ellas al salario base mas antigliedad.

iIMPORTANTE! Se deberdn explicar los pasos dados para calcular las distintas bases de

cotizacion y las deducciones aplicadas.

5. SOBRE LA MODIFICACION DELCONTRATO DE TRABAJO: LA MOVILIDAD GEOGRAFICA:
a) ¢Cuando se produce una movilidad geogréfica del trabajador?
b) Enumera y explica la diferencia entre los dos tipos de movilidad geografica que hay.
c) ¢Qué derechos se reconocen al trabajador afectado en cada uno de los dos tipos de
movilidad geografica?
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6. SOBRE LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL: LA PRESTACION POR DES-
EMPLEO.
a) ¢Qué requisitos debe cumplir un trabajador para recibir la prestacion por desem-
pleo?
b) ¢Qué porcentaje de la base reguladora se aplica para calcular prestacion que recibi-
ria?

7. SOBRE LOS DANOS EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES: EL ACCIDENTE DE TRABAJO:
a) Explica los requisitos que deben darse para poder hablar de la existencia de un acci-
dente de trabajo.
b) ¢Un infarto que sufre una trabajadora realizado sus tareas en el trabajo se considera-
ria accidente de trabajo?
c) éQué es el accidente in itinere? ¢En qué circunstancias se consideraria accidente de
trabajo?

8. SOBRE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA PREVENTIVA:
a) éQué es un delegado de prevencion? ¢ Cuales son sus competencias?
b) ¢Qué es el comité de seguridad y salud? ¢ Cudles son sus competencias?

9. SOBRE EL ANALISIS DE RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD: EL RIESGO
ELECTRICO. Sefiala las medidas de prevencién y de proteccién en los riesgos eléctricos
sobre las instalaciones y equipos y sobre las personas trabajadoras.

10. APLICACION DE MEDIDAS DE PROTECCION DE LA EMPRESA: LA SENALIZACION DE SEGU-
RIDAD. Define las sefiales de panel que existen, detallando el significado que tienen y sus
caracteristicas (forma geométrica, color de seguridad y color de contraste).
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