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Pautas de intervencion generales con victimas de violencia de género con
discapacidad intelectual.
Piso tutelado: formas de acceso y derivacion, y areas de intervencion.

Intervencion que se realiza en el piso tutelado y apoyos necesarios.

Recursos de apoyo para las personas con discapacidad intelectual.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL









¢CoOmo vemos a las
personas con
discapacidad intelectual?



La discapacidad es...

...que no sienten ni padecen.

...como ninos adultos.

...algo que se ve en la cara o la mirada.
...no saben lo que quieren.

...no saber decidir por uno mismo.
...no valerse por uno mismo.
...necesitar ayuda para todo.

...que no pueden hacer nada solos.



Qué es la discapacidad intelectual

" Es un tipo de discapacidad
" Déficit en el funcionamiento intelectual
" Déficit en la conducta adaptativa

" Periodo de desarrollo antes de los 22 anos




La discapacidad es...

...que no sienten ni padecen. x

...COmo ninos adultos. x

...algo que se ve en la cara o la mirada. x

...no saben lo que quieren. x

...no saber decidir por uno mismo. x

...no valerse por uno mismo.x

...necesitar ayuda para todo. x

...que no pueden hacer nada solos. x
...dificultades en las habilidades adaptativas. \/



Habilidades adaptativas

1.Comunicacion
2.Cuidado personal :

3.Vida en el hogar \ O
4.Habilidades sociales G
5.Uso de la comunidad

6.Autodireccion Q

7.Salud y seguridad ﬂ
8.Habilidades académicas funcionales

9.0cio
10.Trabajo




HABLAMOS DE NECESIDADES DE
APOYO



Modelo de la AAIDD (2002)

1. Capacidades
intelectuales

2. Conducta
adaptativa

3. Participacion,
interaccion y roles

4. Salud

5. Contexto




COMO PUEDO SABER QUE UNA PERSONA
TIENE DISCAPACIDAD INTELECTUAL




Claves para identificar sospecha de discapacidad
intelectual

" Preguntar por discapacidad reconocida

= Centro Base Valoracion y Orientacidon a Personas con Discapacidad (CAM), Centro Valoracion
Discapacidad (Asturias), Centro Valoracion y Orientacion (Andalucia), Centro Atencién Discapacidad

(Cataluna), Instituto Aragonés Servicios Sociales (Aragon)...

= Centro Regional de Coordinacion y Valoracién Infantil (CRECOVI)

= Certificado o tarjeta

= Preguntar por:

* Trayectoria escolar

= Lugar de trabajo

= Ftc.



Comunidad de Madrid Servicios e informaciéon Cultura y turismo Inversién y empresa Accion de gobiemno

Secciones A I Reconocimiento de grado de discapacidad

Reconocimiento de grado de
discapacidad

{Quién puede solicitarlo? {Cuando se puede solicitar? {Como se valora? Normativa

Tarjeta acreditativa de grado de
discapacidad

La resolucién de grado de discapacidad acredita que la persona que lo posee presenta una limitacion

Tarjeta de estacionamiento funcional fisica. intelectual. mental o sensorial de caracter permanente o transitorio.

Preguntas frecuentes El grado de discapacidad se expresa en porcentaje, segun su alcance.

El reconocimiento de un grado de discapacidad en porcentaje igual o superior al 33% habilita para el
Intervencion terapeutica ejercicio de los derechos que las personas con discapacidad tienen reconocidos en todo el territorio

espafiol y da acceso a distintos beneficios, prestaciones y servicios.
Areas de orientacion profesional

de los Cantros Base

Otras actuaciones E Reconocimiento inicial o revision de grado de discapacidad

- . g b il o o =
Punto de Informacion Una vez comprobado que la documentacién gue acompara a la
solicitud es completa, se citara al interesado en el Centro Base
Documentos tecnicos que le corresponda por su lugar de residencia o en el Centro
Regional de Coordinacién y Valoracion Infantil (CRECOWI). en e

Te puede interesar caso de los menores de 0 a 6 afos.



Comunidad de Madrid % Servicios e informacién Cultura y turismo Inversién y empresa Accién de gobierno

: 43 / : a
La determinacion de la necesidad de atencién temprana |\-i->

de los menores de 0 3 6 afos

Secciones A

Funciones de la Unidad de —~

Valoracion Infantil del CRECOVI El reconocimiento de Crado de Discapacidad de los n\-—-
menores de 0 3 6 anos
(Como se accede a la Unidad de

Valoradisninrsntir El procedimiente administrativo de reconocimiento del Grado

de Discapacidad tiene como finalidad valorar las limitaciones

aacra e o funcionales que presenta una perscna (por gjemplo un deficit
Actividades dirigidas a familias y - el 0 i

profesionales de movilidad. sensorial. cognitivo, etc.). asi como de los factores

sociales complementarios que puedan actuar como barrera. Se

F e realiza con criterios técnicos que responden a un baremo de
Documento de informacion y

. S s caracter nacional igual para todas las Comunidades
orientacion a las familias

Autoncmas. y se expresa en porcentaje.

Protocolo de Coordinacion de
Atencién Temprana

El reconocimiento de un grado de discapacidad en porcentaje
igual o superior al 33% habilita para el ejercicio de los derechos

que las personas con discapacidad tienen reconocidos en todo
Plenoc y Comision Tecnica de

Atencion Temprana

el territorio espanol y permite a estas personas acceder &
distintos beneficios y prestaciones. Consulta el documento

orientativo de las utilidades del grado de discapacidad
Contacto

El dictamen técnico facultativo de Grado de

Discapacidad puede determinar en su casc. la existencia de
dificultades para utilizar e! transporte colectivo (baremo de
movilidad reducida) y la necesidad, por tanto. de una tarjeta

especial de aparcamiento

Mas informacion.




R/

A

" Dictamen discapacidad

= Tarjeta discapacidad



La identidad de la persona se construye en relacion con
10§ otros Significativos



Duelo
primario
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60%-80% de las Vulnerabilidad mujeres
personas con DI han con DI 4 veces mayor
sufrido algun episodio que sin DI M
de abuso en sus vidas

(Levy & Packman 2004)

74%  agresiones  se
repiten en el tiempo
26% suceden una vez

Manzanero, 2020



53% personas con DI 56% de los agresores
victimas episodio de son cuidadores

abuso sexual

Horner-Johnson & Drum, 2006

Curry et al., 2009

48% parentesco entre
victima y agresor

Manzanero, 2020



Los menores con DI
se cuadruplica el
riesgo de sufrir abuso
sexual, en
comparacion con los
gue no tienen DI

(Jones et al., 2012; Paquette et
al., 2017)

No-revelacion es |Ia
nhorma: entre el 3% vy

25% de abusos en PCDI
son revelados

(Valenti-Hein & Schwartz, 1995)



'u..\

¢Cuales son los factores de = °
vulnerabilidad?




MENOR CREDIBILIDAD

EFECTO ECLIPSADOR

MITOS SEXUALIDAD

ESCASA EDUCACION
AFECTIVO-SEXUAL

DECISIONES NO
RESPETADAS

DESEABILIDAD SOCIAL

ASERTIVIDAD

EXPOSICION CORPORAL

DIFICULTADES
COMUNICACION

PROBLEMAS
COMUNICACION



fAidaptacion de la
comunicacion



Pavtars para la adaptacion de la comunicacion

Utilizar un vocabulario sencillo, claro, especifico

No terminar sus frases ni interrumpir

/A (]

Evitar comentarios como: “Habla mas despacio”, “No te pongas nerviosa”

Utilizar siempre un vocabulario adultiforme (salvo que sean menores)

Reforzar el mensaje con comunicacion no verbal (gestos, expresiones faciales...)

Adaptarnos a su ritmo y a sus necesidades de descanso

Respetar los silencios



Pavtars para la adaptacion de la comunicacion

e Soportar la conversacion con apoyos visuales:
* Imagenes o fotografias
* Dibujos o pictogramas
e Expresiones corporales, interacciones, etc.

* No olvidar que NO se salvan los problemas de comprension:
* Elevando el tono de voz
* Haciendo gestos exagerados o prescindibles
* Usando un vocabulario inapropiadamente sencillo

* Nunca decir que hemos comprendido si NO lo hemos hecho:
* Expresar nuestra incapacidad para entenderle

e Ofrecer alternativas (usar otras palabras o gestos, por escrito, mediante
pictogramas...)



Recurso de acogida temporal para mujeres con
discapacidad intelectual victimas de violencia
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Direccion General de Igualdad

Comunidad | CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES,
de Madrid | FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD




Recurso de acogida temporal para mujeres con
discapacidad intelectual victimas de violencia

Piso tutelado de autonomia 4 plazas
Estancia maxima 1 afno y medio
Atencion 24 horas sin pernocta de profesionales

Perfil mujeres:

 Mayores de 18 afos

* No menores

* DI (autonomia)

* Todo tipo de violencia

ALAEAFﬂ ,,,,, -
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ral de Igualdad

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES,
FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD




Recurso de acogida temporal para mujeres con
discapacidad intelectual victimas de violencia

e Equipo de profesionales: e Derivacion y acceso:

* Coordinadora-psicologa * |Informe de derivacion a la DGI

e 2 educadoras sociales * Entrevista

* Apoyo desde la Unidad de
Acceso a la Justicia de
Personas con Discapacidad

Intelectual (UAVDI)

ral de Igualdad

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES,
FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD
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Recurso de acogida temporal para mujeres con
discapacidad intelectual victimas de violencia

« Areas de trabajo:
* Formacion

e Laboral

* Psicologica

e Salud

* Socioeducativa
 Econdmica

* Administrativa
* Vivienda

* Judicial

Direccién General de Igualdad

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES,
FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD

de Madrid



FUNCIONES DE LAS PROFESIONALES




* Crear y reforzar vinculo * Organizacion de las tareas del hogar y convivencia

* Observacion — Deteccidn de necesidades * Mediacion — Resolucién de conflictos

* Gestion del estado emocional * Establecer limites

* Acompafhamiento * Intervencion directa

* Elaboracion de PIAS * Reuniones de equipo

* Elaboracién Plan de Ahorro * Gestion de ayudas (p.e.: EMVS, Grado de Dependencia, etc.)
* Programacion del ocio  Coordinacién con otros recursos

* Realizacion de Asambleas

* Disefio de herramientas (p.e.: protocolos)



Realizacion de talleres:

Normas de convivencia

Uso seguro y responsable de TIC

Autoestima y bienestar personal

Prevencidn de violencia de género
Alimentacion saludable

Pautas de higiene

Afectividad y sexualidad

Menstruacion y métodos anticonceptivos
Prevencion de infecciones de transmision sexual
Alfabetizacion

Ejercicio fisico

 Técnicas de relajacion

* Manualidades y fichas de escritura y matematicas
* Alimentacion y recetas de cocina

* Reciclaje

* Decoracion de muebles

* Acuarelas

 Costura: bolsos y carteras



Evaluacion de las limitaciones y capacidades de la persona con
dircapacidad intelectual
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* Escala INICO — FEAPS

GAS — DI. Escala de Ansiedad Glasgow para personas con Discapacidad Intelectual

GDS - DI. Escala de Depresion Glasgow para personas con Discapacidad Intelectual

IED - ID. Escala de Impacto del Evento Revisada para personas con Discapacidad Intelectual

SIS. Escala de Intensidad de Apoyos



Escala INICO-FEAPS

Evaluacién Integral de [a Calidad de Vida
Jeyersonas con Disca}mciafac{ Intelectual
o del Desarrollo

Autores:

‘Migue[ ange[ Ven[ugo
Laura E. Gomez
Benito Arias

Monica Santamaria
Daniel Clavero

Javier Tamarit

INSTITUTO UNIVERSITARIO DI CEAPS
INTEGRACION EN IACOMUNIDAD INIC() - FEAF S

© 2013
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VNIVIRSIDADD SALAMANCABFEA P

Es un instrumento desarrollado para evaluar la calidad
de vida de personas adultas con discapacidad intelectual
desde la perspectiva de la persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo, asi como desde Ia
perspectiva de un observador externo que la conoce
bien.



. Las siguientes preguntas se refieren a como crees que has estado durante la dltima semana, no hay respuestas
GAS' D | . Esca | d d e An S| ed d d buenas ni malas. Por favor, rodea las respuestas que crees que mejor describen la dltima semana:

Glasgow para personas con

. . DURANTE LA ULTIMA SEMANA... / ULTIMAMENTE... NO/ A SIEMPRE/
D|ScapaC|dad Intelectual NUNCA | VECES | MUCHO
1. i Te preocupas/angustias/tensas mucho? 0 1 2
iTe sientes angustiado? éTe notas tenso?
Vé . " . ’ -?
° 27 Iitems 2. ¢Tlehes muchos pensamientos dandote uuel.tag en la cabeza? 0 1 2
Pensamientos que no puedes parar, que no vienen den nguna parce...
. . . e ,:
° Pos|t|vo Sobre 15 ;'.E‘TE preocupas por tus padrew‘famﬂla. 0 1 2
iPiensas gue les puede pasar algo malo?
4. ;Te preocupa lo que puede pasar en el futuro? 0 1 2
(Adaptado al encuestadao)
5. {Te preocupa que algo malo pueda pasar? 0 1 2
6. (Te preocupas cuando te encuentras mal? 0 1 2

iTe preccupas cuando te sientes enfermo?

7. i Te preocupas cuando haces cosas nuevas?
iTe da miedo hacer cosas por primera vez? (g).: cuando haces cosas por 0 1 2
primera vez)

8. i Te preocupa qué vas a hacer mafiana?

0 1 2
9. ;i Puedes dejar de preocuparte? 5 1 0
iPuedes pensar en cosas diferentes?
. " ]
10. {Te preocupa morir o la muerte? 0 1 2
. . " b
11. ;Te da miedo la oscuridad? 0 1 2

Piensa que estds en la cama con las luces apagadas: ite daria miedo?

17 1Ta Adam waladn lae albiieae?




GDS-DI. Escala de Depresion Glasgow para personas con Discapacidad Intelectual.

Las siguientes preguntas se refieren a como crees que has estado durante |a dltima semana; no hay respuestas
buenas ni malas. Por favor, rodea las respuestas que crees que mejor describen la dltima semana:

e 20items
DURANTE LA ULTIMA SEMANA.... NO/ A SIEMPRE N
NUNCA | VECES | /MUCHO * Positivo sobre 13

1. ;i Te has sentido triste?
iTe has sentido molesto? éTe has sentido miserable? éTe has sentido 0 1 2

deprimido?

2. i Te has sentido de mal humor?

- ) 0 1 2
iTe has sentido irritable? iTe has sentido como si guisieras gritar a la gente?
3. {Has disfrutado de las cosas que has hecho? 2 1 0
iTe lo has pasado bien? iTe has divertido?
4. i{Te lo has pasado bien hablando o estando con gente?
iTe ha gustado estar con gente a tu alrededor? i Has disfrutado de la compafiia de 2 1 0
los demas?
5. ¢ Te has lavado, te has vestido con ropa limpia, te has lavado
los dientes y te has peinado? 2 1 0
iTe has preoccupado por tu aspecto fisico? iHas cuidado tu apariencia?

E. i Te has sentido cansado durante el dia?
iTe has quedado dormido durante el dia? i Te ha resultado dificil permanecer 0 1 2
despierto durante el dia?

7. iHas llorado?

0 1 2
8. {Has sentido que eres una persona horrible? 0 1 3
éHas sentido gue no le gustas a los demas? é Que no caes bien?
9. iHas sido capaz de prestar atencion a las cosas (como ver la
tv)?

2 1 0

iHas sido capaz de concentrarte en las cosas (como en
i Cual es tu programa favorito? iHas sido capaz de v
final?

10. i Te ha resultado dificil tomar decisiones?



nostraumatico)

INSTRUCCIOMES: Muchas pErSOnas han pasado por  Cosas malas que
les han hecho sentirse mal, molestos o asustados. Me gustaria hacerte algunas preguntas sobre
gsas Cosas malas gue me has contado antes, (escribir evento TIF) v
que te han hecho sentir maolesto o asustado/a éTienes alguna pregunta antes de empezar?

POR FAVMOR, AHORA LEA CADA ITEM A LA PERSONA ENCUESTADA. 51 RESPOMNDE
AFIRMATIVAMENTE A UNA PREGUNTA, CONTINUE PREGUNTANDO:

“Me gustaria gue dijeras como esta situacian | | te ha hecho sentir molesto o
asustado durante la semana pasada. iTe ha molestado o asustado un poco, regular o muchao?
Recuerda que no hay una respuesta buena o mala.

1. iHastenido problemas para

dormir?
{Por ejemplo, permanecer despierto sl
durante mucho tiempo cuando estas
intentando dormir) NO

H Poco Regular Mucho

2. iTe has enfadado?

(Por ejemplo, ihas querido romper o
destruir cosas?) sl
NO

H Poco Regular Mucho

3. {Te has puesto nervioso o te has

asustado facilmente?
{Por ejemplo, cuando alguien camina sl
detras de ti)
NO

H Poco Regular Mucho

4. ihas evitado hablar de

ES-ID. Escala de Impacto del Evento Revisada para
nersonas con Discapacidad Intelectual. (Estrés

IES-ID - Puntuaciones

Total Max 66

(Max 24) Evitacién—4, 5, 7, 8, 11, 12, 13, 17

(Max 24) Pensamientos intrusives — 6, 9, 10, 14, 15, 16, 20, 22

(Max 18) Hiperactivacion—1, 2, 3, 18, 19, 21

Puntuaciones:

Pl E H Total

22 items



Escala de Intensidad de apoyos (SIS).
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ESCALA DE INTENSIDAD DE APOYOS







* Area Formativa

* Area Laboral

» Area Socioeducativa

* Area Psicolégica

* Area Salud

* Area Normativa y Administrativa
» Area Econdmica

* Area Vivienda




ARENA FORMATIVA

* Propuestas formativas
* Busqueda de recursos
» Refuerzo del aprendizaje

* Praxis




AREN LABORAL

* Punto de partida
* Coordinacién con otros recursos (p.e.: Oficina de Empleo A LA PAR)

» Analisis y explicacidon de ofertas de empleo

* Contactos de referencia p H H O H

Yin

* Role-playing y preparacion de entrevistas




AREN SOCIOEDUCATIVA

* Vinculo

* Conocimiento de casos

* Empatia y asertividad

 Refuerzo de red social ajena al recurso

* Programacion del ocio

* Realizacion de Asambleas

* Realizacion de Talleres



AREN PSICOLOGICA

* Observacién = Deteccidon de necesidades
* Evaluacion del estado emocional

* Proceso terapéutico

* Trabajo en red

* Gestion del estado emocional




* Seguimiento de citas médicas

a ¢
» Refuerzo de pautas médicas

* Habitos de vida saludable

'/;,
’,

* Urgencia vs. Emergencia

* Control de medicacion

e
T



AREA NORMATIVA Y ADMINISTRATIVA

* Gestion de ayudas y tramites
* Documento “Transcripcion a lectura facil (...)”

e Cumplimiento de normas del recurso




AREN ECONOMICA

* Perspectiva de la situacidn econémica

e Elaboracidon de un Plan de Ahorro

* Gestion de gastos ”
» Apoyos (p.e.: lista de compra, tickets, etc.) \

* Economia de sobres



AREN VIVIENDA

* Solicitud de ayuda de vivienda (p.e.: EMVS)
* Busqueda de piso

* Evaluacion de apoyos de salida



Plan Individualizado de Atencion
(PIAN)



ARENS DE TRABAJO

SOCIOEDUCATIVA
PSICOLOGICA

FORMATIVA

NORMATIVA'Y ADMINISTRATIVA



PIA ADAPTADO

AREA SOCIOEDUCATIVA

Objetivos:
1. Asistir al ocio.
Cumplir con las tareas del hogar.

2
3. Mantener buena relacion de convivencia con el resto de mis companeras del piso.
4

Solucionar los problemas de convivencia.

-5 @s-

1
2
3
'
]

1. Asistir a mis citas médicas.
2. Tomarme la medicacion todos los dias.
3. Comer mas saludable y hacer deporte,




Implantacién de los apoyors en la intervencién




PICTOGRAMAS




RECURSOS DE APOYO PARA
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL



A AR

ACCESO A LA JUSTICIA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL U A\/ D I



Intervencion

Prevencion
Investigacion



La adaptacion del proceso
a la persona con
discapacidad intelectual



Figura neutral

FACILITADOR/A

Psicdlogo/a | Experto en DI

FACILITADOR/A

Experto en
psicologia
forense

Nociones
juridicas




FACILITADOR/A
(FUNCIONES)

Explicacion del
proceso

Evaluar
capacidades

Disenar apoyos

Obtencidon del
testimonio

Acompanar en
los procesos
policial y judicial

Asistir en prueba
preconstituida

Asistir en el
juicio oral

Adaptacion
documentos




CONVENIO SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD.
MINISTERIO DEL INTERIOR

GUIA DE INTERVENCION
POLICIAL CON PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

| NTELECTUAL
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dentificacion de
os distintos tipos
de abuso

Marina tiene un monitor
que se llama Julio.

Julio le pide a Marina que le
toque el pene.

Marina no quiere tocarle
el pene a Julio.

Julio amenaza a Marina con
pegarle si no le toca el pene.

Marina sufre un
abuso sexual.




Decir que NO quieres
hacer esas cosas.

Salir corriendo y pedir ayuda.

Ir a la policia a contarles

Escribir un e-mail contando
lo que te pasa a uavdi@fcpv.es

lo que te esta pasando.

Llamar a la UNIDAD DE
ATENCION A VICTIMAS
CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL al teléfono
91-224 37 19 6 91-735 57 90

Puedes pedir hablar con un hombre
0 una mujer.
Ellos te escucharan y te ayudaran.

¢Qué puedo

hacer si estoy

sufriendo un
abuso?

Elegir si quieres denunciar.

Si eliges denunciar, los psicologos de la Unidad de Atencién a
Victimas te pueden acompafar a poner la denuncia.

Ayudarte si te encuentras mal, estas triste, nervioso
o tienes miedo. Te podemos ayudar con una TERAPIA.




DERIVACIONES

917355790 ext. 712 0 306

900 33 55 33

www.alapar.ong
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Recursos de Apoyo para Personas con
Discapacidad Intelectual (Fundacién A A PAR)




FORMACION

Colegio A A PAR

* Alumnos con Dl entre 12 y 21 anos
* Grupos de maximo 8 alumnos/aula

* Actividades practicas y dinamicas

i i
|ograr el mayor grado de
autonomia posible.

Desarrollar una adecuada
autoestima.

ax

Adaquinr las habilidades
nstrumentales, digitales,
sociales y laborales necesanas
para su inclusion en todos los
ambitos de la vida.

1 I
Tgn®

Mejorar sus relaciones sociales

y despertar el interés por su
entorno.



formacion Pos — Obligatoria CAMPYS

* Jovenes entre 18 y 25 afnos con DI
* Duracion de 3 cursos escolares

* Insercion socio - laboral

PLAN PLAN PLAN
ANO | ANO 2 ANO 3
Formacion de caracter general y basico. Formacién técnica: Practicas de 6 meses en empresa y vida

Administracion | Comercio | Hosteleria independiente.



formacion Pos - Obligatoria COMPASS

* DI con necesidades de apoyo de intensidad limitada

 Recorrido formativo mas especifico

*Finalizacion de |la etapa educativa = Acceso al empleo

PRE-LABORAL

» Perfiles educativos.

» Perfiles
medioambientales.

» Oportunidad de
practicas.

» Habilidades socio-
laborales.

AUTONOMIA

» Programa de vida
independiente.

BIENESTAR

» Psicologia positiva.

» Ayuda bidireccional
con animales.

» Practica deportiva.

EDUCATIVO

» Metodologias activas.

» Desarrollo

neuropsicologico.
» TICs.

ATENCION
INDIVIDUALIZADA

» Orientacion personal
y profesional.

P Atencion y apoyo
familiar



Centro Ocupacional

« Formacion adaptada segun intereses y necesidades

* Adquirir ritmo de una empresa ordinaria

ir

Gratificaciones:

Una gratificacién fija mensual para cada
usuario, que podra ser mayor si se
destaca en la asistencia, puntualidad,
trabajo, comparnernsmo y seguimiento de
normas.

Las fichas de este sistema de economia
interno se denominan “Fuencarrales”.

Y
Grupos de desarrollo personal:

Segun sus necesidades, los usuarios del
Centro Ocupacional, trabajan en grupo
diferentes habilidades que mejoren su
autonomia: manejo del dinero, del
transporte, nuevas tecnologias,

~1 e sntral

(1)

Oficina de Empleo y Centros
Especiales de Empleo:

Cuando un usuario ha adquirido tanto el
rtmo como las destrezas antes
mencionadas, se busca el paso hacia la
insercion laboral, bienenun CEE. oen
una empresa ordinaria.

Reunién de de|egoc|os:

Una vez al trimestre, los delegados
elegidos por cada taller se reunen para,
entre todos, buscar vias de mejora y
satisfaccion.

i
Asambleas:

Todos los viernes se reunen los
monitores y usuarios de cada taller para
debatir lo que ha sucedido durante la
semana y tratar de solucionar los
posibles problemas ocurridos.

@
8

Area psicosocial:

Se atiende a los usuarios y sus familias,
ayudandoles en el desarrollo y
consecucion de sus planes de vida a
través de un plan personalizado.



EMPLEO

Talleres

CARPINTERIA Y PINTURA INDUSTRIAL CLASIFICACION, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

IMPRESION GRAFICA MANIPULADOS Y COMPLEMENTOS DE MODA

JARDINERIA Y HUERTA A LA PAR CHUCHES

MECANICA BASICA Y LAVADO DE COCHES TALLER DE FILATELIA
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PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Competencias sociolaborales

Habilidades personales

* Busqueda activa de empleo
* Actualizacion de CV

* Preparacion entrevistas de trabajo



OCIO Y VIDA INDEPENDIENTE

Vida independiente

* Vivienda de entrenamiento
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MADRES CAPAGCES

SOBRE EL PROYECTO

La Fundacién A LA PAR, reconoce este
derecho de las personas con discapacidad y
quiere avanzar en esta direccion.

A través de este proyecto se atendera a Madres
con Discapacidad Intelectual, mayores de
edad y con hijos de 0 a 12 anos.

El objetivo principal es empoderar a estas
madres, para que luchen por su derecho y
muestren sus capacidades para ser madres,
recibiendo el apoyo que puedan necesitar en
las diferentes etapas de su maternidad.

FTALLERES

Talleres quincenales dirigidos a las madres. Se generara un
espacio donde compartir las habilidades necesarias para
ejercer una maternidad de calidad. Mientras las madres
reciben estos talleres los menores seran atendidos por otras
profesionales.

CONCILIACION / FACILITADOR

e Acompanar a las madres para realizar diferentes
gestiones burocraticas o sanitarias.

e Acompanamientos al menor.

e Cuidado del menor para que la madre pueda acudir a
diferentes compromisos.

EMPLEO

Apoyo a las madres en la busqueda de empleo y posibilidad
de solicitar la figura del preparador laboral.

APOYO A DOMICILIO

Si la familia lo desea, se acudira al hogar familiar a brindar
apoyo en la adquisicion de habilidades necesarias para una
vida independiente y apoyo escolar al menor.

ACOMPANAMIENTO DURANTE
LA GESTACION

Aquellas mujeres que se enfrentan solas al embarazo, se les
acompanara a sus citas médicas y en el momento del parto.
Se les orientard e informara de aspectos que puedan
despertarlas preocupacion.



Otros Recursos de Apoyo para Personars con
Discapacidad Intelectual




Centros base de Valoracién y Orientacion a

personas con discapacidad

Reconocimiento del grado de discapacidad

Intervencion terapéutica de caracter ambulatorio para la habilitacion y la
rehabilitacion de las personas con discapacidad

Areas de orientacidn profesional para personas con discapacidad en edad
laboral

Punto de informacion: accesibilidad, adaptacion de vivienda, ayudas
técnicas, etc.



Red de atencion a personas adultas con

discapacidad fisica, intelectual y sensorial

* Solicitud de plaza en centros ocupacionales, centros de dia, residencias y
centros especializados

* Programas de empleo
* Respiro para familias

 Servicios de apoyo a la red:
e SESM-DI (cuidado de la salud mental)
 PREDEA (prevencion de abusos)



e Punto de informaciony
atencion al ciudadano de |la
Consejeria de Politicas Sociales
y Familia
* Direccion: ¢/ O’Donnell, 50
(28009 Madrid)
e Teléfono: 91 392 56 86

 Lunes a viernes, de 9:00 h a
14:00 h.

Direccion General de Atencion
*hkxx P Personas con Discapacidad

888 CONSEJERIA
DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid



Proteccion Personas con Discapacidad

Tutelas

Fiscalia Provincial de Madrid

* Direccidon: Santiago de . & =
Compostela, 96 (28035 Madrid) |

ostel 5 -
* Teléfono: 914 934 668 |~ TUSTICIA

<

Fiscalia Incapacidades y Tutelas

e Direccion: Ventura Rodriguez, 7
(28008 Madrid)

. Teléfono: 914 438 696 NS TERIO FISCP




Unidades especializadas del CNP y la GC

* UFAMY EMUME

e Recogida de denunciasy
respuesta policial
especializada ante violencia
doméstica, de géneroy
sexual

e Atencion especializada a
victimas vulnerables
(menores, personas con
discapacidad, victimas de
violencia de género)




CONTACTO

Profesionales: Isabel Cartagena y Ana Jimeénez

E-mail: isabel.cartagena@alapar.ong
ana.jimenez@alapar.ong

Derivaciones y consultas: 91 735 57 90 ext. 712 o 306
Web: www.alapar.ong / www. nomasabuso com

ALARR

UAVD

UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL




PISOS PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

UAVDI

UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

28 de febrero de 2023



