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Derivaciones y consultas: 91 735 57 90 ext. 712 o 306
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• Pautas de intervención generales con víctimas de violencia de género con
discapacidad intelectual.
Piso tutelado: formas de acceso y derivación, y áreas de intervención.

• Intervención que se realiza en el piso tutelado y apoyos necesarios.

• Recursos de apoyo para las personas con discapacidad intelectual.





La concepción de la 

discapacidad intelectual



¿Cómo vemos a las 
personas con 

discapacidad intelectual?



La discapacidad es…

…que no sienten ni padecen.

…como niños adultos. 

…algo que se ve en la cara o la mirada.

…no saben lo que quieren.

…no saber decidir por uno mismo.

…no valerse por uno mismo.

…necesitar ayuda para todo.

…que no pueden hacer nada solos.



Es un tipo de discapacidad

Déficit en el funcionamiento intelectual

Déficit en la conducta adaptativa

Período de desarrollo antes de los 22 años

Qué es la discapacidad intelectual 



La discapacidad es…
…que no sienten ni padecen.

…como niños adultos. 

…algo que se ve en la cara o la mirada.

…no saben lo que quieren.

…no saber decidir por uno mismo.

…no valerse por uno mismo.

…necesitar ayuda para todo.

…que no pueden hacer nada solos.

…dificultades en las habilidades adaptativas.



1.Comunicación

2.Cuidado personal

3.Vida en el hogar

4.Habilidades sociales 

5.Uso de la comunidad 

6.Autodirección 

7.Salud y seguridad

8.Habilidades académicas funcionales 

9.Ocio 

10.Trabajo

Habilidades adaptativas



HABLAMOS DE NECESIDADES DE 
APOYO 



Modelo de la AAIDD (2002)

1. Capacidades 
intelectuales

2. Conducta 
adaptativa

3. Participación, 
interacción y roles

4. Salud

5. Contexto

APOYOS FUNCIONAMIENTO
INDIVIDUAL



CÓMO PUEDO SABER QUE UNA PERSONA 
TIENE DISCAPACIDAD INTELECTUAL



Claves para identificar sospecha de discapacidad 
intelectual
 Preguntar por discapacidad reconocida 

 Centro Base Valoración y Orientación a Personas con Discapacidad (CAM), Centro Valoración 

Discapacidad (Asturias), Centro Valoración y Orientación (Andalucía), Centro Atención Discapacidad 

(Cataluña), Instituto Aragonés Servicios Sociales (Aragón)…

 Centro Regional de Coordinación y Valoración Infantil (CRECOVI)

 Certificado o tarjeta

 Preguntar por:

 Trayectoria escolar

 Lugar de trabajo

 Etc.







 Dictamen discapacidad 

 Tarjeta discapacidad



La identidad de la persona se construye en relación con 

los otros significativos



Duelo 

primario



El abuso supone otra
reactivación del duelo



FACTORES
de

vulnerabilidad



60%-80% de las
personas con DI han
sufrido algún episodio
de abuso en sus vidas

(Levy & Packman 2004)

Vulnerabilidad mujeres
con DI 4 veces mayor
que sin DI (Byrne, 2017) 

74% agresiones se
repiten en el tiempo
26% suceden una vez

Manzanero, 2020



53% personas con DI
víctimas episodio de
abuso sexual

56% de los agresores
son cuidadores

Curry et al., 2009
Horner-Johnson & Drum, 2006

48% parentesco entre
víctima y agresor

Manzanero, 2020



Los menores con DI
se cuadruplica el
riesgo de sufrir abuso
sexual, en
comparación con los
que no tienen DI

(Jones et al., 2012; Paquette et 
al., 2017)

No-revelación es la
norma: entre el 3% y
25% de abusos en PCDI
son revelados

(Valenti-Hein & Schwartz, 1995)



¿Cuáles son los factores de 
vulnerabilidad?



- MENOR CREDIBILIDAD

- EFECTO ECLIPSADOR

- MITOS SEXUALIDAD

- ESCASA EDUCACIÓN 

AFECTIVO-SEXUAL

- DECISIONES NO 

RESPETADAS

- DESEABILIDAD SOCIAL

- ASERTIVIDAD

- EXPOSICIÓN CORPORAL

- DIFICULTADES 

COMUNICACIÓN

- PROBLEMAS 

COMUNICACIÓN



Adaptación de la 
comunicación



Pautas para la adaptación de la comunicación

• Utilizar un vocabulario sencillo, claro, específico 

• No terminar sus frases ni interrumpir

• Evitar comentarios como: “Habla más despacio”, “No te pongas nerviosa”

• Utilizar siempre un vocabulario adultiforme (salvo que sean menores)

• Reforzar el mensaje con comunicación no verbal (gestos, expresiones faciales...)

• Adaptarnos a su ritmo y a sus necesidades de descanso

• Respetar los silencios



• Soportar la conversación con apoyos visuales:
• Imágenes o fotografías
• Dibujos o pictogramas
• Expresiones corporales, interacciones, etc.

• No olvidar que NO se salvan los problemas de comprensión:
• Elevando el tono de voz
• Haciendo gestos exagerados o prescindibles
• Usando un vocabulario inapropiadamente sencillo

• Nunca decir que hemos comprendido si NO lo hemos hecho:
• Expresar nuestra incapacidad para entenderle
• Ofrecer alternativas (usar otras palabras o gestos, por escrito, mediante 

pictogramas…)

Pautas para la adaptación de la comunicación



Recurso de acogida temporal para mujeres con 
discapacidad intelectual víctimas de violencia 



• Piso tutelado de autonomía 4 plazas

• Estancia máxima 1 año y medio

• Atención 24 horas sin pernocta de profesionales 

• Perfil mujeres:

• Mayores de 18 años

• No menores

• DI (autonomía) 

• Todo tipo de violencia 

Recurso de acogida temporal para mujeres con 
discapacidad intelectual víctimas de violencia 



• Equipo de profesionales:

• Coordinadora-psicóloga

• 2 educadoras sociales

• Apoyo desde la Unidad de 

Acceso a la Justicia de 

Personas con Discapacidad 

Intelectual (UAVDI)

Recurso de acogida temporal para mujeres con 
discapacidad intelectual víctimas de violencia 

• Derivación y acceso:

• Informe de derivación a la DGI

• Entrevista



Recurso de acogida temporal para mujeres con 
discapacidad intelectual víctimas de violencia 

• Áreas de trabajo:

• Formación 

• Laboral

• Psicológica 

• Salud

• Socioeducativa

• Económica

• Administrativa

• Vivienda

• Judicial



FUNCIONES DE LAS PROFESIONALES



• Crear y reforzar vínculo

• Observación – Detección de necesidades

• Gestión del estado emocional

• Acompañamiento

• Elaboración de PIAS

• Elaboración Plan de Ahorro

• Programación del ocio

• Realización de Asambleas

• Diseño de herramientas (p.e.: protocolos)

• Organización de las tareas del hogar y convivencia

• Mediación – Resolución de conflictos

• Establecer límites

• Intervención directa

• Reuniones de equipo

• Gestión de ayudas (p.e.: EMVS, Grado de Dependencia, etc.)

• Coordinación con otros recursos



Realización de talleres: 

• Normas de convivencia

• Uso seguro y responsable de TIC

• Autoestima y bienestar personal

• Prevención de violencia de género

• Alimentación saludable

• Pautas de higiene

• Afectividad y sexualidad

• Menstruación y métodos anticonceptivos

• Prevención de infecciones de transmisión sexual

• Alfabetización

• Ejercicio físico

• Técnicas de relajación

• Manualidades y fichas de escritura y matemáticas

• Alimentación y recetas de cocina

• Reciclaje

• Decoración de muebles

• Acuarelas

• Costura: bolsos y carteras



Evaluación de las limitaciones y capacidades de la persona con 
discapacidad intelectual



• Escala INICO – FEAPS

• GAS – DI. Escala de Ansiedad Glasgow para personas con Discapacidad Intelectual

• GDS – DI. Escala de Depresión Glasgow para personas con Discapacidad Intelectual

• IED – ID. Escala de Impacto del Evento Revisada para personas con Discapacidad Intelectual

• SIS. Escala de Intensidad de Apoyos



Es un instrumento desarrollado para evaluar la calidad
de vida de personas adultas con discapacidad intelectual
desde la perspectiva de la persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo, así como desde la
perspectiva de un observador externo que la conoce
bien.



GAS-DI. Escala de Ansiedad 
Glasgow para personas con 
Discapacidad Intelectual

• 27 ítems 

• Positivo sobre 15



GDS-DI. Escala de Depresión Glasgow para personas con Discapacidad Intelectual.

• 20 ítems
• Positivo sobre 13



IES-ID. Escala de Impacto del Evento Revisada para 
personas con Discapacidad Intelectual. (Estrés 
postraumático)

22 ítems 



Escala de Intensidad de apoyos (SIS).



Desarrollo del plan de intervención



• Área Formativa

• Área Laboral

• Área Socioeducativa

• Área Psicológica

• Área Salud

• Área Normativa y Administrativa 

• Área Económica 

• Área Vivienda



ÁREA FORMATIVA

• Propuestas formativas

• Búsqueda de recursos

• Refuerzo del aprendizaje

• Praxis



ÁREA LABORAL

• Punto de partida

• Coordinación con otros recursos (p.e.: Oficina de Empleo A LA PAR)

• Análisis y explicación de ofertas de empleo

• Contactos de referencia

• Role-playing y preparación de entrevistas



ÁREA SOCIOEDUCATIVA

• Vínculo

• Conocimiento de casos

• Empatía y asertividad

• Refuerzo de red social ajena al recurso

• Programación del ocio

• Realización de Asambleas

• Realización de Talleres



ÁREA PSICOLÓGICA

• Observación  Detección de necesidades

• Evaluación del estado emocional

• Proceso terapéutico

• Trabajo en red

• Gestión del estado emocional



ÁREA SALUD

• Seguimiento de citas médicas

• Refuerzo de pautas médicas

• Hábitos de vida saludable

• Urgencia vs. Emergencia

• Control de medicación



ÁREA NORMATIVA Y ADMINISTRATIVA

• Gestión de ayudas y trámites

• Documento “Transcripción a lectura fácil (…)”

• Cumplimiento de normas del recurso



ÁREA ECONÓMICA

• Perspectiva de la situación económica

• Elaboración de un Plan de Ahorro

• Gestión de gastos

• Apoyos (p.e.: lista de compra, tickets, etc.)

• Economía de sobres



ÁREA VIVIENDA

• Solicitud de ayuda de vivienda (p.e.: EMVS)

• Búsqueda de piso

• Evaluación de apoyos de salida



Plan Individualizado de Atención 
(PIA)



ÁREAS DE TRABAJO



PIA ADAPTADO



Implantación de los apoyos en la intervención



PICTOGRAMAS



RECURSOS DE APOYO PARA 
LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL





Intervención

Prevención

Investigación



La adaptación del proceso 
a la persona con 

discapacidad intelectual



FACILITADOR/AFigura neutral



Explicación del 
proceso

Evaluar 
capacidades

Diseñar apoyos
Obtención del 

testimonio

Acompañar en 
los procesos 

policial y judicial

Asistir en prueba 
preconstituida

Asistir en el 
juicio oral

Adaptación 
documentos

FACILITADOR/A 
(FUNCIONES)



CONVENIO SECRETARÍA DE ESTADO DE SEGURIDAD. 
MINISTERIO DEL INTERIOR







Materiales 
adaptados



Identificación de 
los distintos tipos 
de abuso



¿Qué puedo 
hacer si estoy 
sufriendo un 

abuso?



DERIVACIONES

91 735 57 90 ext. 712 o 306

900 33 55 33

www.alapar.ong
www.nomasabuso.com



Recursos de Apoyo para Personas con 
Discapacidad Intelectual (Fundación A LA PAR)



FORMACIÓN 

Colegio A LA PAR  

• Alumnos con DI entre 12 y 21 años

• Grupos de máximo 8 alumnos/aula

• Actividades prácticas y dinámicas



Formación Pos – Obligatoria CAMPVS

• Jóvenes entre 18 y 25 años con DI

• Duración de 3 cursos escolares 

• Inserción socio - laboral 



Formación Pos – Obligatoria COMPASS

• DI con necesidades de apoyo de intensidad limitada

• Recorrido formativo más específico

•Finalización de la etapa educativa  Acceso al empleo



Centro Ocupacional

• Formación adaptada según intereses y necesidades

• Adquirir ritmo de una empresa ordinaria 



EMPLEO

Talleres 



Fundajobs

• Competencias sociolaborales

• Habilidades personales

• Búsqueda activa de empleo

• Actualización de CV

• Preparación entrevistas de trabajo



OCIO Y VIDA INDEPENDIENTE 

Vida independiente
• Vivienda de entrenamiento  



Club Deportivo



Fundaplan



MADRES CAPACES 



Otros Recursos de Apoyo para Personas con 
Discapacidad Intelectual 



Centros base de Valoración y Orientación a 
personas con discapacidad

• Reconocimiento del grado de discapacidad

• Intervención terapéutica de carácter ambulatorio para la habilitación y la 
rehabilitación de las personas con discapacidad

• Áreas de orientación profesional para personas con discapacidad en edad 
laboral

• Punto de información: accesibilidad, adaptación de vivienda, ayudas 
técnicas, etc.



Red de atención a personas adultas con 
discapacidad física, intelectual y sensorial

• Solicitud de plaza en centros ocupacionales, centros de día, residencias y 
centros especializados

• Programas de empleo

• Respiro para familias

• Servicios de apoyo a la red:

• SESM-DI (cuidado de la salud mental)

• PREDEA (prevención de abusos)



CONTACTO

• Punto de información y 
atención al ciudadano de la 
Consejería de Políticas Sociales 
y Familia

• Dirección: c/ O’Donnell, 50 
(28009 Madrid)

• Teléfono: 91 392 56 86

• Lunes a viernes, de 9:00 h a 
14:00 h.



Protección Personas con Discapacidad
Tutelas

Fiscalía Provincial de Madrid

• Dirección: Santiago de 
Compostela, 96 (28035 Madrid)

• Teléfono: 914 934 668

Fiscalía Incapacidades y Tutelas

• Dirección: Ventura Rodríguez, 7 
(28008 Madrid)

• Teléfono: 914 438 696



Unidades especializadas del CNP y la GC

• UFAM Y EMUME

• Recogida de denuncias y 
respuesta policial 
especializada ante violencia 
doméstica, de género y 
sexual

• Atención especializada a 
víctimas vulnerables 
(menores, personas con 
discapacidad, víctimas de 
violencia de género)



CONTACTO

Profesionales: Isabel Cartagena y Ana Jiménez

E-mail: isabel.cartagena@alapar.ong

ana.jimenez@alapar.ong

Derivaciones y consultas: 91 735 57 90 ext. 712 o 306

Web: www.alapar.ong / www.nomasabuso.com
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