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Pruebas para la obtencion del titulo de Técnico y Técnico Superior
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(Resolucion de 12 de enero de 2021, de la Direccion General de Educacién Secundaria, Formacion
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DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I N.LE. o Pasaporte: Fecha;
Cédigo del ciclo: (1) Denominacion completa del titulo: (1)
MSP304 PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES
Clave / _cédigo del Denominacion completa del mddulo profesional: (1)
8"1"““' ) GESTION DE LA PREVENCION

“INSTRUCCIONES GENERALES PARA [A REALIZACION DE LA PRUEBA

Indiquese cuantas instrucciones sean necesarias para la realizacién de !a prueba, materiales necesarios, duracion y cualesquiera
otros aspectos relevantes que se consideren oportunos como, entre otros, los siguientes:

- Cumplimentar los datos del aspirante antes del examen y firmar en todas las hojas que se entreguen.

- Tener disponible el DNI en la mesa,

- Sefialar y escribir con tinta indeleble, que no sea roja, las respuestas y su desarrollo.

- Si se ha de rectificar una respuesta, trazar un aspa o tachar con una linea horizontal. No utilizar liquido corrector (Tippex),

- Utilizar solamente el papel facilitado por el examinador (con el sello y formato correspondiente).

- No utilizar material de consulta (salvo aquél que se autorice expresamente}

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

Indlquese:

- La calificacion correspondiente a cada una de las cuestiones/ ejercicios planteados.

- Las penalizaciones, si las hubiere, par respuestas Incorrectas, faltas de ortografia, etc.

- Posibles criterios de valoracion: concrecion en las repuestas, brevedad y claridad en los planteamientos, etc.

- Sefalar si la prueba se organiza en partes y si estas son eliminatorias, asi como, en su caso, la consideracion del resultado de esta
parte en el calculo de la calificacion final del médulo profesional.

(1) Consignense las denominaclones exactas y los codigos reflejades-en-elAnexe-3-a-6-3-b-de-las-presentes-lnstrucciones

CALIFICACION
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CONTENIDO DE LA PRUEBA:

1. Elciclo de mejora continua del sistema-preventivo implica: politica preventiva, organizacion de la
prevencion, evaluacién de riesgos, planificacion, ejecucién y coordinacionyy ...
a. Consulta con los trabajadores
b. Auditorfao Control
c. Seguimiento de las obligaciones legales
d. Ningunade las anteriores es correcta

2. Segun el articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales la ley establece no sélo unos
requerimientos {operaciones a realizar) sino que afiade unos principios que deben orientar la
actuacién prevencionista del empresario. Sefialar aquel que no se encuentte entre dichos
principios:

a. Principio de evitacion del riesgo

b. Principio de evaluacién de lo inevitable

c. Principio de prevencion precoz ' :
d. Principio de gestion integral

3. Lla Ley de Prevencion se refiere al empresario de manera constante, pero el Reglamento hace
referencia también a la “linea jerdrquica de fa empresa”, lo que significa:
a. ElPresidente del Consejo de Administracion,
b. Cuantos estén en disposicion de dar 6rdenes o tomar decisiones
c. Se limita a los que tienen reconocidas funciones especfficas de prevencion
d. Ninguna de lasanteriores es correcta

4. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales transpone la Directiva Marco 89/391/CEE que
establece como obligaciones del empresario:
a. Planificar la accién preventiva
b. Partir de una evaluacion inicial de riesgos
c. Evaluar los riesgos a la hora de elegir los equipos de trabajo, sustancias o preparados
quimicos y acondicionamiento de lugares de trabajo
d. Todas las anteriores son ciertas

5. El proceso de evaluacion de riesgos se compone de unas determinadas etapas. Cuales de las
siguientes no forman parte de dichas etapas:
a. Analisis del riesgo
b. Valoracion del riesgo
c. Control del riesgo
d. Andlisis global de la empresa
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¢Cdomo se estima el riesgo?

a.

aoT

Probabilidad de gue se materialice el peligro

Consecuencias

Valorando conjuntamente probabilidad y consecuencias
Ninguna de las anteriores, es mediante otros procedimientos

Mediante qué modalidades segtin el Real Decreto de aplicacion se puede organizar la prevencion
en la empresa, segtin los casos:

a.

b.
C.
d

Asuncion personal por el empresario
Servicios de prevencion propios
Servicios de prevencion ajenos
Todos son correctos

Cuando se precisa un Servicio de Prevencion Propio para organizar la prevencion de riesgos en la
empresa:

a.
b.

C.

Cuando el nimero de trabajadores es de 50 a 100

Cuando el nimero de trabajadores es menor o igual a 500

Cuando el niimero de trabajadores es menor o iguala 250 pero la actividad esta dentro del
Anexo 1

Dos son correctas

Para tener derecho a una prestacion econdmica contributiva por contingencias profesionales, el
Sistema de la Seguridad Social exige un periodo de carencia previo de:

a.

b.
c.
d

180 dias cotizados antes del hecho causante -

Un minimo de 360 dfas cotizados antes del hecho causante
90 dfas cotizados antes del hecho causante

No hay perfodo de carencia exigible en este caso

Qué requisito o requisitos, de los siguientes, se exige a un Setvicio de Prevencion Ajeno:

a.

oo o

Disponer instalaciones y personal dentro del mismo municipio que la empresa
Mantener vinculaciones comerciales y/o financieras con la empresa

Haber sido designada por la Inspecciéon de Trabajo

Constituir una garantia que cubra su eventual responsabitidad

Qué entidad gestora de la Seguridad Social gestiona y administra las prestaciones econdmicas del
Sistema:

a.

b.
C.
d

£l SEPE como Servicio Nacional de Empleo

La Tesoreria General de la Seguridad Social

El INSS

El INSST como organismo encargado de la prevencion de riesgos laborales (Instituto Nacional

de Seguridad y Salud en el Trabajo).
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12. El Comité de Seguridad y Salud, seguin los articulos 38 y 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales:
a. Asumen la labor de prevencién como servicios de prevencidn propios
b. Esund6rgano en el que participan los Delegados de Prevencidn y por representantes del
empresario
c. Esobligatorio en empresas o centros de trabajo de 50 o mds trabajadores
d. Dos son correctas

13, Encuanto a lainvestigacion de accidentes, la Teoria de la Causalidad considera:
a. queen unaccidente suelen concurrir varias causas {muiticausafidad).
b. que las causas del accidente suelen estar relacionadas entre si factorialmente.
¢. Que todo accidente esta originado al menos por una causa
d. Todas son correctas

14. £l Convenio Colectivo
a. Debe plasmarse por escrito, firmarse y publicarse en el BOE o boletin oficial correspondiente
b. Basta con que se publique para general conocimiento en el tablon de anuncios de la
empresa
c. Sepublican voluntariamente por el empresario
d. Todas las respuestas son incorrectas

15. De las siguientes afirmaciones sobre el Plan de Prevencion, determina cudl es incorrecta, segtn el
articulo 2 del Real Decreto 39/1997
a. Debe reflejarse en un documento aprobado por la direccién de la empresa
b. No es necesario sue {o conozcan los trabajadores
c. Debe estar a disposicidn de la Autoridad Laboral, Sanitaria y representantes de los
trabajadores
d. Suextension depende de las caracteristicas de la empresa

16. Qué posibilidades existen en cuanto a la clasificacion de factores de riesgo laboral segtin su
naturaleza?:
a. Factores relativos al medio ambiente fisico, a los agentes quimicos y bioldgicos, asi como
factores ergondmicos, psicosociales, y de tipo mecénico.
b. Todas las opciones anteriores son incorrectas
c. Ergondmicos, psicosociales, de tipo mecanico, y relativos al medio ambiente
d. Psicosociales, ergondémicos, de tipo mecanico, y relativos al medio ambiente fisico.

17. Segin el criterio del INSST habhlamos de un riesgo moderado cuando
a. No se debe comenzar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo
b. No se necesita mejorar la accién preventiva, pero se deben considerar soluciones mas
rentables
c. Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, pero deben determinarse y limitarse
cuidadosamente las inversiones precisas

d. Ninguno de los anteriores
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18. Fiespecto al método general de evaluacion de riesgos propuesto por el INSST con relacién a la
severidad del dafio, se consideran como ejemplos de la graduacién “dafiino”:
a. Conmociones, torceduras importantesy fracturas menores
b. Amputacionesy fracturas mayores
¢. Molestiasirritacion y dafios menores
d. Ninguna de las anteriores
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19. Conforme establece el articulo 33,1 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales el empresario
debera consultar con los trabajadores:
a. Laplanificacidny la organizacion del trabajo en la empresa
b. Laintroduccion de nuevas tecnologias
c. Ladesignacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia
d. Todas son ciertas

20. Segun el-art. 36 del Real Decreto 39/1997 (RSP) son funciones de nive! intermedio:
a. Realizar actividades de informacidn y formacidn bdsica de trabajadores.
b. Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccidn de riesgos y efectuar
personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.
c. Participar en la planificacidn de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a desarrollar
en casos de emergencia y primeros auxilios.
d. Todas las anteriores son del nivel intermedio

21. Entre las funciones de los Delegados de Prevencion, que establece el artfculo 36 de la Ley 31/1995
estan:
a. Acompafiar a Inspectores de Trabajo y proponer medidas preventivas
Acompafiar a los Técnicos de Prevencidn en las evaluaciones
Recibir informacion de los dafios sufridos por los trabajadores.
Todas son funciones de los Delegados de Prevencion.

a0

22. Consideraremos que se trata de un riesgo laboral grave e inminente en el caso de que: 5
a. El riesgo resulte probable racionalmente
b. Elriesgo resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato, y que
pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores.
c. Todas las opciones son incorrectas
d. Elriesgo resulte improbable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato.

23. Elige la opcidn que no hace referencia a un proceso especifico de prevencion

a. Proceso de vigilancia de la salud.

b. Proceso de enumeracion de seleccion de material de oficina.
c. Proceso de coordinacion de actividades empresariales.

d. Proceso de evaluacién de riesgos.




CONSEJERIA DE BEDUCACION -
Y JUVENTUD ' WA

Comumnidad de Madrid | 1ES. Benjamin Ria

C/Tulipdn t 28933 Mésloles
Tline. 916645070, Fax. 916645071
e-mail: Jes.benjaminrua.mostoles@educa.raadrid.org

24, Se te encomienda [a realizacién de la Lista de control de distribucion de documentos del SGPRL,
équé informacion se recogera dicho documento?

a. La persona responsable_de la distribucion de dicho documento.

b. El cédigo del documento; el titulo; la gdicion’y su fecha de emision.

c. El cédigo del documento; el titulo; la edicidn y su fecha de emisién, asi como la

persona responsable de su distribucion.

d. En cuanto a la Lista de control de distribucidn existe libertad de forma, por lo que todas las
opciones son incorrectas.

25, En cuanto a la definicién de riesgo laboral, contempiada en el articulo 4.2 de la Ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales, dirfamos que se irata de

a. La posibilidad que existe de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado de su
trabajo. .

b. El articulo 4.2 de la Ley 31/1995 no habla del concepto de riesgo laboral.

¢.Todas las respuestas son incorrectas

d. La posibilidad que existe de que el trabajador esté en riesgo en su trabajo

26. Cuando el articulo 3 del RD 39/1997 establece el concepto de evaluacidn de prevencion de riesgos
laborales, su intencion es: '

a. Todas las opciones proporcionadas son correctas.

b. Es un proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos que no hayan podido evitarse.

c. Recabar informacidn, para que el empresaric pueda tomar una decision sobre la necesidad de
adoptar medidas preventivas.

d. Facilitar informacién al empresario acerca de qué medidas deben adoptarse.

27. Si fueras empresario/a, y tuvieras a una trabajadora en situacion de riesgo durante el embarazo.
¢Qué deberas tener en cuenta, para dar cumplimiento a la {egislacion vigente?:
a. En caso de no poder realizar un cambio de puesto, la trabajadora pasara a situacion de
suspension del contrato de trabajo.
b. Todas las respuestas son correctas.
c. La empresaria llevara a cabo una vigilancia de la salud especifica.
d. La empresaria debera buscar otro puesto de trabajo acorde a la situacion de |a trabajadora.

28. El parte de accidente de trabajo ird precedido de una comunicacién urgente en caso de:

a. Trabajador accidentado grave o muy grave.

b. Fallecimiento del trabajador.

c. Todas las opciones son cotrectas

d. Existan cuatro o mas accidentados en el mismo accidente
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28, ¢Cudl de las opciones serfa correcta, para garantizar la adecuada organizacion del Servicio de
Prevencién Propio en una empresa?

GONSEJERIA DE EDUCACION -
VAN

a. Ambas opciones son correctas.

b. Los integrantes del Servicio de Prevencién Propio estdn dedicados de forma exclusiva a tareas
de prevencién.

¢. Ambas opciones son incorrectas.

d. El Servicio de Prevencién Propio constituye una unidad organizativa dentro de la empresa,
dedicada exclusivamente a tareas de prevencion.

30. Indica que opcidn refieja el criterio que deberd seguir una empresaria a la hora de determinar qué
trabajadores consideramos especialmente sensibles,

a. Mujeres trabajadoras en situacion de embarazo o lactancia.

b. Todas las respuestas son correctas

c. Trabajadores de edad avanzada y menores de 18 afios.

d. Trabajadores con discapacidad, y trabajadores con contrato de duracién determinada.

31.Una de las caracteristicas del Plan de Prevencién es:

a. Segun el articulo 16 de la Ley 31/1995, tiene caracter voluntario para el empresario.
b. Se elaborara por votacion por mayorfa de dos tercios de la Junta Directiva.

c. Segun el articulo 16 de la Ley 31/1995, tiene caracter obligatorio para el empresario.
d. Todas las respuestas son incorrectas.

32.La Incapacidad Permanente Total Cualificada:
a. Implica una prestacion del 155% de la Base Reguladora.
b. Implica una prestacion del 55% de la Base Reguladora.
c. Implica una prestacién del 75% de la Base Reguladora.

d. Implica una prestacion del 100% de la Base Reguladora.

33.En cuanto al Sistema Nacional de Salud:

a. Todas las respuestas son correctas.

b. Muchas de sus funciones han sido asumidas por las Comunidades Auténomas, salvo en las
ciudades de Ceuta y Melilla.

c. Se crea por la Ley General de Sanidad de 1986,

d. Tiene por finalidad prestar asistencia sanitaria a los ciudadanos.
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34.Cuando hablamos del nivel asistencial de la Seguridad Social, nos referimos a
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a. Prestacion por jubilacion y asistencia sanitaria, pensidn de invalidez y prestaciones familiares,

b. Ninguna respuesta es correcta.

c. Solamente la pensién de invalidez y prestaciones familiares.

d. Exclusivamente la prestacion de asistencia sanitaria.

35. Cuando el articulo 3 del RD 39/1997 establece el concepto de evaluacién de prevencion de riesgos
laborales, su intencion es

a. Recabar informacion, para que el empresario pueda tomar una decision sobre la necesidad de
adoptar medidas preventivas.

b. Facilitar informacién al empresario acerca de qué medidas deben adoptarse.

c. Todas las opciones proporcionadas son correctas.

d. Es un proceso #irigido a estimar la magnitud de los riesgos que no hayan podido evitarse. .

36. En las empresas gestionadas por procesos, équé tipos de procesos globales se pueden dar?:
a. Procesos estratégicos y operativos.
b. Procesos de apoyo (staff), donde se encuadran los Técnicos en PRL.
c. Ambas opciones son correctas. |

d. Ambas opciones son incorrectas.

37. tlige la opcién correcta en cuanto a la prestacion por Incapacidad Permanente Parcial:
a. La cuantia de la misma sera del 33% de la Base Reguladora.
b. Su cuantia consiste en un pago Unico de 24 mensualidades de la Base Reguladora.
c. Todas las respuestas son incorrectas. ¥

d. La cuantia de la misma sera del 75% de la Base Reguladora.

38. Los articulos 33 y siguientes de la Ley 31/1995 recogen una serie de derechos de los trabajadores en
materia de prevencion, que incluyen:

Seleccione una:
a. Representacion, informacidn y consulta.
b. Representacidn, orientacién y consulta.

c. Representacion, participacién y consulta.,

d. Representacion, formacion y consulta.
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39, Podemos definir organigrama como:

a. Documento que refleja, de forma grafica, la estructura formal de una empresa.

b. Documento que refleja la estructura formal de una empresa.

c. Documento que refleja, de forma gréfica, la estructura formal de una empresa, elaborado por los
representantes de los trabajadores.

o. Documento que refleja, de forma grafica, la estructura formal de una empresa, elaborado por la
direccién de la misma .

40. ¢ Cudl es la opcidn que no encontraremos entre los controles activos o proactivos?
a. Simulacros de emergencia.
b. Auditorias

c. Encuestas entre fos clientes.

d. Observaciones planificadas de trabajo para detectar practicas inseguras.




