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de Madrid Anexo 2 M|RAS|ERRA

PRUEBAS PARA LA OBTENCION DE TiTULOS DE TECNICO Y TECNICO SUPERIOR

Convocatoria correspondiente al curso académico 2020-2021
(Resolucion de 12 de enero de 2021 de la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial)

DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I.: Fecha:
Cadigo del ciclo: (1) Denominacién completa del ciclo formativo: (1)
SAN302 DIETETICA
Clave del médulo: (1) Denominacién completa del médulo profesional: (1)
06 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

La presente prueba consta de 40 preguntas tipo test, con un enunciado y cuatro respuestas alternativas en cada
pregunta. De las cuatro alternativas que se ofrecen solamente una de ellas es correcta.

Escriba una X en la casilla bajo la letra que considere correcta y correspondiente al nimero de la pregunta contestada en
el cuadro de la hoja respuestas que ese encuentra al final del examen.

Solo se corregira la informacion contenida en la HOJA DE RESPUESTAS, por lo que esta debe contener el nombre del
alumno/a y debera rellenarse con boligrafo azul o negro. No puede quitarse la grapa del examen.

Dispone de 60 minutos para la resolucion de la presente prueba.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

Todas y cada una de las 40 preguntas de test de las que consta la presente prueba tienen el mismo valor, y este equivale
a 0,25 puntos por pregunta contestada de forma correcta. Se puntda, por consiguiente, sobre un total de 10
puntos.

Las preguntas contestadas incorrectamente se penalizaran restando de la nota final 0,12 puntos. Las preguntas no
contestadas no penalizan ni descuentan nada.

La presente prueba se considerara superada cuando el/la aspirante haya obtenido una calificacién igual o superior
a 5 puntos.

CALIFICACION
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DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.L.: Fecha:

CONTENIDO DE LA PRUEBA:

1. Sefala cual de las siguientes es una

relacién no laboral o excluida:

a)
b)

c)
d)

Los empleados del hogar
Los presos en instituciones
penitenciarias

El personal de alta direccion

Los autébnomos

2. ¢Cbmo se llama el principio de aplicacion

de las fuentes que establece que, si se

pueden aplicar dos normas del mismo

rango, se aplicara la que sea mas
beneficiosa en conjunto para el
trabajador?
a) Principio de norma mas favorable
b) Principio de irrenunciabilidad de
derechos
¢) Principio de condicién mas
beneficiosa
d) Principio de norma minima

3.

4,

Las caracteristicas de la relacién laboral
ordinaria son:

a) Personal, voluntaria, remunerada,

dependiente y por cuenta ajena.
b) Voluntaria, dependiente,
remunerada, personal y por

cuenta propia.
¢) Remunerada, voluntaria,
independiente, colectiva y por
cuenta propia.

d) Todas son incorrectas.

En el contrato para la formacién y el

aprendizaje se cumple que:

a) Los trabajadores cobraran un
salario no inferior al 75 % del
salario de un trabajador con la
misma categoria.

b) EI trabajador no debe poseer una
titulacion de FP o universitaria, ni
certificado de profesionalidad
para ese puesto de trabajo.

€) Su duracién es minimo 6 meses y
maximo 2 afios.

d) Todas son correctas.




5. El empresario se plantea sancionar a un

trabajador que suele cometer faltas de

puntualidad sin

justificacion alguna,

considerandose este incumplimiento en el

convenio colectivo como una falta leve.

Sefiala la respuesta correcta:

a)

b)

c)

d)

El trabajador, de forma
individual, podra recurrir la
sancion ante la Audiencia
Nacional en el plazo de 20 dias
héabiles.

El empresario debera notificar
al trabajador la sancién en el
plazo de 10 dias.

El empresario podra imponer
como sancién reduccion del
sueldo.

El empresario no podra

sancionar al trabajador.

6. El periodo de prueba del contrato de

trabajo:

a)

b)

d)

Puede pactarse con posterioridad
a la firma del contrato, si ambas
partes lo acuerdan.

Durante el periodo de prueba el
trabajador puede rescindir el
contrato sin motivo alguno, pero
debe preavisar con antelacion.

El trabajador tiene los mismos
derechos que cualquier otro
trabajador de la plantilla.

El empresario puede rescindir el
contrato en el periodo de prueba
pagando al trabajador la

correspondiente indemnizacion.
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7. Pueden suscribir legalmente un contrato

de trabajo en calidad de trabajador/a:

a)

b)

d)

8. Tienen

Todas las personas mayores de
16 afios.

Solo las personas mayores de 18
afios.

Las personas mayores de 16 y los
menores de 18 afios legalmente
emancipados.

Los menores de 16 afios con
autorizacion de los padres o
tutores legales para cualquier
profesion u oficio.

prohibido realizar horas

extraordinarias:

a)

b)

c)

d)

Los trabajadores menores de 18
afios.

Los trabajadores nocturnos, salvo
fuerza mayor.

Los trabajadores con contratos a
tiempo parcial, salvo fuerza
mayor.

Todas son correctas.

9. ¢Cual de los siguientes pluses es una

percepcion no salarial?

a)
b)
<)
d)

Plus de convenio
Plus de nocturnidad
Plus de distancia

Plus de asistencia



10. Senfala la respuesta correcta respecto al
Fondo de Garantia Salarial (FOGASA):

a)

b)

d)

Se hara carga de un maximo de
365 dias de salarios pendientes
con el limite del doble del salario
minimo interprofesional (SMI)

Tiene responsabilidad subsidiaria,
es decir, primero se venden todos
los bienes de la empresay, si aun
cobrar los

asi no pueden

trabajadores se acude al
FOGASA
Los trabajadores pueden reclamar
en cualquier momento las
cantidades adeudadas al
FOGASA.

Todas son correctas

11. Si a un trabajador se le cambia de

funciones a otro grupo profesional inferior,

nos encontramos ante:

a)

b)

d)

Una movilidad dentro del grupo
profesional, que no requiere
causas organizativas o técnicas.
Una movilidad fuera del grupo
profesional de tipo descendente,
que solo puede ser de forma
temporal.

Una movilidad fuera del grupo
profesional descendente, la cual
podra ser de forma indefinida o
temporal.

Una movilidad extraordinaria que
implica que no podra volver a su

puesto anterior.
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12. En el calculo de la base de contingencias

comunes no se incluyen:

a)
b)

<)
d)

Las horas extraordinarias
La prorrata de las pagas
extraordinarias

Las percepciones salariales

Las percepciones extrasalariales.

13. La movilidad geografica definitiva se

conoce como:

a)
b)

<)
d)

Desplazamiento temporal.
Desplazamiento con cambio de
funciones.

Traslado

Modificacion sustancial de las

condiciones de trabajo.

14. El salario en especie:

a)

b)

d)

Se paga en productos distintos al
dinero.

No puede ser mayor al 50 % del
total de las retribuciones.

Puede consistir en la puesta a
disposicion del trabajador de un
vehiculo para su uso exclusivo
durante el trabajo.

Todas son correctas.

15. No pueden afiliarse a un sindicato:

a)

b)

c)
d)

Los trabajadores por cuenta
ajena.

Los jueces, magistrados vy
fiscales.

Los desempleados.

Los jubilados



16. El

acuerdo de

mayor importancia

normativa que se pueden alcanzar en

virtud de la negociacion colectiva, se

denomina:

a)
b)
c)
d)

Convenio colectivo
Convenio marco
Acuerdos marco

Convenios de empresa.

17. La afiliacion al régimen general de la

Seguridad Social la solicita:

a)
b)
c)
d)

El trabajador
El empresario
El INSS

El SEPE

18. La incapacidad permanente absoluta:

a)

b)

c)

d)

Impide al trabajador realizar

tareas de su profesién, no
obstante, puede dedicarse a otras
distintas.

Produce en el trabajador una
reduccién no inferior al 33% en el
rendimiento de su profesién, sin
impedir la realizacion de sus
tareas fundamentales.

Impide al trabajador el ejercicio de
todo tipo de profesion u oficio.

El  trabajador necesita la
asistencia de otra persona para
realizar los actos mas esenciales

de la vida.

PRUEBAS OBTENCION TITULOS TECNICO Y TECNICO SUPERIOR 2021

19. Cuando hablamos de la posibilidad de

sufrir un dafio derivado del trabajo, nos

referimos a:

a)
b)
<)
d)

Un accidente de trabajo
Un riesgo laboral
Un factor de riesgo

Una condicién de trabajo

20. Cuando hablamos de “mobbing” o acoso

laboral nos referimos a:

a)

b)

c)

d)

Diferencia existente entre las
expectativas generadas respecto
al puesto y la realidad de lo que
éste realmente es.

Desequilibrio que existe entre las
exigencias que tiene el trabajo y
los recursos que tiene el
trabajador para solventarlas.
Supone un maltrato continuo y
deliberado por parte de los jefes o
los compafieros para
desestabilizar al trabajador y
minarlo psicolégicamente.

Todas son correctas.



21. Para poder hablar de accidente de

trabajo, ¢qué requisitos son necesarios

que concurran?

a)

b)

c)

d)

Que sea en el trabajo por cuenta
propia, que haya lesién corporal o
material y que exista relacion
causa-efecto entre el accidente y
el trabajo.

Que sea en el trabajo por cuenta
propia, que haya lesion corporal y
gue exista relaciéon causa-efecto
entre el accidente y el trabajo.
Que sea en el trabajo por cuenta
ajena, que haya lesién corporal y
gue no exista relacibn causa-
efecto entre el accidente y el
trabajo.

Que sea en el trabajo por cuenta
ajena, que haya lesién corporal y
gue exista relaciéon causa-efecto
entre el accidente y el trabajo.

22. La técnica de prevencion que previene

las enfermedades profesionales por la

presencia de

contaminantes fisicos,

quimicos o biolégicos:

a)
b)
c)
d)

Ergonomia
Psicosociologia
Higiene industrial

Todas son correctas
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23. Las enfermedades de trabajo son:

a)

b)

d)

Enfermedades profesionales de
los autébnomos.

Enfermedades con causa en el
trabajo, pero no incluidas en el
cuadro de enfermedades
profesionales.

Enfermedades con causa en el
trabajo incluidas en el cuadro de
enfermedades profesiones.
Enfermedades que tienen causas

comunes.

24. La formacién en prevencion de riesgos

laborales:

a)

b)

c)

d)

25. Los

Sera a cargo de la empresa, sin
que deba pagarla el trabajador.
Debe ser practica y teérica y
adecuada al puesto de trabajo.

Se computa como tiempo efectivo
de trabajo.

Todas son correctas.

trabajadores podran tener

responsabilidad por incumplimiento de las

normas de prevencion de riesgos:

a)
b)
<)
d)

Administrativa.
Penal
Civil

Disciplinaria



26. Sefiala la respuesta incorrecta respecto a

27.

la organizaciéon de la prevencién en la

empresa:

a)

b)

c)

d)

Puede realizarse por el propio
empresario, independientemente del
ndmero de trabajadores de la
empresa.

Las empresas deberan crear un
Servicio de Prevencion Propio cuando
tenga mas de 500 trabajadores.

La empresa podra contratar un
Servicio de Prevencion Ajeno.

La empresa podrd designar a uno o
varios trabajadores que gestionen la

prevencion de riesgos.

¢,Cémo se denomina el accidente de

trabajo que se produce en el trayecto

desde el domicilio al lugar de trabajo o

viceversa?

a) Accidente in mision
b) Accidente in itinere
c) Accidente no laboral

d) Ninguna es correcta

28. La participacion de los trabajadores en

materia de

prevencion de riesgos

laborales se hace a través de:

a) Los delegados de personal
b) Los delegados de prevencion
c) El comité de empresa

d) El comité de seguridad y salud

PRUEBAS OBTENCION TITULOS TECNICO Y TECNICO SUPERIOR 2021

29. Sefiala la respuesta incorrecta respecto a
los EPIs:

a)

b)

d)

La empresa debe entregarlos de
forma gratuita.

La empresa tiene obligacion de
entregarlos, pero no de vigilar si
lo usan los trabajadores.

Deben ser ergonémicos y de uso
individual.

los EPIs deben

marcado CE.

Todos tener

30. Respecto a la vigilancia de la salud:

a)

b)

d)

Se realizaran reconocimientos
médicos solamente al inicio de la
actividad laboral.

Se realizaran las pruebas
necesarias e imprescindibles para
ese puesto.

El empresario tendra
conocimiento de los resultados
médicos.

El trabajador siempre estard
obligado a realizar las pruebas del

reconocimiento médico.

31. Es un riesgo fisico del trabajo:

a)
b)
<)
d)

El ruido
La organizacion del trabajo
Las sustancias quimicas

El empleo de maquinas



32. La seguridad en el trabajo es una técnica

preventiva que trata de evitar:

a)
b)
c)
d)

La fatiga
Los accidentes de trabajo
La carga mental

Las enfermedades profesionales

33. No es un medio de proteccion colectiva:

a) Resguardo de seguridad de una
maéaquina
b) Barandilla de una escalera
c) Arnés de seguridad
d) Red de seguridad
34. EI orden de actuacibn ante una

emergencia sera:

a)

b)

d)

Alerta, alarma, intervencion vy
evacuacion.

Alarma, intervencién, evacuacién
y alerta.

Alerta, intervencion, evacuacion y
alarma.

Ninguna es correcta.

35. Cuando hablamos de primeros auxilios,
PAS significa:

a)
b)
c)
d)

Prevenir, avisar y socorrer.
Proteger, avisar y socorrer.
Prevenir, actuar y socorrer.

Proteger, avisar y salir.
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36. ¢Qué

significan las siglas PLS en

primeros auxilios?

a)
b)
<)
d)

Posicién limite socorro.
Proteccion lateral de seguridad.
Posicion lateral de seguridad.

Postura ligera de seguridad.

37. El networking consiste en:

a)

b)

c)

d)

Establecer relaciones con
personas que pueden ayudarte a
buscar empleo.
Contactar con conocidos vy
desconocidos para establecer
relaciones personales.

Contactar con desconocidos que
nos pueden ayudar a buscar
empleo.

Establecer relaciones
profesionales a través de las

redes sociales.

38. El Europass:

a)

b)

c)

d)

Crea un pasaporte Unico para
toda Europa.

Contiene un modelo Unico de
curriculum adaptado a las

caracteristicas de cada Estado.

Contiene el curriculum Vvitae
europeo.
Permite conocer las ofertas de

empleo existentes en Europa.



39. El curriculum ha de realizarse:

a)
b)
c)
d)

De manera extensa.

De manera detallada.

De manera sintética y clara.
Cuidando mas el contenido que la

forma.
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40. Cuando hablamos del conjunto de
conocimientos, destrezas, habilidades,
aptitudes y actitudes que permiten ejercer

un trabajo concreto nos referimos a:

a) Competencias profesionales
b) Competencias personales
¢) Actitudes

d) a)yb) son correctas.
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