El Titulo Habilitante
como herramienta de intervencio
en Violencia de Género
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Direccién General de Igualdad
CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y
POLITICA SOCIAL

Comunidad
de Madrid

;Que es y para que sirve?
Acto administrativo vinculado inicamente a una persona.

Posibilitar el acceso de las victimas de violencia de género a lo
derechos y prestaciones reconocidos en la normativa sin supeditarlo
la interposicién o el resultado de una denuncia.

No es otra cosa, ni sirve para nada mas.




* ** ** **

Direccién General de Igualdad

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y

Comunidad | 50 ITicA SOCIAL

de Madrid

;Como se hace posible?

1. Ley: Dota a las/os profesionales de la potestad de hacer constar
acreditar situaciones de violencia que detectan de primera mano
conocen en su trato directo con las mujeres, mediante la emision
informe técnico, de valoracién o la propia AE, segtn el caso.

2.  Administracion Publica competente: Elabora procedimient
estandarizados para su ambito de actuacion.




* ** ** **

Direccién General de Igualdad
CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y

DOS AMBITOS DIFERENCIADOS

®» AMBITO ESTATAL » AMBITO AUTONOMICO

Comunidad
de Madrid

e MARCO NORMATIVO: L.O. * MARCO NORMATIVO: Ley 362

1/2004 de 28 de diciembre de de- 20 de. d1c1em,bre, Integral contr
. s Violencia de Género.
medidas de Protecciéon Integral

frente a la Violencia de Género

e PRESTACIONES AUTONOMIC

MUNICIPALES
* PRESTACIONES ESTATALES

* Resolucidn de la Direccién Gener
* Modelo comun para la Igualdad, por la que se dispone el
acreditacion administrativa de la acceso al titulo habilitante que acr
situacion de violencia de género la condicidon de victima de violen
género




AMBITO ESTATAL

* ** ** **

Direccién General de Igualdad

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y
POLITICA SOCIAL

Comunidad
de Madrid

MARCO NORMATIVO
e L.O. 1/2004 de 28 de diciembre de ®» CONCEPTO DE VG: ejercida s
medidas de Proteccidn Integral frente a la mujer dentro de la parej
la Violencia de Género expareja, y sus hijas e hijos meno

* Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de ®» MODIFICACION DEL ART.

agosto, de medidas urgentes para el N . :
acreditaciéon administrativa par

desarrollo del Pacto de Estado contra la )
acceso a los derechos sociolabo

violencia de género .
previstos en los arts. 21 y 22 de la

 Resolucion de 2 de diciembre de 2021, y il mamaith cec el aplicable.

de la Secretaria de Estado de Igualdad y )
contra la Violencia de Género, por la = CRITERIOS MINIMOS COMU

que se publica el Acuerdo de la PARA TODO EL TERRITO
Conferencia Sectorial de Igualdad, de NACIONAL a desarrollar por
11 de noviembre de 2021, relativo a la CC.AA.

acreditacion de las situaciones de
violencia de género.
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Direccién General de Igualdad

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y
POLITICA SOCIAL

Comunidad
de Madrid

MARCO NORMATIVO

* Ley 5/2005, de 20 de diciembre,
Integral contra la Violencia de
Género.

* Ley3/2018, de 22 de junio, de
modificacidn de la Ley 5/2005.

* Procedimiento para el acceso al
Titulo Habilitante que acredita
la condicién de victima de
violencia de género en la
Comunidad de Madrid (2018 y
2023).

AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

®» CONCEPTO DE VG: ejercida sob

mujer dentro de la pareja o expareja,
hijas e hijos menores (=L.0.) + per
dependientes + en  mujeres

discapacidad, por cualquier hombre
entorno  familiar o institucion
agresiones y abusos sexuales + M
induccion al ejercicio de la prostituc
acoso sexual + detenciones ile
amenazas y coacciones + trafi
favorecimiento de la  inmigr
clandestina de mujeres con fine
explotacién sexual.

MODIFICACION DEL ART. 31:
administrativo para el acceso a los der
sociales.



AMBITO ESTATAL

* ** ** **

Direccién General de Igualdad

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y
POLITICA SOCIAL

Comunidad
de Madrid

PRESTACIONES: ACREDITACION ESTATAL

e Derechos laborales (punto 4 del Anexo 3).

e Derechos de la Seguridad Social y del Servicio Publico de Empleo Esta
(punto 4 y 5 del Anexo 3).

e Programa de insercion sociolaboral para mujeres VVG (RD 1917/200
COMPETENCIA TRANSFERIDA.

e Atencidn y asistencia psicoldgica de los hijos e hijas menores de edad de 1
mujeres victimas.

e Bono social eléctrico.
e Becas del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

e Ayudas econdmicas de pago unico (art. 27 L.O. 1/2004) COMPETENC
TRANSFERIDA.




AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

* ** ** **

Direccién General de Igualdad

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y
POLITICA SOCIAL

Comunidad
de Madrid

PRESTACIONES: TITULO HABILITANTE

e Pisos tutelados de la Red Integral para la Violencia de Género.
e Vivienda con proteccion publica.

e Ayuda econdmica de pago unico. COMPETENCIA TRANSFERIDA.

e Escolarizacion inmediata por un cambio de residencia derivada de actos
violencia de género.

e Programas de cualificacion profesional especificos. COMPETEN
TRANSFERIDA.

e Medidas respecto al personal funcionario, laboral y estatuario de
Comunidad de Madrid.

e Concesion excepcional de la Renta Minima de Insercion.
e Precio reducido de menu escolar.

e Préstamo de libros de texto y material didactico (no Accede).




AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

* ** ** **

Direccién General de Igualdad

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y
POLITICA SOCIAL

Comunidad
de Madrid

PRESTACIONES: TITULO HABILITANTE

e Becas universitarias (Excelencia y alumnado con discapacidad) y exenciéon
tasas.

e Becas para Formacién Profesional de Grado Superior en centros priva
autorizados por la Comunidad de Madrid.

e Exencion del pago de la tasa por derechos de examen para la seleccién
personal al servicio de la CM.

® Prestaciones de la Administracion Local.

EN LAS BASES O NORMATIVA REGULADORA DEBERA SENALARSE A
LAS MUJERES VVG COMO BENEFICIARIAS DE FORMA ESPECIFICA




AMBITO ESTATAL

* ** ** **

Direccién General de Igualdad
CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y
POLITICA SOCIAL

Comunidad
de Madrid

Circunstancias acreditables (AE)

1. Mujer VVG segun L.O. 1/2004.

2. En proceso actual de intervencion.

3. Hijas e hijos menores >16 afios, en intervencidn, sélo para RAI (unico
supuesto).

4. Existencia de una finalidad: prestacion a solicitar.

Carencia de titulo judicial vigente.

S

6. No convivencia con el agresor en el momento de la solicitud.




AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

* ** ** **

Direccién General de Igualdad

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y

Comunidad | 55 i0A SOCIAL

de Madrid

Circunstancias acreditables (TH)

Mujer VVG segun Ley 5/2005.

En proceso actual de intervencioén.

Hijas e hijos menores en intervencién huérfanos por VG.
Existencia de una finalidad: prestacion a solicitar.

Carencia de titulo judicial vigente.

No convivencia con el agresor en el momento de la solicitud.

T SR e
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Direccién General de Igualdad

Comunidad
de Madrid

POLITICA SOCIAL

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y

Otras diferencias y semejanzas

A. E. T. H.

PIDE S.P.S.S.: ASPy ASE S.P.S.S.: ASPY ASE

Programa Atiende S.P. Salud y Educacion
EXPIDE D.G.L D.G.I.

P.M.O.R.V.G. personal publico

CENTROS personal publico
DURACION | CONDICIONADA A LA 2 ANOS. RENOVABLE.

PRESTACION
VALIDEZ TERRITORIO NACIONAL COMUNIDAD AUTONOMA
CARACTER | MULTIPLE Y FINALISTA UNICO Y GENERAL
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Titulo Habilitante:
Soportes documentales para su

solicitud

Cristina Alvarez Moreno
Negociado de Apoyo Administrativo

S. G. de Atencion de Integral a las Victimas y Prevencion de la
Violencia de Género




AMBITO ESTATAL

Direccién General de Igualdad

IIIIIIIIIIIIII

Comunided

SI ACREDITA EL PMORVG O CENT

1. Consulta al PC sobre la existencia de medidas de proteccion
2. Informe de valoracion (anexo 5)

3. Emisién de la acreditacion estatal y entrega a la mujer +
anexo 3

4. Envio simultaneo a la DGI para constancia.




* ** ** **

Comunidad
de Madrid

Direccién General de Igualdad

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y
POLITICA SOCIAL

AMBITO ESTATAL

INSERTAR LOGO

Modelo comin para la acreditacion administrativa de la situacion de
viclencia de género, adoptado en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género.

Dofia en calidad de .
del , organismo incluido a tal efecto
en el listado adoptado por Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad
celebrada el dia 11 de noviembre de 2021 y por ello, con capacidad para
acreditar situaciones de violencia de género al amparo de lo previsto en el
articulo 23 de la Ley organica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de
Proteccidn Integral frente a la Violencia de Género,

ACREDITA

Que Dofida.....................con DNUNIE ... ostenta Ia
condicién de victima de violencia de género, a los efectos de los derechos,
recursos y servicios reconocidos en la normativa que les resulte de aplicacion
(articulo 2 del RD 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el
programa de renta activa de insercion para desempleados con especiales necesidades
economicas y dificultad para encontrar empleo) y de conformidad con el articulo 23
de dicha Ley Organica.

Y para gue asi conste en su presentacion ante el SEPE (Servicio Publico de
Empleo Estatal) para la solicitud de la RAl (Renta Activa de Insercion) se
expide la presente acreditacién, en el lugar y fecha indicados |

En Madrid, a la fecha de la firma

Fdo.




* ** ** **

Direccién General de Igualdad

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y
POLITICA SOCIAL

Comunidad
de Madrid

SI SE SOLICITA A LA DGI

1. Envio informe técnico (TH) o de valoracion (AE) +
consentimiento.

Por mail (cifrado), O.R.V.E., o correo postal.
Procedimiento de comprobacion y firmas (méx. 1 mes)
Requerimiento, desistimiento y denegacidn.

Resolucion.

VDI SIS

Confirmacién de la recepcion.




* ** ** **

Comunidad
de Madrid

Direccién General de Igualdad

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y
POLITICA SOCIAL

INSERTAR LOGO CORRESPONDIENTE
AL AYUNTAMIENTO O MANCOMUNIDAD

INFORME TECNICO ACREDITATIVO DE LA CONDICION DE
VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO (Versién PMORVG)

DATOS DEL PUNTO MUNICIPAL DEL PUNTO MUNICIPAL DEL OBSERVATORIO
REGIONAL DE LA VIOLENCIA DE GENERO:
|

Don/Cofia

en calidad de

del PMORVG de [Ayuntamiento/Mancomunidad)

De gcuerdo con |o establecide en la lefra b) del opartadeo 3.2 del articule dnico
de la Ley 3/2018, de 22 de junio, de meadificacidn de lo Ley 5/2005, de 20 de

diciembre, Integral contra la Vioclencia de Génaro de la Comunidad de Madrid.

HAGO CONSTAR:
Que Dofia
de
afics, con  DMIJMIE/PAEAPORTE arigen
(especificar paiz de procedencia, no nocionalidad) W

menores (n® de mencores a su cargoe. 3 no tiene indicar 0) y
personas dependientes a su cargo [n° de personas dependisntes a su cargo. 5i

nao tiene indicar 0],

1. Estd siendo atendido actualmente por este senvicio perisnacisnie a la Red
de Atencidn Integral para lo Viclencia de Género de la Comunidad de
Maodrid, desds sl (DD AAAAR]

2

INSERTAR LOGO CORRESPONDIENTE
AL AYUNTAMIENTO O MANCOMUNIDAD

. 52 encuentra en uno de los siguientes supuestos contermplados en el dmbito

de gplicocién de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la

Viclencia de Género de lo Comunidad de Madrid (sefialar sélo uno de los

ocho supuestas):

[

]

L O OO

Agresiones fisicos o psiguicas por guien :20 o hoya sido su cdnyuge © por quien

asté o haya estodao ligodo a ella por andloga relacién de afectividod:

|:| Con convivencia con el agresor [en algin momentc antericr al actual).
|:| 3in convivencia con el agresor (nunca han convivida).

En el caso de mujerss con dicopacidad, las agresionss flficas o psiguicas
ejercidas por hombres de su entomao familicr o insfitucional, aungue no tengan la
condicidn de cdnyuge o persona con la que esté ligada porandloga relacion de
ofectividad aln sin convivencia.

Agresionas y albuses sexualss.

Mufiacién genital femenina en cualquiera de sus manifestaciones.

Induccién a la mujer o ejercer la prastitucian, empleands viclencia, intimidacidn
o engafic, © con gbusa de una stuacidn de infeficddad, de necesidad o de
wuinerabiidad de la vicfima.

Bl acoso sexual en el dmbito laboral.

Cietencidn legal, amenaza y coacciones.

Trafico o faverscimiento de la inmigracicn clandesting de mujeres con fines de

explotocion sexual.




* ** ** **

Direccién General de Igualdad

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y

Comunidad
de Madrid POLITICA SOCIAL

INSERTAR LOGO CORRESPOMDIENTE
INSERTAR LOGO CORRESPOMDIENTE

AL AYUNTAMIENTO O MANCOMUMIDAD
ANEXO

3.2. Modelo de consentimiento (Especificar Centro emisor)

Dofig
con ndmere de DM NLE/PASAPORTE hogo constar

que

3. Otros supuestos:

1. Estay sienda atendida en =l (especificar PECUSD) -

l:‘ Hijas = hijos menores de mujeres victimas martales da la violencia de género.

2. ACEFTO de forma voluntaria la remisién a la Direccién General de Igualdad
4. Finalidad: (Consejeria de Familia, Juventud v Polifica Social de la Comurnidad de
Madrid) del informe técnico acreditative de la condicidn de victima de
violencia de género, a efectos de su validacion por este organismo para la
octencion del titulo haliitante regulads en & articule 31 de ko Ley 572005 de
20 de diciembre Integral contra la Viclencia de Género de ko Comunidad
de Madnd, medificoda por ke Ley 3/2018, de 22 de junio de 2018 (B.OUCM.
MUM. 153 de 28 de junio de 2018].

¥ paro que asi conste. o los efectos de acceso al titulo hobilitante de la
condicién de victima de violencia de género v a los derechos reconocidos en
lo Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra lo Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid.
En .a de 20
En a de 20

FIRMA Firma

L3 Smim pEaanmE menmEer 20 me ferm i aondn bEiZEE: 2 SEmlenm S 2n S rermEivE wpERs 2n mmeerE 22 prElesmde s s
Imtmgincms o o Smtmicn s St Sots: WEDDAS D INTEGRAL CONTEA L4 VIDLENDIA DE GENERDY, magomstises oc o 0. o
igumises = Manus = She T IE0T

& tmimmizes 2 n oo S nsmaeen pErE o SumpimiEni 22 uns cogEokn Sgel SplSENT 2 mipenmEs S roremses, cesmds o2 2
Immmizems pom iz st 2 m izimes se vsieeze Te pdven p—

peris e Az ez iz Pnmioss sosimmme, previeest 2 semmmestn ol pees g, o e havs
uS I8 InfErmIoEiD CaprIEmEnte NSIUS IS C2MRCNS ¥ 10 Y b Juinice.

Pucdc comuior mds informeckin ©n 2 Hon confoctor @ Io dokpeda dt prefoooin oo dat o
Emmssae s Emo oy,

P T T
. JCake O Darmnel 5, Mocirid].

Pors cjoreeran acoma, oa comdn gt g nrmace, momastia o
izsiriniz amanie, "L EITAOD OF DEIESHID cenanar-, oh.= 2= 2 czrmils, Siges ol femparensis.
= hrevia o2 musg U mes Sz o dmmshe.
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Direccién General de Igualdad
CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y

Comunidad
de Madrid POLITICA SOCIAL

INFORME DE VALORACION Y PROPUESTA DE LA SITUACION DE VIOLENCIA

DE GENEROD
Don/Deiia
en calidad de
del ! de la (PMORVG, Centro Residencial, no
Residencial, Servicios Sociales), dependiente de o del Ayur to / Mancemunidad
de

De acuerdo con lo establecido en el punto quinfo del Acuerdo de 11 de noviembre de
2021 de la Conferencia Sectorial de lgualdad, publicado por resolucion de 2 de
diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Viclencia de
Género,

INFORMA:
Que Dofia

de afos, con DHIVNIE/PASAPORTE, . de origen (especificar

pais de procedencia) y (n° de menores /n° de personas dependientes a su cargo),

1. Esta siendo atendida actualmente por este servicio, desde (fecha).

2. Se encuenira en uno de los siguientes supuestos contemplados en el ambito de
aplicacion de la Ley 1/2004, de 23 de diciembre, de medidas de Proteccion Integral
frente a la Viclencia de Género:

I:I Mujer que sufre o ha sufride vielencia de género en el ambito de a pargja
0 EX pargja.

I:I Hija/e menor o menores sujetos a su tutela o guarda y custodia de una

muijer victima de dicha viclencia.

3. No convive actualmente con el presunto agresor.

4. Mo constan titulos habilitantes judiciales en vigor.

5. En el proceso de valoracion llevado a cabo por el equipo de intervencion/asistencial
s& han identificado las siguientes circunstancias (en el caso de hijas/os, relative ala

madre);

Existen acciones judiciales penales (especificar):

Ha habido convivencia con el presunto agresor.

Ha iniciado los tramites de divorcio o lo ha obtenido (en el caso de
mujeres con relacion conyugal).
Existen hijaz/os en comin con el presunto agresor (mayores o menores).

Ha inicado o existen medidas relativas a la guarda, custodia, régimen de
visitas y alimentos, en el caso de hijos/as menores comunes.
Existen secuelas psicoldgicas derivadas de la situacion de viclencia de
género (especificar):
Existen situaci ial de  wul i como la edad,

O oooonn

discapacidad, problemas de salud mental, embarazo, tratarse de una
mujer migrante, desconocimiento del idioma o cualguier ofra
circunstancia persenal que incida en la situacion de violencia por la que
estd atravesando la mujer y que pueda dificultar el proceso de
recuperacion (especificar):

l:l Antecedentes de violencia de género con otras parejas.

En cuanto al tipo de vielencia sufrida es o ha sido fisica, psicologica, sexual, ambiental,
control econdémico, control o aislamiento social (sefalar):

Se ha ejercido durante o se ejerce desde (temporalizar):



* ** ** **

Direccién General de Igualdad

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y

Comunidad
de Madrid POLITICA SOCIAL

6. La finalidad de la acreditacion administrativa es para su presentacion ante ella

(indicar organismo destinatario) para la sclicitud

de (indicar derecho o prestacion para la que se
solicita).

¥ para que asi conste, a los efectos de solicitud de la acreditacion administrativa de la

situacion de violencia de género.

En a de 20

FIRMA y SELLO:

Consentimiento de comunicacion y tratamiento de datos personales

Dofia
con nimera de DN/ N.LE. /PASAPORTE hace

constar que:

1. Esta siendo atendida en el (ESPECIFICAR NOMBRE DEL RECURSO).

2. ACEPTA de forma voluntaria la remisién a la Direccion General de Igualdad
(Consejeria de Familia, Juventud y Polifica Social de la Comunidad de Madrid)
del informe de valoracion de la situacion de violencia de género, a efectos de su

validacion por este organismo para la emision del Modelo coman para la
acreditacion administrativa de la situacion de violencia de género, adoptado en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

En wd de 20

Firma

L% 05105 PEFSCSIES FECOJIC0S BN S5E FMUIENC SEr3n IalS00s o8 COMTIMIOSY toN /3 NCTMANVE Vigents &n matens
dep Cldn g 05i0s, en &l ratamienta de dates "MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERC", responsabilldad de la D.G. g9 fgualdad, eManusl de Falla, 7 28096,

E¥ tralamiznis de sws dalos es necesarn pars f cumpiimiento de una obligackdn legal agplicabie al responsabie de
frafamienty, S08MAT o SErIMBrESCIRIIDE PAMS I3 SENGAN 5 55 WEMES 08 VISkENsia de gensrn, Slendd £5ta sy inalisd
SUE dains AORAN SEF SOMLNISS005 0 SONSLEST0S SOF A0S BYpaNcS 08 25t ADINISIackIn ¥ ofras Administaciones pars
I3 finalidad deciarads, PrEVEnDD 1 CONSENVECKIN &f pIaze lagal, o Ben NESts qUe is INferesscs expresaments naVgus o
cantrant y s ke io awianca.

Fugde GONSUKEr M INfSrmasiin £ WUk magne arBNaleCcntEdatos, o bien Gantactar 3l JEiEga0S de protaceitn de
dates an profecolndstos-psonalesmeani ory, (Cake CDanNEN 50, Hada).
Paras ejercer sus derachas de scceso, rectiicacion, y ks demis que e sbarga la noemativa vigente reque ic una salicitud

frmada, manuserita o skeirnicaments, EJERCICIO DE DERECHDE PROTECCION DE DATOS", donde canste ol DN,
a consintiends su consulta, dirigids al Responsable, a traves de cuslouier medio admitido en demcha,



