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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Educacion e Investigacion

1 DECRETO 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regu-
la la ordenacién y organizacion de la formacién profesional en la Comunidad
de Madrid.

I

El articulo 29 de la Ley Orgénica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia
de la Comunidad de Madrid, establece que corresponde a la Comunidad Auténoma la com-
petencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extension, niveles
y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucion Espaiiola y leyes orgdnicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la
misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que el articulo 149.1.30 de la Cons-
titucién Espaiiola atribuye al Estado.

La Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Pro-
fesional, tiene por objeto, segtin establece su articulo 1.1, la ordenacién de un sistema inte-
gral de formacién profesional, cualificaciones y acreditacién, que responda con eficacia y
transparencia a las demandas sociales y econémicas a través de las diversas modalidades
formativas. En su articulo 1.2 dispone que la oferta de formacién sostenida con fondos pu-
blicos favorecerd la formacion a lo largo de toda la vida, acomodédndose a las distintas ex-
pectativas y situaciones personales y profesionales. El articulo 3.2 de esta Ley Orgdnica re-
coge como uno de los fines del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional, entre otros, el de promover una oferta formativa de calidad, actualizada y ade-
cuada a los distintos destinatarios, de acuerdo con las necesidades de cualificacion del mer-
cado laboral y las expectativas personales de promocién profesional.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recogia en su exposicion de mo-
tivos que la formacién profesional comprende un conjunto de ciclos formativos de grado me-
dio y de grado superior que tienen como finalidad preparar al alumnado para el desempefio
cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la
vida social, cultural y econdmica. La Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, de mejora de
la calidad educativa, que modifica la anterior, plantea la posibilidad de elegir entre distintas
trayectorias, garantiza una mds facil permanencia del alumnado en el sistema educativo y
ofrece mayores posibilidades para su desarrollo personal y profesional. La flexibilizacion de
las trayectorias educativas favorece que cada estudiante pueda desarrollar todo su potencial.
Esto se concreta, entre otras medidas novedosas, en la oferta de la formacién profesional ba-
sica, conducente a la obtencién de un nuevo titulo Profesional Bésico que permite el acceso
a enseflanzas de formacion profesional de grado medio. Ademds, se flexibiliza el acceso a
ciclos formativos de grado superior desde ciclos formativos de grado medio, dando continui-
dad a los itinerarios profesionales.

La Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, propone, asimismo, la modernizacién de
la oferta de formacion profesional, su adaptacién a los requerimientos de los diferentes sec-
tores productivos, la implicacion de las empresas en el proceso formativo, con la importan-
te novedad de la formacién profesional dual, y la bisqueda de un acercamiento a los mode-
los de los paises de nuestro entorno con una tasa de desempleo juvenil menos elevada.

Este marco legislativo hace hincapié en la necesidad de adaptar la oferta educativa de
estas enseflanzas, su ordenacion y su organizacion, a las necesidades personales y a las del
sistema productivo. Asimismo, apuesta por una formacién a lo largo de la vida que permi-
ta integrar las diferentes iniciativas de formacién profesional ofrecidas desde las dreas de
Empleo y Educacion, que permita la acreditacion parcial acumulable de cualificaciones
profesionales, a través de una formacién modular.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion gene-
ral de la formacién profesional del sistema educativo, define la formacién profesional como
el conjunto de acciones formativas que tienen por objeto la cualificacion de las personas
para el desempeiio de las diversas profesiones, para su empleabilidad y para la participa-
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cién activa en la vida social, cultural y econdmica. Este Real Decreto, contiene preceptos
que han sido desplazados tras la aprobacion y entrada en vigor de la Ley Orgdnica 8/2013,
de 9 de diciembre, se dicta en ejercicio de las competencias atribuidas al Estado por el ar-
ticulo 149.1.1.2 y 149.1.30.2 de la Constitucion espaiola. Su contenido concreta los aspec-
tos bdsicos relacionados con la ordenacién y organizacién de la formacién profesional, la
regulacion en materia de titulos de formacién profesional y el régimen de convalidaciones
y de exenciones.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos
de la Formacion Profesional Bdsica de las ensefianzas de formacidn profesional del siste-
ma educativo, se aprueban catorce titulos profesionales bdsicos, se fijan sus curriculos ba-
sicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicién de ti-
tulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefanzas establecidas en la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, supone una novedad en la ordenacién de es-
tas ensefianzas, introducida por la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, al regular estos
nuevos ciclos de formacién profesional, que la Comunidad de Madrid incorporé a su nor-
mativa a través del Decreto 107/2014, de 11 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula la Formacion Profesional Bdsica en la Comunidad de Madrid y se aprueba
el Plan de Estudios de veinte titulos profesionales bdsicos.

II

La legislacion que regula la formacién profesional en la Comunidad de Madrid se ha
ido adaptando a los cambios introducidos en la normativa bdsica del Estado a partir de la
aprobacién e implantacion de la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, pero la importan-
cia de los cambios que afectan a esta materia, asi como aquellos que se produzcan en el fu-
turo, justifican la necesidad de adecuar y unificar la normativa reglamentaria autonémica
de la formacién profesional.

La conexion entre las ensefianzas de formacion profesional y el mercado laboral im-
plica una mayor colaboracién con las empresas que permita adaptar estas ensefianzas a la
demanda laboral. Fomentar la innovacién, favorecer el desarrollo de las competencias
transversales y potenciar el emprendimiento son claves que marcan la estrategia para que
estas enseflanzas propicien las destrezas que posibiliten afrontar nuevos retos.

Potenciar las competencias lingiiisticas mejora la cohesion social y cultural y favorece el
desarrollo socioeconémico en una sociedad caracterizada por la globalizacion y la diversidad.
Asimismo, facilitar el aprendizaje permanente permite adecuar la formacién a las necesida-
des de las personas, al ritmo de los cambios tecnoldgicos y a la organizacién del trabajo.

Por otro lado, la diversificacién y modernizacién de la oferta educativa en la Comuni-
dad de Madrid hace necesaria una actualizacién de su regulacién, que ademads recoja los
principios rectores que orientan la formacion profesional en la Comunidad de Madrid. En
este sentido, es decisivo el papel del Consejo de Formacion Profesional de la Comunidad
de Madrid, constituido por el Decreto 35/2001, de 8 de marzo, como érgano de asesora-
miento y participacion de los agentes sociales, que aporta, a través de propuestas de estu-
dios y andlisis de las necesidades formativas, los datos suficientes para poder planificar la
formacioén que garantice mejores niveles de cualificacién del alumnado y la adaptacién de
la oferta educativa al mercado de trabajo.

I

El presente decreto define, para su dmbito de aplicacidn, los principios rectores y, con-
forme a ellos, establece su objeto y finalidades, la ordenacién y organizacién de las ense-
fianzas de formacién profesional del sistema educativo, las caracteristicas generales sobre
acceso, admisién y matriculacidn, los aspectos generales sobre la autonomia de los centros,
la evaluacion, la atencién a la diversidad, la informacién y orientacidon profesional, asi
como las iniciativas en materia de calidad e innovacién educativa de estas enseflanzas.

La presente norma cumple con los principios de la buena regulacién reglamentaria re-
cogidos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn de las Administraciones Publicas. De este modo, el presente decreto se
dicta conforme al principio de necesidad, puesto que unifica el marco general de la forma-
cidén profesional en el ambito de la Comunidad de Madrid, cuestién que hasta este momen-
to no ha abordado ninguna norma previa en esta materia, evitando asi la dispersién norma-
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tiva. Esto contribuye a crear un ordenamiento autonémico sélido y coherente que regule de
manera amplia y ordenada la formacion profesional dentro del ambito autonémico.

Asimismo, este reglamento cumple con el principio de eficacia, pues la aprobacién de
un decreto que regule la ordenacién y organizacidn de esta etapa educativa en la Comuni-
dad de Madrid permite su aplicacidn efectiva a partir de su entrada en vigor en el corres-
pondiente dmbito territorial y en los centros de la Comunidad de Madrid. Por otro lado, el
rango de esta disposicién responde a la importancia de la materia que regula, relacionada
con el derecho a la educacién y el desarrollo de sus bases. La norma no se extralimita en
sus disposiciones respecto a lo establecido por la legislacién educativa del Estado en esta
materia y cumple, por tanto, con el principio de proporcionalidad establecido.

Este decreto se convierte, a su vez, en instrumento que garantiza la mdxima seguridad
juridica, tanto por lo exhaustivo y transparente de su tramitacién, como por su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Este reglamento se dicta respe-
tando el principio de eficiencia en la gestién de los recursos publicos. Dicha gestién se lle-
vard a cabo conforme a los fines y lineas estratégicas planteadas en el mismo, evitando la
dispersion de iniciativas legislativas sin planificacion previa, sin perjuicio de que este mar-
co legislativo esté abierto a la innovacién y a la busqueda de la calidad educativa.

En el proceso de elaboracion de este decreto, dado el contenido y materia del mismo
se ha remitido consulta al Consejo de Formacién Profesional de la Comunidad de Madrid
y de acuerdo con sus recomendaciones se han concretado los ejes principales de las actua-
ciones en la formacién profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid. Asi-
mismo, se ha consultado a las asociaciones de directores de centros educativos, universida-
des, organizaciones empresariales y sindicales mds representativas.

Sin perjuicio de lo anterior, se ha dado cumplimiento a los trdmites de consulta ptibli-
ca y audiencia e informacién publica a través del Portal de Transparencia de la Comuni-
dad de Madrid, al que se refieren los apartados 1 y 2 del articulo 133 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre y los apartados 2 y 6 del articulo 26 de la Ley 50/1977, de 27 de noviem-
bre, de Gobierno.

La Oficina de Coordinacién y Calidad Normativa de la Vicepresidencia, Consejeria de
Presidencia y Portavocia del Gobierno ha emitido informe conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 26.9 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, en relacién con el articu-
lo 2 del Real Decreto 1081/2017, de 29 de diciembre, por el que se establece el régimen de
funcionamiento de la Oficina de Coordinacién y Calidad Normativa y el articulo 8.3.a) del
Decreto 87/2018, de 12 de junio, del consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno.

El presente decreto ha sido informado por las secretarias generales técnicas de las di-
ferentes consejerias de la Comunidad de Madrid, conforme a lo establecido en el articulo 35
del Decreto 210/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Funciona-
miento Interno del Consejo de Gobierno y de sus Comisiones. Entre los citados informes se
incluye el correspondiente a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion e
Investigacion, conforme a lo establecido en el articulo 26.5 de la Ley 50/1997, de 27 de no-
viembre, de Gobierno. Asi como ha sido informado por la Abogacia General de la Comuni-
dad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.a) de la Ley 3/1999, de 30
de marzo, de Ordenacidn de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, ha emitido dictamen el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, de
acuerdo con el articulo 2.1.b) de la Ley 12/1999, de 29 de abril, de creacién del Consejo
Escolar de la Comunidad de Madrid.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid es competente para dictar el pre-
sente Decreto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1/1983, de 13 de di-
ciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid.

En virtud de lo anterior, a propuesta del Consejero de Educacién e Investigacion, oida
la Comision Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid, previa deliberacion del Conse-
jo de Gobierno, en su reunion del dia 16 de julio de 2019,
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DISPONE

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto y admbito de aplicacion

1. El objeto del presente decreto es establecer la ordenacién y organizacién de las en-
seflanzas de formacién profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

2. El presente decreto serd de aplicacion en los centros educativos, ptblicos y priva-
dos, que impartan ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo en la Comu-
nidad de Madrid.

Articulo 2
Fines

La formacion profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid perseguird
los siguientes fines:

a) Cualificar a las personas para la actividad profesional y el emprendimiento, asi
como responder a las necesidades de la sociedad y de los sectores productivos y,
en particular, contribuir al desarrollo econémico de la Comunidad de Madrid.

b) Facilitar su adaptacién a los cambios profesionales y sociales que puedan produ-
cirse durante su vida, asi como el desempefio de una profesién en otros paises y
en lenguas extranjeras.

¢) Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democritica, fa-
voreciendo la inclusién y la cohesién social y el aprendizaje a lo largo de la vida,
asi como, contribuir a la disminucién del abandono y del fracaso escolar, propor-
cionando competencias con valor para el empleo.

d) Permitir la progresion en el sistema educativo y en el sistema de formacion profe-
sional para el empleo.

Articulo 3
Objetivos

1. La formacidn profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid con-
tribuird a que el alumnado obtenga los resultados de aprendizaje que le permitan alcanzar
los objetivos recogidos en el articulo 40 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, asi como los necesarios para:

a) Ser capaz de continuar un itinerario formativo orientado a la empleabilidad, flexi-
ble, diversificado y adecuado a las necesidades del sector productivo relacionado
con sus estudios.

b) Conocer las especificidades que en la Comunidad de Madrid tenga cada sector
productivo que esté relacionado con las ensefianzas cursadas.

¢) Cumplir la normativa, dentro de cada 4mbito sectorial y, en especial, el propio de
la Comunidad de Madrid, en relacién con la proteccion del medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

d) Afianzar la capacidad de innovacién y la creatividad en el campo profesional.

e) Realizar actividades en el dmbito profesional que permitan concebir y proyectar,
en origen, entornos, procesos, bienes, productos, servicios, programas, dispositi-
vos o herramientas que puedan ser utilizados por todas las personas conforme a
los criterios del “disefio universal” o “disefio para todos”.

f) Utilizar y mejorar las tecnologias de la informacién y la comunicacién, y fomentar
el uso de las lenguas extranjeras necesarias en la actividad profesional, utilizando
los recursos y la innovacién que ofrece el tejido educativo y empresarial de la Co-
munidad de Madrid.

2. Las ensefianzas de formacion profesional que se impartan en la Comunidad de
Madrid favoreceran la mejora de la competitividad de los profesionales, la promocién e in-
sercion laboral y la cohesién social.
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3. El Gobierno de la Comunidad de Madrid promoverd e impulsard la creacién de es-
pacios de emprendimiento en los centros educativos que impartan enseflanzas de formacion
profesional, tutorizados por el profesorado de Formacién y Orientacién Laboral y con el
apoyo especifico del profesorado de formacion profesional, mediante la creacién de aulas
profesionales de emprendimiento.

4. La consejeria competente en materia de formacion profesional del sistema educa-
tivo promoverd la evaluacion de estas ensefianzas que permita el seguimiento de los obje-
tivos y asegure la mejora de la calidad de las mismas.

Articulo 4
Ejes principales de la formacién profesional en la Comunidad de Madrid

Los ejes principales de las actuaciones en la formacion profesional del sistema educa-
tivo de la Comunidad de Madrid, que permitirdn alcanzar los fines y objetivos previstos,
son los siguientes:

a) Potenciar la orientacién profesional y la difusion de la oferta educativa de forma-
cidén profesional, contrarrestando los estereotipos de género.

b) Fomentar la colaboracion directa entre los centros educativos y las empresas.

¢) Adecuar la oferta educativa hacia las necesidades del mercado de trabajo, actuali-
zando los curriculos para que den respuesta a las necesidades de cualificacion
profesional.

d) Favorecer una racionalizacién de la oferta educativa de los centros docentes que
imparten ensefianzas de formacién profesional.

e) Mejorar las competencias personales, sociales y lingiifsticas del alumnado de for-
macién profesional, principalmente relacionadas con las habilidades sociales, el
trabajo en equipo y el aprendizaje de los idiomas y las nuevas tecnologias.

f) Favorecer la conciliacién entre la formacién y el empleo, diversificando la oferta
educativa e implantando una formacién modular.

g) Flexibilizar una oferta educativa que permita adecuarse a las necesidades y perfil
de la sociedad, en general, y del alumnado en particular.

h) Fomentar la formacién del profesorado, incidiendo en las habilidades didicticas,
técnicas y tecnoldgicas que se consideren necesarias conforme a un diagndstico
previo de necesidades.

i) Favorecer la innovacién en aspectos didécticos, tecnolégicos y de orientacién e
insercion profesional, asi como el esfuerzo para mejorar la calidad de la formacién
y la excelencia de la formacién profesional.

j) Potenciar los proyectos de creatividad, de innovacién y de emprendimiento en los
centros educativos.

k) Aumentar la motivacién del alumnado mediante su participacién en proyectos de
movilidad internacional.

Articulo 5
Dimensién internacional. Movilidad y aprendizaje de lenguas extranjeras

Se desarrollaran actuaciones que favorezcan e incrementen la movilidad de estudian-
tes y profesores de estas ensefianzas a otros paises mediante la participacidon en programas
de formacién y aprendizaje permanente, organizados por la Unién Europea u otros organis-
mos, empresas y entidades internacionales con los que exista colaboracién, especialmente
en el desarrollo de los proyectos educativos de cooperacién e intercambio de buenas pric-
ticas, de innovacion y emprendimiento a los que hace referencia el articulo 29, con el fin de
mejorar la competencia profesional, la formacidén en lenguas extranjeras, enriquecer sus ex-
periencias formativas y personales, y mejorar la empleabilidad del alumnado.

Articulo 6
Aulas profesionales de emprendimiento

1. Las aulas profesionales de emprendimiento constituyen una estrategia para impul-
sar las habilidades personales y profesionales encaminadas a potenciar el emprendimiento
y el autoempleo.

2. A través de los proyectos de emprendimiento se fomentard la iniciativa y la ca-
pacidad de iniciar nuevos proyectos empresariales vinculados al perfil profesional, en los
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que el alumnado podrd participar de forma individual o colectiva, incluso de forma inter-
profesional.

3. Podrd acceder a un aula profesional de emprendimiento el alumnado que se en-
cuentre cursando algun ciclo formativo. Asimismo, el aula estard a disposicion del alumna-
do tras la finalizacién del ciclo formativo en el centro educativo, en los términos y condi-
ciones que determine por orden el titular de la consejeria competente en materia de
educacion.

4. Las aulas profesionales de emprendimiento facilitardn los instrumentos necesarios
para la constitucion de empresas a partir de la formacidn recibida en el aula, afianzardan en
el alumnado las destrezas para desarrollar un perfil emprendedor y potenciar sus opciones
como futuro empresario, asi como fortalecerdn las competencias personales y profesiona-
les para el emprendimiento adquiridas en su formacién previa que faciliten la puesta en
préctica de proyectos de autoempleo.

5. La coordinacién para el desarrollo de las actividades en estas aulas correrd a
cargo, preferentemente, de profesorado de la especialidad de Formacién y Orientacién
Laboral.

Capitulo Il

Ordenacion general de las ensenanzas de formacion profesional
del sistema educativo

Articulo 7
Ordenacion de las ensefianzas

1. Las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, conforme a lo
establecido en la normativa basica del Estado, se ordenan en:

a) Ciclos de formacién profesional bésica.
b) Ciclos formativos de grado medio.

c) Ciclos formativos de grado superior.

d) Cursos de especializacion.

2. Losciclos de formacién profesional bédsica serdn de oferta obligatoria, tendrdn ca-
rdcter gratuito y contribuirdn a que el alumnado adquiera o complete las competencias del
aprendizaje permanente. Asimismo, se podran ofertar ciclos de formacién profesional ba-
sica destinados a favorecer la empleabilidad de los mayores de 17 afios.

3. Los estudios de formacién profesional regulados en el presente decreto podran im-
partirse en régimen presencial o, en su caso, en régimen a distancia, en el marco de una ofer-
ta adecuada de educacién a distancia que garantice el derecho a la educacién de quienes no
puedan asistir de modo regular a los centros docentes, de conformidad con lo establecido
en la normativa en vigor.

Articulo 8
Curriculo

1. Los planes de estudio constituyen el curriculo de los correspondientes ciclos que
desarrollardn las ensefianzas previstas para cada titulo, respetando lo dispuesto en la nor-
mativa bésica que los regule.

2. La ampliacién y el desarrollo de los contenidos del curriculo, que se integren en
los planes de estudio correspondientes, se referirdn a las cualificaciones y unidades de com-
petencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y podrdn incluir forma-
cién no asociada a dicho catdlogo, siempre que se respete el perfil profesional establecido.
Asimismo podran incluir médulos propios de la Comunidad de Madrid.

3. Enlaelaboracién de los planes de estudio se tendrd en cuenta la realidad socioeco-
némica y las perspectivas de desarrollo econdmico y social en la Comunidad de Madrid, con
la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento a las necesidades de cualifi-
cacidn de los sectores social y productivo de su entorno, sin perjuicio alguno a la movilidad
del alumnado. Para ello, se contara con la colaboracion de los interlocutores sociales.

4. El curriculo desarrollado quedard ordenado por ciclos y por médulos profesio-
nales. Se adoptaran medidas para la flexibilizacién y adaptacién a las circunstancias edu-
cativas y personales del alumnado que actien como elemento compensador de las desi-
gualdades y se prestard especial atencién al alumnado con necesidades especificas de
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apoyo educativo, asimismo, se atenderd al principio de igualdad efectiva entre hombres
y mujeres.

5. Enel desarrollo de los correspondientes curriculos, el plan de estudios que se es-
tablezca para la Comunidad de Madrid, incluird, al menos:

a) Los referentes de la formacion.

b) Laestructura modular de las ensefianzas con su organizacion, distribucién horaria
y relacién de contenidos para cada mddulo profesional.

¢) Laadaptacion al entorno educativo, social y productivo del curriculo que incluird
la formacion en “disefio para todas las personas”.

d) Los aspectos referidos al profesorado que imparta las ensefianzas.

e) Los espacios y equipamientos minimos requeridos para impartir las ensefianzas.

Articulo 9
Moédulos profesionales

1. Enlos ciclos de formacién profesional bdsica se incluirdn, conforme a la normativa
bdsica que los establezca, los siguientes mdédulos profesionales:

a) Modulos asociados a unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales que garanticen, al menos, la formacién necesaria para ob-
tener una cualificacion de nivel 1 del Catdlogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales.

b) Moddulos asociados a los bloques comunes establecidos en el articulo 42.4 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que garantizaran la adquisi-
cion de las competencias del aprendizaje permanente:

1.° Médulo de “Comunicacién y sociedad I’ y médulo de “Comunicacidén y so-
ciedad II"”, en los que se desarrollan competencias del bloque comin de co-
municacidn y ciencias sociales, que incluyen las siguientes materias: “Lengua
castellana”, “Lengua extranjera” y “Ciencias sociales”.

2.° Moddulo de “Ciencias aplicadas I’ y médulo de “Ciencias aplicadas II”, en los
que se desarrollan competencias del bloque comtn de ciencias aplicadas, que
incluye las siguientes materias: “Matemadticas aplicadas al contexto personal
y de aprendizaje de un campo profesional” y “Ciencias aplicadas al contexto
personal y de aprendizaje de un campo profesional”.

¢) Moddulo de Formacién en Centros de Trabajo (en adelante, FCT).
d) Se podran incluir, en su caso, médulos no asociados a unidades de competencia.

2. Los ciclos formativos de grado medio y grado superior incluirdn, conforme a la
normativa bdsica que los establezca, los siguientes mddulos profesionales:

a) Modulos asociados a unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales.

b) Moddulo de Formacién y orientacion laboral.

¢) Modulo de Empresa e iniciativa emprendedora.

d) Moddulo de FCT.

e) Moddulo de proyecto, sélo para ciclos formativos de grado superior.

f) Mbodulos profesionales no asociados a unidades de competencia.

3. Los médulos profesionales se asignardn a profesores con atribucién docente para
impartirlos, responsabilizdndose en cada caso de su evaluacién y calificacion.

4. Los mddulos profesionales de Formacién y orientacién laboral y Empresa e ini-
ciativa emprendedora son transversales y deberdn adecuarse a las especificidades del sec-
tor productivo al que corresponda cada titulo. Su duracién y carga lectiva serd la misma
para todos los ciclos formativos que lo incluyan en su plan de estudios, con independencia
del régimen o modalidad en que se impartan.

5. Todos los ciclos incluirdn un médulo profesional de FCT, que no tendra caracter
laboral y se impartird en el entorno productivo de forma presencial, con independencia del
régimen o modalidad en la que se desarrollen las ensefianzas del ciclo formativo.

6. Elmddulo profesional de Proyecto, en los ciclos formativos de grado superior, ten-
drd por objeto la integracion de las diversas capacidades y conocimientos del curriculo de to-
dos los médulos profesionales del ciclo formativo. Esta integracion se concretard en proyec-
tos que contemplen las variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas con el titulo.
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7. La Comunidad de Madrid establecerd en sus planes de estudio médulos profesio-
nales que perseguirdn la mejora en la formacion de lenguas extranjeras, el desarrollo del
emprendimiento y las oportunidades de autoempleo, asi como la profundizacién en la inno-
vacién dentro del sector productivo relacionado con el perfil profesional.

8. Asimismo, los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podrdn proponer
mddulos profesionales no asociados a unidades de competencia, en el marco de los proyec-
tos de innovacién y de emprendimiento. Estos médulos profesionales supondran una for-
macién complementaria, relacionada con el sector profesional e incorporardn contenidos
innovadores o de profundizacién. Una vez autorizados, pasardn a formar parte del plan de
trabajo del centro educativo y en ningtn caso condicionardn la promocidn o afectardn a la
obtencidn del titulo correspondiente.

Articulo 10
Titulos profesionales

1. Los titulos de formacién profesional del sistema educativo se pueden obtener por
la superacidn de las diferentes ofertas de los ciclos correspondientes, o bien por la supera-
cion de las pruebas que se organicen a tal efecto.

2. La superacion de las ensefianzas de formacidn profesional del sistema educativo
conduce a los siguientes titulos:

a) Los ciclos de formacién profesional bdsica conducen al titulo Profesional Bdsico.
b) Los ciclos formativos de grado medio conducen al titulo de Técnico.
¢) Los ciclos formativos de grado superior conducen al titulo de Técnico Superior.

3. Laconsejeria competente en materia de educacion regulard la organizacion de las
pruebas para la obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior en la Comunidad de
Madrid y las convocard, al menos, una vez al afio, mediante convocatoria publica en la que
se establecerdn los titulos objeto de las pruebas y los médulos profesionales de los ciclos
formativos para los que se realizan las pruebas, el periodo de matriculacidn, las fechas de
celebracién y los centros publicos en los que se realizardn las mismas.

4. Laexpedicion de los titulos se realizard, en el marco de lo dispuesto en la norma-
tiva estatal, conforme a la normativa establecida en esta materia en la Comunidad de Madrid
y estos tendrdn validez en todo el territorio nacional, con independencia del régimen o mo-
dalidad cursados para la superacion de estas ensefianzas o de que su acreditacion se produz-
ca mediante la superacién de las pruebas a las que hace referencia el apartado anterior.

Capitulo Il

Regimenes y modalidades de ensenanzas de formacion profesional,
formacion modular y otras acciones formativas

SECCION 1.2

Ciclos en régimen presencial

Articulo 11
Caracteristicas generales

1. Enel régimen presencial la asistencia a las actividades de formacidn es obligato-
ria para la superacién de los médulos profesionales, en los términos que establezca la nor-
mativa vigente, y se considera necesaria para garantizar que se han cursado con aprovecha-
miento los aprendizajes del ciclo.

2. Los ciclos impartidos en régimen presencial se organizardn, con cardcter general,
en dos cursos académicos. Los médulos profesionales se impartirdn segun la distribucién
horaria que establezca la Comunidad de Madrid en el plan de estudios correspondiente.

3. La metodologia educativa prestard especial atencién al seguimiento de los proce-
sos de ensefianza y de aprendizaje, asi como al desarrollo de las actividades formativas que
se realicen en el centro educativo, de modo que se facilite una formacién continua, integra-
dora y participativa del alumnado, que promueva la capacidad de autoaprendizaje, el traba-
jo en equipo y la aplicacién de los resultados de aprendizaje.
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4. La valoracién de los procesos de ensefianza y aprendizaje en régimen presencial
se sustenta, fundamentalmente, en la observacién de las actividades del alumnado y en la
evaluacién continua de los aprendizajes.

5. La matriculacién de un ciclo en régimen presencial se realizard, con caracter ge-
neral, por curso completo, sin perjuicio de los médulos profesionales superados con ante-
rioridad y lo dispuesto en el articulo 37.

SECCION 2.2

Ciclos en modalidad dual

Articulo 12
Objeto y caracteristicas

1. La formacién profesional dual se desarrollard a través de la formacion comparti-
da entre el centro de formacién y la empresa, que consiste en coparticipar en distinta pro-
porcidn en los procesos de enseflanza y aprendizaje en la empresa y en el centro educativo.

2. Estos ciclos se impartirdn en régimen presencial y contardn con convenios de co-
laboracién entre centro y empresa, que atenderdn a lo establecido en los articulos 30 y 31
del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases para la formacién profesional dual, asi
como lo establecido reglamentariamente por la normativa vigente de la Comunidad de
Madrid.

3. Los agentes representantes de los diferentes sectores productivos cooperardn con
los centros y la consejeria competente en materia de educacién para el fomento y difusién
de esta modalidad, mediante la promocién de la participacién de las empresas.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 30.5 del Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre, la empresa colaboradora designard, entre su plantilla, a la persona que
ejercerd la tutoria de la actividad formativa en la empresa, dicho tutor deberd poseer la ex-
periencia laboral o cualificacion profesional adecuada para desempefiar esta labor tutorial.

5. Los centros educativos designardn a un profesor tutor que serd el responsable de
coordinar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento de las actividades pre-
vistas en el programa formativo. Para ello, los centros planificardn y organizardn las reunio-
nes y mecanismos que permitan realizar un seguimiento eficaz del programa formativo.

Articulo 13
Fines

La formacion profesional dual perseguird las finalidades establecidas en el articulo 28.2
del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y en particular, en la Comunidad de Madrid
se orientard en la consecucién de los siguientes fines:

a) Facilitar la formacién en el entorno real de desarrollo e innovacién en los distintos
sectores de actividad, especialmente, en los tejidos industriales y de servicios que
operan dicha actividad en la Comunidad de Madrid.

b) Adaptar el sistema educativo a las necesidades de cualificacion detectadas en el
mercado laboral de nuestra region, de modo que la formacion profesional sea
coherente con la realidad productiva de las empresas.

¢) Potenciar la investigacion e innovacidn en la préictica educativa de los centros a
través de la colaboracién con las empresas.

Articulo 14
Moédulos profesionales en la formacién profesional dual

1. Los médulos profesionales en la formacidn profesional dual podrdn impartirse,
seglin se prevea en el programa formativo:

a) fntegramente en el centro docente (médulos de formacion en el centro). En rela-
cién con aquellos médulos profesionales en los que el conjunto de resultados de
aprendizaje que incorporan deban adquirirse previamente a la incorporacién del
alumnado al periodo de formacién en la empresa o estos resultados de aprendiza-
je no sean susceptibles de ser adquiridos mediante actividades formativas en la
empresa.
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b) Conjuntamente entre el centro docente y la empresa (mddulos de formacién dual).
En relacién con aquellos médulos profesionales cuyos resultados de aprendizaje
se adquieren tanto en actividades formativas que se realicen en el centro docente
como en la empresa.

2. Con cardcter general un minimo del 45 por 100 de las horas de formacién estable-
cidas en el titulo se impartirdn con participacion de la empresa. Se podrd autorizar la modi-
ficacion de este porcentaje en funcion de las caracteristicas de cada médulo profesional y
de la empresa participante, siempre que se respete el porcentaje minimo del 33 por ciento
establecido en el articulo 30.2 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

3. El médulo de FCT se desarrollard de forma integrada con las actividades del pe-
riodo formativo en la empresa.

4. Los centros podrén distribuir los médulos de formacién en el centro de manera tri-
mestral, cuatrimestral o a lo largo de un mismo curso académico, segin la disponibilidad
organizativa del mismo.

5. Lasuperacién de los médulos de formacién dual por el alumno requerird la valo-
racion conjunta de las actividades realizadas, tanto en el centro docente como en la empre-
sa, los centros establecerdn en los criterios de evaluacién y calificacién esta circunstancia,
que se concretard en el programa formativo.

6. Eltitular de la consejeria competente en materia de educacién concretard todos los
aspectos de la organizacion de la formacién profesional dual en los centros educativos, ne-
cesarios para que esta pueda impartirse.

7. Previamente a su incorporacién al periodo de formacion en la empresa, el alum-
nado deberd adquirir la competencia suficiente a través de las actividades formativas desa-
rrolladas en el centro docente para garantizar el desarrollo de la formacién en la empresa
con seguridad y eficacia.

8. Con independencia del momento en el que se efectiie la evaluacién final de cada
mdbdulo profesional, bien se trate de médulos de formacién en el centro o médulos de for-
macion dual, debera informarse al alumnado, al menos con caracter trimestral, sobre su
evolucién académica.

Articulo 15
El programa formativo

1. El programa formativo es el documento de organizacién y planificacién de la for-
macién profesional dual de un ciclo formativo que garantizard que los alumnos adquieran
las competencias profesionales, personales y sociales del titulo al finalizar estas ensefian-
zas. Serd elaborado por el equipo directivo, con la participacién del responsable de la for-
macién en la empresa y la colaboracidn de los departamentos diddcticos y de las familias
profesionales correspondientes y de conformidad con el articulo 31.1 del Real Decre-
to 1529/2012, de 8 de noviembre, formard parte del convenio de colaboracién entre centro
y empresa.

2. El programa formativo deberd contener, al menos, los resultados de aprendizaje
y competencias profesionales, personales y sociales, las actividades y su distribucién ho-
raria a realizar en el centro docente y en la empresa, los criterios de evaluacién y de cali-
ficacidn, asi como los mecanismos de control, seguimiento y valoracién de la formacion
en la empresa.

3. Acompaifiando al programa formativo, se incluird un acuerdo de participacién del
alumnado con la empresa colaboradora y el centro docente, por el que se comprometen las
tres partes a cumplir las condiciones establecidas en el convenio de colaboracién.

SECCION 3.2

Ciclos formativos en régimen a distancia

Articulo 16
Objeto

1. La formacién profesional a distancia es un modelo abierto en el que el alumnado
marca su propio ritmo de aprendizaje en funcion de sus necesidades y disponibilidad, me-
diante una organizacion y metodologia que facilite la conciliacion del aprendizaje con otras
responsabilidades y permita combinar el estudio con el trabajo asi como con aquellas situa-
ciones personales que dificulten el estudio y la formacién en régimen presencial.
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2. Laformacion profesional a distancia podrd llevarse a cabo, tal y como se establez-
ca reglamentariamente, de forma completa, o bien de forma semipresencial. Esta formacién
semipresencial incluird actividades practicas de asistencia obligatoria para el alumnado en
aquellos médulos profesionales en los que dicha asistencia resulte imprescindible para la
adecuada formacién y evaluacién de los mismos.

Articulo 17
Fines

La formacién profesional a distancia perseguird los siguientes fines:

a) Contribuir a mejorar la cualificacion profesional de las personas adultas o per-
mitirles la adquisicién de las competencias requeridas para el ejercicio de otras
profesiones.

b) Favorecer la compatibilidad del estudio y la formacién con la actividad laboral u
otras responsabilidades, asi como con aquellas situaciones personales que dificul-
ten el estudio y la formacién en régimen presencial.

c) Favorecer el acceso a la formacidn permanente que requieran las personas que su-
peren un proceso de evaluacion y acreditaciéon de competencias profesionales ad-
quiridas a través de la experiencia laboral, con la finalidad de que puedan obtener
un titulo de formacién profesional o un certificado de profesionalidad.

Articulo 18
Metodologia

1. La metodologia de las ensefianzas de formacién profesional en el régimen a dis-
tancia se desarrollard en un entorno flexible e interactivo que facilite la adquisicién de los
resultados de aprendizaje.

2. Las actividades de aprendizaje a distancia se desarrollardn, entre otros, utilizando
los recursos mads actualizados de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
sistemas de gestion del aprendizaje o plataformas virtuales de aprendizaje, asi como el uso
de materiales especificos que favorezcan el autoaprendizaje.

3. Laatencién a los alumnos en este régimen se llevard a cabo mediante la accion tu-
torial por el profesorado con la atribucién docente correspondiente que se asigne para cada
modulo profesional.

4. Dicha accién tutorial se llevard a cabo mediante tutorias colectivas destinadas
a las actividades de aprendizaje que precisan de la intervencidn directa del profesorado
del médulo y del uso del material, equipamiento e instalaciones del propio centro. En el
caso de los mdédulos impartidos a distancia la asistencia del alumnado a estas tutorias
serd voluntaria.

5. También se atenderd al alumnado de forma telemdtica por el profesorado asigna-
do a cada modulo, incluidas las tutorias individuales. En dichas tutorias se dara orientacion
y apoyo al alumnado para que pueda alcanzar los resultados de aprendizaje de modo auto-
suficiente a través de materiales y tareas programados por el profesorado y usando los re-
cursos tecnoldgicos pertinentes.

SECCION 4.2

Formaciéon modular

Articulo 19
Objeto

1. La formacién modular es un modelo flexible en el que el alumnado tiene la posi-
bilidad de adquirir competencias profesionales, asi como actualizar, completar y adquirir
conocimientos, habilidades y destrezas relacionados con un sector profesional especifico.

2. Estaformacion se organiza en cursos de estructura modular, que irdn dirigidos, en
oferta parcial y con cardcter general, a quienes reinan los requisitos de acceso a los ciclos
formativos de formacion profesional. Asimismo, excepcionalmente, se pueden organizar
cursos de formacién modular dirigidos a personas adultas con experiencia laboral, que no
retinan las condiciones establecidas para el acceso a los ciclos formativos de formacion pro-
fesional que incluirdn inicamente mddulos profesionales incorporados en titulos de forma-
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cién profesional que estén asociados a unidades de competencia del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

3. La superacién de mddulos profesionales por esta via dard lugar a la acreditacién
académica correspondiente, que tendrd, en su caso, efectos académicos y de acreditacion
parcial acumulable de las competencias adquiridas en relacidn con el Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional.

Articulo 20
Fines

1. La formacién modular perseguird, con cardcter general, los siguientes fines:

a) Permitir a las personas la posibilidad de compatibilizar la formacién con situacio-
nes, necesidades y responsabilidades de caracter laboral o personal.

b) Atender las necesidades de formacion especificas de determinados profesionales y
del sector productivo, para lo cual se establecera la necesaria colaboracion con las
empresas y asociaciones en el disefio de esta formacion.

¢) Recibir, en su caso, la formacidn que acredite la adquisicién de determinadas uni-
dades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2. Enel caso de la formacién modular para personas que no tienen los requisitos de
titulacién o acceso a la formacién profesional, ademads, tendrd como finalidad ofrecer la po-
sibilidad de formacién permanente que permita mejorar la capacitacién de los profesiona-
les facilitando su insercion laboral, sin que ello conlleve, necesariamente, la obtencién de
un titulo de formacidén profesional, y favorecer la integracion social y la inclusién de las
personas adultas con especiales dificultades de insercién en el mercado de trabajo.

Articulo 21
Caracteristicas generales

1. Los médulos profesionales de la formacién modular en la Comunidad de Madrid
podrdn impartirse en régimen presencial o a distancia y, dentro de éste ultimo, de forma se-
mipresencial, segiin se determine. Asimismo, en oferta parcial, podrdn estar asociados o no
a unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2. Laduracién y la atribucién docente de los médulos profesionales incluidos en ci-
clos formativos que se impartan en formacién modular serd la misma que la establecida en
el plan de estudios correspondiente a cada ciclo formativo, para la Comunidad de Madrid.
No obstante, su distribucidn horaria y calendario se adaptard a la organizacién y funciona-
miento de los cursos de formacién modular.

3. La superacion de los médulos profesionales cursados en la oferta parcial tendrd
los mismos efectos académicos y profesionales que los cursados por otras vias y se certifi-
card en los términos establecidos con cardcter general.

4. Los certificados a los que hace referencia el punto anterior acreditardn la forma-
cién que permitird, en su caso, la obtencién de los certificados de profesionalidad y/o el ti-
tulo de formacidn profesional que corresponda.

5. La superacion de los mddulos profesionales de formacion modular para personas
adultas que no tienen los requisitos de titulacién o acceso serd acumulable para la obtencién
de un titulo de formacién profesional. Para ello serd necesario haber reunido los requisitos
de acceso a los ciclos formativos que el alumnado desee cursar, en otros regimenes o mo-
dalidades, y acreditarlos en el momento en que se matricule en dicho ciclo formativo.

Articulo 22
Cursos de la formacién modular

Para alcanzar los fines de la formacién modular, se organizaran distintos tipos de cur-
sos, que deberdn estar debidamente autorizados:

1. Cursos que contemplen cualificaciones profesionales completas, incluyendo to-
dos los médulos profesionales asociados a unidades de competencia de las cualificaciones
profesionales que formen parte de la oferta educativa.

2. Cursos que incluyan médulos profesionales asociados o no a unidades de compe-
tencia, o médulos propios de la Comunidad de Madrid, que incluyan competencias tecno-
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légicas, digitales, sociales, lingiiisticas y, principalmente, de innovacién, con el fin de
favorecer aprendizajes de nuevas competencias y nuevas ocupaciones.

3. Agquellos otros cursos que por su interés permitan cumplir con los fines previstos
en la formacién modular.

SECCION 5.2

Otras acciones formativas

Articulo 23
Cursos de especializacion

1. Los cursos de especializacion tendrdn por objeto complementar las competencias
de quienes ya dispongan de un titulo de formacién profesional y atender a las necesidades
formativas de las nuevas cualificaciones, por lo que se dirigen a mejorar la empleabilidad
de las personas y la competitividad de las empresas.

2. Estos cursos de especializacién supondrdn una formacién complementaria que
permitird profundizar y ampliar o, en su caso, especializarse en algtin &mbito que guarde re-
lacién con la titulacién requerida para el acceso a los mismos.

3. Las actividades formativas de los cursos de especializacién se concretardn en un
programa formativo. Estas actividades podran incluir aprendizajes que formen a las perso-
nas en nuevas dreas emergentes o nuevas competencias profesionales.

4. Estas actividades formativas tienen un cardcter innovador que da valor a las em-
presas de cara a optimizar y mejorar los productos y servicios que ofrecen, por lo que se fa-
vorecerd la colaboracidn efectiva entre empresas y centros para crear un entorno favorable
al desarrollo de estos cursos.

5. La Comunidad de Madrid desarrollard los planes de estudios correspondientes a
los cursos de especializacidon que se establezcan en disposiciones estatales y se adectien a
los sectores productivos y a las demandas laborales de la region.

6. La consejeria competente en materia de educacién determinard la oferta de los
cursos de especializacidn, cuyo plan de estudios esté aprobado en la Comunidad de Madrid,
en los centros docentes publicos que tengan implantados ciclos formativos que conduzcan
a titulos de formacién profesional que den acceso a dichas ensefianzas.

7. La consejeria competente en materia de educacion autorizard a los centros docen-
tes para impartir cursos de especializacién a los que se refiere el apartado cinco, siempre
que se retinan los requisitos generales establecidos reglamentariamente para impartir ense-
fianzas de formacidn profesional y tengan autorizacién para impartir alguno de los ciclos
formativos que den acceso al curso de especializacién correspondiente, asi como los requi-
sitos especificos que determine la normativa por la que se establezca cada uno de los cur-
sos o programas de especializacién y su plan de estudios correspondiente.

8. Lacertificacién académica que se expida a las personas que superen los cursos de
especializacion deberd reflejar las competencias profesionales adquiridas con esta forma-
cion referida al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y el titulo con el que se
relacionan, o bien los resultados de aprendizaje adquiridos, cuando las actividades forma-
tivas no estén asociadas a unidades de competencia.

Articulo 24
Programas de especializacion

1. Con el fin de atender las demandas formativas de especializacién que trasladen los
sectores productivos o las correspondientes asociaciones y organizaciones empresariales y
entidades laborales, la Comunidad de Madrid podrd establecer, a través de programas de es-
pecializacién, formacién complementaria de cardcter especializado vinculada a los ciclos
formativos que estén autorizados en el centro educativo. Seran destinatarios de esta forma-
cion los titulados de formacién profesional que se determinen en para cada programa.

2. Los programas de especializacidn se ordenan con una estructura modular, de tal
forma que los médulos de esta formacién complementaria, presentardn un claro componen-
te de especializacién con el sector productivo con el que se vincule y tendrdn un carédcter
eminentemente practico.

3. La duracién de estos programas serd variable en funcion de las necesidades for-
mativas para las que se destina y, en todo caso, su organizacién temporal no podrd exceder
de un curso académico y comprenderd entre 300 y 900 horas.
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4. La oferta de cada programa de especializacién se determinard por orden del titu-
lar de la consejeria con competencia en materia de educacién en la que se concretardn, al
menos, los siguientes aspectos:

a) Denominacién del programa de especializacion, que deberd contener una referen-
cia clara a los elementos mds significativos de la formacién que se incorpore.

b) Ciclo o ciclos formativos con los que se vincula el programa.

¢) Duracién total de la formacién.

d) Curriculo formativo ordenado en funcién de los médulos que constituyan el
programa.

5. Loscentros educativos autorizados para 1mpart1r estos programas de especializacién
expedirdn el documento acreditativo de la superacion de esta formacion.

Articulo 25

Otros programas formativos para alumnado con necesidades educativas especiales
y colectivos con necesidades especificas

1. Se podrén ofertar otros programas formativos de formacion profesional destina-
dos al alumnado con necesidades educativas especiales y colectivos con necesidades espe-
cificas, tales que les permitan adquirir competencias profesionales propias de al menos una
cualificacién profesional de nivel 1, asi como adquirir o completar aquellas competencias
del aprendizaje permanente que les habiliten para desarrollar un proyecto de vida personal,
social y profesional satisfactorio.

2. Estos programas podran desarrollarse en modalidad general para alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de su historial escolar o condiciones
personales, por pertenecer a poblacién en desventaja por motivos de origen social, econé-
mico, cultural o étnico que tengan especiales dificultades de insercién laboral o en modali-
dad especial para alumnos con necesidades educativas especiales.

3. Enlos programas formativos de modalidad general se prestard especial atencion a
los jovenes desescolarizados con un fuerte rechazo a la institucién escolar que hayan aban-
donado tempranamente la escolaridad obligatoria, asi como a jévenes bajo medidas judicia-
les y jovenes bajo la tutela o guarda de la Comunidad de Madrid.

4. En estos programas formativos se indicara el perfil profesional y las ocupaciones
de referencia, podrdn incluir médulos profesionales de un titulo profesional bdsico y otros
modulos de formacién apropiados para la adaptacion de sus necesidades. Esta formacion
complementaria seguird la estructura modular y sus objetivos estardn definidos en resulta-
dos de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos.

5. Cuando se oferten médulos incluidos en un titulo profesional bdsico, su supera-
cién tendrd cardcter acumulable para la obtencién de dicho titulo. La superacién del resto
de médulos no incluidos en un titulo profesional bdsico que formen parte del programa se
acreditard mediante certificacién académica y las competencias profesionales asi adquiri-
das podrdn ser evaluadas y acreditadas de acuerdo con el procedimiento establecido para el
resto de las ensefianzas de formacion profesional.

6. La duracién de estos programas serd variable, segtin las necesidades de los colec-
tivos a que vayan destinados.

7. Todos los médulos tendrdn asignado un profesor con la atribucidén docente esta-
blecida para el médulo profesional correspondiente.

Capitulo IV
Oferta educativa

Articulo 26
Oferta educativa de la Comunidad de Madrid

1. Laconsejeria competente en materia de educacion establecerd las medidas necesa-
rias para programar la oferta de las ensefianzas de formacidn profesional en los centros sos-
tenidos con fondos publicos. La oferta de formacién profesional del sistema educativo, esta-
rd orientada por el Consejo de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid, sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente sobre autorizaciones a los centros privados.
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2. La Comunidad de Madrid podré ofertar las siguientes ensefianzas de formacion
profesional:

a) Ciclos de formacidén profesional bésica.

b) Ciclos formativos de grado medio, que podrdn incluir la oferta de materias volunta-
rias para facilitar la transicién del alumnado a ciclos formativos de grado superior.

c) Ciclos formativos de grado superior.

d) Cursos de especializacion.

e) Cursos de formacion modular.

f) Otros programas formativos.

3. Esta oferta serd flexible, posibilitard el aprendizaje a lo largo de la vida y permi-
tird que las personas combinen la formacién con la actividad laboral y con otras activida-
des o responsabilidades que asi lo requieran. Asimismo, contemplard la realidad socioeco-
némica, las perspectivas de desarrollo y la demanda de formacién en la Comunidad de
Madrid, asi como los principios recogidos en el articulo 4 sobre los ejes principales de la
formacién profesional.

4. Con el fin de favorecer la empleabilidad de personas adultas, se podran ofertar ci-
clos de formacién profesional bdsica dirigidos a este alumnado.

5. Para posibilitar la formacién permanente que permita mejorar la capacitacién de
los profesionales, facilitar su insercién laboral y, en su caso, la integracion social, la Con-
sejeria competente en materia de educacién podrd organizar la imparticién de cursos de for-
macién modular en grupos diferenciados.

6. De conformidad con el articulo 42.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, con
el fin de facilitar la transicion del alumnado de los ciclos formativos de grado medio hacia
otras ensefianzas, se podrd autorizar a los centros la imparticion de las materias voluntarias
siguientes, conforme a la normativa bdsica que las regule:

a) Comunicacién en Lengua Castellana.
b) Comunicacién en Lengua extranjera.
¢) Matemadticas aplicadas.

Ademads, para facilitar la progresion del alumnado hacia los ciclos formativos de gra-
do superior de formacidn profesional, se podran autorizar materias voluntarias relacionadas
con el campo o sector profesional del que se trate.

7. Laconsejeria competente en materia de educacion tramitard la autorizacion de los
centros docentes privados para impartir la oferta de ensefianzas de formacién profesional, en
sus distintas modalidades o regimenes, segtin el procedimiento administrativo establecido.

Capitulo V
Los centros educativos y su autonomia

SECCION 1.2

Centros educativos

Articulo 27
Centros educativos de la Comunidad de Madrid

1. Las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo se impartirdn en
los centros publicos, asi como en los centros privados, debidamente autorizados por la con-
sejeria competente en materia de educacion. La consejeria competente en materia de edu-
cacion garantizard la existencia de una red de centros sostenidos con fondos publicos de for-
macion profesional.

2. Los centros publicos autorizados para impartir ensefianzas de formacion profesio-
nal son los Institutos de Educacién Secundaria.

3. Asimismo, se impartirdn ensefianzas de formacién profesional del sistema educa-
tivo en los Centros Integrados de Formacién Profesional que estén autorizados tanto por la
consejeria competente en materia de educacién como por la consejeria competente en ma-
teria de empleo.
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SECCION 2.2

Autonomia de los centros

Articulo 28
Autonomia pedagogica, de organizacion y de gestion de los centros

1. Los centros docentes dispondrdn de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar
un proyecto educativo y un proyecto de gestion, asi como las normas de organizacién y fun-
cionamiento del centro.

2. En el marco establecido por este decreto y por las normas que regulen el curricu-
lo de cada titulo, los centros educativos dispondrdn de autonomia pedagdgica, en el contex-
to de su proyecto educativo, para la concrecién curricular y su adaptacién a las caracteris-
ticas concretas del entorno socioecondmico, cultural y profesional del mismo y a las
caracteristicas del alumnado al que se dirige.

3. Enla programacién general anual del centro quedardn reflejados los proyectos de
innovacion y emprendimiento que desarrollen, asi como las iniciativas que los centros
adopten en virtud de su autonomia pedagdgica y organizativa y que regiran el funciona-
miento del centro, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9.8.

4. Partiendo de los planes de estudio de los ciclos de formacién profesional y toman-
do como referencia el proyecto educativo del centro y la concrecién curricular, se elabora-
rdn las programaciones diddcticas de los ciclos formativos. La metodologia diddctica que
se empleard en el desarrollo de las actividades promoverd la integracion de los contenidos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos, potenciard el aprendizaje auténomo y el trabajo
en equipo, fomentard el desarrollo de las habilidades sociales necesarias para desempefiar
la actividad laboral, la igualdad y evitard discriminacién de cualquier tipo, con el fin de que
el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios de la actividad
profesional correspondiente.

5. Los centros educativos propiciaran el trabajo en equipo del profesorado y procu-
rardn el desarrollo de su formacién, asi como la investigacion, la experimentacion, la inno-
vacién y su evaluacion.

6. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, podrdn adoptar experimentaciones,
planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia y ampliacion del calen-
dario escolar o del horario lectivo de médulos o dmbitos, dentro de las posibilidades que
permita la normativa aplicable, incluida la laboral. Por este concepto, en el caso de los cen-
tros sostenidos con fondos publicos, no se podrdn imponer aportaciones a las familias, mds
alld de las legalmente establecidas, ni exigencias para las Administraciones educativas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 120.4 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.

Articulo 29
Proyectos de innovacién y de emprendimiento

1. Los centros educativos de la Comunidad de Madrid, en el ejercicio de su autono-
mia, podrdn desarrollar proyectos educativos de innovacién y de emprendimiento, que
afecten a uno o varios ciclos formativos de manera transversal, en los que puedan partici-
par uno o varios centros educativos, en los términos que establezca reglamentariamente la
consejeria competente en materia de educacién y respetando la normativa bdsica en vigor.

2. La consejerfa competente en materia de educacion impulsard el desarrollo de es-
tos proyectos, favoreciendo la participacién conjunta entre las empresas y los centros edu-
cativos, que estén dirigidos a acciones innovadoras, de emprendimiento y mejora de la ca-
lidad en la formacién profesional.

3. Los proyectos de innovacién y de emprendimiento permitirdn adecuar la oferta
educativa a las necesidades del sector profesional, mejorar las competencias personales, so-
ciales y lingiiisticas del alumnado, permitir a través de la incorporacién de formacién com-
plementaria de cardcter especializado el acceso a nuevas ocupaciones emergentes. Dichos
proyectos impulsaran las competencias tecnoldgicas y digitales, asi como flexibilizardn la
oferta educativa y potenciaran metodologias pedagdgicas integradoras y creativas que in-
corporen elementos innovadores y nuevas tecnologias.

4. Dentro de los proyectos educativos de innovacién y emprendimiento a los que alu-
de el apartado anterior, los centros docentes podran desarrollar, para los ciclos formativos
que se impartan en ellos, entre otros, los proyectos de autonomia de centro y los proyectos
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bilingiies de formacién profesional, asi como los proyectos relacionados con aulas profe-
sionales de emprendimiento, conforme a lo que establezca la consejeria competente en ma-
teria de educacion.

5. Eltitular de la consejeria competente en materia de educacion establecera el pro-
cedimiento de solicitud y autorizacién para la implantacién de los proyectos de innovacién
y emprendimiento en los centros docentes, con indicacién expresa del érgano competente
para resolver dicha autorizacién, la documentacidn necesaria para atender la solicitud y los
plazos para su presentacion. En todo caso, la resolucion con la relacién de las caracteristi-
cas de los proyectos autorizados deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Articulo 30
Proyectos de autonomia de centro

1. Los centros educativos que impartan ensefianzas de formacion profesional podran
solicitar, en los ciclos formativos que tengan debidamente autorizados, un proyecto de auto-
nomia de centro. Estos proyectos se desarrollardn en los términos que determine la conse-
jeria competente en materia de educacion, dentro de las posibilidades que permita la legis-
lacién aplicable, incluida la laboral, siempre que se respete el perfil profesional y las
condiciones establecidas con cardcter general para la obtencién del titulo correspondiente.

2. Los proyectos de autonomia de centro podrdn contemplar modificaciones, respetan-
do la norma bdsica, a través de la implantacion de planes de trabajo, organizacién y duracién
de los médulos profesionales de un ciclo formativo, asi como ofertar una formacién simultd-
nea de dos ciclos formativos que conduzcan a la obtencién de los titulos correspondientes.

3. Entre las modificaciones a las que se refiere el apartado anterior se contemplan las
siguientes:

a) Modificar los contenidos, la carga lectiva semanal o duraciéon de médulos profe-
sionales, a excepcién de los médulos profesionales incorporados en los planes de
estudios por la Comunidad de Madrid, asi como los médulos profesionales de For-
macién y orientacién laboral, Empresa e iniciativa emprendedora, FCT y, en el
caso de los ciclos formativos de grado superior, Proyecto.

b) Establecer médulos profesionales propios del centro, que supongan una forma-
cién complementaria que guarde relacion con el perfil profesional del titulo, a los
que se refiere el articulo 9.8.

¢) Establecer un plan de estudios conducente a dos titulos, siempre que corresponda
a ciclos formativos del mismo grado y familia profesional y estos tengan médu-
los profesionales comunes suficientes como para poder organizar dicho plan en
tres cursos académicos sin menoscabo de la duracién correspondiente a cada ci-
clo formativo.

d) Impartir algin médulo profesional en lengua extranjera, para lo cual se requerird
la habilitacién lingiifstica del profesorado correspondiente.

e) Distribuir los médulos profesionales del ciclo formativo, hasta en un maximo de
tres cursos académicos, respetando el nimero de horas establecido en el decreto
por el que se establece el plan de estudios correspondiente para la Comunidad de
Madrid.

4. En todo caso, los proyectos de autonomia de centro incluirdn la totalidad de los
modulos profesionales incluidos en el plan de estudios establecido con cardcter general
por la Comunidad de Madrid y respetardn los contenidos bdsicos y duracién minima atri-
buidas a cada médulo profesional en los reales decretos por los que se establecen los titu-
los correspondientes.

Articulo 31
Proyectos bilingiies de formacién profesional

1. Los proyectos bilingiies de formacién profesional son aquellos proyectos de inno-
vacién y de emprendimiento orientados a la mejora de la competencia lingiiistica en len-
guas extranjeras.

2. Los centros educativos podran solicitar la autorizacién de un proyecto bilingiie de
formacion profesional para los ciclos formativos de grado medio o grado superior que ten-
gan implantados en régimen presencial.
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3. Los proyectos bilingiies de formacién profesional incorporardn la docencia de, al
menos, un médulo profesional en cada curso académico, asociado a unidades de competen-
cia, impartidos en una lengua extranjera, sin que ello impida que se alcancen los resultados
de aprendizaje vinculados a los mddulos profesionales que componen el plan de estudios
del correspondiente ciclo formativo en la Comunidad de Madrid. El profesorado de estas
enseflanzas deberd estar habilitado en la lengua correspondiente para impartir docencia en
dichos médulos.

4. Asimismo, estos proyectos deberdn disponer de, al menos, un médulo profesional
en cada curso académico, cuyo objeto de estudio sea la lengua extranjera del proyecto bi-
lingiie y, en su caso, podrdn incorporar médulos profesionales cuyo objeto de estudio sea
una segunda lengua extranjera.

Articulo 32
Programacion diddctica del ciclo de formacién profesional

1. Elequipo directivo coordinard la elaboracion de una programacién diddctica para
cada ciclo de formacién profesional, que se realizard de forma colegiada por parte de los
departamentos de las familias profesionales y departamentos did4cticos que impartan ense-
fianzas en el ciclo correspondiente en los centros publicos, o los 6rganos de coordinacién
que realice sus funciones en los centros privados. Este documento incluird, al menos, los si-
guientes elementos:

a) Identificacion del titulo: denominacidn, nivel, duracién y familia profesional.

b) Competencia general y competencias profesionales, personales y sociales del ciclo.

c) Cualificaciones profesionales y unidades de competencia del Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

d) Objetivos generales del ciclo.

e) Recursos did4cticos.

f) Programaciones de cada médulo profesional incluido en el ciclo.

g) Caracteristicas generales del programa formativo del médulo de FCT.

h) En los ciclos formativos de grado superior, caracteristicas generales del médulo
de proyecto y propuestas de posibles proyectos a desarrollar.

1)  En su caso, caracteristicas propias del plan de trabajo derivado de los proyectos
educativos de innovacién y emprendimiento autorizados.

j)  Enlos ciclos formativos que se impartan en modalidad dual se incluird el programa
formativo correspondiente.

2. Los departamentos de las distintas familias profesionales y departamentos diddc-
ticos en los centros publicos, o los organos de coordinacién que realicen sus funciones en
los centros privados, dispondrdn de una tnica programacién por cada médulo profesional
que tengan asignado, dentro de la programacion diddctica de un mismo ciclo, sin perjuicio
de las adaptaciones que se deriven cuando se imparta a mds de un grupo de alumnos en re-
gimenes o modalidades diferentes para cada caso. Esta programacién diddctica serd disefia-
da de forma colegiada por los profesores que impartan dicho médulo profesional en el mis-
mo ciclo.

3. Las programaciones de los mddulos profesionales tendrdn en cuenta los resulta-
dos de aprendizaje y los criterios de evaluacién establecidos en el titulo, desarrollardn los
objetivos generales y tomardn como referencia las competencias profesionales, personales
y sociales incluidas en el perfil profesional.

4. La programacién de cada médulo profesional deberd incluir, al menos, los si-
guientes elementos:

a) Aquellos objetivos generales del ciclo que se pretenden alcanzar relacionados con
el médulo profesional.

b) Los resultados de aprendizaje propios de cada mddulo profesional.

¢) Relacién de unidades diddcticas que la integran y que contribuirdn al desarrollo
del médulo profesional.

d) Secuenciacion y distribucién temporal de cada una de las unidades did4cticas.

e) Competencias profesionales y personales, y contenidos que se desarrollardn en
cada unidad did4ctica.
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f) Actividades de ensefianzas-aprendizaje y de evaluacidn, asi como los recursos e
instrumentos necesarios para su realizacion.

g) Actividades y procedimientos de refuerzo o recuperacion.

h) Criterios de evaluacién y calificacién que serdn aplicados para valorar el progreso
del alumnado.

Articulo 33
Tutorias

1. La accidn tutorial orientard el proceso educativo individual y colectivo del alum-
nado facilitando la toma de decisiones en relacién con su futuro académico y profesional.

2. Ladireccidn del centro publico o su titular, en el caso de los centros privados, de-
signard, a propuesta de la jefatura de estudios, a un profesor-tutor para cada grupo de alum-
nos que cursen un ciclo de formacién profesional. El tutor de los grupos de segundo curso
de un ciclo formativo de formacién profesional podrd ser diferente al profesor-tutor del moé-
dulo de FCT.

3. Ladireccién del centro educativo, a propuesta de la jefatura de estudios, nombra-
rd un profesor-tutor del médulo de FCT para cada uno de los grupos de segundo curso co-
rrespondientes a los ciclos formativos que se impartan en el centro. La designacion recae-
rd en uno de los profesores que, con atribucién docente en alguno de los mddulos
profesionales asociados a unidades de competencia del ciclo formativo, haya impartido o
vaya a impartir clase al grupo de alumnos para el que se le designe.

4. En los centros autorizados para impartir formacién profesional dual, el centro do-
cente designard a un profesor tutor para cada grupo de alumnos en los que el ciclo formati-
vo se imparta en esta modalidad, tanto durante la realizacién de médulos de formacién en
el centro como de médulos de formacién dual. Asimismo, la empresa colaboradora, desig-
nard a un tutor para que realice un seguimiento y valoracién de la formacién del alumno en
la empresa, durante la realizacidn de los mddulos de formacién dual.

5. Elmédulo profesional de proyecto en los ciclos formativos de grado superior serd
coordinado por profesores tutores de proyecto que impartan docencia en el grupo de alum-
nos de segundo curso con atribucién, o en su caso habilitacién, docente establecida para
este mddulo profesional en el Real Decreto por el que se establece el titulo correspondien-
te. El profesor-tutor de proyecto orientard al alumnado en la realizacidon y metodologias de
trabajo para el desarrollo de los proyectos asignados por el equipo docente.

6. Para cada proyecto que deba desarrollarse se designard un profesor tutor, de for-
ma que esta funcion tutorial se distribuya equitativamente entre los profesores que cumplan
los requisitos recogidos en el apartado anterior.

Capitulo VI
Acceso, admision y matricula

Articulo 34

Acceso a las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo
en la Comunidad de Madrid

1. El acceso a los ciclos formativos de formacién profesional bdsica, los ciclos
formativos de grado medio y ciclos formativos de grado superior serd el establecido en
el articulo 41 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado medio y grado superior, a
las que se refiere el articulo 41.2.d) y 41.3.a) de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de-
berdn acreditar que el alumnado posee los conocimientos y habilidades suficientes para cur-
sar con aprovechamiento las ensefianzas a las que desea acceder. Dichas pruebas, cuya su-
peracion tendrd validez en todo el territorio nacional, se convocardn al menos una vez al
afio. De conformidad con el articulo 21 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacidn general de la formacion profesional del sistema educativo,
la consejeria competente en materia de formacion profesional del sistema educativo regu-
lard estas pruebas, conforme a lo establecido en la normativa bdsica.
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3. Podrén acceder a ciclos de formacién profesional bdsica para personas adultas
quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Tener al menos cumplidos 17 afios en el afio natural de inicio del ciclo formativo.

b) No estar en posesién de ningun titulo de formacién profesional, de secundaria,
postobligatoria, ni de las ensefianzas de la educacién superior, ni las de régimen
especial.

4. De conformidad con la normativa vigente en materia de equivalencias de titulos
académicos, podrdn acceder, asimismo, a ciclos formativos de grado medio y de grado su-
perior de formacién profesional quienes retinan las condiciones recogidas en la disposicién
adicional tnica.

5. Para el acceso a la formacién modular en oferta parcial, a la que se refiere la
Seccion 4.2 del Capitulo III, se exigiran los mismos requisitos que para acceder al nivel
de ensefanzas de formacién profesional que corresponda en el resto de regimenes y mo-
dalidades.

6. Para acceder a los cursos de especializacion, se requerird poseer, al menos, un ti-
tulo de formacidn profesional de los establecidos en la norma por la que se regule cada cur-
so de especializacién.

Articulo 35

Admision a ensefianzas de formacion profesional en centros sostenidos
con fondos publicos

Siempre que la demanda de plazas supere la oferta en los ciclos de formacién profe-
sional bdsica, los ciclos formativos de grado medio y de grado superior, la formacién mo-
dular o los cursos de especializacidn, la consejeria competente en materia de educacion es-
tablecerd procedimientos de admision a las enseflanzas impartidas por los centros docentes
sostenidos con fondos ptiblicos, y segin los criterios de prioridad establecidos en el presen-
te decreto.

Articulo 36
Aspectos a regular en los procedimientos de admision

1. En la regulacién sobre los procedimientos de admision que lleve a cabo el titular
de la consejeria competente en materia de educacién se concretardn y se establecerdn, en-
tre otros aspectos, los siguientes:

a) Los plazos en los que se lleve a cabo el procedimiento de admision.

b) Los criterios de admisién del alumnado a los ciclos formativos impartidos por
centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid, de conformi-
dad con lo establecido en el presente decreto, que incluirdn los criterios de desem-
pate, para los casos que se presenten en igualdad de condiciones.

¢) Losporcentajes de reserva de vacantes que se fijen para cada via de acceso a ciclos
de formacién profesional bdsica, ciclos formativos de grado medio y de grado su-
perior, de conformidad con lo establecido en la normativa bésica.

d) Los servicios de apoyo a la escolarizacién que se organicen para colaborar en la
gestion del procedimiento de admisién del alumnado.

e) El porcentaje de reserva de vacantes a efectos de admisién correspondiente al
alumnado con discapacidad, que serd del 5 por 100.

f) Elporcentaje de reserva de vacantes a efectos de admision para el alumnado que ten-
ga la condicion de deportista de alto nivel o alto rendimiento, que serd del 5 por 100.

2. Los criterios prioritarios para establecer el baremo en los procedimientos de
admisién del alumnado son:

a) Para ciclos de formacion profesional bésica:

1.° Haber cursado el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria, priori-
zando al alumnado de 17 y 16 afios de edad, respectivamente.

2.° Haber cursado 2.° de Educacién Secundaria Obligatoria, sin haber completa-
do el primer ciclo habiendo repetido en la etapa, y no estar en condiciones de
promocionar al tercer curso, priorizando al alumnado de 17 y 16 afios de edad
respectivamente.
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b) Para ciclos formativos de grado medio de formacién profesional:

1.° El expediente académico o calificacion final de las pruebas de acceso o curso
de formacién especifico para el acceso a ciclos de grado medio, en su caso,
dando prioridad a las calificaciones mds altas.

2.° El afio en que obtuvo la titulacién que se aporte como requisito de acceso o el
afio en que super6 la prueba de acceso correspondiente, dando prioridad a las
obtenidas mds recientemente.

3.° La vinculacién o relacién entre el ciclo de formacién profesional bdsica y el
ciclo formativo de grado medio al que quiere optar.

¢) Para ciclos formativos de grado superior de formacién profesional:

1.° El expediente académico o calificacién final de las pruebas de acceso o de las
materias voluntarias, en su caso, dando prioridad a las calificaciones mds altas.

2.° El afio en que obtuvo la titulacién que se aporte como requisito de acceso o el
afio en que superd la prueba de acceso o materias voluntarias correspondien-
tes, dando prioridad a las obtenidas mds recientemente.

3.° La vinculacién o relacion entre el ciclo formativo de grado medio de forma-
cion profesional cursado o la modalidad de bachillerato cursada y el ciclo for-
mativo de grado superior al que se desea optar.

d) Para los cursos y programas de especializacion:

1.° La nota final obtenida en alguno de los ciclos formativos requeridos para ac-
ceder a estas ensefianzas, dando prioridad a las calificaciones mds altas.

2.° Elafio en que obtuvo la titulacién que se aporte como requisito de acceso a es-
tas ensefianzas, dando prioridad a las obtenidas mds recientemente.

e) Para los cursos de formacion modular, a los que se refiere el articulo 19.2, dirigi-
dos a quienes retinan los requisitos de acceso a los ciclos formativos de formacién
profesional, se establecerdn los mismos criterios prioritarios de admisién que los
establecidos para los ciclos formativos correspondientes.

f) Paralos cursos de formacién modular a los que se refiere el articulo 19.2, dirigidos
a personas adultas con experiencia laboral, que no retinan las condiciones estable-
cidas para el acceso a los ciclos formativos de formacién profesional se dard prio-
ridad, en primer lugar, a quienes estén en situacién de desempleo y, en segundo
lugar a quienes tengan experiencia laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores en el proceso de admision
para cursar las ofertas en régimen a distancia, cuando no existan plazas suficientes, tendran
prioridad las personas adultas en situacion de desempleo inscritas en biisqueda de empleo
en los servicios de empleo estatales que lleven mayor tiempo en dicha situacién.

Articulo 37
Matricula, convalidaciones y exenciones

1. Se permitird que, quienes tengan previamente superados o convalidados médulos
profesionales pertenecientes al ciclo formativo en el que deseen matricularse, formalicen
dicha matricula de forma parcial, en los médulos profesionales restantes, siempre que no
tengan agotadas las convocatorias y segtin el procedimiento que la consejeria competente
en materia de educacion establezca, de modo que se agilice lo médximo posible la obtencién
del titulo por parte del alumnado. En todo caso, se respetard la decisién del equipo docen-
te del centro del que proceda el alumno, en lo relativo a su promocion.

2. Enla matricula de quienes hayan sido admitidos en un centro educativo para cur-
sar un ciclo formativo y acrediten tener superados o convalidados mddulos profesionales
incluidos en su plan de estudios o, en su caso, en condiciones de que dicha convalidacién
sea resuelta de forma estimatoria, por estar establecido dicho reconocimiento en la norma-
tiva vigente, la direccion del centro matriculard al alumno o alumna en el curso que facili-
te la obtencioén del titulo en el menor plazo posible.

3. No se podrd simultanear en el mismo curso académico la matricula de un mismo
modulo profesional en varias modalidades o regimenes, ni en las pruebas para la obtencion
de titulos de formacién profesional que se convocasen en el mismo curso académico.

4. El alumnado podr4 solicitar las convalidaciones y/o exenciones que se encuentren
legalmente reconocidas. La consejeria competente en materia de educacién establecerd el
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procedimiento y condiciones para la solicitud y resolucién de las convalidaciones de moé-
dulos profesionales propios de la Comunidad de Madrid.

5. No se podrd volver a cursar un médulo profesional que haya sido superado con
anterioridad.

Capitulo VII
Evaluacioén

Articulo 38
Aspectos generales de la evaluacion

1. El alumnado tiene derecho a ser evaluado objetivamente, conforme a los criterios
de evaluacion establecidos, y a reclamar las calificaciones y decisiones que los profesores
y el equipo docente adopten en las evaluaciones finales, segin el procedimiento que el ti-
tular de la consejeria competente en materia de educacién establezca, conforme a lo dis-
puesto por la normativa bdsica del Estado en esta materia.

2. Los procesos de evaluacién se adecuardn a las adaptaciones metodoldgicas de las
que haya podido ser objeto el alumno con necesidades especificas de apoyo educativo y se
garantizard la accesibilidad a las pruebas de evaluacion.

3. Las evaluaciones finales y las pruebas de evaluacién correspondientes serdn siem-
pre presenciales, independientemente del régimen o modalidad del ciclo que se haya cursado.

4. El profesorado dard a conocer al alumnado las caracteristicas principales de la
evaluacién y el procedimiento para realizar, en su caso, las reclamaciones correspondien-
tes, recogidas en las programaciones diddcticas.

Articulo 39
Referentes y criterios de evaluacion

1. Los referentes de la evaluacion serdn los objetivos expresados en términos de re-
sultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos en la normativa bdsica y
autondémica que regule el curriculo correspondiente.

2. Parael médulo de FCT, los criterios de evaluacién se establecerdn en el programa
formativo y se tendrdn en cuenta las valoraciones realizadas por el tutor designado por la
empresa, quien colaborard en la evaluacién de dicho médulo con el profesor tutor de FCT
del centro.

3. Enlos ciclos formativos de formacién profesional dual, los referentes y criterios
de evaluacion serdn los establecidos por la normativa bdsica y autonémica correspondien-
te, y su adaptacion a las especificidades de esta formacion serd recogida en el programa
formativo.

Articulo 40
Convocatorias

1. Enlos ciclos formativos de grado medio y grado superior, cada médulo profesio-
nal serd objeto de evaluacién en cuatro convocatorias, excepto el de Formacién en Centros
de Trabajo, que lo serd en dos.

2. En los ciclos de formacién profesional bésica las unidades formativas del médu-
lo profesional de FCT serdn objeto de evaluacién un maximo de dos convocatorias cada
una. El resto de médulos profesionales dispondrd de dos convocatorias anuales cada uno de
los cuatro afios en que puede estar cursando estas enseflanzas, que podrd prorrogarse un afo
mads para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

3. Con caricter excepcional, la consejeria competente en materia de formacién pro-
fesional establecerd el procedimiento de autorizacién de convocatorias extraordinarias para
aquellas personas que hayan agotado las convocatorias por motivos de enfermedad o dis-
capacidad u otros que condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los estudios.

4. El alumnado podrd solicitar la renuncia a las convocatorias y a la matricula de to-
dos o de algunos de los mddulos profesionales a través del procedimiento y en las condi-
ciones que, reglamentariamente, determine el titular de la consejeria competente en mate-
ria de educacioén.
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Articulo 41
Sesiones de evaluacion

1. Las sesiones de evaluacién son las reuniones que celebra el equipo docente, cons-
tituido por los profesores que imparten ensefianzas a un determinado grupo de alumnos. Es-
tas reuniones, coordinadas por el profesor tutor del grupo tienen por objeto, entre otros
aspectos:

a) Contrastar la informacién académica del alumnado, obtenida a través de los pro-
cedimientos previstos en la programacién diddctica del ciclo formativo, o en su
caso del programa formativo del ciclo formativo que se imparta en modalidad
dual, para evaluar el proceso de aprendizaje.

b) Valorary calificar el logro de los aprendizajes del alumnado por cada médulo pro-
fesional, de acuerdo con los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluaciéon
y calificacién concretados en cada una de sus programaciones.

¢) Tomar, en su caso, los acuerdos y decisiones necesarios para facilitar el aprendiza-
je del alumnado.

d) Elaborar un informe, cuando se considere conveniente, que oriente al alumno so-
bre la mejora de su aprendizaje y su itinerario formativo y profesional. Estos in-
formes serdn necesarios cuando el alumno no haya superado algin médulo y ten-
ga que recuperar aprendizajes y, asimismo, en caso de que existan medidas de
atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

2. Para el médulo de FCT, el profesor tutor del centro educativo tendrd en cuenta la
evaluacién del alumnado realizada por el tutor designado por la empresa colaboradora de
las actividades desarrolladas conforme al programa formativo.

3. Parala evaluacién y calificacién del médulo de proyecto, el Jefe de departamen-
to de la familia profesional convocard al alumnado a un acto en el que, una vez transcurri-
do el periodo de realizacién del médulo de FCT, presentard ante el equipo docente el pro-
yecto elaborado. El alumnado expondrd el trabajo realizado, con especial mencién a sus
aportaciones originales. Transcurrida la exposicion, el equipo docente dispondrd de quince
minutos para plantear cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo pre-
sentado. Tras lo cual emitirdn una valoracién del mismo que facilite al profesor tutor de pro-
yecto la calificacion de este mddulo.

4. En la evaluacion de los médulos de formacién dual serd tenida en cuenta la valo-
racion del tutor de la empresa colaboradora. Dicha evaluacion serd coordinada por el pro-
fesor tutor del centro educativo, que serd el responsable de la misma.

Articulo 42
Calificaciones

1. Cada médulo profesional tendrd un profesor, con atribuciéon docente para impar-
tirlo, en el centro docente que serd responsable de la evaluacién y calificacién del alumna-
do matriculado en dicho médulo profesional.

2. Las calificaciones de los médulos profesionales serd numérica, entre uno y diez
puntos, sin decimales, excepto en el médulo de FCT, que serd de “apto” o “no apto”.

3. Se consideran positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco puntos y la
calificacién de “apto” en el médulo de FCT.

4. La calificacion final del ciclo serd la media aritmética expresada con dos decima-
les de todos los médulos profesionales cursados y superados, redondeando a la centésima
inmediatamente superior cuando la milésima tenga un valor igual o superior a cinco.

5. La calificacién obtenida en un mddulo profesional superado serd trasladable a
cualquiera de los ciclos en los que esté incluido.

6. Las decisiones sobre la calificacion de mddulos profesionales se tomardn confor-
me a los criterios establecidos en la programacion didactica del ciclo y la programacion del
mddulo profesional correspondiente.

7. Enel caso de que se trate de ciclos formativos de formacidn profesional dual, los
criterios de calificacion adaptados a las especificidades de dicha formacién seran recogidos
en el programa formativo y en la programacién diddctica en la que se integra.
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Articulo 43
Reconocimiento del rendimiento académico

1. El profesor que haya impartido un médulo profesional podra otorgar al alumnado
que obtenga la calificacién de 10 en dicho médulo profesional una “Mencién honorifica”
como reconocimiento de un excelente aprovechamiento académico, asi como de un desta-
cable esfuerzo e interés por el modulo profesional, en las condiciones que reglamentaria-
mente se establezcan. Se podrd conceder un niimero de menciones honorificas que no ex-
ceda del 10 por 100 del alumnado del grupo matriculado en el médulo. En el caso que el
nimero de alumnos matriculado en el médulo profesional fuese inferior a diez se podrd
conceder una sola mencién honorifica.

2. Al alumnado que obtenga una calificacion final del ciclo igual o superior a nueve
se le podrd conceder una “Matricula de Honor” en las condiciones que reglamentariamen-
te se establezcan, hasta un nimero que no podra exceder del 5 por 100 del alumnado ma-
triculado en el ciclo formativo en el correspondiente curso académico. En el caso de que el
nimero de alumnos sea inferior a 20, se podrd conceder una sola matricula de honor.

3. La matricula de honor obtenida en un ciclo formativo de grado superior podra dar
lugar a las compensaciones que determine la consejeria competente en materia de educacion.

4. La consejeria competente en materia de educacién convocard, con cardcter anual,
los premios extraordinarios de formacidon profesional de grado superior de la Comunidad
de Madrid, conforme a las bases reguladoras establecidas reglamentariamente.

5. Podran optar a premios extraordinarios de formacidn profesional de grado supe-
rior de la Comunidad de Madrid quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Hayan cursado en centros docentes espafioles un ciclo formativo de grado superior
de los catdlogos de titulos vigentes de formacién profesional.

b) Hayan finalizado en el curso académico correspondiente a cada convocatoria en
un centro docente, piblico o privado de la Comunidad de Madrid, en cualquiera
de los regimenes o modalidades ofertados.

c) Hayan obtenido como calificacién final de las ensefanzas cursadas una puntua-
cién igual o superior a 8,50.

Articulo 44
Documentos de evaluacion

1. Los documentos del proceso de evaluacién de las ensefianzas de formacidn profe-
sional son el expediente académico del alumno, las actas de evaluacién y los informes de
evaluacion individualizados.

2. Lamovilidad del alumnado que curse ensefianzas de formacién profesional se ga-
rantiza con los informes de evaluacion individualizados y con los certificados académicos
oficiales.

3. El alumnado, conforme a lo que establezca la normativa aplicable y en vigor, po-
drd solicitar certificados académicos oficiales, que se expedirdn en soporte digital, siempre
que figure el cédigo de verificacion electrénica (CVE) que permita comprobar su autenti-
cidad. Los certificados académicos acreditan los estudios cursados dentro de la oferta edu-
cativa de formacién profesional de la Comunidad de Madrid, ya sean completos o parcia-
les. Incluirdn las competencias profesionales con el fin de que permitan al alumnado
obtener la titulacidon por acumulacién de competencias. Estos certificados tendran validez
nacional.

4. Para obtener el titulo correspondiente, el alumno deberd obtener una calificacion
positiva en todos los médulos profesionales incluidos en el plan de estudios del ciclo for-
mativo regulado para la Comunidad de Madrid.

5. El alumno que haya superado la totalidad de los médulos profesionales, incluidos
en el plan de estudios del ciclo formativo regulado para la Comunidad de Madrid, podré so-
licitar el titulo correspondiente, segtin el procedimiento que el titular de la consejeria com-
petente en materia de educacion tiene establecido, en el marco de lo establecido en la nor-
mativa estatal.
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Articulo 45
Promocion

1. El alumnado matriculado en el primer curso de un ciclo formativo de grado me-
dio o grado superior en régimen presencial promocionard al segundo curso cuando supere
la totalidad de los médulos profesionales establecidos para el primer curso en el plan de es-
tudios del ciclo correspondiente regulado para la Comunidad de Madrid. Asimismo, pro-
mocionard al segundo curso cuando tenga pendientes uno o varios médulos profesionales
que, en conjunto, tengan asignada una carga lectiva semanal, en el plan de estudios del ci-
clo formativo correspondiente regulado para la Comunidad de Madrid, que no exceda de 9
horas lectivas, sin perjuicio de las situaciones contempladas en el articulo 37.

2. El alumnado matriculado en un ciclo formativo serd propuesto por el equipo do-
cente para la realizacién del médulo de FCT, o la unidad formativa correspondiente en el
caso de formacién profesional bdsica, siempre que presente las condiciones de competen-
cias profesionales, personales y sociales, incluidas las condiciones de seguridad e higiene,
necesarias para realizar dicho médulo con garantias de aprovechamiento, por medio de la
superacion de los médulos asociados a unidades de competencia, y considerando las carac-
teristicas propias del ciclo formativo, el centro, la estacionalidad, el tipo de oferta y la dis-
ponibilidad de puestos de trabajo. El titular de la consejeria competente en materia de edu-
cacién concretard estas condiciones.

3. El alumnado matriculado en el segundo curso de un ciclo de formacién profesio-
nal bdsica que tenga pendiente de realizar la unidad formativa correspondiente al médulo
profesional de FCT del primer curso, siempre que retina los requisitos para poder cursar
esta unidad formativa, podrd realizar las actividades correspondientes a la misma una vez
finalice las actividades del segundo curso o a lo largo del mismo, en funcién de la disponi-
bilidad organizativa del centro.

4. El alumnado matriculado en un ciclo en modalidad dual accederd al periodo de
formacién en la empresa siempre que, de acuerdo con los criterios recogidos en el pro-
grama formativo, haya cursado con aprovechamiento la formacién en el centro educati-
vo y el equipo docente considere que el alumno estd en condiciones de alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales incluidas en el titulo durante su estancia en
la empresa. La decision de no acceso, que podrd adoptarse una dnica vez, deberd estar
motivada. En este caso, el alumno permanecerd en el centro educativo realizando la for-
macién correspondiente.

5. Enlos ciclos de formacion profesional basica el alumnado promocionard a segun-
do curso cuando haya superado todos los mddulos asociados a unidades de competencia in-
cluidos en el primer curso o tenga pendiente la superacién de uno o varios médulos asocia-
dos a unidades de competencia que no superen el 20 por 100 del horario semanal.

Articulo 46
Certificados de profesionalidad

Las consejerias competentes en materia de educacién y de empleo colaboraran con el
fin de establecer un procedimiento para que el alumnado que, no habiendo titulado, haya
cursado ciclos de formacién profesional y superado médulos profesionales asociados a uni-
dades de competencia, obtenga los certificados de profesionalidad que le correspondan.

Capitulo VIII

Atencién a la diversidad, informacién y orientacion

Articulo 47
Atencion a la diversidad y a personas con discapacidad

1. Los centros que impartan ensefianzas de formacién profesional prestaran especial
atencion a las personas que presenten alguna discapacidad, y se atenderd a los principios de
normalizacién e inclusién. Asimismo, tendrdn en cuenta las posibilidades formativas del
entorno.

2. En el caso del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo las en-
seflanzas de formacién profesional del sistema educativo podrdn organizarse de manera fle-
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xible para adaptarse a sus necesidades y garantizar la adquisicién de las competencias
correspondientes.

3. El equipo docente de cada centro adecuard, de forma coordinada, las actividades
y la metodologia de las programaciones a las necesidades educativas del alumnado que asi
lo requiera y adoptard las medidas de atencion a la diversidad que sean pertinentes, siem-
pre que estas no afecten al logro de los objetivos relacionados con las competencias profe-
sionales necesarias para alcanzar la competencia general que capacita para la obtencién del
titulo.

4. Se establecerdn medidas de flexibilizacién y alternativas metodoldgicas en la en-
seflanza y evaluacién de la lengua extranjera para el alumnado con discapacidad, en espe-
cial para aquel que presenta dificultades en su expresion oral. Estas adaptaciones en ninguin
caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Articulo 48
Informacion y orientacion académica y profesional

1. La informacién y orientacion profesional en la formacion profesional del sistema
educativo, de conformidad con lo establecido en la normativa bdsica, tiene los siguientes fines:

a) Facilitar la informacién y difusién sobre la oferta de formacién profesional, los re-
quisitos de acceso a las ensefianzas y las ayudas disponibles a la formacién, aten-
diendo a las caracteristicas personales e intereses de las personas.

b) Facilitar la informacién y orientacién sobre el mercado laboral, las oportunidades
de empleo y de emprendimiento en los distintos perfiles profesionales.

¢) Ofrecer informacién sobre la evaluacion, acreditacién de competencias y cualifi-
caciones profesionales, certificacion y titulacion, teniendo en consideracién la va-
lidez y efectos que tienen.

d) Orientar sobre los posibles itinerarios formativos y profesionales que se adapten al
perfil del alumno y a sus expectativas personales, que le permitan optar al ciclo
formativo que se adecie a sus circunstancias, sin que suponga un riesgo para su
integridad fisica y la de los demds, y que le permita alcanzar sus objetivos.

2. Los centros que impartan ciclos de formacion profesional bdsica y ciclos formati-
vos de grado medio prestardn especial atencién a la orientacién personal, académica y pro-
fesional al alumnado matriculado en estas ensefianzas. Corresponderd a los profesionales
de la orientacion la prestacién de este servicio.

3. La Consejeria con competencias en materia de formacién profesional establecera
las medidas e instrumentos necesarios para facilitar la informacién, asesoramiento y orien-
tacién profesional a la comunidad educativa, coordinando sus actuaciones con otras unida-
des administrativas y colaborando con otras entidades y organismos ptiblicos para alcanzar
los fines de la orientacién profesional.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Titulaciones equivalentes a efectos de acceso

1. Podrén acceder a ciclos formativos de grado medio, ademds de quienes retinan los
requisitos recogidos en el articulo 34.1, quienes retinan alguna de las siguientes condiciones:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

b) Haber superado el Bachillerato Unificado y Polivalente.

c) Haber superado el Curso de Orientacién Universitaria o Preuniversitario.

d) Estar en posesién del Titulo de Técnico Auxiliar, o del Titulo de Técnico Es-
pecialista.

e) Acreditar tener un maximo de dos materias pendientes en el conjunto de los dos
primeros cursos del Bachillerato Unificado y Polivalente.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior.

g) Haber superado el segundo curso del primer ciclo experimental de reforma de las
enseflanzas medias.

h) Haber superado, de las ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, el ter-
cer curso del plan de 1963 o el 22 de comunes experimentales.

i) Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato Experi-
mental.

j) Haber superado el curso de acceso a los ciclos formativos de grado medio.
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k) Haber superado los médulos obligatorios de los Programas de Cualificacién Pro-
fesional Inicial.
1) Reunir alguno de los requisitos de acceso a ciclos formativos de grado superior.

2. Podrdn acceder a ciclos formativos de grado superior ademds de quienes reu-
nan los requisitos recogidos en el articulo 34.1, quienes retinan alguna de las siguientes
condiciones:

a) Haber superado el Curso de Orientacién Universitaria o Preuniversitario.

b) Haber superado el Bachillerato Unificado Polivalente.

¢) Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato Expe-
rimental,

d) Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista.

e) Haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

3. Asimismo, podrdn acceder a ciclos formativos de grado medio y grado superior
de formacién profesional quienes posean titulaciones que hayan sido declaradas equivalen-
tes a efectos académicos por la normativa bdsica del Estado en esta materia, en las condi-
ciones que establezca el Gobierno.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacion de normas de igual o inferior rango

Se deroga el Decreto 49/2013, de 13 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la autonomia de los centros para la fijacion de los planes de estudio de ensefianzas
de Formacion Profesional del sistema educativo de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango contradigan
lo establecido en el presente decreto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacion para el desarrollo, la ejecucion y aplicacion

Se autoriza al titular de la consejeria competente en materia de educacién para dictar
cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo, la ejecucion y aplicacion de lo dis-
puesto en este decreto. Aquellas disposiciones que desarrollen procedimientos administra-
tivos detallardn los elementos esenciales que permitan su tramitacion electrénica de acuer-
do con los criterios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, en su caso, establecerdn el alta
en el inventario de procedimientos administrativos de la Comunidad de Madrid, asi como
la adecuacioén de los formularios de solicitud a los criterios que establezca la Direccidon Ge-
neral de Gobierno Abierto y Atencién al Ciudadano.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 16 de julio de 2019.

El Consejero de Educacién e Investigacién en funciones,
RAFAEL VAN GRIEKEN SALVADOR

El Presidente en funciones,
PEDRO MANUEL ROLLAN OJEDA

(03/25.865/19)
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