“l: Hospital Universitario
savecris INFaNta Sofia

ITINERARIO FORMATIVO
DEL
RESIDENTE ENFERMERIA
GERIATRIA
HOSPITAL UNIVERSITARIO
INFANTA SOFIA



-
A *xxx

SaludMadrid

Hospital Universitario
Infanta Sofia

1. INTRODUCCION MARCO GENERAL LEGISLATIVO

El Sistema de formacién sanitaria especializada de nuestro pais ha configurado la
profesion de enfermera geriatrica como una especialidad de enfermeria y como tal,
aparece relacionada en el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre
especialidades de enfermeria y en el apartado 4 del Anexo I del Real Decreto
183/2008, de 8 de febrero, por el que determinan y clasifican las especialidades en
ciencias de la salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacion sanitaria especializada.

A este respecto y tal como se establece en el articulo 15 de la Ley 44/2003, de

21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, la formacion
especializada en Ciencias de la Salud, es una formacién reglada y de caracter oficial
que tiene como objeto dotar a los especialistas de los conocimientos, técnicas,
habilidades y actitudes propios de la correspondiente especialidad, de forma
simultanea a la progresiva asuncion por el interesado de la responsabilidad
inherente al ejercicio autdbnomo de la misma.

Para obtener el titulo de la especialidad de Enfermeria Geriatrica, las residentes
cumplirdn el programa formativo en unidades docentes multiprofesionales de
geriatria, a las que se refiere el articulo 7 en relacién con el Anexo II del Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero, antes citado. En dichas unidades docentes, que
cumpliran los requisitos de acreditacion comunes y especificos de las especialidades
que se formen en las mismas, seguiran el programa formativo de la especialidad las
enfermeras especialistas en enfermeria geriatrica durante un periodo de dos afios a
tiempo completo.

El acceso a la formacion, su organizacidn, supervision y evaluacién (formativa
continua, anual y final), se llevaran a cabo conforme a lo previsto en la Ley
44/2003, de 21 de noviembre y en el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero,
antes citados.

El régimen juridico que regula la relacién laboral que une a la enfermera residente
con la entidad titular de la unidad docente donde se estad formando se atendra a lo
previsto en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la
relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en ciencias
de la salud.

A estos efectos la formacion tedrica y practica clinica de este programa se llevara a
cabo durante la jornada laboral, sin perjuicio de las horas que se presten en
concepto de atencion continuada y de las horas personales de estudio al margen de

dicha jornada.
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La formaciéon mediante la residencia resulta INCOMPATIBLE con cualquier otra
actividad profesional, ya sea publica o privada, y ademas con cualquier otra
actividad incluso FORMATIVA, que se desarrolle dentro de la jornada de trabajo de

la relacion laboral especial del residente.

2. FORMACION EN ASPECTOS DE PRACTICA ASISTENCIAL Y
GESTION

La enfermera especialista en Enfermeria Geriatrica es el profesional que presta
atencion y cuidados de enfermeria a la poblaciéon anciana, estando capacitada para
ensefiar, supervisar, investigar, gestionar y liderar los cuidados destinados a este
colectivos en situaciones complejas en las que también actla como asesor en todos
los niveles del sistema socio-sanitario. Tiene la responsabilidad especifica de
suministrar y fomentar la mejor atencion enfermera y colaborar con el sistema
socio-sanitario para la correcta utilizacion de los recursos, obteniendo como
resultado la mejora del coste-beneficio y la calidad de vida de la poblacidén anciana.
Asimismo es el profesional que, con una actitud cientifica responsable, esta
capacitado para planificar, ejecutar y evaluar programas de salud relacionados con
su especialidad y desarrollar trabajos de investigacion y docencia para mejorar la

calidad de los servicios y colaborar en el progreso de |la especialidad.

El programa de formacién sanitaria especializada se basa principalmente en el
aprendizaje asistencial tutelado, de manera que el residente vaya adquiriendo de
manera progresiva experiencia en la toma de decisiones y en la aplicacién de
conocimientos, habilidades y actitudes propias de su especialidad, siendo el
tutor/profesional colaborador el principal responsable de la formacién del residente.
El real Decreto 183/2008 establecer la necesidad de un sistema de supervision
progresivo, para que el residente adquiera autonomia, delimitando niveles de

responsabilidad para cada afio de residencia y area de rotacion.

El desarrollo del perfil profesional, asi como las competencias profesionales que
establece el Programa Oficial de la Especialidad de Enfermeria Geriatrica, requiere

el siguiente Itinerario formativo:

- Atencion Primaria.

- Atencion Especializada. La formacion se desarrollara en:
v' Unidad multiprofesional: Todos los dispositivos.
v' Servicio de Urgencias.

v" Unidad de hospitalizacién de cuidados continuados agudos.
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3.

v" Unidad de cuidados prolongados media y larga estancia.
v Unidad de Continuidad Asistencial.

Centro sociosanitario y Centro de Dia.

COMPETENCIAS GENERALES ENFERMERO/A INTERNO
RESIDENTE (EIR) DE ENFERMERIA GERIATRICA

Al concluir el programa formativo la EIR debe ser competente y estar capacitada

para:
v

Aspectos histoéricos y antropoldgicos en el cuidado de la persona anciana y
capacidad para su aplicacion.

Gerontologia, capacidad para desarrollarla, realizar valoraciones
gerontoldgicas utilizando las herramientas y marcos adecuados.
Envejecimiento poblacional, anadlisis de las causas y consecuencias del
mismo. Factores que influyen en el envejecimiento saludable y capacidad
para su aplicacion.

Capacidad para planificar, ejecutar, evaluar las necesidades y cuidados
individuales relacionados con actividades basicas de la vida diaria
(considerando aspectos emocionales, fisicos, sociales y espirituales) en las
etapas del envejecimiento y proceso de muerte.

Teorias, modelos de enfermeria y practica de enfermeria avanzada mediante
los diagndsticos, intervenciones y resultados esperados en el cuidado de la
persona anciana y capacidad para su aplicacion.

Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones
de la enfermera especialista en el marco de un equipo interdisciplinar, en los
distintos niveles asistenciales.

Capacidad para valorar, diagnosticar y dar respuesta a las alteraciones del
ciclo salud -enfermedad en las personas ancianas.

Conocimiento de los procesos de fragilidad, enfermedad, incapacidad y
dependencia y capacidad para aplicar cuidados de calidad en esas
situaciones.

Capacidad para prevenir factores de riesgo que contribuyan al deterioro
funcional, educar en salud, proporcionar bienestar y confort en situacion de
fragilidad, sufrimiento, enfermedad, discapacidad y dependencia.

Capacidad para realizar una comunicacion efectiva que permita que la
persona anciana y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses,

para responder adecuadamente.
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v" Capacidad para dar apoyo emocional a la persona anciana y cuidadores en
cualquier situaciéon e identificar cuando sea necesaria la intervencion de
otros profesionales.

v' Conocimiento de las distintas estructuras sociales.

v' Capacidad para reconocer a la persona anciana y a su cuidador dentro de su
cultura, género y clase social para individualizar los cuidados.

v' Capacidad para informar, educar y supervisar a la persona anciana, familias
y cuidadores profesionales y no profesionales.

v" Conocimiento politicas autonomicas, nacionales, regionales e
internacionales.

v' Capacidad para trabajar de una manera holistica que aseguren los derechos,
creencias y deseos de la persona anciana.

v' Capacidad para hacer frente a las preocupaciones individuales o familiares
sobre la prestacion de asistencia, la gestion del dolor y los temas relativos a
la terminalidad.

v' Capacidad para generar y difundir el conocimiento cientifico y proveer
cuidados de calidad a las personas ancianas basados en la mejor evidencia.

v' Capacidad para gestionar, liderar y coordinar la mejora continua de la
calidad de los cuidados, resolver problemas y tomar decisiones que
aseguren alcanzar los estandares de calidad establecidos y wusar
eficientemente los recursos sociosanitarios.

v/ Capacidad para fomentar y dinamizar el trabajo en equipo.

> Metodologia del Programa docente

La formacién practico-clinica constituye el eje central de este programa ya que el
sistema de residencia consiste, fundamentalmente, en aprender haciendo. La
adquisicion de conocimientos tedricos se garantiza a través de los dispositivos
previstos.

Se utilizaran técnicas educativas, presenciales, con una metodologia docente que
dé prioridad al aprendizaje activo tutorizado que aseguren la ponderacion vy
coordinacion con la formacion clinica, a través de un aprendizaje practico que
implica una relacion laboral entre el residente y la entidad titular de la unidad
docente donde realiza su formacion.

Para favorecer el aprendizaje de los conocimientos, actitudes y habilidades se
utilizaran: sesiones clinicas expositivas, lectura con discusion, busquedas
bibliograficas, trabajos de grupo, talleres, seminarios, resolucion de casos,
elaboracion de proyectos, formacidon clinica, portafolio, participacion en eventos

cientificos relacionados con la especialidad, etc.
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Para la adquisicion de las competencias que se citan en este programa, los
responsables de la formaciéon favoreceran el pensamiento critico, permitiendo la
integracién de la formacién tedrica con la formacion clinica e investigadora que se

lleve a cabo en los distintos dispositivos integrados en la unidad docente.

> Programa de Formacion en Proteccion Radiologia

Los residentes deberan adquirir, de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente, conocimientos basicos en proteccién radiolégica ajustados a lo previsto en
la Guia Europea «Proteccién Radioldgica 116», en las siguientes materias:

a) Estructura atémica, produccién e interaccion de la radiacion.

b) Estructura nuclear y radiactividad.

c) Magnitudes y unidades radioldgicas

d) Caracteristicas fisicas de los equipos de Rayos X o fuentes radiactivas.

e) Fundamentos de la deteccién de la radiacion.

f) Fundamentos de la radiobiologia. Efectos bioldgicos de la radiacién.

g) Proteccién radioldgica. Principios generales.

h) Control de calidad y garantia de calidad.

i) Legislacidon nacional y normativa europea aplicable al uso de las radiaciones

ionizantes.

j) Proteccion radioldgica operacional.

k) Aspectos de proteccion radiologica especificos de los pacientes.

I) Aspectos de proteccion radioldgica especificos de los trabajadores expuestos.
La ensefianza de los epigrafes anteriores se enfocara teniendo en cuenta los riesgos
reales de la exposicion a las radiaciones ionizantes y sus efectos bioldgicos vy
clinicos.
Duracion de la formacion:
Los contenidos formativos de a), b), c), d), e), f), g), h), i), se impartiran durante
el primer afio de especializacion (EIR 1). Su duracidén sera entre seis y diez horas,
fraccionables en moddulos, que se impartiran segun el plan formativo que se
determine.
Los contenidos formativos de las letras j), k) y I): se impartirdn durante el segundo
afo de especializacion (EIR 2). Su duracién serd entre dos y cuatro horas,
destacando los aspectos practicos.
Lugar de realizacién:
Los contenidos formativos de las letras a), b), c), d), e), f) g), h), i), se impartiran
por lo integrantes de un Servicio de Radiofisica Hospitalaria/ Proteccion

Radioldgica/Fisica Médica. Los contenidos formativos de las letras j), k) y I): se
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impartirdan en una Institucion Sanitaria con Servicio de Radiofisica
Hospitalaria/Proteccion Radioldgica/Fisica Medica, en coordinaciéon con las unidades
asistenciales de dicha institucion especificamente relacionadas con las radiaciones
ionizantes.

La formacion en Proteccién Radioldgica en el periodo de residencia antes referida,
se adecua a lo requerido en la legislaciéon aplicable durante la formacion de
especialistas en ciencias de la salud, sin que, en ningun caso, dicha formacion
implique la adquisicion del segundo nivel adicional en Proteccidon Radioldgica, al que
se refiere el articulo 6.2 del Real Decreto 1976/1999, de 23 de diciembre, por el
que se establecen los criterios de calidad en radiodiagndstico, para procedimientos
intervencionistas guiados por fluoroscopia. (Orden SCO/3276/2007, de 23 de
octubre, -BOE de 13 noviembre de 2007).

> Resultados generales de aprendizaje

v Utilizar los modelos conceptuales enfermeros como guia en la practica

clinica.

v" Obtener con precision los datos relevantes en la valoracion.

v' Organizar, sintetizar, analizar e interpretar los datos para emitir el juicio

sobre el problema de salud.

v' Conocer la normativa farmacos y productos sanitarios, indicacidén y gestion.

v' Conocer y utilizar como parte del tratamiento las medidas terapéuticas no

farmacoldgicas.

v' Realizar razonamiento clinico, con evidencia cientifica.

v" Promover la participacion de la familia en la toma de decisiones.

v Identificar y actuar en situaciones conflictivas, manejar la comunicacién

efectiva.

v Detectar situaciones de conflicto ético o legal en la practica clinica y ser

capaz de aplicar los principios de la bioética y la legalidad vigente.

v" Conocer y aplicar los conceptos y la normativa de confidencialidad, secreto
profesional, consentimiento informado, autonomia del paciente y uso
racional de recursos.

Reconocer la diversidad y multiculturalidad.
Conocer y activar los canales de derivacion necesarios.
Utilizar las nuevas tecnologias aplicables a la atencién y comunicacion.

Conocer conceptos basicos de seguridad del paciente, Liderar su difusion.

AN N RN

Utilizar sistemas de notificacion de efectos adversos.
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4. ORGANIZACION PRACTICA DE LA DOCENCIA EIR EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA SOFIA (HUIS)

Durante el primer afno de formacion dicha supervision sera de presencia fisica,
teniendo un caracter decreciente durante el segundo afio de formacion, hasta
alcanzar, al final del mismo, el grado de responsabilidad y autonomia inherente al
ejercicio autonomo de la profesion.
El Hospital Universitario Infanta Sofia es un centro sanitario publico construido por
la Comunidad de Madrid que forma parte del Plan de Infraestructuras 2004-2007
llevado a cabo por la Consejeria de Sanidad para dar atencion especializada,
cercana y de maxima calidad a los vecinos de 53 municipios de la zona norte de la
Comunidad de Madrid que libremente lo elijan, siendo la poblacion de referencia
mas de 300.000 habitantes. Viene a completar las necesidades asistenciales del
Area Norte cuyo centro sanitario de referencia es el Hospital Universitario la Paz.
El programa formativo del residente se desarrollara a tiempo completo durante dos
afios. El régimen juridico que regula la relacion laboral que une al/la enfermero/a
residente con la entidad titular de la unidad docente donde se realiza la formacion,
se atendra a lo previsto en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que
se regula la relacion laboral especial de residencia para la formacién de
especialistas en ciencias de la salud. La formacién se llevara a cabo durante la
jornada laboral, sin perjuicio de las horas que se presten en concepto de atencién
continuada y de las horas personales de estudio al margen de dicha jornada.
La formacion clinica de la enfermera residente en geriatria, se desarrollard en
Atencidén Primaria, Atencidn Especializada, Instituciones Sociales y otros recursos,
siguiendo la siguiente distribucion.
Para el desarrollo del itinerario formativo contamos con:

v Atencion Primaria

v Unidad de cuidados de media y larga estancia

v" Instituciones Sociales
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4.1. EIR primer aio

> Itinerario Formativo
> Programa de rotacion
a DISPOSITIVO
ROTACION OBJETIVO/COMPETENCIA
DOCENTE
v Identificar situaciones y aplicar técnicas adecuadas de soporte vital, cuando se precise.
v Realizar primera entrevista para evaluar las necesidades del paciente. Identificar los
factores que influyen en el envejecimiento saludable a nivel fisico, psiquico y social.
v' Planificar cuidados individualizados en consonancia al recurso que proporciona el
Programa Asistencial en el que se ha incluido al paciente.
v' Adaptar métodos o instrumentos especificos de valoracion geriatrica integral a una
- poblacién culturalmente diversa. .
ATENCION v Identificar bases epidemioldgicas para el estudio del envejecimiento de la poblacion. Centro de salud:
PRIMARIA v Participar en los procedimientos administrativos propios del dispositivo: cumplimentacion
de registros de datos, hojas de evolutivos, otros documentos...
v Planificar actividades o estrategias comunes en beneficio de la salud comunitaria.
v Programar y realizar visita/asistencia domiciliaria desde el Servicio de continuidad de
cuidados en atencién domiciliaria.
v' Definir las intervenciones necesarias para alcanzar los criterios de resultados establecidos.
v Participar en sesiones clinicas.
v' Participar en el trabajo de equipo.
v' Favorecer el autocuidado para evitar la dependencia.
v Participar en actividades de prevencién y promocién de la salud, formacion e investigacion

que se realicen en los distintos servicios asistenciales, asi como en grupos de ambito
nacional o internacional.
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ROTACION

OBJETIVO/COMPETENCIA

DISPOSITIVO
DOCENTE

ATENCION

ESPECIALIZADA

ANENENEN <

\

Realizar primera entrevista para evaluar las necesidades del paciente y realizar
valoracién geriatrica integral.

Identificar las bases epidemioldgicas para el estudio del envejecimiento de la poblacion
y los factores que influyen en el envejecimiento saludable a nivel fisico, psiquico y
social.

Identificar problemas y necesidades generados por la dependencia.

Conocer y aplicar la Ley de proteccidon de datos y Ley de autonomia del paciente.
Participar en el trabajo de equipo.

Promover la participacion activa de la persona anciana o de su tutor en la toma de
decisiones en todo lo relativo a su proceso de atencion.

Desarrollar estrategias para fomentar la autonomia, la independencia y el autocuidado
de las personas ancianas asi como formar y educar a los cuidadores.

Valorar las habilidades individuales y familiares para afrontar los cambios evolutivos,
resistencias y estrategias adaptativas para participar en el desarrollo de los planes de
cuidados.

Manejar adecuadamente los problemas derivados de la presentacion de sindromes
geriatricos.

Asegurar la coordinacién entre profesionales de diferentes ambitos y niveles de
atencién para dar continuidad al plan de cuidados.

Realizar y difundir trabajos cientificos en el marco de la especialidad.

Evaluar los datos y resultados obtenidos.

Rotacion unidad
multiprofesional de
geriatria: consultas
externas y pacientes

agudos

10
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o DISPOSITIVO
ROTACION OBJETIVO/COMPETENCIA
DOCENTE
Identificar las situaciones en que sea necesario intervenir y aplicar técnicas adecuadas
de soporte vital.
Utilizar los sistemas de registro de enfermeria que se realizan en el Servicio de
Urgencias.
Conocer aquellos aspectos legales en la practica de Enfermeria del Servicio de
i Urgencias. -
ATENCION Colaborar en el trabajo de enfermeria del Servicio de Urgencias segun la planificacion Servicio de
ESPECIALIZADA de la misma. Urgencias: 2

Colaborar en la preparacion y ejecucidon de Procedimientos Diagndsticos y Terapéuticos,
Extraccién de sangre, ECG, etc.

Realizar primera entrevista para evaluar las necesidades del paciente geriatrico
Mantener una actitud de escucha activa para facilitar la comunicacion.

Identificar el maltrato en la persona anciana o en sus cuidadores para poder actuar
presuntivamente sobre ellos.

Manejar adecuadamente los problemas derivados de la presentacion de sindromes
geriatricos.

Garantizar la dignidad, privacidad y confidencialidad de la persona anciana.

Aplicar la Ley de proteccién de datos y Ley de autonomia del paciente.

semanas en la
unidad y 6 semanas
con enfermera de

geriatria de enlace

11
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o DISPOSITIVO
ROTACION OBJETIVO/COMPETENCIA
DOCENTE
v Ubicar correctamente la unidad y el nivel de atencidén a la que pertenece dentro de la
red de cuidado al paciente geriatrico.
v" Realizar la acogida del paciente a su ingreso, segun los protocolos de la Unidad.
v' Realizar primera entrevista para evaluar las necesidades. Valoracion geriatrica integral.
v' Utilizar instrumentos de valoracién y evaluaciéon validados y adaptados a personas
ancianas e identificar la alteracion en las necesidades basicas para realizar un adecuado
plan de-cwdados_. _ . . L Hospitalizacion de
v" Determinar los diagnosticos correspondientes en cada situacion.
. v Definir las intervenciones necesarias para alcanzar los criterios de resultados agudos
ATENCION establecidos previamente.
ESPECIALIZADA v Promover la continuidad de cuidados y adaptarlos a la evolucion del proceso de 5 torre 3
atencion.
v Manejar adecuadamente los problemas derivados de la presentacion de sindromes
geriatricos.
v" Manejar eficientemente los programas y aplicaciones informaticas utilizadas.
v" Promover la coordinacion sistematizada entre profesionales de diferentes ambitos y
niveles de atencioén.
v Identificar los procesos patoldgicos de mayor prevalencia y los problemas cognitivos,
sensoriales y perceptivos en el cuidado de las personas ancianas.
v' Garantizar el bienestar y el confort de |la persona anciana respetando sus habitos y
costumbres, teniendo en cuenta su historia de vida.
v' Garantizar la correcta atencion de los cuidados paliativos y del duelo en sus diferentes
manifestaciones.
v" Realizar cuidados minimizando el uso de sujeciones fisicas o farmacoldgicas y favorecer
un entorno lo mas independiente y seguro posible.
v' Garantizar la dignidad, privacidad y confidencialidad de la persona anciana.
v Conocer los aspectos basicos de la coordinacidon y supervision de un equipo de trabajo.

12
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o DISPOSITIVO
ROTACION OBJETIVO/COMPETENCIA
DOCENTE
v" Disenar y desarrollar proyectos de investigacion en enfermeria geriatrica. Dominar
los recursos necesarios.
v" Usar herramientas comunes dentro del Servicio Madrilefio de Salud para incorporar
las practicas basadas en la evidencia al cuidado de las personas ancianas.
v Identificar los distintos niveles asistenciales en relacion al cuidado de la persona
anciana y promover la coordinacion sistematizada entre ellos.
v" Realizar y difundir trabajos cientificos en el marco de la especialidad. Continuidad
v" Conocer el concepto de calidad, de mejora continua de la calidad, sistemas de
ATENCION gestl_o_n de la calidad y manejar las herramientas de medicion de la calidad Asistencial
percibida.
v Manejar e interpretar indicadores de actividad habituales: como indicadores de
ESPECIALIZADA Ulceras por presion, caidas, etc.
v' Desarrollar las capacidades necesarias para integrar la toma de decisiones en el
proceso de gestion de los cuidados.
v'  Garantizar la continuidad de cuidados del paciente anciano.
1 mes de vacaciones primer afio

4.2. EIR segundo aiho

13
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> Itinerario Formativo

> Programa de rotacion

ROTACION

OBJETIVO/COMPETENCIA

DISPOSITIVO
DOCENTE

ATENCION
PRIMARIA

AV N N N N NN NN

AN ANERN

ANANIN

Identificar el maltrato en la persona anciana o en sus cuidadores.

Respetar los deseos de las personas ancianas o de sus tutores.

Garantizar la dignidad, privacidad y confidencialidad de la persona anciana.

Conocer y aplicar la Ley de proteccidén de datos y Ley de autonomia del paciente.

Conocer la nomenclatura de clasificacion de enfermedades: CIE-10.

Conocer la farmacologia y las diferentes indicaciones terapéuticas.

Identificar los avances de la prescripcion enfermera.

Participar en Sesiones clinicas de enfermeria.

Profundizar en los cambios fisicos, psiquicos y sociales que se producen en el proceso de
envejecimiento.

Promover la continuidad de cuidados y adaptarlos a la evolucion del proceso de atencidn.
Revisar las opciones terapéuticas y facilitar la toma de decisiones con la persona anciana,
la familia, otros cuidadores o servicio sociosanitario responsable.

Promover la participacion activa de la persona anciana o de su tutor en la toma de
decisiones en todo lo relativo a su proceso de atencion.

Valorar los resultados obtenidos de la informacidn y la educaciéon impartida.

Participar en actividades de prevencién y promocion de la salud.

Participar en la elaboracidon de protocolos, planes de cuidados y programas de

Geriatria, asi como en trabajos de investigacion.

Orientar la conexién de los enfermos hacia la red de recursos asistenciales existentes en
su area de referencia.

Centro de salud

14



-
| Hok ok

SaludMadrid

Hospital Universitario
Infanta Sofia

o DISPOSITIVO
ROTACION OBJETIVO/COMPETENCIA
DOCENTE
v Identificar las situaciones en que sea necesario intervenir y aplicar técnicas adecuadas
de soporte vital.
v" Realizar Acogida del paciente al ingreso, segun protocolo.
v" Valorar el estado de salud y necesidades basicas, identificando factores de riesgo en
personas ancianas, definiendo Plan de Cuidados Individualizado
v" Valorar las habilidades individuales y familiares para afrontar los cambios evolutivos,
resistencias y estrategias adaptativas para participar en el desarrollo de los planes de
cuidados.
v' Utilizar instrumentos de valoracién y evaluacion validados y adaptados a personas
ancianas. Identificar la alteracion en las necesidades basicas
, v" Fundamentar su practica clinica cotidiana en bases cientificas. Hospitalizacion de
ATENCION v" Promover la continuidad de cuidados y adaptarlos a la evolucion del proceso. d
ESPECIALIZADA v' Valorar el tratamiento farmacolégico de la persona anciana contemplando agudos y ¢
polimedicacion, interacciones farmacoldgicas, efectos adversos... paliativos
v" Manejar eficientemente los protocolos, procedimientos registros, programas vy
aplicaciones informaticas. 6T1Y 6T3
v' Ejecutar los programas de seguridad en el trabajo.
v" Valorar la importancia de la comunicacion como elemento terapéutico.
v" Asegurar la coordinacion entre profesionales de diferentes ambitos.
v Describir e identificar las peculiaridades de los procesos patoldgicos en las personas
ancianas.
v" Garantizar la dignidad, el bienestar y el confort de la persona anciana respetando sus
habitos y costumbres, teniendo en cuenta su historia de vida.
v" Formar y educar a los cuidadores no profesionales para proporcionar cuidados
contextualizados a las personas ancianas.
v' Desarrollar estrategias para fomentar el autocuidado de las personas ancianas.
v" Realizar cuidados minimizando el uso de sujeciones fisicas o farmacoldgicas.
v' Participar activamente con el equipo multidisciplinar.
v" Realizar informes de enfermeria al alta y recomendaciones de cuidados.
v Participar en la formacién de estudiantes y otros profesionales.
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ROTACION

OBJETIVO/COMPETENCIA

DISPOSITIVO
DOCENTE

ATENCION
ESPECIALIZADA

Valorar la importancia de la comunicacion como elemento terapéutico.

Participar y participar en la coordinacion interna facilitando la comunicacién
interprofesional.

Identificar las situaciones en que sea necesario intervenir y aplicar técnicas adecuadas
de soporte vital.

Realizar la recepcion del paciente a su ingreso. Evaluar las necesidades del paciente.
Plan de Cuidados

Conocer las caracteristicas de los sistemas de informacién sanitaria y manejar los
distintos sistemas de registro que se utilizan y conocer su utilidad practica.

Planificar, aplicar y evaluar cuidados de calidad en los diferentes procesos.

Identificar los distintos niveles asistenciales en relacién al cuidado de la persona
anciana.

Promover y cumplir los protocolos de seguridad en el trabajo.

Aplicar correctamente protocolos y procedimientos.

Desarrollar estrategias para fomentar la autonomia, la independencia y el autocuidado
de las personas ancianas.

Identificar los dispositivos de ayuda que pueden contribuir a mejorar las actividades
basicas, instrumentales y avanzadas de la vida diaria. Favorecer el autocuidado

Valorar las habilidades individuales y familiares para afrontar los cambios evolutivos,
resistencias y estrategias adaptativas para participar en el desarrollo de los planes de
cuidados.

Formar y educar a los cuidadores no profesionales para proporcionar cuidados
contextualizados a las personas ancianas.

Manejar adecuadamente los problemas derivados de la presentacion de sindromes
geriatricos.

Garantizar el bienestar, confort, dignidad, privacidad de la persona anciana respetando
sus habitos y costumbres, teniendo en cuenta su historia de vida.

Revisar las opciones terapéuticas y facilitar la toma de decisiones con la persona
anciana, la familia, otros cuidadores o servicio sociosanitario responsable.

Realizar informes de enfermeria para el alta y comunicar al paciente.

Unidad de cuidados
de media y larga

estancia
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o DISPOSITIVO
ROTACION OBJETIVO/COMPETENCIA
DOCENTE
v" Ubicar correctamente la unidad y el nivel de atencidén a la que pertenece dentro de la
red de cuidado al paciente geriatrico.
v" Conocer los sistemas de informacion sanitaria.
v" Promover la continuidad de cuidados y adaptarlos a la evolucion del proceso de
atencién.
v" Manejar los distintos sistemas de registro que se utilizan y conocer su utilidad practica.
v" Manejar e interpretar los indicadores de actividad mas habituales.
v' Manejar eficientemente los programas y aplicaciones informaticas utilizadas.
v Manejar adecuadamente las herramientas que faciliten la continuidad de cuidados.
v Identificar los distintos niveles asistenciales y asegurar su coordinacion para dar
continuidad al plan de cuidados.
v" Dinamizar la actividad del equipo interdisciplinar.
v' Asegurar la coordinacion entre profesionales de diferentes ambitos y niveles de
atencién para dar continuidad al plan de cuidados. Continuidad
v' Garantizar el bienestar y el confort de la persona anciana respetando sus habitos y
ATENCION costumbres, teniendo en cuenta su historia de vida, asi como la dignidad, la Asistencial
ESPECIALIZADA confidencialidad y la intimidad.
v" Conocer y aplicar la Ley de proteccion de datos y Ley de autonomia del paciente.
v' Desarrollar estrategias para fomentar la autonomia, la independencia y el autocuidado
de las personas ancianas.
v' ldentificar los dispositivos de ayuda que pueden contribuir a mejorar las actividades
basicas, instrumentales y avanzadas de la vida diaria.
v' Favorecer el autocuidado para evitar la dependencia de la persona anciana.
v' Participar activamente con el equipo multidisciplinar
v" Conocer los aspectos basicos del trabajo en equipo y de la coordinaciéon o supervisién
de un grupo de trabajo.
v" Conocer las funciones de cada profesional integrante del equipo.
v' Asistir y colaborar en las reuniones del equipo multidisciplinar.
v" Colaborar en la preparacion del paciente para el alta.
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o DISPOSITIVO
ROTACION OBJETIVO/COMPETENCIA
DOCENTE
v Identificar las situaciones en que sea necesario intervenir y aplicar técnicas
adecuadas de soporte vital.
v' Realizar primera entrevista para evaluar las necesidades del paciente
v’ Utilizar la relacion de ayuda como herramienta terapéutica en la intervencion con
la persona anciana, familia y otros cuidadores. Mantener una actitud de escucha
activa para facilitar la comunicacion.
v Identificar el maltrato en la persona anciana y actuar segun protocolos del centro.
v Garantizar la adherencia al tratamiento farmacoldgico.
v' Manejar adecuadamente los problemas derivados de la presentacion de . .
sindromes geriatricos. Residencia y centro
v Participar y fomentar en la movilidad y ejercicio fisico de los residentes. de dia
INSTITUCIONES v Participar en Terapias de orientacion a la realidad: persona, espacio y tiempo.
SOCIALES v Prevencioén de lesiones.
v Participacién en programas psicoeducativos.
v Participacidon en talleres de habitos saludables.
v Elaborar protocolos de actuaciones terapéuticas:
v Participar en la coordinacién con otros dispositivos de derivacion.
v Participacidon en sesiones del equipo multidisciplinar.
v Desarrollar las capacidades necesarias para elaborar un proyecto de
investigacion.
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5. ATENCION CONTINUADA

Los servicios prestados en concepto de atencién continuada tienen caracter
formativo y obligatorio. Se realizaran durante los dos afos que dura la formacion
en la especialidad y se programaran con sujecion al régimen de jornada y
descansos que establece la legislacién vigente, debiendo ser supervisadas por los
colaboradores y tutores de las unidades asistenciales en las que se realicen, junto
con el coordinador de la unidad docente.

Las guardias se realizaran en Urgencias y Unidades de hospitalizacion. Estaran
integradas por el equipo de enfermeria responsable y un residente. Se planificaran
teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetivos del programa formativo.

- Todas las técnicas se realizaran bajo la supervision de un/a enfermero/a
responsable.

- Numero de guardias: Se realizaran dos guardias mensuales.

- Caracter y supervision: La formacion de la residente implica la asuncion
progresiva de responsabilidades. Este nivel de responsabilidad supone también que
la supervisién sera decreciente a medida que se avance en la adquisicién de las
competencias previstas en su formaciéon. Se aplicarda un esquema general de
responsabilidad y autonomia progresivas a lo largo de los anos de residencia
adecuado en todo momento al nivel de entrenamiento y formacion.

El Coordinador y los tutores de la Unidad Docente planificaran las guardias y demas
actividades de los residentes, teniendo en cuenta su doble condicién de personal en
formacion y de trabajador del centro.

La solicitud de cambio de guardia ha de ser justificada cumplimentando el
documento establecido por la Unidad Docente. No se podra solicitar cambio de
guardia de manera vertical (R1 con R2). La aprobacion del cambio solicitado debera
tener la conformidad de tutor y responsable de Docencia de enfermeria.

Dado el caracter formativo que tienen los servicios prestados en concepto de
atencién continuada, en los periodos de recuperacion que se produzcan como
consecuencia de bajas prolongadas, evaluaciones negativas o de otros supuestos
que prevea la legislacion vigente, se incluira, en dicha recuperacion el nimero de
guardias que la Comisidon considere necesarias en cada supuesto, buscando un
punto de equilibrio entre la situacién especifica del residente y la consecucién de los

objetivos del programa.
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6. PLAN DE FORMACION TEORICO-PRACTICO

El residente de Enfermeria Geriatrica tendrd, en su ciclo formativo, un mddulo de
seminarios relacionados con el Cuidado de los pacientes mayores. Realizara
revisiones bibliograficas y sesiones expositivas, en un minimo de 3 sesiones por
afio de residencia. Los temas de las sesiones seran consensuados con el
tutor

A lo largo de los dos afios de formacidon se cumplirdn estos objetivos: Basar la
practica clinica en la mejor evidencia cientifica disponible, Generar Conocimiento
Cientifico.

Avanzada su formacion el EIR participard y elaborara un PROYECTO DE PLAN DE
CUIDADOS. El protocolo escrito del proyecto, tutelado por el tutor y coordinador

de docencia del centro sera presentado a los mismos al finalizar la residencia.

7. METODOLOGIA DOCENTE DE LA ATENCION CONTINUADA
Metodologia descrita en documento PROTOCOLO DE SUPERVISION DE GUARDIA
DEL RESIDENTE DE ENFERMERIA DE LA ESPECIALIDAD DE GERIATRfA, aprobado

por la Unidad Docente

8. EVALUACION DEL RESIDENTE

Metodologia descrita en documento PROTOCOLO EVALUACION DEL RESIDENTE DE
ENFERMERIA DE LA UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE GERIATRIA,

aprobado por la Unidad Docente

9. ENTREVISTA TUTOR-RESIDENTE

Metodologia descrita en documento ENTREVISTA TUTOR-RESIDENTE, resumen

anual, aprobado por la Unidad Docente

10. MEMORIA DEL RESIDENTE

Metodologia descrita en documento aprobado por la Unidad Docente

11. PERMISOS

Metodologia descrita en documento de normativa

12. ROTACIONES EXTERNAS

Segun normativa establecida por Unidad Docente
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