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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Sanidad

12 DECRETO 31/2018, de 17 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se auto-
riza la constitucion de la Fundacion para la Investigacion e Innovacion Biomé-
dica del Hospital Universitario “Infanta Sofia” y del Hospital Universitario del
Henares.

El Consejo de Administracién del Servicio Madrilefio de Salud, Entidad de Derecho
Publico, creada por la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la Co-
munidad de Madrid, adscrita a la Consejeria de Sanidad, en sesién de 21 de diciembre
de 2016, y en funcién de lo dispuesto en los articulos 74.1) y 92.j) de la citada Ley, adopté
el acuerdo de aprobar el proyecto de estatutos de la Fundacidén para la Investigacion e In-
novacién Biomédica del H.U. Infanta Sofia y del H.U. del Henares y delegar en el titular
de la Viceconsejeria de Sanidad la facultad necesaria para que, en representacion de dicha
Entidad, pueda otorgar escritura publica de dichos estatutos y firmar cuantos documentos
publicos y privados sean necesarios, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articu-
10 9.2 de la Ley 1/1998, de 2 de marzo, de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

La creacién de una Fundacién para la Investigacién e Innovacién Biomédica supone
impulsar un instrumento que canalice y enriquezca el campo de la investigacion, que ha
sido siempre un prioritario objetivo de interés sanitario debido a dos motivos fundamenta-
les: el aseguramiento del futuro y la bisqueda de la salud y el bienestar de los ciudadanos;
en este sentido, es de destacar que la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad se-
flala como una de las funciones del sistema sanitario el fomento de la investigacion en fun-
cién de las politicas nacionales de investigacioén y desarrollo.

Por otra parte, el Titulo X de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sa-
nitaria de la Comunidad de Madrid, referido a la formacién e investigacidn sanitaria, se en-
marca en el dmbito sanitario de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de lo establecido en
la Ley 5/1998, de 7 de mayo, de Fomento de la Investigacion e Innovacién Cientifica y la
Innovacién Tecnoldgica.

La Fundacioén para la Investigacién e Innovacién Biomédica del H.U. Infanta Soffa y
del H.U. del Henares serd de competencia autonémica, y servird de cauce para el fomento
de la investigacion cientifico-técnica e innovacidn, asi como la potenciacién de las dreas de
formacion y docencia en el campo de las ciencias de la salud en los Hospitales Infanta So-
fia y Henares.

Por todo lo expuesto, y en aplicacién de lo establecido en el articulo 9.2 de la
Ley 1/1998, de 2 de marzo, de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, procede autori-
zar, mediante el presente Decreto, la constitucién de la Fundacion para la Investigacién e
Innovacién Biomédica del H.U. Infanta Soffa y del H.U. del Henares en los términos que
establece el Acuerdo del Consejo de Administracion del Servicio Madrilefio de Salud, de 21
de diciembre de 2016.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Sanidad, previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 17 de abril de 2018,

DISPONE

Articulo tnico
Autorizacion de constitucion

El presente decreto tiene como objeto autorizar la constitucion de la Fundacién para la
Investigacién e Innovacién Biomédica del H.U. Infanta Sofia y del H.U. del Henares en los
términos establecidos por el Consejo de Administracién de su fundador, el Servicio Madri-
lefio de Salud, y que se formalizard a través del otorgamiento de escritura publica por el ti-
tular de la Viceconsejeria de Sanidad érgano de direccion de la citada Entidad, cuyos Esta-
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tutos se contienen en el Anexo que acompafia al presente Decreto, y cuya dotacién estard
compuesta por:

a) La dotacion inicial que asciende a treinta mil euros (30.000 euros).

b) Las aportaciones que posteriormente reciba la Fundacion con destino al aumento
de la dotacién fundacional por parte de cualquier persona o entidad.

c) Los bienesy derechos que haya adquirido, o en lo sucesivo adquiera la Fundacién,
y que el Patronato haya acordado o acuerde afectar con cardcter permanente a los
fines fundacionales.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

ANEXO

ESTATUTOS DE LA FUNDACI()N PARA LA INVESTIGAQION
E INNOVACION BIOMEDICA DEL H.U. “INFANTA SOFIA”

Y DEL H.U. DEL HENARES
INDICE
Capitulo I. Institucién de la fundacioén.
Art. 1. Denominacién, naturaleza, nacionalidad, 4mbito y domicilio.
Art. 2. Duracion.
Art. 3. Régimen normativo.

Art. 4. Personalidad juridica.
Capitulo II.  Fines de la fundacién.

Art. 5. Fines.
Art. 6. Libertad de actuacion.
Art. 7. Desarrollo de los fines.

Capitulo III.  Reglas bdsicas para la aplicacion de los recursos al cumplimiento de los
fines fundacionales y para la determinacién de los beneficiarios.

Art. 8. Destino de rentas e ingresos.

Art. 9. Inexistencia de la obligacion de destinar los recursos a la cobertura de fines
por pArt.es iguales.

Art. 10.  Determinacién de los beneficiarios.

Art. 11.  Publicidad de las actividades.

Capitulo IV.  Organos de la fundacién.

Art. 12.  Organos.

Art. 13.  Patronato-Naturaleza.

Art. 14.  Derechos y obligaciones.

Art. 15.  Gratuidad del cargo de patrono.

Art. 16.  Aceptacion del cargo de patrono.

Art. 17.  Cese y sustitucidon de patronos.

Art. 18.  Composicién y designacion.

Art. 19.  Duracién del mandato.

Art. 20.  Funciones del presidente.

Art. 21.  Competencias y funciones del vicepresidente.
Art. 22.  Competencias y funciones del secretario.
Art. 23.  Funciones del patronato.

Art. 24.  Reuniones y adopcién de acuerdos.

Capitulo V. Organos de gestién y de asesoramiento.

Art. 25.  El director de la fundacion.
Art. 26.  Unidad técnica.
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Capitulo VI. Régimen de personal.

Art. 27.  Régimen de personal.

Capitulo VII. Relaciones de la fundacién con los hospitales.
Art. 28 Relaciones de la Fundacién con los Hospitales.
Capitulo VIII. Régimen econdmico.

Art. 29.  Dotacion.

Art. 30.  Patrimonio.

Art. 31.  Inversion del capital de la fundacion.
Art. 32.  Rentas e ingresos.

Art. 33 Afectacidn.

Art. 34.  Presupuesto y cuentas.

Art. 35.  Ejercicio econémico.

Capitulo IX. Modificacién de los estatutos de la fundacion.
Art. 36.  Procedimiento para la modificacién de los estatutos.
Capitulo X. Fusién de la fundacién.

Art. 37.  Procedencia y requisitos.

Capitulo XI. Extincién de la fundacién.

Art 38. Decisién y procedimiento.
Art 39. Liquidacién y adjudicacién del haber remanente.
Capitulo |

Institucion de la Fundaciéon

Articulo 1
Denominacién, naturaleza, nacionalidad, ambito y domicilio

1. La Fundacién para la Investigacién e Innovacién Biomédica del H.U. Infanta So-
fia y del H.U. del Henares (en adelante la Fundacidén), adscrita a la Comunidad de Madrid,
es una organizacion sin dnimo de lucro de las previstas en el Titulo I de la Ley1/1998, de 2
de marzo, de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, que tiene afectado de modo dura-
dero su patrimonio a la realizacién de los fines de interés general que se detallan en el ar-
ticulo 5 de estos estatutos.

2. La Fundacién es de nacionalidad espafiola.

3. El dmbito territorial en el que desarrollard principalmente sus actividades es la Co-
munidad de Madrid.

4. El domicilio de la Fundacién radica en el municipio de San Sebastidn de los Re-
yes (Madrid), en el Hospital Universitario “Infanta Sofia”, sito en el Paseo de Europa, 34.
No obstante, se fija una delegacién en el Hospital Universitario del Henares, sito en Avda.
Marie Curie s/n, 28820 Coslada (Madrid).

El patronato podré acordar el cambio de domicilio mediante la tramitacién de la opor-
tuna modificacion estatutaria, con los limites previstos en la legislacion vigente.

Articulo 2
Duracion

La Fundacidn tiene vocacion de permanencia. No obstante, si en algin momento los
fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos o devinieran de imposible
cumplimiento, el patronato podrd acordar su extincion conforme a lo previsto en la Ley y
en los presentes estatutos, acuerdo de extincion que serd ratificado por el protectorado e ins-
crito en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

Articulo 3
Régimen normativo

La Fundacién se regird por la voluntad de su fundador manifestada en estos estatutos,
por el ordenamiento que, por razones de especialidad y vigencia le sea aplicable en cada
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momento: en la actualidad, Ley 1/1998, de 2 de marzo, de Fundaciones de la Comunidad
de Madrid, Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, en lo que sea de aplicacion;
Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos
y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo; Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de fundaciones de competencia estatal; Ley 12/2001,
de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid; Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico, y Decreto 20/2002, de 24 de enero, por el que se regula el Re-
gistro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, asi como por las normas de derecho pu-
blico-administrativo que resulten de aplicacion, dada su condicién de entidad de derecho
privado integrada en el sector piblico autonémico.

Articulo 4
Personalidad juridica

1. LaFundacién, tendrd personalidad juridica desde la inscripcion de la escritura pu-
blica de su constitucién en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, gozan-
do de plena capacidad juridica y de obrar, y a partir de ese momento iniciard sus actuacio-
nes, pudiendo realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
finalidad para la que ha sido creada, con sujecidn a lo establecido en el ordenamiento juri-
dico.

En consecuencia puede, con cardcter enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar,
poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes muebles o in-
muebles y derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; transigir y acudir a la via gu-
bernativa o judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante juzgados, tribu-
nales y organismos publicos y privados, asi como realizar todos aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de la finalidad funcional, todo ello, sin perjuicio de las
autorizaciones del protectorado o comunicaciones al mismo, previstas en la normativa vi-
gente.

2. Otorgada la escritura fundacional, y en tanto se procede a la inscripcién en el co-
rrespondiente Registro de Fundaciones, el patronato de la fundacidn realizard, ademds de
los actos necesarios para la inscripcidn, inicamente aquellos otros que resulten indispensa-
bles para la conservacion de su patrimonio y los que no admitan demora sin perjuicio para
la fundacidn, los cuales se entenderdn automdticamente asumidos por ésta cuando obtenga
personalidad juridica.

Capitulo Il
Fines de la Fundacién

Articulo 5
Fines

1. LaFundacién tendrd como finalidad promover la investigacién e innovacién cien-
tifico-técnica, asi como la formacién y docencia en el drea de ciencias de la salud, con el
objetivo de potenciar la calidad asistencial en los Hospitales Universitarios Infanta Sofia y
Henares, teniendo plena libertad para proyectar su actuacion hacia cualquiera de las finali-
dades expresadas, atendidas las circunstancias de cada momento y segin los objetivos con-
cretos que, a juicio del patronato, resulten mds convenientes.

2. Para el cumplimiento de sus fines la Fundacién desarrollard las siguientes activi-
dades:

a) Promocionar y coordinar la realizacién y desarrollo de programas de investigacion
e innovacion cientifica aplicada a la Biomedicina y a las Ciencias de la Salud.

b) Facilitar la investigacion y la formacidn del personal investigador en colaboracién
con las universidades de Madrid y con aquellas otras instituciones publicas y pri-
vadas que dirigen sus actividades a este campo.

¢) Proyectar a la sociedad y al entorno sanitario los avances de la investigacidn, la in-
novacion, la informacién y la experiencia.

d) Promover la utilizacién 6ptima de los recursos puestos al servicio de la investiga-
cidn, asegurando su eficacia, eficiencia y calidad.
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e) Eldesarrollo de la investigacion, innovacidén y la gestién del conocimiento inspira-
do en el principio de legalidad, los principios éticos y la deontologia profesional.

f) Facilitar la financiacién y la gestion de los procesos de investigacién e innovacion
de atencidn especializada

g) Tramitar y gestionar los procedimientos administrativos relativos al registro de
patentes, propiedad intelectual y propiedad industrial, de acuerdo con la legisla-
cién especifica de aplicacion.

h) Cualquier otro relacionado con los ya citados que se acuerde por el patronato de la
Fundacién y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducen-
tes al mejor logro de sus fines.

Dichas actividades se realizardn con sujecion a los criterios de planificacién y coordi-
nacioén y las directrices de cardcter general emanadas de la Consejeria de Sanidad de la Co-
munidad de Madrid y, especificamente, segin lo establecido por la politica cientifica dic-
tada por el 6rgano competente en materia de investigacidn sanitaria en el dmbito de la
Comunidad de Madrid.

3. Para la realizacién de los fines de la Fundacion deberd existir autorizacién admi-
nistrativa, conforme a la normativa aplicable, para el uso de las dependencias del Hospital
Universitario Infanta Sofia y del Hospital Universitario del Henares por parte de la Funda-
cion, previo informe, en su caso, del érgano competente en materia de patrimonio en el dm-
bito de la Comunidad de Madrid.

Articulo 6
Libertad de actuacion

La Fundacion, atendidas las circunstancias de cada momento, tendrd plena libertad
para proyectar su actuacion hacia cualquiera de las finalidades expresadas en el articulo an-
terior, segun los objetivos concretos que, a juicio de su patronato, resulten prioritarios.

Articulo 7
Desarrollo de los fines

El desarrollo de los fines de la Fundacién podra efectuarse, entre otros, por los siguien-
tes modos enumerados sin propdsito exhaustivo:

a) Por la Fundacién directamente en instalaciones propias o ajenas.

b) Creando o cooperando a la creacion de otras entidades de naturaleza asociativa,
fundacional o societaria.

¢) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades,
organismos, instituciones o personas, fisicas y juridicas, que de algin modo pue-
dan servir a los fines perseguidos por la Fundacién.

Capitulo Il

Reglas basicas para la aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines
fundacionales y para la determinacion de los beneficiarios

Articulo 8
Destino de rentas e ingresos

1. Alarealizacién de los fines fundacionales se destinard, excluidas las aportaciones
efectuadas en concepto de dotacién patrimonial, al menos, el 70 por 100 de las rentas o cua-
lesquiera otros ingresos netos que, previa deduccién de impuestos, obtenga la Fundacién,
debiendo destinar el resto a incrementar bien la dotacién o bien las reservas segtin acuerdo
del patronato.

2. La Fundacién podrd hacer efectiva la proporcion de rentas e ingresos a que se re-
fiere el apartado anterior en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio en que se ha-
yan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro siguientes al cierre de dicho
ejercicio.
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Articulo 9

Inexistencia de la obligacion de destinar los recursos a la cobertura de fines por partes
iguales

Los recursos de la Fundacién se entenderan afectos o adscritos sin determinacion de
cuotas a la realizacion de los fines fundacionales. Se exceptiian los bienes que le sean trans-
mitidos para un fin determinado, que se entenderdn afectos y adscritos a la realizacién de
los objetivos que le hubiere sefialado el transmitente.

Articulo 10
Determinacion de los beneficiarios

1. Observando en cualquier caso los criterios de imparcialidad y no discriminacion,
tendrdn la consideracién de beneficiarios de la Fundacién todos los ciudadanos usuarios de
la sanidad publica espafiola que, a través de la accion de los profesionales investigadores,
reciben los efectos sanitarios de los avances biomédicos y tecnolédgicos.

2. Nadie podrd alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacién o su patro-
nato, derecho alguno al goce de sus beneficios antes de que fuesen conocidos, ni imponer
su atribucion a personas determinadas.

Articulo 11
Publicidad de las actividades

La Fundacién dard informacién suficiente de sus fines y actividades para que sean co-
nocidos por sus eventuales beneficiarios y demds interesados, utilizando a este fin cualquier
medio idéneo de difusion.

Capitulo IV
Organos de la Fundacion

Articulo 12
Organos

1. El 6rgano de gobierno de la Fundacion serd el Patronato, al que corresponde su
gobierno y representacion.

2. El 6rgano de gestion de la Fundacion serd el Director de la Fundacién, que estard
asistido por una Unidad Técnica.

Articulo 13
Patronato-Naturaleza

El patronato es el érgano de gobierno, representacion y administraciéon de la Funda-
cién que ejercerd las funciones que le corresponden con sujecién a lo dispuesto en el orde-
namiento juridico, a la voluntad del fundador manifestada en el acuerdo de constitucion, en
la escritura fundacional y en los presentes estatutos.

Corresponde al patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el rendi-
miento y utilidad de los mismos.

Articulo 14
Derechos y obligaciones de los patronos

1. Los patronos ejercitardn sus facultades con independencia, sin trabas ni limitacio-
nes, quedando Unicamente sujetos a la observancia de lo dispuesto en estos estatutos y lo
establecido con cardcter de derecho necesario en el ordenamiento juridico.

2. Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacidn, acudir a las reuniones que sean convocadas, desempefiar el cargo con la diligen-
cia de un representante leal, mantener en buen estado de conservacion y produccién los bie-
nes y valores de la Fundacién y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las dis-
posiciones legales vigentes y en los presentes estatutos.
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3. Los patronos responderdn solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y per-
juicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los estatutos o por los realizados negli-
gentemente. Quedardn exentos de responsabilidad quienes se opusieran expresamente al
acuerdo determinante de la misma o no hubiesen participado en su adopcion.

Articulo 15
Gratuidad del cargo de patrono

1. Los cargos en el patronato serdn honorificos. En consecuencia sus titulares los de-
sempefiardn gratuitamente, sin devengar por su ejercicio retribucién alguna. Sin embargo,
tendrdn derecho al reembolso de los gastos de desplazamiento que hubieren de efectuar
para asistir a las reuniones del patronato y de cuantos otros se les causen en el cumplimien-
to de cualquier actuacion concreta que se les confie a nombre de la Fundacion. Tales gas-
tos habran de estar debidamente acreditados o justificados.

2. No obstante lo establecido en el pérrafo anterior, el patronato podrd fijar una re-
tribucién adecuada a aquellos patronos que presten a la Fundacion servicios distintos de los
que implica el desempefio de las funciones que les corresponden como miembros del patro-
nato, previa autorizacién del Protectorado.

Articulo 16
Aceptacion del cargo de patrono

Los patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamen-
te el cargo en documento publico, en documento privado con firma notarialmente legitima-
da, por comparecencia personal ante el encargado del Registro de Fundaciones de la Comu-
nidad de Madrid o por cualquier medio védlido en derecho que deje constancia fidedigna.

La aceptacion del cargo deberd ser inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comu-
nidad de Madrid.

Articulo 17
Cese y sustitucion de patronos

1. Los patronos cesardn por las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincién de la persona
juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad.

c) Porcese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

d) Por no desempeiiar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se de-
clara en resolucion judicial.

e) Por resolucion judicial que acoja la accidn de responsabilidad por los dafios y per-
juicios que se causen por actos contrarios a la Ley o a los estatutos o por los rea-
lizados negligentemente.

f) Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un determi-
nado tiempo.

g) Por renuncia, que deberd hacerse mediante comparecencia al efecto ante el encar-
gado Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, o bien, en documen-
to publico o en documento privado con firma legitimada por notario, que se hard
efectiva desde que se comunique formalmente al Protectorado.

2. Lasustitucién de los patronos se efectuard en la forma prevista en el articulo 18.3
de los presentes estatutos o, en su caso, de acuerdo a lo establecido en el articulo 18.1 de la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Articulo 18
Composicion y designacion del Patronato

1. El primer Patronato serd el designado en la escritura fundacional.
2. El Patronato estard constituido por los siguientes miembros:

a) Eltitular de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Infanta Sofia que os-
tentard la condicién de Presidente del Patronato.

b) Eltitular de la Direccién Gerencia del Hospital Universitario del Henares que os-
tentard la condicién de Vicepresidente del Patronato.
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¢) Cinco vocales nombrados por el titular de la Consejeria competente en materia de
Sanidad en la Comunidad de Madrid:

1.° Dos a propuesta del titular de la Direccién Gerencia del Hospital Universita-
rio Infanta Soffa.

2.° Dos a propuesta del titular de la Direcciéon Gerencia del Hospital Universita-
rio del Henares.

3.° Y uno a propuesta del titular del 6rgano competente en materia de investiga-
cidn sanitaria en el dmbito de la Comunidad de Madrid

d) Dos vocales por razén del cargo o puesto que desempeiia:

1.° Eltitular de la Presidencia de la Comisién de Investigacion del Hospital Uni-
versitario Infanta Sofia.

2.° El titular de la Presidencia de la Comision de Investigacién del Hospital Uni-
versitario del Henares.

e) Dos vocales, uno nombrado por el Rector de la Universidad Europea de Madrid y
otro por el Rector de la Universidad Francisco de Vitoria.

f) El titular de la Direccién de la Fundacién, que actuard como Secretario, con voz
pero sin voto.

3. Las vacantes que se produzcan en el Patronato se cubrirdn en el seno del proplo
Patronato, de acuerdo con el procedimiento por el que hubieran sido designados, segtn la
composicion establecida en el apartado 2.

Articulo 19
Duracion del mandato

La duraciéon del mandato sera de cuatro anos, renovables.
Para los miembros del Patronato que lo sean por condicién de su cargo, la duracién del
mandato serd la del desempefio de dicho cargo.

Articulo 20
Funciones del Presidente

Al Presidente le corresponde:

a) Ostentar la representacion de la Fundacién en toda clase de relaciones, actos, con-
tratos, ante el Estado espaiiol, estados extranjeros, otras Comunidades Auténo-
mas, provincias, municipios, autoridades, centros de la Administracion, tribuna-
les nacionales e internacionales o arbitrales en los que sea parte la Fundacion.

b) Fijar el orden del dia.

¢) Convocar a las reuniones del Patronato, presidirlas y suspenderlas.

d) Decidir los empates con su voto de calidad.

e) Dirigir sus debates.

f) Ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar
aquellos documentos necesarios a tal fin.

g) Autorizar la asistencia de otras personas a las reuniones en calidad de asesores,
cuando su presencia se juzgue conveniente por la naturaleza de las cuestiones a
tratar o cuando fuera solicitada razonadamente por alguno de sus miembros.

h) Supervisar las actividades de la Fundacion y presentar al Patronato los informes
que considere oportunos sobre su funcionamiento.

i)  Cualquier otra funcion que le sea validamente encomendada o delegada por el Pa-
tronato.

Articulo 21
Competencias y funciones del Vicepresidente

Corresponde al Vicepresidente:

a) La sustitucion del Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
b) Aquellas que por escrito le sean delegadas por el Presidente o por el propio Patro-
nato.
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Articulo 22
Competencias y funciones del Secretario

Sus funciones seran:

a) Levantar acta de las reuniones del Patronato y de sus Comisiones, convocadas por
indicacion del Presidente, facilitando el desarrollo de las mismas.

b) La custodia de toda la documentacién perteneciente a la Fundacién.

¢) Expedir las certificaciones e informes que sean necesarios con el visto bueno del
Presidente.

d) Aquellas que expresamente se le encomienden.

Articulo 23
Funciones del Patronato

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y admi-
nistracion de la Fundacidn, sin excepcidn alguna, y a la resolucion de todas las incidencias
legales y circunstanciales que ocurriesen.

Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y facultades del
Patronato, sin perjuicio de las autorizaciones del Protectorado o comunicaciones al mismo
que, en su caso, legalmente procedan, las siguientes:

a) Nombrar y cesar al Director de la Fundacién a propuesta del 6rgano competente
en materia de investigacién sanitaria de la Consejeria de Sanidad de la Comuni-
dad de Madrid y fijar sus relaciones contractuales y sus atribuciones.

b) Aprobar el Plan General de Investigacion de la Fundacién disefiado en consonan-
cia a lo establecido por la politica cientifica del 6rgano competente en materia de
investigacién sanitaria de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid su
periodificacién anual y sus posibles modificaciones, asi como los diferentes pro-
gramas y proyectos y sus resultados.

c) Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacién de la labor de la Fundacién, es-
tablecer las directrices de cardcter general y la planificacion estratégica de la Fun-
dacién y aprobar los planes generales y los de calidad total de la Fundacién.

d) Aprobar la adquisicién de bienes y servicios, asi como la contratacién de obras y
suministros de todas clases, y los planes econémicos, financieros y de inversiones
de la Fundacién.

Para estas actividades, la Fundacién se ajustard a lo previsto en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al or-
denamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Con-
sejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Sin perjuicio de lo anterior, en toda la actividad de contratacién de la Fundacién
siempre se respetardn los principios de publicidad y concurrencia, y en todo caso,
de igualdad y no discriminacion.

e) Encomendar a otras entidades aspectos concretos de gestién investigadora y do-
cente.

f) Interpretar, desarrollar, y adoptar acuerdos sobre la modificacién de los estatutos
fundacionales, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y
a la mejor consecucioén de sus fines.

g) Fijar las lineas generales sobre distribucion y aplicacién de los fondos disponibles
entre las finalidades de la Fundacion.

h) Nombrar apoderados generales o especiales.

1) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales, sin perjuicio del
deber de abstencién de los patronos en los supuestos previstos legalmente para
asegurar su imparcialidad.

J) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, las memorias oportunas,
inventario, asi como el balance econdmico y cuentas anuales que hayan de ser pre-
sentadas al Protectorado.

k) Aprobar los criterios de ordenacién de pagos y facturacién propuestos por el Di-
rector.

1) Aprobar la politica de personal y el régimen retributivo dentro de los limites legales
establecidos en la legislacion laboral y presupuestaria y resto de la normativa de la
Comunidad de Madrid que sea de aplicacién, y aprobar la plantilla necesaria.
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m) Cambiar el domicilio de la Fundacién y acordar la apertura y cierre de sus delega-
ciones.

n) Adoptar acuerdos sobre la extincién o fusién de la Fundacién en los casos previs-
tos por la Ley.

fi) Delegar sus facultades en uno o mds patronos, sin que puedan ser objeto de dele-
gacidn la aprobacién de las cuentas, del presupuesto y del plan de actuacidn, ni la
modificacion de los estatutos, la fusion y liquidacién de la Fundacién, ni cualquier
otro acto que requiera la autorizacién del Protectorado.

0) Acordar la adquisicién, enajenacién y gravamen (incluidas hipotecas, prendas o
anticresis) de bienes y derechos, suscribiendo los correspondientes contratos. La
enajenacion o gravamen de bienes y derechos integrantes de la dotacidn fundacio-
nal o vinculados directamente al cumplimiento de los fines fundacionales, o que
representen un valor superior al 20 por 100 del activo de la Fundacién que resul-
te del dltimo balance anual, deberd comunicarse al Protectorado en el plazo de un
mes desde su formalizacion.

p) Aceptar las donaciones de bienes o de derechos para la Fundacién o para el cum-
plimiento de un fin determinado de los comprendidos en el objeto de la Funda-
cidn, siempre que libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o de-
rechos donados es adecuada o suficiente para el cumplimiento del fin al que se han
de destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas o frutos. Cuando se acepten
legados con cargas o donaciones onerosas o remuneratorias y la repudiacién de
herencias, donaciones o legados sin cargas, el Patronato deberd dar cuenta al Pro-
tectorado en el plazo maximo de diez dias hdbiles siguientes. La aceptacion de le-
gados o donaciones con cargas que puedan desnaturalizar el fin fundacional, re-
querird la previa autorizacién del Protectorado.

q) Efectuar los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de los gas-
tos precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuente en
cada momento la Fundacioén.

r) Cobrary percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera
otros productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Funda-
cidn, asi como cuantas cantidades le sean debidas a esta por cualquier titulo o per-
sona, fisica o juridica.

s) Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas o privadas,

incluso préstamos y créditos, asi como afianzar a terceros.
La Fundacién podrd concertar operaciones de crédito para cubrir las necesidades
de tesoreria por un periodo de amortizacion de capital e intereses, no superior a un
afio, siempre que destine su importe a los fines de la Fundacién y no supere el li-
mite maximo del pasivo no exigible.

t)  Decidir sobre la adquisicién o enajenacién de los valores mobiliarios que puedan
componer la cartera de la Fundacion.

u) Ejercitar los derechos de caracter politico y econdémico que correspondan a la Fun-
dacién como titular de acciones y demds valores mobiliarios de su pertenencia y
en tal sentido concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la repre-
sentacion que acuerde, en las Juntas Generales, asambleas, sindicatos, acciones y
demds organismos de las respectivas compaiifas o entidades emisoras, haciendo
uso de todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular, concertando
otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones y docu-
mentos que juzgue convenientes.

v) Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus tra-
mites, instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, re-
clamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacién y otorgando al efecto
los poderes que estime necesarios, incluida la absolucién de posiciones y el juicio
de revision.

w) Adoptar los criterios de imagen institucional de la Fundacion, sus signos distintivos,
asi como autorizar su uso, adoptar el logotipo, sello o sellos como imagen represen-
tativa de la Fundacidn y autorizar su uso en la forma que considere oportuna.

x) Ejercer, en general, todas las funciones de disposicioén, administracidn, conserva-
cidn, custodia y defensa de los bienes de la Fundacién, con sometimiento, en todo
caso, a las prescripciones legales.
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Articulo 24
Reuniones y adopcion de acuerdos

1. El Patronato se reunird como minimo dos veces al afio y, ademds, cuantas veces
lo convoque el Presidente o cuando lo solicite, al menos, una tercera parte de sus miembros.

2. Enla convocatoria se recogerd el lugar, la fecha y la hora de la reunién y su orden
del dia. Se remitird de forma individual a todos los patronos con, al menos, quince dias de
antelacion, para las sesiones ordinarias, y de cuarenta y ocho horas, como minimo, para las
extraordinarias, al domicilio o lugar designado por ellos, mediante cualquier procedimien-
to, incluidos los medios informaéticos, electrénicos o teleméticos, que permita acreditar su
recepcion por los destinatarios.

En el caso de que las sesiones se celebren a distancia, sus miembros podran encontrar-
se en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electrénicos, considerdndo-
se también tales los telefénicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas
que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen,
asi como la interactividad e intercomunicacién entre ellos en tiempo real y la disponibili-
dad de los medios durante la sesién. Entre otros, se considerardn incluidos entre los medios
electrénicos vélidos, el correo electrénico, las audioconferencias y las videoconferencias.

El Patronato quedard védlidamente constituido sin necesidad de previa convocatoria,
siempre que estén presentes o representados todos los patronos y acepten por unanimidad
celebrar la reunion.

3. El Patronato quedard védlidamente constituido cuando concurran en primera con-
vocatoria, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros y en segunda convocatoria bas-
tard con que concurran un minimo de tres miembros y estén presentes el Presidente y el Se-
cretario o personas que les sustituyan.

A efectos de dicho computo se tendrd en cuenta el nimero de patronos presentes o re-
presentados por otros patronos con delegacidn de voto por escrito para dicha sesién. La au-
sencia del Presidente y, en su caso, del Vicepresidente, serd suplida por el Patrono de mas
edad, y la del Secretario serd suplida por el patrono mds joven.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos, excepto cuando estos
estatutos o la legislacion vigente establezcan mayorias cualificadas, decidiendo en caso de
empate el de calidad del Presidente o de quien haga sus veces.

5. Los acuerdos, que se transcribirdn al Libro de Actas, serdn autorizados por el Pre-
sidente o quien haya presidido la reunién y el Secretario, y se aprobardn en la misma o si-
guiente reunion del Patronato.

6. Cuando alguno de los asistentes pretendiera que se recoja la trascripcion literal y
exacta de su intervencion, presentard esta por escrito para que el Secretario deje constancia
de la misma, anexandola al acta.

Capitulo V
Organos de gestion y de asesoramiento

Articulo 25
El Director de la Fundacion

1. La superior direccién de la Fundacién corresponde a su Director, que serd desig-
nado y cesado por el Patronato.

2. El nombramiento habrd de recaer en persona de acreditada experiencia en tareas
directivas y de gestion.

3. ElPatronato formalizard con el Director de la Fundacién un contrato de alta direc-
cién que resulte adecuado a su cometido funcional. Dicho contrato deberd ser sometido a
informe previo tanto de la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda como de la Direccién General de la Funcién
Publica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.

En todo caso, la duracién del contrato de alta direccién no podrd exceder de cuatro
aflos, que podran ser prorrogados por acuerdo de las partes, conforme a las disposiciones
aplicables en la materia.

4. El Director, que estard sometido a las normas vigentes sobre incompatibilidades
en el sector publico, requiriéndose el reconocimiento de compatibilidad por el 6rgano com-
petente, y estard obligado a respetar y hacer respetar las normas generales vigentes en el

BOCM-20180419-12



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 82 JUEVES 19 DE ABRIL DE 2018 B.O0.C.M. Nim. 93

mismo en materia de abstencién y recusacion en el desarrollo de las actividades que le sean
propias o en el de las que le sean encomendadas por el Patronato, asi como a observar las
especiales normas éticas y deontoldgicas contenidas en las normas de régimen interno de la
Fundacién.

5. Corresponden al Director de la Fundacién las funciones siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Patronato, y las instrucciones de su Pre-
sidente, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documen-
tos necesarios a tal fin.

b) Gestionar las actividades y operaciones de la Fundacion.

c) Elaborar y proponer al Patronato el proyecto de presupuesto anual de ingresos y
gastos y, en su caso, de las modificaciones a que hubiere lugar, asi como el de la
memoria de actividades, el del balance de situacién, la cuenta de resultados y el
inventario.

d) Gestionar y administrar, con cardcter ordinario, el Patrimonio de la Fundacién,
conforme a las atribuciones que a este respecto le haya conferido el Patronato,
manteniendo actualizado el inventario.

e) Proceder alaordenacién de pagos y a la gestién de la tesoreria conforme a los crite-
rios aprobados por el Patronato, y supervisar la contabilidad de la Fundacién vigi-
lando el correcto cumplimiento de los criterios y principios que resulten aplicables.

f) Adquirir los bienes y servicios y contratar las obras y suministros de la Fundacién
dentro de las cuantias y limites que a este respecto haya aprobado el Patronato.

g) Informar trimestralmente al Patronato de las actividades y resultados de la gestion
de la Fundacién.

h) Desarrollar la politica de personal aprobada por el Patronato y, a tal fin, seleccio-
nar al personal, suscribir o rescindir contratos, ejecutar los acuerdos del Patrona-
to en materia de retribuciones, acordar sanciones, desempeifiar la superior jefatura
del personal al servicio de la Fundacion, y todas aquellas actuaciones que, en esta
materia, le sean encomendadas.

1) Mantener las relaciones con los érganos de representacion del personal o al servi-
cio de la Fundacién.

j)  Elaborar y proponer al Patronato el Plan de Investigacidon de la Fundacién y los
programas y proyectos concretos que deban desarrollarse en su ejecucion.

k) Mantener las relaciones de la Fundacion con los 6rganos directivos de los centros
sanitarios, y proponer al Patronato la constitucién de grupos o comisiones de coor-
dinacién cuando resulten necesarias.

Articulo 26
Unidad Técnica

1. Bajo la direccién y supervision del Director de la Fundacién, se constituird una
Unidad Técnica encargada de proporcionar a los investigadores el necesario soporte admi-
nistrativo y técnico, incluyendo el asesoramiento metodolégico y experimental en las apli-
caciones cuantitativas y en el seguimiento de los procesos.

2. Corresponde al Patronato, a propuesta del Director de la Fundacién, aprobar la es-
tructura organizativa y la plantilla de personal y determinar los medios a disposicién de la
Unidad Técnica. En todo caso la estructura aprobada contemplard la existencia de una uni-
dad a la que se le encomendard la gestion de todos los recursos econdémicos de la Funda-
cién, bajo la dependencia del Director de la Fundacién, de forma que se asegure el criterio
de caja dnica.

3. La Unidad Técnica se encargard de las siguientes funciones:

a) Difundir entre el personal investigador de la Fundacion la convocatoria de becas y
ayudas promovidas por cualesquiera organismos nacionales, extranjeros o inter-
nacionales, facilitando a los investigadores el tradmite y seguimiento de las solici-
tudes.

b) Gestionar los recursos asignados a los proyectos de investigacion, facilitando y fo-
mentando su utilizacién compartida por los diferentes investigadores o grupos de
trabajo.

¢) Proporcionar a los investigadores el personal técnico o de apoyo que precise en
sus tareas.

d) Facilitar la cooperacion entre los investigadores de la Fundacion y los de otros
Centros tanto nacionales como extranjeros.
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e) Difundir los resultados de la investigacién aprobados por el Patronato.

f) Proporcionar el soporte técnico y auxiliar a los investigadores en sus actividades.

g) Todas aquellas actividades dirigidas a mejorar la calidad y eficiencia de la activi-
dad que realicen los investigadores de la Fundacion.

Capitulo VI
Régimen de personal

Articulo 27
Régimen de personal

1. Elrégimen juridico del personal contratado por la Fundacién se ajustard a las nor-
mas de derecho laboral, con las garantias que a tal efecto establece el Estatuto de los Tra-
bajadores y el resto de la normativa de la Comunidad de Madrid que sea de aplicacion.

La Fundacién se configura como organismo de investigacion ptiblico de la Comuni-
dad de Madrid, pudiendo contratar personal investigador en aplicacién del régimen de con-
tratacidn previsto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Inno-
vacion.

2. Laseleccion de personal de la Fundacién se efectuard mediante convocatoria pu-
blica, ajustada a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

3. Podrin incorporarse a los proyectos de investigacion liderados o gestionados por
la Fundacién becarios por el tiempo de concesién de la beca, sin que ello implique relacién
alguna de cardcter laboral con la Fundacién.

4. En todo caso el personal al servicio de la Fundacién, los investigadores, becarios
y profesionales sanitarios que participen en programas y proyectos de investigacion estaran
sometidos a las especiales normas éticas y de deontologia que sefialen las normas de régi-
men interno aprobadas por el Patronato y, en su caso, a igual régimen de incompatibilida-
des que el vigente para los trabajadores del sector publico, asi como a las normas generales
de abstencidn y recusacidn vigentes en aquel.

5. En todo caso, deberd quedar claramente especificada la estructura de la plantilla
que corresponda presupuestariamente a la Fundacién, teniendo en cuenta lo dispuesto a este
respecto en el articulo 10 de la Ley 1/1998, de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

Capitulo VII
Relaciones de la Fundacion con los Hospitales

Articulo 28
Relaciones de la Fundacion con los Hospitales

1. El Patronato de la Fundacién promoverd la adopcién de medidas que faciliten e
impulsen la coordinacién de las actividades de la Fundacion con aquellas asistenciales pro-
pias de los centros hospitalarios vinculados. A estos efectos, el Patronato debera adecuar la
actividad de la Fundacion a las lineas de investigacion recogidas en los planes estratégicos
de los centros hospitalarios vinculados y a las que expresamente sean establecidas por el 6r-
gano competente en materia de investigacion sanitaria en el dmbito de la Comunidad de
Madrid.

2. El Patronato de la Fundacion, a través de convenio de colaboracion, acordara cua-
les son los espacios y los medios de los centros hospitalarios que se asignan a la Fundacion.
Asi mismo, regulard un sistema de compensacién de costes directos e indirectos entre la
Fundacién y los hospitales vinculados asi como la contraprestacién por la realizacién de
servicios entre ambos, todo ello para establecer la necesaria incomunicabilidad entre el pa-
trimonio de la Fundacion y el de los hospitales.

3. Lainformacion relativa a la actividad de investigacién desarrollada en los centros
hospitalarios y gestionados por la Fundacion serd remitida en el formato y periodicidad
acordada al érgano competente en materia de investigacion sanitaria en el dmbito de la Co-
munidad de Madrid.
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Capitulo VI
Régimen econémico
Articulo 29
Dotacion

La dotacién de la Fundacidn estard compuesta por:

a) La dotacion inicial.

b) Las aportaciones que posteriormente reciba la Fundacion con destino al aumento
de la dotacién fundacional por parte de cualquier persona o entidad.

¢) Los bienes y derechos que haya adquirido, o en lo sucesivo adquiera la Fundacién,
y que el Patronato haya acordado o acuerde afectar con cardcter permanente a los
fines fundacionales, o que se aporten por terceras personas o entidades con este
cardcter.

Articulo 30
Patrimonio

1. El patrimonio de la Fundacién estard formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econdémica, radicados en cualquier lugar, cualquie-
ra que sea su naturaleza y el titulo de su adquisicién o aquel en virtud del cual les hayan
sido atribuidos.

2. Dichos bienes y derechos deberdn figurar a nombre de la Fundacién y constar en
su inventario y en los registros correspondientes.

Articulo 31
Inversioén del capital de la Fundacion

1. Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en el patrimo-
nio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de cada
momento, todo ello, sin perjuicio de las autorizaciones del Protectorado o comunicaciones
al mismo, previstas a este respecto en la normativa vigente.

2. El capital de la Fundacion serd invertido en la forma mds adecuada para la obten-
cién de rendimientos tales como intereses, rentas, dividendos periddicos, revalorizaciones
o reservas técitas.

Articulo 32
Rentas e ingresos

Los medios econdmicos para el logro de los fines fundacionales se obtendran de:

a) Losrendimientos de capital propio, incluyendo la realizacién de plusvalias tdcitas
que se pudieran lograr a través de las inversiones a que se alude en el articulo an-
terior.

b) El producto de venta de acciones, obligaciones y demas titulos-valores, incluidos
los derechos de suscripcion de acciones que la Fundacién no ejercite.

¢) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados en dinero que reciba de perso-
nas y entidades, tanto publicas como privadas, y los rendimientos del patrimonio
de la Fundacién.

d) Lascantidades que pueda percibir por sus servicios y actividades, siempre que ello
no implique una limitacién injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

e) Cualesquiera otros recursos que la Fundacién pueda procurarse como titular de su
patrimonio, tales como derechos de propiedad intelectual o industrial u otros se-
mejantes.

Articulo 33
Afectacion

1. Los bienes y rentas de la Fundacion se entenderdn afectos y adscritos, de una ma-
nera inmediata y sin interposicidn de personas, a la realizacidn de los fines de la Fundacién.
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2. La adscripcién del patrimonio fundacional a la consecucién de sus fines de inte-
rés general sefialados en los presentes Estatutos tiene cardcter comun e indiviso, esto es, sin
asignacion de partes o cuotas, iguales o desiguales, de la dotacién y rentas fundacionales a
cada uno de ellos. En consecuencia, la Fundacién no podra ser obligada a dividir o distri-
buir la dotacién o rentas entre los distintos objetivos que persigue, ni aplicarlos a uno o va-
rios determinados.

Articulo 34
Presupuesto y cuentas

1. Con periodicidad anual, el Patronato aprobard las cuentas de la Fundacién al cie-
rre del ejercicio, que comprenderdn balance de situacidn, la cuenta de resultados y la me-
moria expresiva de las actividades fundacionales y de la gestién econémica, que incluird el
grado de cumplimiento del plan de actuacién. La memoria, que incorporard un inventario
de los elementos patrimoniales, especificard ademds las variaciones patrimoniales y los
cambios en los érganos de gobierno, direccién y representacion.

2. El Patronato aprobara cada afo, a propuesta del Director de la Fundacién, el Plan
Anual de Actuacién de la Fundacion en el que se reflejardn los objetivos y actividades que
se pretendan desarrollar en el ejercicio siguiente y lo remitird al Protectorado en los tltimos
tres meses de cada ejercicio.

3. Los documentos sefialados en el apartado uno del presente articulo, una vez apro-
bados por el Patronato de la Fundacién, serdn remitidos al Protectorado, dentro de los diez
dias hébiles siguientes a su aprobacion, para su examen y ulterior depdsito en el Registro
de Fundaciones.

4. El cumplimiento de lo establecido en este articulo se atendrd en todo caso a lo dis-
puesto en la Ley 1/1998, de 2 de marzo, de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

Articulo 35
Ejercicio econémico

El ejercicio econdémico de la Fundacién se iniciard el 1 de enero y terminard el 31 de
diciembre de cada afio.

Capitulo IX
Modificacion de los Estatutos de la Fundacion

Articulo 36
Procedimiento para la modificacién de los Estatutos

1. En el caso de que las circunstancias que presidieron la constitucién de la Funda-
cién varien en forma significativa o resulte conveniente para intereses de la misma, el Pa-
tronato podrd acordar la modificacién estatutaria.

2. Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria se necesitaran la mayo-
ria de las dos terceras partes de los miembros del Patronato.

3. La modificacién o nueva redaccion de los Estatutos deberd ser formalizada en es-
critura piblica e inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, una
vez notificada a la Fundacién por el Protectorado la no oposicién o una vez transcurrido el
plazo legal de tres meses sin que se hubiera pronunciado sobre la misma.

Capitulo X
Fusién de la Fundacion
Articulo 37
Procedencia y requisitos

1. El Patronato podrd acordar su fusién con otras fundaciones siempre que resulte
conveniente al interés de la Fundacién y se llegue al correspondiente acuerdo con otra u
otras fundaciones que persigan similares objetivos.
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2. El acuerdo de fusién deberd ser aprobado por la mayoria de los dos tercios de los
miembros de Patronato. Dicho acuerdo deberd notificarse al Protectorado, el cual podrd,
por razones de legalidad, oponerse al mismo en el plazo de tres meses a contar desde la no-
tificacion.

3. Elacuerdo de fusién serd otorgado en escritura piblica e inscrito en el Registro de
Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

Capitulo XI
Extincién de la Fundacién

Articulo 38
Decision y procedimiento

1. El Patronato podrd acordar, por la mayoria de los dos tercios de sus miembros, la
extincién de la Fundacién cuando se pudiera estimar cumplido el fin fundacional o fuese
imposible su realizacién por causas materiales, financieras o por cualesquiera otras estable-
cidas en la legislacion vigente y de acuerdo con los procedimientos establecidos para ello.

2. Dicho acuerdo habra de ser ratificado por el Protectorado tal y como dispone la
Legislacion vigente.

Articulo 39
Liquidacion y adjudicacion del haber remanente

1. Laextincién de la Fundacion, salvo en el caso de que esta se produzca por fusién
con otra, determinard la apertura del procedimiento de liquidacién, que se realizard por el
Patronato constituido en Comision liquidadora, bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinardn a otra fundacién
o entidad no lucrativa que persiga fines de interés general andlogos o institucién publica,
preferentemente vinculada a la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid y que
desarrolle su actividad en dicha Comunidad.

3. Excepcionalmente y cuando asi lo acuerde el Patronato, podrdn destinarse los bie-
nes y derechos liquidados a organismos, entidades o instituciones puiblicas de cualquier or-
den o naturaleza que desarrollen sus actividades principalmente en la Comunidad de
Madrid.

4. Los bienes y derechos aportados en cesién de uso o adscritos a la Fundacién de-
berdn ser devueltos a sus titulares.

5. El destinatario de los bienes y derechos relictos serd libremente elegido por el Pa-
tronato.

6. Laextincién de la Fundacién y los cambios de titularidad de los bienes a que aque-
1la dé lugar se inscribirdn en los Registros correspondientes.

Clausula de salvaguarda a favor del Protectorado

En ningtn caso lo previsto en los presentes Estatutos podrd interpretarse en el sentido
de limitar o sustituir las competencias que al Protectorado atribuye el ordenamiento juridi-
co en vigor, muy especialmente en relacion con las autorizaciones, comunicaciones o limi-
taciones a las que la Fundacién expresamente se somete.

Dado en Madrid, a 17 de abril de 2018.

El Consejero de Sanidad,
ENRIQUE RUIZ ESCUDERO

La Presidenta,
CRISTINA CIFUENTES CUENCAS

(03/13.541/18)
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