
 

 

D. Ignacio Martínez Jover 

 

Médico y MBA por ESADE. Más de 25 años de experiencia en gestión sanitaria, incluyendo 
consultoría y dirección de hospitales en la sanidad pública, privada y concesiones. Ha puesto en 
marcha como gerente tres nuevos hospitales: Formentera, Coslada y Torrejón. 

Sus logros se han centrado en el trabajo en equipo, el crecimiento profesional y en la orientación al 
paciente (Patient Experience), además de la transformación digital y la relación con las asociaciones 
de pacientes. 

Colaborador en diversas escuelas de negocios y asociaciones empresariales para la formación de 
gestores sanitarios, a nivel nacional e internacional. 

 

 

FORMACIÓN PROGRAMA DE ALTA DIRECCION EN INSTITUCIONES SANITARIAS (PADI) 

  IESE Business School, Madrid, 2.008 

 

  MASTER EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (MBA). 

  Intensificación en Gestión Hospitalaria. 

  Escuela Superior de Administración y Dirección de Empresas (ESADE). 

  Barcelona, 1.991-1.993. 

 

  LICENCIADO EN MEDICINA Y CIRUGÍA. 

  Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza. Zaragoza, 1.984-1.990.  

 

 

EXPERIENCIA GRUPO QUIRONSALUD 

  Madrid, septiembre 2019 – abril 2020 

  Cargo: SubGerente Territorial Madrid Privados 

  Funciones: Gestión y coordinación de los hospitales 

 

 



  HOSPITAL UNIVERSITARIO DE TORREJON (Nuevo Hospital) 

  Torrejón (Madrid), noviembre 2010 a febrero 2019 

  Cargo: Director-Gerente 

Funciones: Construcción y gestión de un nuevo hospital (250 camas).  
 

  EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DEL HENARES (Nuevo Hospital) 

  Coslada (Madrid), desde noviembre 2007 a noviembre 2010 

  Cargo: Director-Gerente 

Funciones: Construcción, dirección y gestión de un nuevo hospital (250 camas). 
 

  AREA DE SALUD DE IBIZA Y FORMENTERA 

  Ibiza, marzo 2001- febrero 2002 y agosto 2003- agosto 2007 

Cargo: Director-Gerente del Hospital Can Misses (200 camas), Hospital de 
Formentera (nuevo hospital) y cinco centros de salud de las dos islas 

Funciones: Máximo responsable del Ib-Salut, Servicio de Salud Balear, en Ibiza y 
Formentera, actuando como gestor único de la atención primaria y especializada en 
estas islas 
 

  MAPFRE QUAVITAE con posterioridad DomusVi 

  Palma de Mallorca, mayo 2002-julio 2003 

  Cargo: Director de la residencia Can Granada. 220 plazas 

Funciones: Construcción y gestión de una nueva residencia sociosanitaria privada. 

 

  INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD (INSALUD) 

  Palma de Mallorca, diciembre 1.997-marzo 2001 

  Cargo: Adjunto al Director Territorial del INSALUD Illes Balears 

Funciones: Responsable de organización y planificación estratégica. Coordinación 
de programas en el ámbito autonómico. Colaborador en diferentes proyectos con los 
Servicios Centrales del INSALUD. 

 

  COMPLEJO HOSPITALARIO DE MALLORCA 

  Palma de Mallorca, abril 1.997-diciembre 1.997 

  Cargo: Subdirector Médico de Servicios Centrales 



Funciones: responsable de los Servicios Médicos Centrales de un complejo 
hospitalario de 3 hospitales, con más de 600 camas, dependientes del Govern Balear 

   

  COOPERS & LYBRAND, con posterioridad PRICEWATERHOUSECOOPERS 

                            Barcelona, mayo 1.995-abril 1.997 

                            Cargo: Consultor Senior, Grupo de Salud 

    

  GESGRUP 92 

                            Barcelona, septiembre 1.994- abril 1.995 

                            Cargo: Consultor, Grupo de Salud 

   

  CODEH 

                            Barcelona, julio 1.993- agosto 1.994 

                            Cargo: Consultor, Grupo de Salud 

 

 

DOCENCIA PROFESOR EN DIVERSOS PROGRAMAS MASTER 

  Escuela de Organización Industrial (EOI) 

  ESADE 

  Universidad Europea y Fundación SEDISA 

 

 

OTROS  SEDISA (Sociedad Española de Directivos de la Salud) 

  Socio 

  YMCA ESPAÑA 

Miembro del Comité Ejecutivo de la ONG en España, además de fundador de la 
sede local de Zaragoza 

 

 

 


