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EL CENTRO DOCENTE. HU DEL HENARES

El Hospital Universitario del Henares es un hospital publico situado en el municipio de Coslada en la zona
este de la Comunidad de Madrid, inaugurado en 2008 y asiste a una poblacién de referencia de 170.000
habitantes. Estd acreditado como Centro Docente Hospitalario desde junio de 2010 y cuenta con las
Unidades Docentes de Medicina Interna, Cirugia Ortopédica y Traumatologia, Urologia y Medicina
Intensiva. Ademas forma parte del area Sureste para la formacién de MIR y EIR de Medicina Familiar y
Comunitaria. Ademads, el Hospital Universitario del Henares tiene establecidos convenios de colaboracién
formativa y cientifica con otros hospitales asi como con la Universidad Francisco de Vitoria, Universidad
Complutense, Universidad Auténoma y la U.N.E.D.

Estructura y organizacion de la Jefatura de Estudios y Comisiéon de Docencia

El Hospital Universitario del Henares, como Centro docente dispone de un Jefe de Estudios, profesional
responsable de la formacién de los residentes en el ambito hospitalario y responsable de la direccién de
las actividades de planificacidon, organizacion, gestion y supervision de la formacidon sanitaria
especializada. Dispone de nombramiento oficial segun lo establecido por las normativas aplicables de la
Comunidad Auténoma de Madrid para su designacion y desempeiio.

La Jefa de Estudios es la Dra. Irene Salinas Gabifia, que a su vez es Presidenta de la Comisién de Docencia
delHospital. De la Jefatura de Estudios depende estructuralmente la Comision de Docencia y dos
subcomisiones: Subcomisién de la Unidad docente multiprofesional de Salud Mental y Subcomision de
Enfermeria.

La Comision de Docencia estad conformada por los siguientes miembros: Presidenta (Dra. Irene Salinas
Gabifa), secretaria, un miembro representante de la CAM, 2 miembros representantes MIR (uno de los
MIR de alguna de las UD hospitalarias y otro de los MIR de Medicina Familiar y Comunitaria), y por
ultimo 15 vocales pertenecientes a diferentes categorias profesionales segun el Reglamento de
Funcionamiento de las Comisiones de Docencia.

La CD lleva a cabo reuniones periddicas segln lo establecido en su reglamento de funcionamiento, de
forma que asegura que realiza las actividades que son de su competencia, dispone de mecanismos para
comunicar y difundir sus avisos y resoluciones.
https.//www.saludanv.salud.madrid.org/espaciosexternos/comidoc/Documents/Carta.Reglamento.pdf

Unidades acreditadas para la docencia y plazas MIR acreditadas en el Centro Docente

En la actualidad estan acreditadas para la docencia las UUDD de:

- Medicina Interna (1 plaza)

- Cirugia Ortopédica y Traumatologia (1 plaza)

- Urologia (1 plaza)

- Medicina Intensiva (1 plaza)

- Salud Mental (2 MIR, 1 PIR, 2 EIR)

- Ademas el Centro es dispositivo asociado docente para la formacidn de residentes de las especialidades
de Medicina Familiar y comunitaria (6 plazas) asi como EIR de Atencién familiar y comunitaria

Toda la informacién en materia de docencia MIR del Centro Docente se encuentra accesible en la pag

web del Centro:
http://www.madrid.org/cs/Satellite?cid=1142647769942&language=es&pagename=HospitalHenares%2FPage%2FHHEN conte
nidoFinal
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2. LA ESPECIALIDAD DE OFTALMOLOGIA

El programa formativo oficial de la especialidad de Oftalmologia (POE) fue publicado en el BOE por el
Ministerio de Sanidad y Politica Social (BOE n2276, sec lll, pag. 97529 del 16 de noviembre del 2009),
define la especialidad de Oftalmologia asi como las recomendaciones en cuanto a contenidos tedricos,
practicos, rotaciones y organizacién de la docencia MIR de los médicos en formacion.
http://www.msps.es/profesionales/formacion/quiaFormacion.htm

DENOMINACION OFICIAL

Oftalmologia

Duracion: 4 afios

Estudios previos: Licenciatura/Grado en Medicina.

DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD

La oftalmologia es una especialidad médico-quirurgica que se relaciona con el diagndstico y tratamiento
de los defectos y de las enfermedades del aparato de la visién. El fundamento de la especialidad radica
en la especificidad anatémica y funcional del aparato visual.

En los ultimos afios ha desarrollado avances tecnolégicos extraordinarios tanto a nivel quirdrgico con
técnicas minimamente invasivas, como a nivel médico con la aparicién de terapias para enfermedades
consideradas previamente intratables y que derivaban en ceguera legal, fundamentalmente en la
poblacién senil. Dichos avances han derivado en una alta y compleja especializacion de sus profesionales
y ha convertido a la Oftalmologia en una especialidad de subespecialidades. Ademads, debido al
envejecimiento de la poblacidn y de la esperanza de vida, la Oftalmologia es una de las especialidades de
la Medicina con una mayor demanda y carga asistencial en las instituciones publicas.

CAMPO DE ACCION

Las competencias propias del especialista en Oftalmologia abarcan todos aquellos conocimientos,
habilidades, actitudes y actividades técnicas necesarias para el diagndstico, tratamiento y rehabilitacion
de las enfermedades del aparato de la visién incluida la exploracidn y correccién dptica y quirlrgica de
los defectos de la refracciéon ocular.

A este respecto el POE de la especialidad establece las siguientes areas de conocimiento y
competencias: (i) competencias especificas de la Oftalmologia, (ii) competencias en disciplinas basicas
necesarios para la comprension de las enfermedades oculares o para la correcta aplicacion de
procedimientos de diagndstico y tratamiento, en las que la peculiaridad del aparato visual les otorga un
evidente grado de especializacion y (iii) competencias relacionadas con aspectos sociales de la medicina:

e Competencias especificas de la Oftalmologia:
- Segmento anterior: Superficie Ocular. Cérnea. Cristalino. Uvea anterior.
- Glaucoma.
- Segmento posterior:
a) Retina médica. Uvea posterior.
b) Vitreo-Retina quirurgica.
- Anejos oculares:
a) Estrabismo-Neuroftalmologia.
b) Orbita. Sistema lagrimal. Oculoplastica.
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e Competencias en conocimientos de disciplinas basicas:
- Fisiologia-neurofisiologia ocular
- Anatomia patolégica ocular
- Inmunologia-microbiologia ocular
- Farmacologia ocular
- Oncologia ocular
- Optica fisioldgica

e Competencias relacionadas con aspectos sociales de la medicina vinculadas a la prevencidn,
promocién y educacién para la salud asi como a la utilizacién adecuada de los recursos:

- Epidemiologia oftalmoldgica. Incidencia y prevalencia de las enfermedades oculares.

- Oftalmologia preventiva. Prevencién de la ceguera y la ambliopia.

- Principios elementales de la gestion en Oftalmologia. Valoracidn de costes, optimizacién
de recursos, utilizacién de controles de rendimiento y calidad.
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3. UNIDAD DOCENTE DE OFTALMOLOGIA DEL HU HENARES

3.1 Caracteristicas del Servicio de Oftalmologia en el ambito asistencial

3.1.1 ESTRUCTURA FISICA Y UBICACION:
- Area de Consultas Externas: Bloque M, 22 planta, dotada de 9 gabinetes de consulta.
= 5 gabinetes de consulta completamente equipadas.
= 4 gabinetes de pruebas diagndsticas y terapéuticas especiales
= 3 dreas de espera de pacientes

- Area de Quiréfano especifico de Oftalmologia:
= Quirdfano N2 7 del Bloque Quirurgico
= Unidad CMA

- Una sala de reuniones y trabajo del Servicio: soporte médico 1, 32 planta
- Un despacho de trabajo: 32 planta, soporte médico 4

3.1.2 RECURSOS HUMANOS:
El Servicio cuenta en el momento actual con una plantilla formada por 9 facultativos, 3 optometristas,
personal de enfermeria de consulta externa y quiréfano (DUEs y auxiliares) y personal administrativo
adscrito al Servicio:
- Jefe de Servicio: Dra. Rosario Cobo Soriano
- Médicos Adjuntos:
=  Dra. Maria Castro Rebollo
=  Dra. Ana Fernandez Hortelano
=  Dra. Yolanda Fernandez Miguel
=  Dr. Julio Gonzélez Martin-Moro
= Dra. Elena Guzman Almagro
=  Dra. Paula Moreno Martinez
=  Dr. Carlos Izquierdo Rodriguez
=  Dra. Inmaculada Lozano Escobar
=  Dr. Jesus Zarallo Gallardo
=  Dra. Laura Zarratea Herreros

- Optometristas:
= D. Fernando Gémez Sanz
= D2 lrene Fuentes Vega
=  D. Francisco Luis Prieto Garrido

- Enfermeria:
DUEs Area Consultas:
e D2 Anastasia Moreno Cortés
e D2 M2 José Gémez Guerra

Auxiliares Enfermeria Consultas (TCAE):
e D2 Rosa Maestro Pérez
e D. David Antunez Guisado
e D2 M2 Jesus Rey Garcia
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e D2 Mercedes Pérez Garcia

Enfermeria Area Quiréfano:
e D.José Luis Alarcon Alvarez
e D2 Maria Garcia Rojo
e D. Cristdbal Jiménez Vico
e D2 Elena Rojano Santamaria
e D2 Victoria Roncero Viguera

- Personal Administrativo: D2 Alba Cendreros Ballesteros

3.1.3 RECURSOS MATERIALES:
El Servicio de Oftalmologia dispone de una importante dotacion de material y equipos de ultima
generacion al nivel de los grandes hospitales del SERMAS.

AREA DE CONSULTAS EXTERNAS:
= Columnas de refraccion con sillén elevador: 4
=  Lamparas de hendidura: 7
=  Tondmetro Goldman: 3
=  Tondmetro Perkins: 2
=  Tondmetro Pascal : 1
=  Neumotondmetro: 1
=  Fordptero: 1
=  Proyectores de optotipos: 5
=  Optotipos Snellen iluminados: 4
= Optotipos Pigassou:1
= Optotipos ETDRS: 1
= (Cajas de lentes de pruebas: 5
=  Frontofocdmetro automatico: 1
=  Frontofocédmetro manual: 1
= Autorrefractémetro-Queratometro: 1
=  Tests psicofisicos (test de coloreslsihara, test estereopsis TNO, test de Worth)
= Oftalmoscopios directos: 5
= Retinoscopio: 1
= Oftalmoscopios indirectos: 6
= Lentes de magnificacion de contacto y no contacto: 24
=  Retindgrafo-angidgrafo digital: 1
= Equipo de AFG e ICG
=  Equipo de Autofluorescencia retiniana
= Tomobgrafo coherencia dptica (OCT) de dominio espectral de ultima generacion:
o OCT-Angiégrafo (OCTA) (1)
o OCT de segmento posterior (2)
o  OCT de capa de fibras nerviosas (2)
o OCT de segmento anterior (2)
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Campimetro Computarizado:1

Software de seguimiento de glaucoma GPA

Topografo Corneal de elevacion Camara Scheimpflug: 1
Bidmetro Ultrasdnico de contacto: 1

Paquimetro Ultrasdnico de contacto: 1

Bidmetro-Paquimetro integrado ultrasénico de de inmersién: 1
Bidmetro —Paquimetro Optico

Ecdgrafo oftalmico: 1

Biomicroscopia Ultrasodnica : 1

Recuento endotelial: 1

Laser Diodo Ldmpara Hendidura: 1 (Laser micropulso subumbral y Laser continuo convencional
Laser Diodo asociado a Oftalmoscopio Indirecto
Laser ND Yag : 1

AREA DE QUIROFANO

Microscopios quirurgicos: 2

Equipo de grabacién de video asociado al microscopio y 2 pantallas

Equipo de Visualizacion 3D (este novedoso sistema de cirugia permite una gran ventaja para la docencia ya
gue permite una imagen de gran tamafio y de alta precisién y permite que los residentes y los estudiantes
puedan ver la cirugia como el propio cirujano.

Equipos de Facoemulsificacion: 3

Equipo de Vitrectomia posterior (Facovitrectomia) (calibres 23, 25y 27 Gauge): 2
Equipo de iluminacién intraocular (Fotén):1

Sistemas dpticos de contacto y no contacto (Biom): 1

Endoldser diodo: 1

Equipo de crioterapia: 1

SALA DE TRABAJO y REUNIONES OFTALMOLOGIA

Ordenadores: 1
Retroproyector: 1
Biblioteca de Oftalmologia

RECURSOS INFORMATICOS: El Servicio estd completamente informatizado, disponiendo de ordenadores en todas
las Salas de Consulta, salas de pruebas, quirdéfano y salas de trabajo con visores digitales con acceso a todas las
pruebas diagndsticas desde todos los ordenadores del Servicio.
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3.1.4 CARTERA DE SERVICIOS:

El Servicio de Oftalmologia realiza una elevadisima actividad asistencial tanto en consultas externas como
en actividad quirurgica y se ha consolidado a lo largo de los ultimos cinco afios en cifras que se materializan
en: 27.000 consultas, 2.000 intervenciones quirudrgicas, 11.000 pruebas diagndsticas, 1.500 inyecciones
intravitreas y 2.800 urgencias al afio.

Ademas la elevada complejidad que ha ido adquiriendo el Servicio a lo largo de los aios se puede observar
en la amplia y completa cartera de servicios médica y quirdrgica y en la progresiva subdivision de la
actividad en unidades de superespecializacion que dan cobertura a los requisitos del POE descritos en la
pag 4 como competencias especificas de la Oftalmologia que debe adquirir el especialista en formacion:

3.1.4.1 Unidades de Especializacion Oftalmoldgicas

Desde sus inicios, el Servicio de Oftalmologia ha sido organizado para prestar una asistencia oftalmoldgica
integral, y ofrece un modelo de organizacién divido en Unidades de superespecializacion:

e A. Unidad de Oftalmologia General:
- Estudio de agudeza visual y de la refraccién
- Estudio de polo anterior, cristalino, anejos oculares y de la superficie ocular
- Estudio basico de la motilidad ocular
- Estudio del fondo de ojo
- Diagndstico y control del glaucoma no complicado

Procedimientos terapéuticos de la Unidad
= Cirugia de catarata
=  Cirugia menor de parpados
= LASERTERAPIA: Capsulotomia laser Nd-Yag

e B. Consulta de Optometria y Refraccidn: Unidad integrada por tres optometristas.

- Realizacidn de Pruebas Especiales: Campimetria, Biometria, Paquimetria, Tomografia de
Coherencia Optica (OCT), Topografia corneal, Pruebas funcionales (estudio de estereopsis, test
de colores), Retinografias, contaje endotelial, calculo de lentes intraoculares etc.

- Estudio oftalmoldgico bdsico a pacientes procedentes de AP para el despistaje de patologia
oftalmoldgica.

- Estudio de la Refraccidn y prescripcion de gafas en adultos

- Estudio y tratamiento de la ambliopia en nifos

- Estudio y tratamiento de defectos refractivos en poblacidn pediatrica

e C. Unidad de Glaucoma y Segmento Anterior :
La unidad de Glaucoma y Segmento Anterior se ocupa del diagndstico y tratamiento médico-
quirargico de pacientes con patologia compleja del segmento anterior y glaucoma, sospecha de
glaucoma e hipertensos oculares, cirugias combinadas de segmento anterior (catarata-glaucoma),
catarata compleja y uveitis anterior.
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Técnicas diagnosticas de la Unidad:

- Biometria

- OCT de segmento anterior

- Biomicroscopia Ultrasénica

- Tonometria (Goldman, Perkins, Pascal, neumotonometria)

- Gonioscopia

- Paquimetria

- Campimetria

- Retinografia de papila

- Andlisis de capa de fibras nerviosas y capa de cels ganglionares por OCT

Procedimientos terapéuticos de la Unidad (ver cartera de servicios quirurgica)
- CIRUGIA DE GLAUCOMA:
- Trabeculectomia, EPNP con/sin antimetabolitos.
- Iridectomia, Sinequiotomia
- Implantes y dispositivos coadyuvantes en glaucoma: Esnoper/Express/ Xen
- Cirugia de catarata compleja asociada a glaucoma
- Cirugia combinada Glaucoma-Catarata

- LASERTERAPIA DE SEGMENTO ANTERIOR:
- Iridotomia Laser Yag, Trabeculoplastia laser convencional
- Laser Micropulso, Sinequiolisis, Suturolisis, etc.
- Capsulotomia Laser Yag

GUIA-ITINERARID FORMATIVD TIPO )
LNIDAD DOCENTE DE DFTALMOLOGIA

- CIRUGIA COMPLEJA DE CRISTALINO y lentes intraoculares:

Facoemulsificacion, Técnica de minima incisién (MICS)

Cirugia de catarata compleja (catarata subluxada, pseudoexfoliacion, sindrome de iris
flacido, retractores de iris)

Extraccion extracapsular de cristalino

Implante secundario de lente intraocular

Cirugia de la afaquia, sutura de lentes intraoculares, lentes de fijacién iridiana

Lentes Premium (lentes tdricas)

Cirugia reparadora del segmento anterior

¢ D. Unidad de Retina-Vitreo Médica, Quirurgica y Uveitis posterior:
La Unidad de Retina y Vitreo diagnostica y trata todas las patologias que pueden afectar al polo
posterior del ojo, entre las que se incluyen:

Degeneracién macular asociada a la edad

Retinopatia diabética y oclusiones vasculares de la retina

Roturas retinianas y desprendimiento de retina

Enfermedades de la interfase vitreo-retiniana (membrana epirretiniana, agujero macular,
pseudoagujero macular, agujero lamelar, sindrome de traccién vitreorretiniana).
Patologia de la miopia magna (retinosquisis midpica y membrana neovascular midpica)
Distrofias y enfermedades degenerativas de la retina

Patologia infecciosa (endoftalmitis)

Tratamiento de las Uveitis posteriores con fdrmacos bioldgicos intravenosos en Hospital de
Dia
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A su vez, esta seccidn estd integrada por subunidades especificas de dentro del campo de la retina:

Unidad de Mdcula: El retindlogo trabaja conjuntamente con optometristas especializados.
Unidad de Vitreo-retina general médica y quirurgica

Cribado y diagndstico precoz de la retinopatia diabética: Realizado por enfermeria especializada
y oftalmélogo. (El resultado de esta agenda es transferido telemdticamente a los facultativos de
Atencion Primaria).

Unidad de Uveitis posterior: retindlogo y médico internista trabajan conjuntamente de forma
presencial simultdnea.

Técnicas diagndsticas de la Unidad:

Tomografia de coherencia éptica ( OCT) de dominio espectral

Tomografia de coherencia optica con angiografia (OCT-A)

Angiografia fluoresceinica

Angiografia con verde de indocianina

Autofluorescencia

Retinografia/OCT para el cribado de retinopatia diabética.

Optotipos ETDRS

Ademas, la UD cuenta con la colaboracion de un Laboratorio con capacidad de realizar técnicas
de inmunologia, biologia molecular, microbiologia, citologia, inmunohistoquimica etc. asi como
un Hospital de Dia en donde la Unidad de Uveitis puede realizar tratamientos intravenosos
inmunosupresores/bioldgicos complejos de la mano del facultativo de Medicina Interna que
colabora con la Unidad.

Procedimientos terapéuticos de la Unidad de Retina-Vitreo:
LASERTERAPIA:

Laser diodo subumbral micropulso 532 nm. Laser diodo continuo convencional

CIRUGIA DE VITREO-RETINA: (ver cartera de servicios quirurgica)

Vitrectomia con 23G, 25Gy 27G

Cirugia clasica del desprendimiento de retina con indentacion escleral

Cirugia de catarata compleja. Cirugia de la afaquia

Cirugia combinada catarata-Vitreo-retina

Tratamiento intravitreo con farmacos antiangiogénicos intraoculares
Tratamiento intravitreo con dispositivos de liberacion sostenida de corticoides
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e D. Unidad de Oculoplastica y Dacriologia (ver cartera de servicios quirurgica)

Consulta especializada: Estudio, diagndstico y tratamiento médico y quirurgico de la patologia de
superficie ocular y anejos: vias lagrimales, parpados, conjuntiva y cérnea:
- Estudio, diagndstico y tratamiento médico y quirurgico de la patologia de vias lagrimales.
- Estudio, diagndstico y cirugia reconstructora de lesiones tumorales palpebrales.
-Cirugia reconstructora en malposiciones palpebrales- Estudio, diagnéstico y tratamiento
reparador de traumatismos palpebrales
-Estudio diagndstico y tratamiento del queratocono y ectasia corneal. Anillos intraestromales,
-Técnica Crosslinking con iontoforesis.
-Implante de tejidos: Trasplante de Cérnea, implante de membrana amniética, esclera y otros
tejidos sintéticos en la superficie ocular.

-Suero autdlogo, tapones lagrimales y otros tratamientos del S. Disfuncién Lagrimal

e E. Unidad de Neurooftalmologia y Estrabologia

- Estudio, diagndstico y tratamiento de los principales sindromes neurooftalmoldgicos
(degenerativos, inflamatorios, tumorales, traumaticos)

- Estudio, diagndstico y tratamiento médico y quirurgico de los estrabismos del adulto.

- Tratamiento mediante toxina botulinica de patologia espastica palpebral.

- Estudio de los reflejos pupilares. Valoracion de pruebas neurofisioldgicas (ERG, PEV)

- Estudio, tratamiento no quirurgico y seguimiento de los trastornos de motilidad ocular en
poblacién pediatrica. Estudio y tratamiento de la ambliopia y de la patologia ocular infantil

-
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3.1.4.2 Cartera de Servicios Quirurgica

GUIA-ITINERARID FORMATIVD TIPO )
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DIAGNOSTICO

CcODIGO
CIE-9

PROCEDIMIENTO QUIRURGICO

CIRUGIA DEL CRISTALINO Y L

ENTES INTRAOCULARES:

Cirugia de la Afaquia

Catarata estandar 13.41 Facoemulsificacidn y aspiracion de catarata
13.2 Extraccidn extracapsular del cristalino
Catarata compleja, Luxacion de cristalino Facoemulsificacién compleja. Anillos capsulares y anillos de
Cionni, retractoresiridianos.
13.72 Insercion secundaria de prétesis de cristalino:

Lentes suturadas, lentes de fijacion iridiana,
lentes de cdmara anterior.

CIRUGIA DEL GLAUCOMA:

12.64 Trabeculectomia externa / EPNP con/sin antimetabolitos
Otros procedimientos de glaucoma: dispositivos asociados:
Glaucoma Esnoper, Express, Xen, Healaflow
12.1 Iridectomia, Sinequitomias
Glaucoma asociado con trastorno de cristalino 12.79 Cirugia combinada Catarata-Glaucoma
Glaucoma asociado con trastornos vasculares 12.59 Implante de vélvula
CIRUGIA DEL SEGMENTO POSTERIOR:
Desprendimiento de retina regmatégeno 14.41 Indentacion escleral
Proliferacionvitreo-retiniana (PVR) 14.49 Indentacion escleral con vitrectomia
Quiste, agujero o pseudoagujero macular 14.74 Vitrectomia pars plana
Arrugamiento macular 14.73 Vitrectomia por acceso anterior
Edema retiniano Cirugia combinada Vitrectomia-Facoemulsificacion
Hemorragia del cuerpovitreo BiopsiaVitrea
Endoftalmitis
Luxacion del cristalino
Luxacion de LIO
Edema macular 99.2 Inyeccidn de sustancia terapéutica intravitrea
Neovascularizacion retiniana/coroidea 99.2 (antiVEGF, Cortioides)

CIRUGIA SOBRE MUSCULOS EXTRAOCULARES:

Estrabismo y otras alteraciones de movimientos 15.2 Operaciones sobre un musculo extraocular
binoculares 15.4 Operaciones sobre dos 0 mas musculos extraoculares
99.2 Inyeccién de ToxinaBotulinica
Blefarospasmo 99.2 Inyeccidn de ToxinaBotulinica

-

q
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CIRUGIA OCULOPLASTICA

DIAGNOSTICO C?;:DEI.C:;O PROCEDIMIENTO QUIRURGICO
Entropion 08.49 Reparacién de entropion o ectropion sin injerto/colgajo
Ectropion 08.44 Reparacién de entropion o ectropion con injerto o colgajo
Triquiasis/distiquiasis 08.91 Electrocoagulacion
Quiste dermoide de cola de ceja 08.20 Reseccion de quiste dermoide de cola de ceja
Chalacion 08.21 Reseccion de chalacion
99.2 Inyeccidn de sustanciaterapéutica
Quistes de losparpados
Molluscumcontagiosum, Verrugasvirales 08.22 Reseccion de otra lesion menor de parpado
Xantelasmas
08.11 Biopsia de parpado
Neoplasia de piel del parpado 08.6 [Reconstruccion de parpado con injerto o colgajo. CIRUGIA MOHS

08.24 Reconstruccion de parpado sin injerto/colgajo
Dermatocalasis 08.7 Blefaroplastia
) 08.32 Reparacién de blefaroptosis por suspensién del frontal
Ptosis del parpado - - -
08.33 Reparacién de blefaroptosis por reseccion del elevador
Retraccion del parpado 08.38 Correccion de retraccion del parpado
Lagoftalmos 08.89 Pesa de oro + tira tarsal

CIRUGIA DE CONJUNTIVA, CORNEA Y SUPERFICIE OCUL

AR

Opacidad, perforacion, ectasia de la cornea 11.60 Queratoplastia penetrante, lamelar
Patologia de la superficie ocular Implante de Membrana amnniédtica
Queratocono Implante de Anillos intracorneales y Crosslinking con iontoforesis
Neoplasia corneal Biopsia de Cérnea
Pterigium, Pinguécula 11.39 Reseccidn de pterigion sin injerto
Pterigium recurrente
Reparacién de pterigion con Injerto libre de conjuntiva
Neoplasia de conjuntiva
Quistes conjuntivales 1044 Reseccion de lesidn de conjuntiva
Granuloma conjuntival
Simbléfaron 10.41 Reparacién de simbléfaron con injerto libre
CIRUGIA DE LA VIA LAGRIMAL
Obstruccién neonatal del conducto 09.43 Sondaje del conducto nasolacrimal
nasolacrimal 09.44 Intubacién del conducto nasolacrimal
Estenosis del punto lacrimal 09.51 Estricturectomia / puntoplastia
Sindrome sicca (ojoseco) 09.49 Manipulacion del punto lacrimal (tapones)
Estenosis del conducto nasolacrimal 09.81 Dacriocistorrinostomia
Estenosis de canaliculos lagrimales 09.82 Conjuntivocistorrinostomia
Dacriocistitis crénica 09.6 Dacriocistectomia
CIRUGIA ORBITARIA:
Degeneracion del globo 16.3 Evisceracidn del globo con o sin implante de prétesis
Neoplasia maligna del globo ocular 16.4 Enucleacién del globo con o sin implante de prétesis
Anoftalmia 16.6 | Implante secundario protesis orbitaria/injerto dermograso

-

q
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3.2 Caracteristicas del Servicio en el ambito de Docencia, Formacidon Continuada e Investigacion

3.2.1 ACTIVIDAD DOCENTE GRADO Y POSTGRADO

El Hospital Universitario del Henares tiene un convenio docente con la Universidad Francisco de Vitoria y
con la Unidad Docente de Atencion Primaria. En el momento actual el Servicio de Oftalmologia presta
docencia a diferentes niveles:

A. Docencia Postgrado hospitalaria para MIR Medicina Familiar y Comunitaria (MFyC)
Desde el afio 2010, el S. Oftalmologia realiza docencia a Residentes de MFyC del 22 afio durante
el periodo de un mes siguiendo el Programa de la Especialidad (docencia realizada por todos los
facultativos del Servicio). Existe un tutor para estos residentes (Dra. Yolanda Fernandez Miguel)
con liberacién parcial de actividad asistencial para la organizacion y evaluacién de los residentes.

B. Docencia Pregrado Universitaria a estudiantes de Grado en Medicina de la Universidad Francisco
de Vitoria de los cursos 19, 22, 42y 62:

- Asignatura de Oftalmologia para estudiantes de 42 de Medicina:
= (Clases tedricas por 3 facultativos del Servicio:
o Dra. Rosario Cobo Soriano. Coordinadora de la asignatura y profesor asociado
o DrlJulio Gonzalez y Dr Jesus Zarallo. Profesores colaboradores

=  Programa de Practicas de Oftalmologia en el Hospital por todos los facultativos del Servicio

- Clases Tedricas 22 Medicina:
= Fisiologia del Sistema visual en 22 Medicina. Dra. Rosario Cobo

- Practicas de Oftalmologia voluntarias para alumnos de 62 Medicina interesados en ampliar
conocimientos realizado por todos los facultativos del Servicio.

Programa de Inmersidn Clinica Precoz (ICP) para alumnos del 12 curso Medicina cuyo objetivo es
vivir y reflexionar, la realidad de un hospital y de sus profesionales en ejercicio asi como de la
relacidn médico-paciente. Realizado por todos los facultativos del Servicio.

C. Docencia Postgrado Universitaria: Cursos dirigidos a MIR de Oftalmologia
El Servicio de Oftalmologia del HU Henares participa en la formacién quirudrgica de residentes de
Oftalmologia en el “Programa Universitario de Formacion Continuada e integral en Microcirugia y
Cirugia Oftalmoldgica” realizado en la Universidad Francisco de Vitoria. Este programa de
formacién incluye cirugia con equipos de simulacién quirargica virtual en cirugia de catarata y
cirugia de vitreo-retina asi como wet-labs con microcirugia en ojos de cerdo.

D. Docencia Pregrado a estudiantes de la Facultad de Optica de la Universidad Complutense de
Madrid (Practicas no curriculares ) (D. Fernando Gémez Sanz, profesor asociado)

-

q
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3.2.2 RECURSOS DOCENTES

La Unidad Docente (UD) dispone de los recursos humanos y materiales necesarios para la formacién de un
especialista en Oftalmologia por afio.

Recursos Humanos: Todo el equipo de facultativos y optometristas estd muy involucrado en la docencia
pregrado universitaria y en las actividades de formacidn continuada del Servicio.
Los tutores para la formacion MIR son:

- Dra. Inmaculada Lozano Escobar

- Dr. Julio Gonzalez Martin-Moro

- Dra. Ana Fernandez Hortelano

El resto de facultativos de la plantilla son colaboradores docentes en cada una de las secciones o unidades de
especializacion.

Recursos Materiales:

-La UD dispone de la ultima tecnologia en microscopio quirurgico (en pantalla 3D de alta resolucion) que ha
supuesto un hito en la formacién quirurgica ya que todos los observadores en el quiréfano pueden ver la
misma imagen magnificada en 3D que el cirujano.

- La UD tiene un convenio con la Universidad Francisco de Vitoria en la organizacién de cursos postgrado de
iniciacidn a la cirugia oftalmica con tecnologia innovadora docente mediante simuladores virtuales quirudrgicos
y simulacién quirdrgica en wet-labs con ojo animal, que supone una novedosa herramienta formativa en la
iniciacién a la cirugia oftdlmica intraocular para residentes de Oftalmologia

- El equipamiento a nivel tecnoldgico quirdrgico y de pruebas diagndsticas y de la Unidad docente se encuentra
al nivel de los hospitales terciarios clasicos de la Comunidad de Madrid (ver recursos materiales de la Unidad,
aptdo 2.1.3).

Recursos asistenciales:

- La elevada actividad asistencial y la completa cartera de servicios tanto en consultas externas como
quirargica del Servicio de Oftalmologia comparada con hospitales del mismo nivel, supone un inestimable
recurso docente que favorece la capacitacién practica del residente (ver datos de actividad, pag 6 y en el
formulario de Unidad Docente).

- Ademads, desde sus inicios, el servicio de cuenta con una Unidad de Optometria formada por tres
optometristas que van aportar docencia al residente en el importante capitulo de la refraccién que se solicita
en el POE. La integracién de la figura del optometrista en los servicios de oftalmologia publicos es un recurso

diferencial respecto a otros hospitales de la Comunidad de Madrid que no disponen de este recurso.

Recursos técnicos: Tanto el Centro como la Unidad docente disponen de biblioteca fisica y virtual, con
acceso digital libre a las revistas y libros cientificos principales de la especialidad. El servicio se encuentra
completamente digitalizado con historia clinica electrénica y acceso a todas las pruebas diagndsticas desde
cualquier ordenador del servicio.

16



Hospital Universitario

, BUIA-ITINERARID FORMATIVD TIPD
suaes €] Henares LNIDAD DOCENTE DE OFTALMOLOGIA

3.2.3 ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUADA DE LA UNIDAD DOCENTE

La Formacion Continuada constituye uno de los pilares bdsicos del Servicio de Oftalmologia desde sus
comienzos con una gran implicacién por parte de todos los profesionales del Servicio. Dentro del Plan de
Formacién del Servicio existen las siguientes actividades:

= Sesiones Clinicas planificadas anualmente en forma de un “Seminario de Formacion
Continuada en Oftalmologia” acreditadas por la D.G. de Planificacidn, Investigacién y
Formacién (6 a 7 créditos/ anuales).

= Asistencia a Cursos/Congresos/Eventos cientificos de la Especialidad

= Rotacién por Hospitales de referencia. Otras actividades formativas (videoconferencias, “wet-
labs”...etc.)

Sesiones Clinicas Acreditadas:

La Accion Formativa tiene caracter anual, y estd compuesta por sesiones semanales de una hora y media de
duracion. Un facultativo es el responsable de la Formacién del Servicio, Dra. Ana Fernandez Hortelano y la
programacion se realiza en base a una encuesta para la deteccién de necesidades formativas, y un control de
la asistencia mediante documento escrito firmado (acta de reunidn).

En ellas se tratan los temas que se consideran relevantes y de interés para la formacién y actualizacion de los
profesionales. Todos los miembros del Servicio participan como ponentes y como asistentes al Seminario.
Se distinguen varios tipos de Sesiones:
- Revisiones Bibliograficas de actualizacion de diferentes temas de interés
- Actualizacién y estandarizacion de protocolos de actuacién en las patologias oftalmoldgicas
mas controvertidas
- Conocimiento de los avances médico-quirurgicos en las diferentes subespecialidades de la
Oftalmologia. Sesiones resumen de la Asistencia a Congresos y Eventos Cientificos externos.
- Discusidn de Casos Clinicos complejos y revision de la literatura
- Revision de Protocolos inter-Servicios (Curso de actualizacion sobre temas compartidos con
otras Especialidades y niveles asistenciales)
- Reuniones de Servicio administrativas y Comunicacion interna (datos de actividad, gestion y
calidad).

3.2.4 INVESTIGACION

e Losfacultativos del Servicio estdn altamente involucrados en tareas de investigacion y publicaciéon

cientifica.

- Cuatro facultativos del Servicio tienen grado de Doctor (Dra. Rosario Cobo, Dr. Julio Gonzalez,
Dra. Ana Fernandez y Dr. Jesus Zarallo).

- Unfacultativo tiene reconocidos dos sexenios de investigacién e indice de impacto H =12 (Dra
Rosario Cobo, Jefe de Servicio)

- Un facultativo (Dr. Julio Gonzalez) tiene mas de 40 publicaciones en revistas cientificas de la
especialidad.

- Presentacién de comunicaciones y pdsters a Congresos y reuniones cientificas nacionales e
internacionales por todos los miembros de la UUDD

- Participacién en Ensayos Clinicos .

- Ponencias invitadas en eventos de varias Sociedades Cientificas

-
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3.3 Otras actividades del Servicio

3.3.1 CALIDAD ASISTENCIAL

La UUDD estd comprometida con la mejora continua de la calidad técnico-asistencia mediante la adaptacién
continua de los protocolos clinicos a la evidencia cientifica, incorporacién de equipos y de técnicas
quirdrgicas nuevas cada afio, realizacidn de encuesta de calidad percibida a los pacientes y otras actividades
de mejora.

- Procesos: Existen protocolos escritos en los procesos asistenciales mas significativos:
o ViaClinica de la Cirugia de la Catarata
o Procedimiento Normalizado de Trabajo (PNT) para el tratamiento de Inyecciones
intravitreas y patologia de la macula.
PNT para el implante de tejido en Oftalmologia.
Protocolo de Glaucoma.
Protocolo de Derivacién de patologia Oftalmoldgica con Atencidn Primaria.
Protocolo de Anticoagulacién y Antiagregacion en patologia quirdrgica oftalmoldgica (con
el S. de Anestesia y Reanimacion).
o ViaClinica del tratamiento con Suero Autdlogo (Con Servicios de Farmacia y Laboratorio).

O O O O

- Digitalizacidn de pruebas diagndsticas y visores desde todos los terminales del Servicio.

- Desarrollo de Consultas de Alta Resolucion

- Continuidad asistencial con Atencidn Primaria. Telemedicina para el Cribado de Retinopatia Diabética
- Consultas multidisciplinares con Medicina Interna de Uveitis.

- Desarrollo de Telemedicina con optometristas para la optimizacién en el manejo de la DMAE.

- Realizaciéon de encuesta de satisfaccion a pacientes

- Desarrollo de pagina web del Servicio.

3.3.2 PARTICIPACION INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD
El Servicio de Oftalmologia tiene una presencia importante en varias Comisiones Clinicas del Hospital:
e Dra Rosario Cobo :
o Presidente de la Comisidon de Investigacidn
o Vocal de la Comisién de Farmaco-Terapéutica
o Vocal del Comité Asesor del HU Henares
o Vocal del Comité de Quiréfanos
e Dr. Julio Gonzalez Martin-Moro: Vocal de la Comisiéon de Docencia y de la Comision de Gestion
del Conocimiento
e Dra Yolanda Fernandez Miguel: Vocal de la Comisidn de Seguridad del Paciente
e Dr. Emilio Dorronzoro: Vocal de la Comisidon de Documentacion e Historias Clinicas
e Dr. Jesus Zarallo: Vocal de la Comision de Calidad Asistencial

Informacidn adicional sobre la Unidad en pag web:
http://www.madrid.org/cs/Satellite?cid=1142668566987&language=es&pagename=HospitalHenares%2
FPage%2FHHEN contenidoFinal

-
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4. PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD DE OFTALMOLOGIA DE LA UNIDAD DOCENTE DEL
H.U. DEL HENARES

El programa docente del Itinerario formativo de la especialidad de Oftalmologia del Hospital Universitario
del Henares ha sido creado utilizando como referencia el Programa Oficial de la Especialidad (POE)
mencionado anteriormente y sus objetivos generales pueden resumirse en la siguiente lista:

- Adquirir sélidos conocimientos de las ciencias basicas en su aplicacion a la Oftalmologia.

- Utilizar de forma correcta los diferentes métodos de exploracion ocular.

- Diagnosticar, establecer un diagndstico diferencial e instaurar un tratamiento correcto a
todas las enfermedades oculares mas habituales.

- Reconocer las manifestaciones oculares de las enfermedades sistémicas.

- Desarrollar criterios de indicacidn de las intervenciones quirurgicas.

- Efectuar, bajo supervisidn, un adecuado numero de intervenciones quirdrgicas oculares.

- Presentar informacidn, tanto cientifica como clinica, a los profesionales, a los alumnos, a los
pacientes, de forma sucinta, clara y bien organizada, ya sea de forma oral o escrita.

- Analizar criticamente cualquier informacion cientifica o clinica que esté relacionada con la
Oftalmologia.

- Disefary ejecutar una labor de investigacidn, ya sea clinica o de laboratorio.

- Estudiar los métodos de gestidon necesarios para conseguir la maxima eficiencia, efectividad
y eficacia en la toma de decision.

El programa se estructura en dos bloques:

= 4.1 Formacién especifica en Oftalmologia que se integra por diferentes Unidades de
Especializacion de la Oftalmologia
= 4.2 Conocimientos trasversales compartidos con otras especialidades en Ciencias de la Salud

4.1 Programa de Formacion Especifica en Oftalmologia

El programa formativo se inscribe en el marco general de la formacidn en especialidades en Ciencias de
la Salud disefiado en el capitulo Ill, del titulo Il de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de
las profesiones sanitarias (LOPS) y en sus normas de desarrollo. A este respecto, el articulo 15 de la
mencionada Ley determina que la formacién especializada en Ciencias de la Salud, es una formacidn
reglada y de caracter oficial que tiene como objeto dotar a los especialistas de los conocimientos, técnicas,
habilidades y actitudes propios de la correspondiente especialidad, de forma simultanea a la progresiva
asuncioén por el interesado de la responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de la misma.

El régimen juridico que regula la relacidn laboral que une al residente con la entidad titular de la
unidad docente donde se esta formando se atendra a lo previsto en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, por el que se regula la relacidn laboral especial de residencia para la formacién de especialistas
en ciencias de la salud.

A lo largo de la formacidn, el residente contara con la figura imprescindible y definida del Tutor, que
debera ser un Especialista en Oftalmologia. De acuerdo con las funciones que establece el Real Decreto
183/2008, de 8 de febrero, el tutor planificara, gestionara, supervisara y evaluara todo el proceso de
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formacién, proponiendo cuando proceda, medidas de mejora en el desarrollo del programa vy
favoreciendo el auto-aprendizaje, la asuncién progresiva de responsabilidades y la capacidad
investigadora del residente, con especial atencidon a la eficiencia y calidad de las actividades que el
residente realice en las diferentes fases del proceso formativo.

4.1.1 ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DOCENTE ESPECIFICA Y DISPOSITIVOS DOCENTES ASOCIADOS

La consecucion de dichos objetivos relativos a la formacion especifica en Oftalmologia se realizara
mediante la rotacidén por las diferentes secciones que conforman la Unidad Docente Especifica de
Oftalmologia del HU del Henares junto con las rotaciones por los dispositivos asociados segun las
recomendaciones del POE (Sec Ill, pag 97542):

e Unidad de Oftalmologia General y Unidad de Optometria (adultos e infantil): 8 meses
e Unidades de Segmento anterior (Cornea y Glaucoma): 8 meses

e Unidad de Oculoplastia-anejos-drbita: 5 meses

e Unidad de segmento posterior (Retina médica, quirdrgica y Uveitis): 8 meses

e Unidad de Neuroftalmologia-Estrabismo- Oftalmologia Pediatrica: 4 meses

A dicha formacién se debe afiadir las rotaciones complementarias en los dos Dispositivos Docentes
asociados:

-Unidad dispositivo docente asociado del HU La Paz (hospital terciario de referencia): 6 meses

Unidad de Cérnea (2 meses) y Unidad de Neuroftalmologia/Estrabismo y Oftalmologia Pediatrica

(4 meses). Ambas Unidades del HULP son centros de referencia nacional por el volumen y complejidad
qgue manejan; ademas, la Unidad de Retinopatia del Prematuro de la Unidad de Oftalmologia Pediatrica
es CSUR nacional.

-Ademas, los residentes realizaran en este mismo Centro asociado, atencion continuada mediante
guardias de oftalmologia presenciales 24 horas (5/ mes) durante los cuatro afios de residencia.

El hecho de que las guardias 24h desde el primer afio de residencia y las rotaciones de especialidad se
realicen en un mismo Centro creemos favorecerd la integracién del residente en el Servicio de
Oftalmologia del HU La Paz.

- Centro Salud Atencidn Primaria (Centro de Salud San Fernando-2). EL CS San Fernando-2 es el centro

de mayor volumen asistencial del drea de influencia del HU Henares: Se realizard una rotacién de 2 meses
segln normativa del Programa oficial de la Especialidad.
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4.1.2 ORGANIZACION GENERAL DEL PROGRAMA FORMATIVO

El Programa Formativo general estd basado en un plan de rotaciones que se individualizara para cada uno
de los residentes en formacién en su Plan Individual de Formacién (PIF). El plan de rotaciones general
persigue los siguientes objetivos durante los cuatro ainos de residencia:

e Primer aio: R1 Oftalmologia General

Los objetivos generales de este primer afio de residencia se pueden resumir en los siguientes puntos:

- Visidn global de un Servicio de Oftalmologia y aprendizaje en el manejo de los equipos y
técnicas diagndsticas oftalmoldgicas

- Formacién en Oftalmologia General basica y Refraccion

- Iniciacion a la urgencia oftalmolégica

- Primer contacto como ayudante en intervenciones menores

- Profundizacién en conocimientos tedricos de la Oftalmologia

- Refuerzo conocimientos de Medicina General, RCP y radioproteccion

Se realizardn las siguientes rotaciones:

1.

UUDD HU Henares: Rotacién por Consulta General y Unidad de Optometria ( 8 meses).

Cribado de patologia oftalmoldgica mediante primeras visitas oftalmoldgicas derivadas
de AP y consultas sucesivas generales de patologia oftalmoldgica variada no complicada
y refraccién.

Durante este periodo ademads asistird como ayudante a quiréfano de polo anterior y
cirugia menor de parpados.

Consulta de Urgencias de Oftalmologia (de la UUDD en horario laboral) donde el residente
tendrd el primer contacto con el manejo de las patologias mas prevalentes de la
Oftalmologia.

Rotacidn por Atencion Primaria (AP): 2 meses . Centro de Salud San Fernando-2. En esta rotacion

se reforzaran los conocimientos aprendidos en la carrera de Medicina como médico generalista,
con especial interés en el manejo del paciente diabético, tiroideo, asi como de las enfermedades
sistémicas con afectacion ocular y las consultas telematicas de cribado de retinopatia diabética
que tiene el Servicio de Oftalmologia con AP. Durante este tiempo aprovechara para realizar un
curso basico de RCP y el curso de proteccidn radioldgica con el objeto de que el residente en
formacién se familiarice y refuerce conocimientos y el manejo de la patologia sistémica asociada
a la patologia oftalmoldgica a nivel de atencidn primaria.

Guardias de Oftalmologia presenciales en el HU La Paz: 5 / mes

Formacidn tedrica oftalmoldgica extra: asistird al Curso de iniciacion a la Oftalmologia del Instituto
Castroviejo (de la UCM), que se realiza con caracter anual durante el mes de febrero de cada afo.
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e 22y 32anos. R2 y R3 : Oftalmologia Especializada

Los objetivos generales de los siguientes dos afos del periodo de formacién pueden resumirse en los
siguientes puntos:

- Manejo de la consulta oftalmoldgica general con adquisicidén progresiva de competencias

- Adquisicion de los conocimientos técnicos diagndsticos y terapéuticos de cada Unidad de
superespecializacion. Interpretacidn de resultados.

- Conocimiento y manejo los métodos y técnicas de exploracidn especiales propios de cada Unidad.

- Toma de decisiones clinicas: Diagnosticar, establecer un diagndstico diferencial e indicar-instaurar
el tratamiento médico o quirurgico adecuado de las enfermedades vistas en cada seccién.

- Conocimiento de las contraindicaciones, complicaciones intra y postoperatorias vy
correspondiente actuacién de las enfermedades propias de cada subespecialidad.

- Adquisicion progresiva de destreza quirurgica: efectuar bajo control un adecuado nimero de
intervenciones quirdrgicas y tratamientos con laser de los procesos correspondientes a cada
seccion.

- Realizacidon de labores de investigacion

- Participacidn activa en las Sesiones Clinicas de Servicio

- Participacidn activa en Congresos y Reuniones cientificas de la Especialidad

- Participacidn e involucracién institucional en labores no asistenciales de calidad asistencial,
elaboracion de protocolos y guias clinicas, colaboracion en docencia pregrado a estudiantes de
Medicina. etc.

Se realizardn las siguientes rotaciones:

1. Durante estos dos afos, el residente se formara con profundidad tedrica y practica en las distintas
superespecialidades de la oftalmologia mediante la rotacidn por las distintas unidades de
especializacion en el S. Oftalmologia del HU Henares y por las unidades del servicio de
Oftalmologia del HU La Paz que forman el dispositivo asociado.

2. Realizard guardias de oftalmologia presenciales en el HU La paz

e 42aio. R4: Refuerzo en el manejo de oftalmologia general y especializada

Las rotaciones y objetivos del ultimo afo se los siguientes dos anos del periodo de formacién pueden

resumirse en los siguientes puntos

- Durante el 12 cuatrimestre reforzara habilidades y competencias con nivel de supervisiéon 1 en las
tres areas fundamentales de la oftalmologia: Segmento anterior, posterior y oculoplastica (1
mes/cada una)

- En el 22 cuatrimestre volverd a realizar rotacién en Consulta General de forma auténoma con
nivel de supervision 1 con el objeto de reforzar la autonomia como oftalmdlogo generalista.

- En el 32 cuatrimestre, podra realizar rotacién/es optativa/s de superespecializacién en Centros
de referencia nacional o internacional en la rama de la Oftalmologia que le suscite mayor interés.

- Ademds realizard guardias de oftalmologia presenciales en el HU La Paz

En la siguiente tabla se resume el cronograma de rotaciones a lo largo de los cuatro afios del periodo
formativo:

-

q

SaludMadrid 22



)
1 g

Saludhadrid

-

q

SaludMadrid

Hospital Universitario
del Henares

GUIA-ITINERARID FORMATIVD TIPO )
LNIDAD DOCENTE DE DFTALMOLOGIA

TABLA CRONOGRAMA DE ROTACIONES

ANO DE ROTACION DISPOSITIVO DOCENTE DURACION
RESIDENCIA
Oftalmologia General HU HENARES 6 meses
PRIMER ANO Urgencias Oftalmologia (en horario laboral)
R1 Unidad de Optometria HU HENARES 2 meses
Atencidn Primaria CS San Fernando Il 2 meses
Curso presencial Oftalmologia Instituto Instituto Castroviejo 1 mes
Castroviejo
Unidad de Segmento Posterior HU HENARES 2 meses
SEGUNDO ANO ;
Unidad de Oculoplastia, Anejos y Orbita HU HENARES 4 meses
R2
Unidad de Segmento Anterior- Cérnea HU LA PAZ 2 meses
Unidad de Glaucoma y Segmento Anterior HU HENARES 3 meses
Unidad de Glaucoma y Segmento Anterior HU HENARES 2 meses
TERCER ANO Unidad de Retina médica, quirudrgica y Uveitis HU HENARES 5 meses
R3
Unidad de Neuroftalmologia, Estrabismo y HU LA PAZ 4 meses
Oftalmologia Pediatrica
Unidad de Parpados, drbita y anejos HU HENARES 1 mes
ARTO AN
CUARTO ANO Unidad de Retina médica/Quirurgica HU HENARES 1 mes
R4
Unidad de Segmento Anterior-Glaucoma HU HENARES 1 mes
Consulta General y Optometria HU HENARES 4 meses
Rotaciones externas (Cirugia Refractiva u Clinica Privada, Hospital 4 meses
otras subespecialidades) nacional o extranjero
Guardias de presencia Oftalmologia 24h )
ATENCION en Hospital Terciario HU LA PAZ 5 guardias/mes
CONTINUADA
GUARDIAS Urgencias Oftalmologia e Interconsultas HU HENARES 3 dias/mes

hospitalarias en horario laboral de mafiana

El programa puede ser susceptible de cambio al ser adaptarlo al Plan de Formacidn individual de cada residente. Algunas de las consultas son en
turno de tarde de tal forma que dicho cronograma sera adaptado al horario de las consultas asi como a la disponibilidad del dispositivo asociado

para encontrar el mejor momento para realizar las rotaciones externas. En cada afio se ha excluido 1 mes de vacaciones.
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Es esencial para el residente de oftalmologia la formacién practica tanto en la clinica como en el quiréfano,
ya que se trata de una especialidad médico quirurgica, afrontando, con la adecuada supervisién en cada
momento de la residencia, los problemas habituales de la especialidad.

La adquisicién de la experiencia quirurgica debe ser gradual y continua. El residente debe terminar con
una formacién quirudrgica que abarque todos los campos de la especialidad y tener asi una visiéon de
conjunto. Es impensable que el residente al terminar su periodo de cuatro afios de formacién posea una
experiencia suficiente en todos los procedimientos operatorios, pero si debe tener los fundamentos
quirurgicos suficientes para poder llevar a cabo con éxito intervenciones no realizadas durante este
periodo.

Los responsables y expertos de las distintas Unidades Clinicas indicaran en cada rotacién aquellos textos
y obras monograficas que sean de interés fundamental para el conocimiento del area correspondiente.
Lo mismo cabe decir de las revistas especializadas, cuya lectura constituye un elemento imprescindible
en la necesaria formacién continuada.

La formacioén clinica y quirlrgica se realiza de forma planificada y bajo supervision. El residente tanto en
la consulta, el quirédfano como durante las guardias, adquiere de forma gradual cada vez mas
responsabilidad, de manera que al final de su residencia debe saber tomar decisiones diagndsticas y
terapéuticas sélidamente asentadas.

La formacion tedrica se basa tanto en la investigacion y estudio individual como en la actividad docente
programada desde el Servicio y desde la Comisién de Formacidon Continuada del Hospital. Es deseable
ademas que el residente inicie los estudios del Tercer Ciclo para poder defender la Tesis Doctoral al
término de su residencia; en este punto, la Universidad Francisco de Vitoria, estd asociada al Hospital
como apoyo a la investigacion y a la formacién postgrado y doctorado.

4.1.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS, APTITUDES A DESARROLLAR Y NIVELES DE RESPONSABILIDAD
PARA CADA UNA DE LAS ROTACIONES O AREAS DE SUPERESPECIALIZACION.

A lo largo de la formacidn, el residente cuenta con la figura del Tutor que planificara, gestionard, supervisara
y evaluara todo el proceso de formacidn, proponiendo cuando proceda, medidas de mejora en el desarrollo
del programa y favoreciendo el auto-aprendizaje, la asuncidn progresiva de responsabilidades y la capacidad
investigadora del residente, con especial atencién a la eficiencia y calidad de las actividades que el residente
realice en las diferentes fases del proceso formativo.

Niveles de responsabilidad. De conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Real Decreto183/2008, de
8 de febrero, la supervision del residente de primer aiio sera de presencia fisica y se llevara a cabo por los
profesionales que presten servicios en los distintos dispositivos o unidades por los que el residente este
rotando o prestando servicios de atencidn continuada. A medida que se avanza en el periodo formativo el
residente ird asumiendo de forma progresiva un mayor nivel de responsabilidad sin perjuicio de someterse
a las indicaciones de los especialistas y tutores a los que podra plantear cuantas cuestiones se susciten como
consecuencia de las actividades que realicen durante el periodo formativo.

Los niveles de supervision (inversos a los niveles de responsabilidad) se desglosan con detalle en el
Protocolo de Supervision del residente de la Unidad Docente.
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Los niveles de responsabilidad a los que se hace referencia en los apartados de este programa que se refieren
a la formacidén especifica tienen las siguientes caracteristicas:

Nivel 1: Son actividades realizadas directamente por el residente sin necesidad de una tutela
directa. El residente ejecuta y posteriormente informa.

Nivel 2: Son actividades realizadas directamente por el residente bajo la supervisidn del tutor. El
residente tiene un conocimiento extenso, pero no alcanza la suficiente experiencia como para
hacer una técnica o un tratamiento completo de forma independiente.

Nivel 3: Son actividades realizadas por el personal sanitario del centro y/o asistidas en su ejecucion
por el residente.

A continuacion se detallan los objetivos especificos, conocimientos tedricos /practicos estratificados por
nivel de responsabilidad asi como las aptitudes que el residente debe conseguir en cada una de las
rotaciones por las diferentes Unidades segun las indicaciones del POE:

A. UNIDAD DE OFTALMOLOGIA GENERAL
Los objetivos concretos durante este periodo pueden resumirse en los siguientes:

Objetivos Especificos :

Que el residente conozca exhaustivamente la morfologia y el funcionamiento del 6rgano

visual, al que va a dedicar su futura actividad profesional.

Que conozca los medios diagndsticos de que dispone la Oftalmologia y su relacién con la tecnologia.
Que conozca los medios terapéuticos de que dispone la Oftalmologia y su interdependencia con la
tecnologia.

Que tome conciencia de la necesidad de estar abierto a innovaciones de otras ciencias.

Que desarrolle su juicio critico sobre lo que se puede o no aceptar como innovacién para la practica
oftalmoldgica, que debe aportar soluciones a problemas oftalmoldgicos y no crearlos.

Que se potencie en el futuro oftalmélogo la seguridad de poder ejercer una ciencia con contenidos
humanos y huir de la deshumanizacion en su ejercicio.

Aprender a realizar una correcta anamnesis en Oftalmologia.

Conocer el funcionamiento de las consultas generales, realizar las primeras visitas y colaborar en Ila
realizacidn de interconsultas procedentes de otras especialidades.

Conocer el funcionamiento de la urgencia oftalmoldgica, establecer contacto con la atencidn al paciente
oftalmoldgico en urgencias, y conocer la patologia oftalmoldgica urgente y su manejo.

Atender, diagnosticar y tratar las enfermedades oculares mas frecuentes.
Adquirir criterios de indicacion quirurgica de la patologia ocular.

Iniciarse en la cirugia de la catarata, y conocer el instrumental basico para la cirugia oftalmoldgica.

Conocimientos Teoricos:

- Morfologia y fisiologia de todas las estructuras del 6rgano de la vision del globo ocular, anejos y via dptica
- Elfendmeno de la refraccidn y sus aplicaciones en la funcién visual.

- Farmacologia ocular.

- Inmunologia y Oftalmologia.

- Microbiologia oftalmoldgica.

- Anatomia patoldgica ocular

- Oncologia ocular
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La mayoria de los contenidos practicos y habilidades de esta Unidad de Oftalmologia General se adquieren durante

el periodo R1, para ir progresivamente adquiriendo mayor nivel de responsabilidad en los siguientes afios de

residencia hasta la rotacion final de R4 en que vuelven a rotar por esta Unidad.
A continuacidn se enumeran los contenidos con su nivel de responsabilidad:

Anamnesis en Oftalmologia. - Elaboracidn de una historia clinica oftalmolégica completa. Nivel 1
Inspeccion ocular, exploracidn de la motilidad extrinseca e intrinseca. Nivel 1

Exploracién de la agudeza visual con diferentes técnicas (Snellen, ETDRS baja vision etc) . Nivel 1
Exploracidon del segmento anterior mediante lampara de hendidura: Biomicroscopia. Nivel 1

- Realizacidn e interpretacién de los test de secrecion lagrimal. Nivel 1

- Campimetria automatica. Nivel 1

- Gonioscopia. Nivel 2

- Estudio de la presion intraocular: tonometria de contacto y no contacto. Nivel 2

- Oftalmoscopia directa e indirecta. Exploracién del fondo de ojo con lentes auxiliares de contacto y sin

contacto. Nivel2
- Biometria dptica y ultrasdnica, y célculo de la potencia de lentes intraoculares. Nivel 2
- Exploracidn radioldgica en oftalmologia. TAC y RMN. Nivel 2

- Ultrasonidos en Oftalmologia. Exploracidn ecografica. Otras aplicaciones de los ultrasonidos Nivel 3

- Microscopio quirurgico. Nivel 2

- Exploracién del sistema lagrimal secretor y excretor. Nivel 2

- Exoftalmometria. Nivel 2

- Conocer las técnicas quirurgicas de la cirugia palpebral de anejos menores. Nivel 2

- Conocer las técnicas de cirugia de la catarata y los tipos de implantes intraoculares Nivel 2
- Seguimiento del postoperatorio normal de las intervenciones quirldrgicas mas frecuentes e

identificacidn de las principales complicaciones. Nivel 3
- Elementos generales de la cirugia ocular. Microcirugia. Endomicrocirugia ocular. Nivel 3
- Diferentes tipos de laser en Oftalmologia. Nivel 3
- Exploracién de la vision binocular. Nivel 3
- Etudio histopatoldgico ocular. Nivel 3
- Exploracion funcional de la retina: adaptacion a la oscuridad, ERG/PEV/EOG Nivel 3

B. UNIDAD DE OPTOMETRIA Y REFRACCION:
Objetivos Especificos:

e Que el residente conozca perfectamente el ojo como sistema dptico y de refraccion.
e  Que pueda determinar la correcta refraccidn del ojo.

e  Que pueda establecer la indicacién precisa de la correccidn dptica.

e Que conozca las posibilidades quirurgicas para modificar la refraccién del ojo.

Contenidos teoricos:

- Fundamentos de la refraccion
- Semiologia general de las alteraciones de la refraccion del ojo.
- Concepto de Agudeza Visual: técnicas de exploracion.

- Alteraciones de la refraccidn del ojo: Hipermetropia; Miopia; Astigmatismo; Afaquia; Pseudofaquia

-
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- Defectos 6pticos binoculares: Anisometropia. Aniseiconia.
- La acomodacion y sus alteraciones: Presbicia.

- Conocer las técnicas existentes en cirugia refractiva.

- Lentes correctoras y sus indicaciones

- Baja visidn y ayudas visuales

- Ceguera-rehabilitacion

Contenidos Prdcticos. Métodos de exploracion, diagndsticos y terapéuticos.
Habilidades a desarrollar y nivel de responsabilidad:

- Determinacion de la agudeza visual con diferentes optotipos. Nivel 1

- Refraccién ocular objetiva y subjetiva. Cicloplegia. Nivel 1

- Queratometria. Foréptero. Retinoscopia. Nivel 1

- Correccidén de los defectos de refraccion. Prescripcion de correccidn dptica. Nivel 1
- Exploracidén de la motilidad ocular extrinseca e intrinseca. Nivel 1

- Determinacion subjetiva de la refraccién en vision lejana con y sin cicloplegia. Nivel 1
- Determinacién subjetiva de la refraccién en vision proxima. Nivel 1

- Determinacion objetiva de la refraccion mediante retinoscopia. Nivel 1

- Refractometria ocular con foréptero y/o montura. Nivel 1

- Refraccidn con técnica de cilindros cruzados. Nivel 1

- Queratometria. Nivel 1

- Biometria. Nivel 2

- Adaptacién de lentes de contacto. Nivel 2

- Topografia corneal. Aberrometria. Nivel 2

- Conocer las diferentes técnicas quirlrgicas para corregir los defectos refractivos (cirugia fotorrefractiva
corneal, cirugia intraocular, cirugia incisional). Nivel 3 ( Optativo en R4, en rotacion externa en clinicas
privadas donde se realizan estas intervenciones).

Aptitudes que deben completarse en la Unidad Optometria y Oftalmologia General
- Elresidente desarrollara una labor asistencial con un minimo de 100 refracciones en adulto y 50 en nifos.

- Realizacién de cirugia menor del segmento anterior. 50 intervenciones con un grado de autonomia creciente a
medida que se avanza en el periodo formativo.

- Elresidente de 49 afio podra de forma optativa rotar por algln centro privado que realice cirugia refractiva debido
a que estas intervenciones no se encuentran dentro de la cartera quirurgica de los hospitales publicos.

-
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C. UNIDAD DE SEGMENTO ANTERIOR Y GLAUCOMA
Al término de la rotacidn, el residente debera poseer los conocimientos tedricos y practicos minimos sobre las
siguientes estructuras del segmento anterior ocular.

Objetivos:

Patologia del Cristalino (cataratas, luxacion de cristalino)

Diagndstico de catarata, identificar cataratas de mayor complejidad, indicacion quirurgica, cirugia de
catarata, conocimiento y manejo de las complicaciones de la cirugia de catarata.

Técnicas de Laser de segmento anterior, capsulotomia

Conocimiento y manejo del traumatismo de segmento anterior (contuso e inciso)

Glaucoma: Diagndstico y tratamiento médico de las distintas formas de glaucoma.

Tratamiento laser del glaucoma.

Indicaciones quirurgicas del glaucoma.

Cirugia del glaucoma: técnicas perforantes y no perforantes.

Conocimiento de los diferentes implantes valvulares y dispositivos coadyuvantes de la cirugia del
glaucoma.

Conocimientos tedricos minimos sobre segmento anterior:

Embriologia, anatomo-fisiologia y patologia de todas las estructuras del segmento anterior: Cornea, Esclera,
camara anterior, humor acuoso, cristalino y Gvea anterior.

Cataratas adquiridas.

Cataratas congénitas.

Luxaciones, ectopias y otras anomalias congénitas del cristalino.

Distrofias, degeneraciones y disgenesias corneales

Patologia escleral

Ojo seco

Bioquimica y fisiologia del humor acuoso.

Glaucoma y sus formas clinicas.

Alteraciones vasculares y glaucoma.

Hipotonia ocular.

Inmunologia y Uvea.

Uveitis anteriores.

Degeneraciones, atrofias y tumores de la Gvea anterior.

Traumatologia.

Endoftalmitis.

Tumores.

Conocimiento de la patologia basica de la Unidad y de los farmacos habituales en su tratamiento

Contenidos Prdcticos. Métodos de exploracion, diagndsticos y terapéuticos.

Habilidades a desarrollar y nivel de responsabilidad:

Habilidades y Exploraciones especificas de la Unidad

-
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Exploracién a lampara de la hendidura con la localizacion exacta de las alteraciones patoldgicas a los
distintos niveles de la cérnea, camara anterior y cristalino: Nivel 1
o Valoracién de las tinciones corneales
o Valoraciéon de Tyndall. :
Topografia, Paquimetria : Nivel 1
Queratometria corneal. Nivel 1
Paquimetria aplicada a la tonometria : Nivel 1
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- Biometria y cdlculo de lentes intraoculares. : Nivel 1

- Realizacién e interpretacion de los tests de secrecién lagrimal. : Nivel 1

- Test de Schrimer, BUT y valoracion del ojo seco Nivel 1

- Tonometria (diferentes técnicas de aplanacién, neumotonometria). : Nivel 1

- Gonioscopia. : Nivel 1

- Valoracion de la excavacion papilar. Analisis de la capa de fibras nerviosas. : Nivel 1

- Tomografia de coherencia éptica (OCT) en el glaucoma. Nivel 1

- Perimetria. : Bases de la perimetria automatica, seleccién de la estrategia adecuada, indices globales,
reconocimeinto de campo visual normal y patoldgico. Realizacidn de campimetria. Nivel 1

- Fotografia de papila y capa de fibras nerviosas

- Diagndstico de las cataratas y evaluacion preoperatoria Nivel 2

- Conocimiento de los distintos tipos de lentes intraoculares Nivel 2

- Diagndstico y evaluacion de los traumatismos de polo anterior Nivel 2

- Diagndstico y evaluacion de los tumores de iris Nivel 2

- Diagnostico y tratamiento de las inflamaciones oculares (Uvea y esclera). Relacidon con Reumatologia y
Medicina Interna. Manejo de inmunosupresores.

- Estudio sistémico del paciente con inflamacion ocular. Nivel 2

- Estudio y diagnodstico de las uveitis anteriores. Nivel 2

- Biomicroscopia Ultrasénica: Nivel 2

- Conocimiento de los farmacos antiglaucomatosos actuales (indicaciones, contraindicaciones, efectos
secundarios, posologia) : Nivel 2

- Valoracion y cuantificaciéon de la cdmara anterior y grados de atalamia : Nivel 2

- Reconocimiento de las ampollas de filtracion : Nivel 2

- Diagndstico e identificacion de las diferentes formas de glaucoma primario y secundario : Nivel 2

- Indicacién terapéutica en glaucoma(tratamiento médico, laser o quirurgica) : Nivel 2

- Tratamiento inicial y seguimiento del glaucoma primario de dngulo abierto: Nivel 2

- Diagndstico y tratamiento de las complicaciones de la cirugia filtrante : Nivel 3
- Diagndstico y tratamiento de las crisis de glaucoma por cierre angular: Nivel 3
- Diagndstico diferencial de la hipertension ocular aguda: : Nivel 3

Cirugia y Terapia con Ldser del Segmento anterior y Glaucoma:

- Uso del laser térmico en la patologia del segmento anterior y glaucoma (Trabeculoplastia, Iridoplastia). :
Nivel 2
- Uso del laser de Yag en segmento anterior y glaucoma (iridotomias y capsulotomias, suturolisis) : Nivel 2

- Cirugia de la catarata con distintas técnicas (facoemulsificacidn, extraccidén extracapsular, implantes
secundarios de lentes intraoculares, sutura de incisiones) Nivel 3

- Cirugia del glaucoma: Trabeculectomia, EPNP, dispositivos valvulares, dispositivos coadyuvantes en la
cirugia del glaucoma. Nivel 3

- Cirugia combinada de glaucoma y catarata. Nivel 3

- Cirugia reparadora de la patologia traumatica del segmento anterior

- Tratamiento de las complicaciones de la cirugia filtrante (reposicién de atalamias, manejo de fugas,
manipulacidn con aguja). Nivel 3

- Goniopuncion. Nivel 3

- Procedimientos ciclodestructivos. Nivel 3

-
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Actividad quirurgica y Técnicas de Laser que debe completarse en la Unidad de Segmento Anterior
y Glaucoma:

Cirugia de la catarata: 50 ayudantias y 40 intervenciones como primer cirujano con un grado de
autonomia creciente a medida que se avanza en el periodo formativo.

Cirugia de catarata compleja (en ojos trabeculectomizados, vitrectomizados, manejo de pupila
pequeia y pseudoexfoliacion): 5 Ayudantias

Implante secundario de lente intraocular: 1

Cirugia de glaucoma: al menos 5 como ayudante y 1-3 como primer cirujano

Cirugia combinada catarata-glaucoma: 1 como primer cirujano y 5 como ayudante

Laser Catarata: 15 aplicaciones de Laser (capsulotomias)

Laser en Glaucoma: Trabeculoplastia, Iridoplastia, Iridotomia, Suturolisis: ( 3 de cada una)

Cirugia reparadora de traumatismos de segmento anterior: 5 como primer ayudante y 2 como primer
cirujano

Para la realizacién de las actividades de cirugia refractiva que no se puedan llevar a cabo en la UD se
recurrira a Centros privados con dicha prestacién como rotacion optativa a lo largo del periodo de R4

D. UNIDAD DE RETINA MEDICA, RETINA QUIRURGICA Y UVEITIS

Objetivos:

Conocimiento de las caracteristicas del fondo de ojo normal, variabilidad clinica de un fondo de ojo normal y
ser capaz de diagnosticar la patologia vitreo-retino-coroidea mediante el uso de técnicas de exploracion como
la oftalmoscopia y biomicroscopia..

Una vez diagnosticada la patologia de la retina realizar una orientacién terapéutica

Conocer, saber utilizar y saber interpretar otros métodos de exploracion complementarios como la angiografia
con fluoresceina, con verde indocianina, autofluorescencia, ecografia A y B, tomografia de coherencia dptica,
pruebas electrofisiolégicas como ERG, EOG y PEV.

Conocer y saber utilizar tratamientos con laser y tratamiento intravitreo y médico de determinadas
enfermedades de la retina. Indicaciones de la terapia con laser

Manejo de las uveitis posteriores y su relacién con enfermedades sistémicas. Protocolo de pruebas
diagndsticas y tratamientos oculares y sistémicos.

Familiarizacidn con la patologia mas prevalente y significativa

Conocimientos tedricos minimos sobre segmento posterior:

-

q

SaludMadrid

- Conocer anatomia, embriologia, fisiologia e histologia de la retina, vitreo y coroides

- Valoracion de la participacién ocular en enfermedades sistémicas y vivceversa.

- Oncologia coriorretiniana

- Conocimientos basicos de genética, microbiologia e inmunologia ocular

- Fundamentos y efectos bioldgicos de los laseres que se utilizan en patologia de polo posterior

- Conocer la patologia mas prevalente y significativa de la retina, coroides y vitreo, tanto médica como
quirdrgica:

o Retina Médica:
v' Enfermedades vasculares retinianas. Retinopatia Diabética y Oclusiones vasculares
v' Degeneracién macular asociada a la edad ( DMAE)
v" Desprendimiento seroso de retina y EPR. Neovascularizacién subretiniana
v"Indicaciones de los diferentes tratamientos intravitreos
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Retinopatia traumatica.

Enfermedades toxicas que afectan EPR y retina.
Hamartomas del EPR y retina. Tumores de retina, coroides.
Inflamaciones e infecciones intraoculares.

Maculopatias .

Heredodistrofias que afectan EPR y retina.

Uveitis: Uveitis anteriores, intermedias, posteriores y panuveitis

o Retina Quirdrgica:

v

A NI N NN

Desprendimiento de vitreo. Opacidades del vitreo. Tracciones vitreo-retinianas.

Anomalias del desarrollo. Retinopatia de la prematuridad. Alteraciones
degenerativas del vitreo.

Factores predisponentes para el desprendimiento de retina.
Desprendimiento regmatdgeno de la retina.

Agujeros maculares y membranas epirretinianas

Hemorragias vitreas.

Vitreorretinopatia proliferante.

Contenidos Prdcticos. Métodos de exploracion, diagndsticos y terapéuticos.
Habilidades a desarrollar y nivel de responsabilidad:

Habilidades y Exploraciones especificas de la Unidad. Retina Médica:
Oftalmoscopia directa e indirecta. Nivel 1

Exploracién biomicroscdpica del fondo con lentes de contacto y no contacto. Nivel 1

Exploracién de la funcidn macular (rejilla de Amsler).Nivel 1

Valoracion vision de los colores. Nivel 1

Exploracion de la periferia retiniana: indentacion, tres espejos. Nivel 2

Realizacidn e interpretacidn de retinografia, de angiografia fluoresceinica y verde indocianina. Nivel 2

Indicacion, realizacidn e interpretacion de tomografia de coherencia éptica (OCT). Nivel 2

Indicacion, realizacidn e interpretacion de ecografia ocular. Nivel 2

Indicacion e interpretacion de pruebas de electrofisiologia ocular (ERG, ERG multifocal, ERG pattern, PEV flash,

PEV pattern, EOG).Nivel 2

Fotocoagulacion con laser en dreas extramaculares de la retina. Nivel 2

Fotocoagulacidn retiniana en el drea macular. Nivel 3

Habilidades y Procedimientos quirurgicos de la Unidad. Retina Quirurgica:
Puncion diagndstica del vitreo. Nivel 2

Inyecciones intravitreas de farmacos antiangiogénicos y antiinflamatorios. Nivel 2

Inyeccién de sustitutos vitreos y farmacos intraoculares. Nivel 2

Crioterapia transescleral. Nivel 2

Cirugia escleral del desprendimiento de retina. Nivel 2
Técnicas de vitrectomia 20G, 23G y 25G. Nivel 3
Retinopexia neumatica. Nivel 3

Cirugia combinada de catarata y vitreo. Nivel 3
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- Conocimiento del tratamiento de los tumores intraoculares: cirugia intraocular, reseccion externa,
braquiterapia tumoral con 1125, termoterapia transpupilar. (El dispositivo asociado HULP es referencia nacional
para esta patologia, por lo que el residente podra tener acceso a estos tratamientos). Nivel 3

Actividad asistencial que debe completarse en la Unidad de Retina:

Realizacion de al menos 20 procedimientos de fotocoagulacion

Aprendizaje necesario para la realizacion de angiografias(al menos 20)

Aprendizaje de Ecografia (al menos 20)

Asistencia como ayudante a un minimo de 30 procedimientos quirtrgicos especificos asistidos por un
especialista

Realizacion de 15 a 20 intervenciones de cirugia de retina con un grado de autonomia creciente de tal
forma que al final del periodo llegue a realizar de forma auténoma al menos 3 intervenciones que en
todo caso deben realizarse bajo la supervision de los especialistas del staff.

E. UNIDAD OCULOPLASTIA, ANEJOS 'y ORBITA

Objetivos: Al término de la rotacion, el residente debera poseer los conocimientos tedricos y practicos minimos
sobre las estructuras anejas y estructuras que conforman la superficie ocular.

Conocimiento de las caracteristicas fisioldgicas y patoldgicas de la conjuntiva, cdrnea, parpado, vias
lagrimales y 6rbita

Una vez diagnosticada la patologia de la superficie ocular y anejos saber realizar una orientacién
terapéutica médica y/o quirurgica.

Conocer, indicar y saber interpretar los métodos de exploracion oftalmolégicos y de imagen.
Familiarizacidn con la patologia mas prevalente y significativa

Manejo de cavidad anoftalmica
Realizar el seguimiento de pacientes trasplantados de cérnea (indicaciones de la queratoplastia, manejo
de inmunosupresores, reconocimiento y tratamiento de las complicaciones).

Relacion con otras especialidades: Otorrinolaringologia, Cirugia Maxilofacial y Cirugia Plastica.

Conocimientos teoricos::

Anatomofisiologia, embriologia, ultraestructura, inmunologia y patologia de la conjuntiva, pelicula lagrimal,
cornea, via lagrimal secretora y excretora, parpados y orbita:
Conjuntivitis.

Queratitis, edema, distrofias y disgenesias corneales

Sindrome de Disfuncidn Lagrimal y Ojo seco

Tumores conjuntivales y degeneraciones.

Enfermedades de la piel y mucosas.

Patologia del sistema de drenaje lacrimal.

Patologia del sistema de secrecidn lacrimal.

Tumores, degeneraciones e inflamaciones de las glandulas lacrimales.
Traumatologia del aparato lacrimal.

Tumores y degeneraciones palpebrales.

Alteraciones de la motilidad, posicion y forma palpebrales.
Anomalias congénitas y del desarrollo de las érbitas.
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- Inflamacion orbitaria.

- Orbita y alteraciones endocrinoldgicas.
- Tumoresy degeneraciones orbitarias.
- Traumatologia orbitaria.

Contenidos Prdcticos. Métodos de exploracion, diagndsticos y terapéuticos. Habilidades a desarrollar y
nivel de responsabilidad:

Habilidades:
- Tecnicas diagnosticas de superficie ocular. Valoracion de las tinciones conjuntivales y corneales. Nivel 1

- Palpacidn orbitaria. Nivel 1

- Exoftalmometria. Nivel 1

- Exploracidn a lampara de hendidura de la conjuntiva. Nivel 1
- Toma de exudados conjuntivales y su valoracién. Nivel 1

- Exploracidn de vias lacrimales. Nivel 1

- Exploracidn de secrecidn lacrimal. Nivel 1

- Valoracion de la funcion palpebral: Mediciones de ptosis, valoracidn de los distintos tipos de entropién y
ectropion. Nivel 1

- Paquimetria corneal. Nivel 1

- Microscopia especular de la cérnea. Nivel 1

- Topografia corneal. Diagndstico de las ectasias corneales. Queratocono. Nivel 1

- Otras técnicas de exploracidén: OCT de segmento anterior, Microscopia confocal de la cérnea. Nivel 1
- Valoracion de la via lagrimal. Exploracion de la via lagrimal. Nivel 2

- Indicacion y valoracion de la dacriocistografia. Nivel 2

- Exploracidn clinica de la drbita. Nivel 2

- Valoracion de pruebas de imagen: ecografia orbitaria, TAC y RMN. Nivel 2

Procedimientos Quirurgicos de la Unidad:

- Codrnea: Trasplante de cérnea: queratoplastia penetrante, técnicas lamelares. Nivel 3
Trasplante de membrana amnidtica, trasplante de células limbares. Nivel 3
Cross-linking corneal. Nivel 3
Anillos/Segmentos corneales. Nivel 3

- Conjuntiva: Cirugia del Pterigium, tumores y degeneraciones. Nivel 2
- Recubrimientos con membrana amniética Nivel 3

- Parpados: Tumores palpebrales (extirpaciones simples y extirpaciones y reconstrucciones complejas),
malposiciones palpebrales: entropidn, ectropion, ptosis congénitas y adquiridas, simbléfaron,
anquilobléfaron, triquiasis, dermatocalasis. Nivel 3

- Via Lagrimal: Dacriocistectomia, dacriocistorrinostomia externa y asistida con Laser (con la colaboracién
de ORL), canaliculorrinostomia, cirugia canalicular, cirugia de los puntos lagrimales (estricturectomias,
tapones lagrimales). Nivel 3

- Cirugia menor del segmento anterior. Cirugia reparadora del segmento anterior. Nivel 3
- Dacriocistorrinostomia y Dacriocistectomia. Nivel 3

- Dacriocistorrinostomias endoscopicas asistidas con laser y externas. Nivel 3

- Estudio y diagndstico de lesiones tumorales y pseudotumorales orbitarias. Nivel 3

- Estudio y diagndstico de traumatismo orbitopalpebrales. Nivel 3
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Actividad quirtrgica que debe completarse en la Unidad de Oculoplastia, Cornea Y Vias Lagrimales:

- Asistir como ayudante al menos en 10 dacriocistorrinostomias y realizar 2 como primer cirujano

- Asistir como ayudante al menos a 2 intervenciones de enucleacion y/o evisceracion y realizar 1 como
primer cirujano.

- Asistir como ayudante al menos a 20 intervenciones de cirugia palpebral y realizar 3 como primer
cirujano.

- Serecomienda la realizacion de queratoplastias en un nimero de 5 como primer ayudante y 2 como
primer cirujano.

- Asistir como primer ayudante al menos a 3 orbitotomias. Se recomienda realizar una como primer
cirujano debidamente supervisado.

-
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F. UNIDAD DE NEUROFTALMOLOGIA, ESTRABISMO Y OFTALMOLOGIA PEDIATRICA

Objetivos: Al término de la rotacidn, el residente debera poseer los conocimientos tedricos y practicos minimos
sobre el nervio dptico, via dptica, paralisis oculomotoras, musculos extraoculares y estrabologia infantil y del
adulto, asi como la patologia oftalmoldgica pediatrica mas prevalente vy significativa.

e Saber realizar un estudio sensorial de la vision, diagndstico de ambliopia y desequilibrio binocular.

e Saber realizar un estudio de la motilidad ocular. Valoracién de forias y estrabismos congénitos y
adquiridos, infantil y del adulto.

e Conocer la prescripcion de prismas en las disfunciones binoculares. Pledptica y Ortdptica de los
desequilibrios de la vision binocular

e Conocer el diagnédstico y tratamiento de las enfermedades oculares en la infancia. Saber realizar una
exploracion oftalmoldgica del recién nacido y el nifo.

e Estudio del sistema visual como parte del sistema nervioso central

e Alteraciones de los pares craneales lll, IV,V, VI y VII. Estudio de las alteraciones neuroldgicas de la
motilidad ocular y las anomalias pupilares.

e Estudio de enfermedades neuroldgicas con afectacién oftalmoldgica. Exploracién neuroldgica basica para
interpretar dichas enfermedades.

e Interpretacion de técnicas de imagen: ECO-Doppler, RMN y TAC.

Conocimientos teoricos::

- Anatomia Yy fisiologia y patologia del sistema visual, de la via pupilar, del aparato muscular y de la visidn
binocular

- Alteraciones prequiasmaticas, quiasmaticas, retroquiasmaticas y corticales.

- Migrafas y alteraciones vasculares del sistema visual.

- Alteraciones del lll, IV, V, VI y VIl pares craneales.

- Alteraciones nucleares, supranucleares e infranucleares de la motilidad ocular.

- Nistagmus y otros movimientos patoldgicos oculares.

- Estrabologia infantil y del adulto. Estrabismos paraliticos y no paraliticos
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Ambliopia. Manejo y tratamiento
Patologia espdstica papebral
Oftalmologia pedatrica.

Técnicas de imagen en neuroftalmologia

Contenidos Prdcticos. Métodos de exploracion, diagndsticos y terapéuticos.

Habilidades a desarrollar y nivel de responsabilidad:

Habilidades:

Examen de la motilidad ocular. Determinacion del angulo de desviacion. Nivel 1
Determinacidn de la dominancia ocular. Nivel 1

Determinacidn del grado de visién binocular y estereopsis. Nivel 1
Determinacion de la ambliopia a cualquier edad. Nivel 1

Valoracion de los test de diplopia y confusion. Nivel 1

Valoracién de la funcién macular. Nivel 1

Valoracién de la visién de colores. Nivel 1

Determinacion de la sensibilidad al contraste. Nivel 1

Exploracién de los reflejos pupilares. Nivel 1

Campimetria automatizada. Nivel 1

Exploracidn basica de la refraccion pediatrica. Nivel 1
Esquiascopia/Retinoscopia. Nivel 1

Exploracidn basica oftalmoscdpica y biomicroscdpica en el nifio. Nivel 1
Examen de la motilidad ocular y determinacion del angulo de desviacion (grados y dioptrias
prismaticas).Nivel 1

Potenciales evocados visuales (PEV): flash y pattern. Nivel 2

Electrorretinograma (ERG), Electro-oculograma (EOG), y Electrorretinograma Multifocal (m-ERG). Nivel 2
Valoracion de TACy RMN cerebrales. Nivel 2

Eco-Doppler.Nivel 2

Procedimientos quirurgicos :

Cirugia del Estrabismo. Nivel 3

Inyeccion de toxina botulinica en musculos extraoculares. Nivel 3

Inyeccién de toxina botulinica en parpados. Nivel 3

Cirugia del estrabismo (cirugia de los musculos extraoculares). Nivel 3

Sondaje infantil de las vias lagrimales . Nivel 3

Intervenciones quirurgicas oftalmoldgicas infantiles ( oculoplasticas, catarata y glaucoma congénito)
Diagndstico y manejo de la retinopatia del prematuro Nivel 3

Diagndstico y manejo de tumores oculares en la infancia (retinoblastoma) (EL Dispositivo asociado HULP
dispone de una Unidad CSUR de retinoblastoma y tumores oftalmoldgicos en la infancia)

Actividad asistencial que debe completarse en la Unidad de Oftalmologia Pediatrica,
Neuroftalmologia y Estrabismo:

Realizaciéon de al menos 15 intervenciones sobre musculatura ocular extrinseca como primer ayudante
Realizacién de 5 intervenciones como primer cirujano
Aplicaciéon de toxina botulinica en la patologia neuroftalmoldgica al menos en 5 ocasiones
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4.1.4 ATENCION CONTINUADA: GUARDIAS

Durante toda la residencia de R1 a R4: Se realizardn alrededor de 5 guardias/mes de 24 horas de
presencia fisica en el dispositivo asociado (HU La PAZ). El nimero y horario de guardias se adecuara a las
necesidades formativas y asistenciales de Servicio de Oftalmologia del HU La Paz y del HU Henares, con
las limitaciones establecidas en la legislacién vigente y siempre que su realizacidon no altere de forma
importante el desarrollo normal de las rotaciones por las distintas unidades formativas.

En el HU La Paz existe un médico adjunto de presencia fisica en la Urgencia las 24h del dia por lo que el
residente estara siempre bajo la tutela de una persona del staff.

Ademas, durante 3 dias/mes se realizaran consulta de Urgencias en el HU Henares en horario de mafiana
de 08:30 a 15:00 bajo la supervisidon presencial del facultativo encargado de la agenda de Urgencias de
ese dia.

El objetivo de esta actividad es en esencia, el manejo de la Urgencia Oftalmoldgica. Se pretende en primer
lugar que el residente esté en contacto con importantes campos de la clinica que se presentan casi
exclusivamente en los servicios de urgencia (patologia traumadtica, procesos inflamatorios e infecciosos
agudo, accidentes vasculares, etc), y en segundo lugar, fomentar la responsabilidad y la capacidad de
decision del residente.

4.1.5 ROTACIONES EXTERNAS FUERA DE LA UNIDAD DOCENTE

El residente de cuarto afio dispondrd en el Ultimo cuatrimestre de la posibilidad de realizar una o varias
rotaciones libres para reforzar las dreas que mas le interesen, siempre contando con la autorizacion de
los tutores y la Comisién Docencia del Hospital, pudiendo ser realizado en el propio centro o en otro
hospital nacional o internacional. Los periodos de rotacion pueden ser fraccionados a conveniencia del
servicio para lograr la maxima coordinacion.

Las rotaciones externas, deben ser propuestas por el tutor a la comisidon de docencia con especificacidn
de los objetivos que se pretenden, que deben referirse a la ampliacién de conocimientos o al aprendizaje
de técnicas no practicadas en el centro o unidad y que, segun el programa de formacidn, son necesarias
o complementarias del mismo. Deben realizarse preferentemente en centros acreditados para la docencia
0 en centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio.

La comisién de docencia de destino tiene que manifestar expresamente su conformidad, a cuyos efectos

se tendran en cuenta las posibilidades docentes del dispositivo donde se realice la rotacién. El centro
donde se haya realizado la rotacion externa emitird el correspondiente informe de evaluacién siguiendo
los mismos parametros que en las rotaciones internas previstas en el programa formativo, siendo
responsabilidad del residente el traslado de dicho informe a la secretaria de la comision de docencia de
origen para su evaluacién en tiempo y forma. No se programardn rotaciones externas durante el mes de
evaluacion anual y final. Ademas deberan evaluarse en tiempo y forma e inscribirse en el libro del
residente.

En este sentido, uno de los facultativos de la UD (Dra Rosario Cobo) puede facilitar la rotacion externa en
Clinica Baviera para complementar los conocimientos y habilidades en la subespecialidad de Cirugia
Refractiva debido a que ningun hospital publico presenta en el momento actual dicha prestacidn en su
cartera de servicios.
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4.1.6 OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS ESPECIFICAS EN OFTALMOLOGIA.

La Unidad Docente del hospital ofrecera la posibilidad de realizar otros cursos de formacion continuada
a lo largo afio lectivo. El residente en formacion debera participar en cursos relacionados con la
especialidad de una forma responsable.

Dentro de la programacidn de rotaciones se deja libre el mes de febrero del primer afo de
residencia para realizar el Curso de Iniciacidn a la Oftalmologia, organizado por el Instituto
Ramodn Castroviejo perteneciente a la Universidad Complutense de Madrid, debido a la gran
ayuda que supone para el residente de primer afio, por la amplitud de conocimientos expuestos
y evaluados y la realizacion de primeras practicas quirargicas en laboratorio.

Otros cursos recomendados de la especialidad:

Curso universitario de iniciacién a la Cirugia Oftdlmica organizado por la UUDD en la Universidad
Francisco de Vitoria con simuladores quirudrgicos y wetlabs en ojo animal. El programa de este
curso va dirigido a residentes de R1 a R4 aumentando progresivamente la complejidad de las
cirugias abordadas.

Curso de Actualizacidon en Neuroftalmologia. Hospital Ramén y Cajal.

Curso de Glaucoma. Instituto Universitario de Oftalmobiologia Aplicada (IOBA)

Curso de Refraccion para Residentes de Oftalmologia (HU Gregorio Marafion)

-Aulas de formacidn tedrica y prdctica realizadas por la industria farmacéutica.

Asistencia a los Congresos, Jornadas y Simposium de la Especialidad entre los que destacan:
Congreso de la Sociedad Espafiola de Oftalmologia, Congreso de la Sociedad Espafiola de Retina
y Vitreo, de Glaucoma, de Estrabismo, Oculoplastia, Parpados y Orbita.. etc.

El residente deberd participar en ellos, aportando trabajos y comunicaciones con la defensa de
los mismos. Deberd asistir al congreso Nacional de Oftalmologia por lo menos en el 22 y3er afio
de la residencia. Asistird a la reunién anual de residentes de Oftalmologia al menos en una
ocasion. Se recomienda la asistencia a al menos un congreso internacional.

Sesiones del Servicio

Es obligatoria la asistencia a las sesiones clinicas del Servicio asi como la participacion en las
mismas.

Las sesiones del Servicio son los viernes de 08:15-09:30h y estan acreditadas en forma de un
Seminario Anual de Formacién Continuada en Oftalmologia por la D.G. de Planificacién,
Investigacion y Formacidn (6 a 7 créditos anuales desde 2009).

El Seminario incluye sesiones clinicas monograficas, organizativas, discusién de casos clinicos,
revisiones cientificas y bibliograficas presentadas por el propio Staff del Servicio y por ponentes
invitados externos.

Sesiones Generales del Hospital

Igualmente, acudira a las sesiones generales del Hospital que sean de interés para su formaciény
que se celebran una periodicidad mensual en viernes de 8.15 a 9.15.
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4.2 Formacion transversal comun a otras especialidades

Esta formacidn transversal y comun a otras especialidades se organizard desde la Comisién de Docencia,
junto a los residentes de otras especialidades o bien a través de cursos, reuniones o sesiones especificas.

Cursos de competencias Genéricas del Residente obligatorias (Organizadas por Consejeria Sanidad)
- Curso de Soporte Vital Inmediato. Obligatorio para residentes de primer afo.

- Curso de Soporte Vital Avanzado. Optativo para residentes de tercer afio.

- Curso de Proteccién Radiolégica basico. Obligatorio para residentes de primer afio.

- Curso de Proteccién Radiolégica avanzado. Obligatorio para residentes de tercer ano.

- Curso de Seguridad del paciente,

Formacion transversal MIR ofertada por H. U. Henares.

- Curso de Manejo de programa informatico SELENE. Obligatorio para residentes de primer afio.
- SALUD LABORAL. Actuacién ante accidente material biolégico

- FARMACIA. Terapia secuencial de medicamentos. Formacion en buenas practicas,

- MEDICINA PREVENTIVA. Higiene de manos.

- BIBLIOTECA. Biblioteca virtual y busqueda bibliografica

Formacién en Metodologia de la Investigacion

Durante su formacién el residente de oftalmologia debe iniciarse en el conocimiento de la metodologia
de la investigacidon. El especialista en oftalmologia debe adquirir los conocimientos necesarios para
realizar un estudio de investigacidn, ya sea de tipo observacional o experimental.

También debe saber evaluar criticamente la literatura cientifica relativa a las ciencias de la salud, siendo
capaz de disefiar un estudio, realizar la labor de campo, la recogida de datos y el andlisis estadistico, asi
como la discusion y la elaboracidn de conclusiones, que debe saber presentar como una comunicacién o
una publicacién.

La formacién del especialista en oftalmologia como futuro investigador ha de realizarse a medida que
avanza su maduracidn durante los afios de especializacion, sin menoscabo de que pueda efectuarse una
formacién adicional al finalizar su periodo de residencia para capacitarse en un area concreta de
investigacion. Los conocimientos de investigacién también se pueden completar a través de la realizacion
de una Tesis Doctoral.

A lo largo del periodo formativo el residente se integrard en alguna de las lineas de investigacion del
servicio, ensayos clinicos, u otras actividades similares.

Formacidon en Bioética y aspectos legales de la asistencia sanitaria.

a) Relacion médico-paciente:
Humanismo y medicina. Consentimiento informado y otras cuestiones legales.
Consentimiento del menor y del paciente incapacitado.
Confidencialidad, secreto profesional y veracidad.
Comunicacion asistencial y entrevista clinica.
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b) Aspectos institucionales:
Etica, deontologia y comités deontoldgicos. Comités éticos de investigacién clinica y de ética
asistencial. Proteccion de datos.

Formacion en Gestion Clinica.

a) Aspectos generales:

Cartera de servicios. Competencias del especialista en oftalmologia.
Funciones del puesto asistencial.

Organizacién funcional de un servicio de oftalmologia.
Equipamiento basico y recursos humanos. Indicadores de actividad.
Recomendaciones nacionales e internacionales.

b) Gestion de la actividad asistencial:

Medida de la produccién de servicios y procesos.
Sistemas de clasificacién de pacientes.
Niveles de complejidad de los tratamientos oftalmoldgicos y su proyeccion clinica.

c) Calidad:

El concepto de calidad en el ambito de la salud.

Importancia de la coordinacién.

Calidad asistencial: control y mejora.

La seguridad del paciente en la préctica clinica.

Indicadores, criterios y estandares de calidad.

Evaluacion externa de los procesos en oftalmologia. Guias de préctica clinica.

Programas de garantia y control de calidad.

Evaluacién econdmica de las técnicas sanitarias, andlisis de las relaciones coste/beneficio,
coste/efectividad y coste/utilidad.

Comunicacion con el paciente como elemento de calidad de la asistencia.
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4.3 Organizacion de la tutoria y supervision de la docencia

Asignacion de los Tutores

La supervision de la docencia del residente en formacidn es realizada por la figura del Tutor, facultativo
del servicio que debe reunir los siguientes requisitos: debe ser un profesional del servicio en activo, en
posesion del titulo de especialista y con antigliedad en el puesto de trabajo de al menos un afio.

La comisién de Docencia elevard la propuesta de nombramiento de Tutor de Residentes al Director
Gerente del Centro, con el visto bueno del Jefe de Servicio y la Comisién de Docencia. Dicho
nombramiento serd efectivo durante 5 afios, momento en el que si desea la renovacidn de dicho
nombramiento debe someterse a un nuevo proceso de acreditacion.

Funciones del Tutor

El tutor debe proponer la guia o itinerario formativo tipo de la unidad docente de acuerdo con las pautas
definidas por la Comisién de Docencia. Debe también elaborar el plan individual de formacién (PIF) para
cada uno de los residentes de acuerdo con las pautas establecidas por la Comisién de Docencia,
asegurando su entrega y conocimiento por parte de los especialistas en formacion.

Los tutores serdn liberados parcialmente de actividad asistencial para dedicar tiempo a la docencia,
supervisiéon y evaluacidn del residente, y asi estda contemplado en la planificacion de la actividad del
Servicio. En este tiempo el tutor asistira a las actividades formativas relacionadas con la docencia, realizara
el seguimiento de producciéon cientifica del residente y realizara el seguimiento de la formacién del
residente.

Son funciones inherentes al cargo de tutor: Planificar, gestionar, supervisar y evaluar el proceso de
formacién. Entre las competencias resefables del tutor de Formacion Especializada se encuentra
conocer exhaustivamente el programa de la Especialidad, favorecer el autoaprendizaje del residente y la
asuncién progresiva de responsabilidades en la practica asistencial, establecer el itinerario formativo,
adecuar y optimizar los recursos de la Unidad Docente y llevar a cabo tanto el seguimiento como el
procedimiento de evaluacion. De esta manera adquiere el compromiso de actuar como garante de la
Calidad del proceso formativo impartido en la Unidad Docente.

El tutor ha de mantener un contacto continuado con el residente en formacién y con otros agentes que
intervengan en el proceso formativo, como seria el resto del personal del servicio. Se realizan
entrevistas con el residente cada trimestre para evaluar la adecuada consecucion de los objetivos y para
favorecer la autoevaluacion y el autoaprendizaje. Se sigue el modelo de entrevista estructurada
propuesto y admitido por la comisidon de Docencia del Hospital (ficha 3).

Supervision de la Docencia

La supervision de la docencia se detalla en el Protocolo de Supervisién del Residente.

El sistema de formacidn MIR implica la asuncidon progresiva de responsabilidades en la especialidad, y un
nivel decreciente de supervisidon, a medida que se avanza en las competencias previstas en el programa
formativo, hasta alcanzar la responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de la profesidn sanitaria de
especialista.

La supervision de residentes de primer afio sera de presencia fisica y se llevara a cabo por los especialistas
de los distintos dispositivos del centro por los que los R1 estén rotando o haciendo jornadas de atencién
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continuada. La supervisidn decreciente a partir del segundo aio de residencia tendra caracter progresivo.
A estos efectos el tutor del residente podra impartir, tanto a este como a los distintos facultativos del
staff, instrucciones especificas sobre el grado de responsabilidad de los residentes a su cargo, en cada una
de las secciones segun las caracteristicas de la especialidad y el proceso individual de adquisicién de
competencias. La responsabilidad asistencial progresiva del residente esta especificada en el apartado
4.1.3 determinado en tres niveles de responsabilidad en cada una de las rotaciones o dareas de
especializacion.

El tutor realizara reuniones periddicas estandarizadas con el residente con los siguientes objetivos:

- Asegurar que el MIR cumpla sus objetivos propuestos con antelacion en el Plan de la Especialidad
gue deberan figurar en el Libro del Residente.

- Desarrollar y utilizar habilidades pedagdgicas favoreciendo el auto-aprendizaje. Enseifanza de la
auto-evaluacion.

- Identificar dificultades y tratarlas. Resolucién de conflictos.

- Proponer planes individuales de formacion y mejora. Feed-back constructivo.

- Supervisar la realizacion de los programas al menos cada 3 meses.

- Conocimiento por parte del residente de los “instrumentos y criterios” utilizados en su evaluacion..

- Fomentar la participacion en actividades docentes e investigadoras. Supervisiéon de sesiones clinicas,
clases, cursos.

- Evaluacion.

Docencia por el resto de facultativos del servicio en las diferentes rotaciones (colaboradores docentes):

El residente se sometera a las indicaciones de los especialistas de la unidad donde estd prestando servicio,
sin perjuicio de plantear a dichos especialistas cuantas cuestiones se susciten como consecuencia de dicha
relacion. En todo caso, el residente tiene derecho a recurrir y consultar a estos profesionales cuando lo
considere necesario.

En cada rotaciéon el residente es orientado y dirigido por el adjunto o adjuntos de la seccién, en los
protocolos y guias clinicas que debe seguir, los libros y revistas que debe consultar o estudiar, las técnicas
adecuadas de exploracion y tratamiento que debe utilizar.

El residente aprenderd de forma progresiva a realizar por si mismo todas las técnicas necesarias para la
practica clinica y quirudrgica correspondiente a la seccién, con una supervisién continua por parte del
adjunto y con una asuncion de responsabilidades e independencia de forma progresiva.

También se le pondra al dia de las lineas de investigacidn del departamento por el que esté rotando para
que pueda participar en ellas.
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4.4 Plan de evaluacion

Segun el articulo 17 del RD 183/2008, del 8 de febrero, la evaluacion formativa es inherente al caracter
progresivo del sistema de residencia, ya que efectla el seguimiento del proceso de aprendizaje del
especialista en formacién, permitiendo evaluar el progreso en el aprendizaje del residente, medir la
competencia adquirida en relacidén con los objetivos establecidos en el programa de formacién de la
correspondiente especialidad, identificar las dreas y competencias susceptibles de mejora y aportar
sugerencias especificas para corregirlas.

La evaluacién debera ser rigurosa no solo por su interés docente para el residente que precisa mejorar,
sino también por la importancia ética que tenemos con la sociedad en la que el futuro especialista
desarrollara su profesidn.

La UUDD realizard una evaluacion continuada y sistemdtica durante los cuatro afos de residencia cuya
esencia es testar el progreso del residente respecto a los objetivos docentes planteados (competencias).
La finalidad es detectar deficiencias durante el proceso de aprendizaje, con la participacidén activa del
residente (proceso autorreflexivo), permitiendo realizar modificaciones en el proceso de formacion.

4.4.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL ESPECIALISTA EN FORMACION:

Los instrumentos de la evaluacion formativa principales se encuentran en el Anexo 1 en forma de 7 fichas

con sus instrucciones correspondientes para cada item evaluado :

- Entrevistas periddicas de tutor y residente. Se sigue el modelo de entrevista estructurada propuesto
y admitido por la comisién de Docencia del Hospital (anexo 1, ficha 7)

- Otros instrumentos de valoracion objetiva por rotacidon segun objetivos del programa: Informes de
evaluacion formativa de cada rotacion y anual por el tutor (anexo 1, fichas 1 y 2 respectivamente)
que es cumplimentada por el tutor tras reunién con los responsables de las unidades por las que el
residente ha rotado.

- Libro del Residente: es el instrumento necesario para el seguimiento y registro de las actividades del
residente y donde se recogerd de modo organizado segun la secuencia temporal desglosado
posteriormente; es una memoria anual de actividades obligatoria para el residente y sin ella no sera
evaluado. Se trata de un informe de evaluacion formativa, de las rotaciones, participacidon en cursos
y congresos, evaluaciones de rotaciones externas etc. Debera ir firmado por el Tutor y es un modelo
estandar para todos los residentes. Se remitird a la Comisiéon de Docencia el original y una copia. El
Jefe de Estudios firmara ambos documentos y se le entregara al Residente una encuadernacion con
todas sus memorias anuales para su Curriculum Vitae.

Los items que deberia incluir el Libre del Residente son:
- Conocimientos asistenciales recogidos en su programa de especialidad, de modo valido, fiable,
factible, teniendo en cuenta su impacto educacional y progresivos:
o Exposiciones orales (sesiones del servicio, generales),
o Test escritos, preguntas de eleccion multiple,
o Ejercicio en grupos, debate sobre casos reales en su entorno.
- Habilidades asistenciales recogidas en su programa de especialidad y manejo del aparataje
utilizado en cada Unidad.
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- Actitudes en su quehacer diario: desarrollo individual e implicacién profesional:
o Planificacidn, implementacién, evaluacidn e identificaciéon de necesidades.
o Portafolio docente. Sistema de recopilacién de informacién para guiar el auto-
aprendizaje continuado del residente.
- Conocimientos y habilidades de gestion clinica y Calidad asistencial.
- Conocimientos y habilidades sobre Investigacién, Formacién y Docencia.
- Conocimientos y habilidades de soporte: Idiomas, prevencion de riesgos, promocion de la salud
relacidon y comunicacidn, bioética, legislacion sanitaria, derechos y deberes de los usuarios.

De forma anual, el Comité de Evaluacion del Centro Docente formado por miembros dela Comision
de Docenciay los tutores de residentes de las distintas UUDD acreditadas, se reunird con el tutor para
realizar la calificacidn segun las instrucciones estipuladas en la ficha n2 3.

Evaluacion Final del residente por el Comité de evaluacion: La evaluacién sumativa final tiene como
propésito el poder certificar el adecuado nivel de competencia del residente, adquirido durante todo
el periodo de residencia y que le permitird acceder al titulo de especialista. Se llevara a cabo tras la
ultima evaluacién anual y en ella el Comité de Evaluacion verificara que el residente ha alcanzado el
nivel suficiente en los seis dominios competenciales que proponemos, y el cumplimiento de objetivos
docentes que para cada afio establezca el correspondiente programa de la especialidad. (Ficha n2 6,
anexo 1)

-El Comité de Evaluacién del CD HU Henares se constituyd segiin normativa vigente en el articulo 19 del RD
2008/183 por la que se regulan las comisiones de docencia y los sistemas de evaluacién de la
formacién de médicos especialistas. Dicho comité tiene el caracter de érgano colegiado y su funcion
es realizar la evaluacion anual y final de los especialistas en formacidn. Sus componentes son: Jefe de
Estudios del Centro Hospitalario, un facultativo Especialista designado por la Comisién de Docenciay
los tutores de cada una de las UUDD acreditadas

-La evaluacién formativa ha de ser continuada, y bidireccional, basdndose mayoritariamente en
entrevistas periddicas entre el tutor (y a su vez con los coordinadores docentes de las diferentes
unidades donde se realizan las rotaciones) y el médico residente, para asi monitorizar el cumplimiento
de los objetivos docentes del Programa y analizar sus debilidades y fortalezas: siempre al final de cada
rotacién especifica (3-4 entrevistas/afio).

43



)
1 g

Saludhadrid

-

q

SaludMadrid

Hospital Universitario ’
dEl Henares GUIA-ITINERARID FORMATIVD TIPO

LNIDAD DOCENTE DE OFTALMOLOGIA

4.4.2. METODOLOGIA DE EVALUACION:

4.4.2.1 Evaluacion de la Rotacion (Desarrollo de los items evaluados en la Ficha 1)

El Tutor envia esta valoracion a la Comisidon de Docencia (CD) al finalizar cada rotacién del residente con
el fin de realizar una monitorizacién estrecha de la formacion. En caso de ser la evaluacion favorable, el
residente pasa de afio o finaliza su periodo de formacién, segln corresponda. En esta evaluacion se
valoran los siguientes items:

- Conocimientos adquiridos

- Razonamiento y valoracién del problema
- Capacidad para tomar decisiones

- Habilidades adquiridas

- Seguridad del paciente

- Motivacion

- Puntualidad/asistencia

- Comunicacidn con el paciente y la familia
- Trabajo en equipo

- Valores éticos y profesionales

La puntuacién es de 1 a 10 y el modo de cuantificar cada uno de los items viene reflejado en la
fichan21

4.4.2.2 Evaluacion Anual (Ficha de Evaluacion 2)

Al finalizar cada afio de su formacién, cada residente:

Presentara una memoria completa sobre la actividad desarrollada y los logros conseguidos. Esta
actividad sera revisada por el tutor y se expondra en sesidn al conjunto de los facultativos del
servicio, donde se discutira y se podra modificar en funcién a los logros conseguidos.

Sera evaluado por el tutor, en presencia del Jefe de Servicio y del Jefe de Estudios del Centro.

Para la evaluacidn anual de residentes los tutores deberan llevar completadas las evaluaciones de
cada rotacién por residente al igual que la puntuacion del libro del residente..

Los resultados de la evaluacion anual se cuantifican del 1 al 10 y derivardn en una calificacion positiva
(el residente ha alcanzado el nivel exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del
programa formativo en el afio que se trate); o calificaciéon negativa (el residente no ha alcanzado el
nivel minimo exigible parar considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en

el afio de que se trate, bien porque la calificacién global anual del residente sea <5 o por otras causas
administrativas)

- Negativa (< 5) : Muy Insuficiente (<3) e Insuficiente (3-5)
- Positiva (5-10): Suficiente (5-6), Bueno (6-8), Muy Bueno (8-9.5) y Excelente (9.5-10)
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En caso de Calificacion Negativa, el Comité evaluador debera especificar la causa segun el siguiente
modelo:

A: NEGATIVA POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION:

El Comité de Evaluacion establecera una recuperacién especifica y programada, que el especialista en
formacion debera realizar dentro de los tres primeros meses del siguiente afio formativo, conjuntamente
con las actividades programadas de este periodo. La prérroga anual del contrato por los restantes nueve
meses del afio formativo queda supeditada a la evaluacion positiva del periodo de recuperacion. En las
especialidades de enfermeria el periodo de recuperacidn sera de dos meses. El contenido de la recuperacion
especifica se hara constar en el apartado de OBSERVACIONES.

En las evaluaciones anuales negativas de ultimo afio, el periodo de recuperacidn implicara la prérroga del
contrato por la duracidn del periodo de recuperacién. La evaluacidén negativa del periodo de recuperacién
no tendrd cardcter recuperable y supondra la extincion del contrato, salvo que el residente solicite la revisiOn
de la evaluacién' y su resultado fuera positivo.

B: NEGATIVA RECUPERABLE POR IMPOSIBILIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS SUPERIOR AL 25% DE LA JORNADA
ANNUAL (suspension de contrato u otras causas legales)

El Comité de Evaluacidn establecera la prérroga del periodo formativo por el tiempo necesario, o incluso la
repeticion completa de afio, cuando asi lo aconseje la duracion de la suspensidn o las circunstancias del caso.
Una vez completado el periodo de recuperacidén se procederd a su evaluacion. El periodo de prérroga
propuesto se hara constar en el apartado de OBSERVACIONES.

La repeticidn completa del afio requerird el informe previo de la Comisién de Docencia y una Resolucidn por
el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

La prorroga del periodo formativo o la repeticién del afio conllevaran la préorroga del contrato por el periodo
gue corresponda. La evaluacion negativa del periodo de recuperacion o repeticion de curso no tendra
cardcter recuperable y supondra la extincidn del contrato, salvo que el residente solicite la revision de la
evaluacién! y su resultado fuera positivo.

C: NEGATIVA, NO SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION

- PORINSUFICIENTE APRENDIZAJE/NOTORIA FALTA DE APROVECHAMIENTO
- POR REITERADAS FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS

El Comité de Evaluacion propondra la extincion del contrato, notificindolo al residente y al gerente de la
Institucidn, que se llevard a efecto, salvo que el residente solicite la revisién de la evaluaciéon! y su
resultado fuera positivo. En los documentos de evaluacion del residente que sea evaluado negativamente
debe estar acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas que el tutor haya puesto en marcha
para solventarlas y su carencia de resultado.

En caso de recuperacion, al final de dicho periodo se volvera a realizar una nueva valoracion por el tutor
y otra por el Comité de evaluacion segln las instrucciones sefialadas en las fichas n2 4 y 5 del anexo 1.
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4.4.2.3 Evaluacion Final por el Comité de Evaluacion (Ficha de Evaluacion 6)

El Comité de evaluacidn decide la calificacidon final del residente basandose en los resultados de las Evaluaciones
Anuales. Se ponderaran las evaluaciones anuales para el calculo de la evaluacion final de acuerdo la progresiva de
las responsabilidades inherentes al ejercicio profesional de la especialidad que el residente que el residente asume
a medida que progresa en su formacién. Para calcular la media ponderada se utilizaran los siguientes criterios:

Se ponderaran las evaluaciones anuales para el calculo de la evaluacién final de acuerdo la progresiva de las
responsabilidades inherentes al ejercicio profesional de la especialidad que el residente que el residente asume a
medida que progresa en su formacion. Para calcular la media ponderada se utilizaran los siguientes criterios:

Duram.:-nlde = Ano de formacion Ponderacion de la evaluacion anual
especialidad
. Rl 40%
2 anos
R2 60%
R1 20%
3 afios R2 0%
R3 50%
R1 10%
i R2 20%
4 anos
R3 30%
R4 0%
R1 8%
R2 12%
5 afios R3 20%
R4 25%
RS 35%

La calificacion de la evaluacién final del Comité de Evaluacidn sera:

¢ POSITIVA: cuando el residente ha adquirido el nivel de competencias previsto en el programa oficial de su
especialidad, lo que le permite acceder al titulo de especialista. La media de las calificaciones del residente
esta entre 5y 7,5.

¢ POSITIVA DESTACADO: cuando el residente domina el nivel de competencias previsto en el programa oficial
de su especialidad y ha destacado por encima de la media de los residentes de su especialidad, de su
promocion o de promociones anteriores. La media de las calificaciones del residente es mayor de 7,5.

¢ NEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para que puede obtener el titulo
de especialista. No podra evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formacion que hayan
obtenido una evaluacion positiva en todos los afios del periodo de residencia. La media de las calificaciones
del residente es menor de 5. En los documentos de evaluacion del residente que sea evaluado
negativamente debe estar acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas que el tutor haya puesto
en marcha para solventarlas y su carencia de resultado.
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4.5 Derechos y deberes del residente en formacion

Las caracteristicas basicas de la profesionalidad son el seguimiento estricto de las normas éticas, la
posesion del conocimiento, y las habilidades definidas por la lexartis y el compromiso de servir a la
sociedad. Los derechos y deberes del MIR esta determinados en el articulo 4 del Real Decreto 1146/2006,
de 6 de octubre, del Ministerio de la Presidencia que regula la relacidn laboral especial de residencia para
la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, establece los derechos y deberes de los MIR en el
Sistema Nacional de Salud, cuestién que adquiere trascendencia en lo que a responsabilidad médico
sanitaria se refiere, que puede surgir de la extralimitacidn de las funciones del MIR, que tienen un caracter
instrumental formativo y no pueden suplir aquellas que incumben a los médicos que integran la plantilla
de los centros sanitarios.

El Manual Acogida para Especialistas en Formacién del HU Henares recoge un resumen con los principales
derechos/deberes:

Derechos:

- Aconocer el programa de formacién de la especialidad a cuyo titulo aspira, asi como, en su caso, las
adaptaciones individuales.

- Aladesignacidn de un tutor que le asistira durante el desarrollo de las actividades previstas en el
programa de formacion.

- A recibir, a través de una practica profesional programada, tutelada y evaluada, una formacién teérico-
practica que le permita alcanzar progresivamente los conocimientos y la responsabilidad profesional
necesarios para el ejercicio autonomo de la especialidad, mediante su integracion en la actividad
asistencial, ordinaria y de urgencias del centro.

- Aserinformado de las funciones, tareas, cometidos, programacién funcional y objetivos asignados a su
unidad, centro o institucion, y de los sistemas establecidos para la evaluacién del cumplimiento.

- Aejercer su profesion y desarrollar las actividades propias de la especialidad con un nivel progresivo de
responsabilidad a medida que se avance en el programa formativo.

- Aconocer qué profesionales de la plantilla estan presentes en la unidad en la que el residente esta
prestando servicios y a consultarles y pedir su apoyo cuando lo considere necesario, sin que ello pueda
suponer la denegacién de asistencia o el abandono de su puesto.

- A participar en actividades docentes, investigadoras, asistenciales y de gestion clinica en las que
intervenga la unidad acreditada.

- Alregistro de sus actividades en el libro del residente.

- Aque la evaluacidn continuada, anual y final de su aprendizaje se realice con la maxima objetividad.

- Alaprérroga de la formacién durante el tiempo y en las condiciones estipuladas por normativa

- A la revisidn de las evaluaciones anuales y finales realizada segln el procedimiento que se regula en este
Real Decreto.

- Aestarrepresentado, en los términos que establezca la legislacion vigente, en la Comisidon Nacional de la
Especialidad y en las comisiones de docencia de los centros.

- A evaluar la adecuacién de la organizacién y funcionamiento del centro a la actividad docente, con la
garantia de la confidencialidad de dicha informacidn.

- Arecibir asistencia y proteccion de la entidad docente o servicios de salud en el ejercicio de su profesion o
en el desempefio de sus funciones.

- Acontar con la misma proteccidon en materia de salud laboral que el resto de los trabajadores de la
entidad en que preste servicios.

- Ano ser desposeido de su plaza si no es por alguna de las causas de extincién previstas en este Real
Decreto o de otras causas previstas legalmente.
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Deberes:

Realizar todo el programa de formacion con dedicacidon a tiempo completo, sin compatibilizarlo con
cualquier otra actividad en los términos establecidos en el articulo 20.3. de la Ley 44/2003.

Formarse siguiendo las instrucciones de su tutor y del personal sanitario y de los érganos unipersonales y
colegiados de direccidn y docentes que, coordinadamente, se encargan del buen funcionamiento del
centro y del desarrollo del programa de formacién de la especialidad correspondiente.

Conocer y cumplir los reglamentos y normas de funcionamiento aplicables en las instituciones que
integran la unidad docente, especialmente en lo que se refiere a los derechos del paciente.

Prestar personalmente los servicios y realizar las tareas de asistencia que establezca el correspondiente
programa de formacion y la organizacién funcional del centro para adquirir las competencias
profesionales relativas a la especialidad y también contribuir a los fines propios de la institucidn sanitaria
Utilizar racionalmente los recursos en beneficio del paciente y evitar su uso ilegitimo para su propio
provecho o de terceras personas.

4.6 Fuentes de Informacion y Bibliografia recomendada

-

q

SaludMadrid

Biblioteca del HU Henares: Se encuentra situada en el Area de Docencia de la 32 planta y presta
sus servicios en horario de 08:00 a 15:00 de lunes a viernes. Los servicios que ofrece la
biblioteca a los usuarios son los siguientes:

- Servicio de referencia y atencién al usuario.

- Servicio de lectura y consulta en sala.

- Servicio de busquedas bibliogréficas y revisiones sistematicas.
- Servicio de obtencion del documento.

- Servicio de teledocumentacion.

- Servicio de préstamo.

- Servicio de formacidn al usuario.

- Servicio de difusion selectiva de la informacion.

- Servicio de reprografia.

Acceso a la Biblioteca Virtual de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid.
Espacio digital del conocimiento que facilita el acceso unificado a los servicios bibliotecariosy a
los recursos de informacion cientifica en ciencias de la salud. Permite el acceso a:

- Revistas electronicas a texto completo.

- Bases de datos bibliograficas.

- Catalogo de revistas cientificas (en formato impreso y electrénico) de las bibliotecas de
ciencias de la salud de la Consejeria de Sanidad.

- Solicitud de articulos cientificos a través del Servicio de Obtencién de Documentos.

- Catalogo de recursos web. Servicio de consulta al bibliotecario.

- Fondo historico de articulos digitalizados
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Bibliografia recomendada
Manuales generales:

Oftalmologia Clinica Kanski, Jack J.

Atlas of Clinical Ophthalmology. David J. Spalton

Basic and Clinical Science Course (BCSC). American Academy of Ophthalmology 2013- 2014.

Manual de 49tadium49ogia del WillsEyelnstitute: Diagndstico y Tratamiento de La Enfermedad Ocular En
Urgencias y Dispensario

Serie Requisitos de Oftalmologia

Adler — Fisiologia del Ojo

Duane’s Ophthalmology. William Tasman

Libros Especializados:

Oculoplastia: Eyelid Surgery Principles and Techniques 2

Patologia orbitaria. José Vicente Pérez Moreiras

Estrabismo. Julio Prieto Diaz.

Protocolos terapéuticos en Oftalmologia. La Refraccion en el nifio. J. C. Castiella/J.C. Pastor
Exploracion, diagndstico y tratamiento del Estrabismo convergente. Emilia Garcia Robles
Paralisis Oculomotoras: Diagndstico y Tratamiento. Pilar Gdmez de Liafio

Estado Actual del Tratamiento del Estrabismo. A.Galdn, J.Visa Nasarre

Cornea J. Krachmer Ed: Mosby 32 afio

Corneal Surgery: Theory Technique and Tissue 42ed

Glaucoma Diagnosis and Management. Deepak Gupta

Camposvisuales. Robert Cubbidge.

Clinical Neuro-Ophthalmology. Miller

Neuro-Ophthalmology. Glaser.

Retina Stephen J. Ryan

Diagnosis and treatment of Uveitis. C. Stephen Foster, M.D.

Atlas of Fundus Angiography. Heinrich Heimann

Las revistas cientificas mds importantes de la especialidad, y que deben ser permanentemente
consultadas por el residente, son:

Archivos de la Sociedad Espafiola de Oftalmologia (www.oftalmo.com/seo/).

Studium Ophthalmologicum (http://www.oftalmo.com/49tadium/).

American Journal of Ophthalmology (www.ajo.com/).

Archives of Ophthalmology (archopht.ama-assn.org/).

British Journal of Ophthalmology (www.bjophthalmol.com/).

Cornea (www.corneajrnl.com/).

European Journal of Ophthalmology (http://www.eur-j-ophthalmol.com/ejo/).

Experimental Eye Research (http://www.academicpress.com/eer).

Investigative Ophthalmology and Visual Science (http://www.iovs.org/).

Journal of Cataract and Refractive Surgery (www.ascrs.org/publications/jcrs/jcrsindex.html).
Journal of Glaucoma (http://www.glaucomajournal.com/).

Journal of Pediatric Ophthalmology and Strabismus (www.slackinc.com/eye/jpos/jposhome.htm).
Journal of Refractive Surgery (http://www.slackinc.com/eye/jrs/jrshome.htm).

Ophthalmology (www.aaojournal.org/).
Retina (www.retinajournal.com/).
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