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UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SALUD MENTAL DEL
HOSPITAL DEL HENARES

GUIA O ITINERARIO FORMATIVO TIPO (GIFT) DE LA ESPECIALIDAD DE
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

1. Introduccion

El sistema EIR es un método formativo para postgraduados, basado en la
participacion activa en la asistencia con responsabilizacion progresiva y supervision
continua y cercana por parte del personal enfermero de plantilla.

La evolucion constante de esta especialidad exige una completa formacion, que
permita al enfermero residente tener una vision integral del enfermo mental. Los
objetivos del proceso formativo incluyen la adquisicion de habilidades para atender
correctamente a la enfermedad mental, desarrollar comportamientos y actitudes
favorables al trabajo eficiente en la red sanitaria asi como organizar servicios sanitarios,
colaborar con otros servicios asistenciales para promover una atencion sanitaria integral
e iniciarse en las tareas de investigacion dentro de la especialidad.

En el afio 2011 la Comision Nacional de la Especialidad de Enfermeria de Salud
Mental elabor¢ el nuevo programa formativo de la especialidad de Enfermeria de Salud
Mental, incrementando su duracion a dos afios. (Orden SP1/1356/2011, de 11 de mayo,
por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Enfermeria
de Salud Mental), lo que posibilitara una mejor cualificacion de estos profesionales
acorde con la importancia progresiva que la salud mental tiene en nuestro Sistema
Sanitario.

La presente Guia o Itineriario Formativo Tipo (GIFT) de la especialidad de
Enfermeria de Salud Mental sigue el Programa Formativo de la Especialidad de
Enfermeria de Salud Mental aprobado en la Orden SPI/1356/2011, de 11 de mayo.

En el documento, el término «enfermera» (de la misma manera que lo utiliza el
Consejo Internacional de Enfermeras —CIE-) incluye a todas las personas, mujeres y
hombres, que estan en posesion del titulo de Diplomado/a o Graduado de Enfermeria
que habilitan en nuestro pais para el ejercicio de la profesion, utilizando el género
femenino para referirse a estas/os profesionales. De igual forma, cuando en este
programa se utiliza el término «residente» se refiere a todas las enfermeras/os que estan
realizando la Especialidad Enfermeria de Salud Mental.

2. Definicién de la especialidad. Ambito de actuacién.

La enfermera especialista en salud mental es el profesional sanitario que, con
una actitud cientifica responsable y utilizando los medios clinicos y tecnologicos
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adecuados al desarrollo de la ciencia en cada momento, proporciona una atencion
especializada en salud mental mediante la prestacion de cuidados de enfermeria. Estos
cuidados especializados se llevan a cabo en los diferentes niveles de atencion
(promocién, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud mental), teniendo en
cuenta también los factores extrinsecos que intervienen en la aparicion de las
alteraciones de la salud mental.

El ambito de actuacion de las enfermeras especialistas en salud mental abarca
tanto la atencion hospitalaria, en régimen de hospitalizacion total o parcial, como la
atencion a la comunidad a través de los centros de salud mental especializados, centros
de atencion primaria, domicilios, instituciones sociales (escuelas, residencias, centros de
acogida...) y/o centros destinados a realizar actividades rehabilitadoras relacionadas con
la salud mental. Esta actuacion especializada, se desarrolla tanto en los centros del
Sistema Nacional de Salud como en centros privados debidamente autorizados.

El presente programa constituye un paso importante en el modelo de desarrollo
de la profesion enfermera disenado por la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, y en el
Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, antes citados. La implantacion de este modelo ha
de ser necesariamente progresiva y llevarse a cabo teniendo en cuenta los principios de
interdisciplinariedad y multidisciplinariedad de los equipos profesionales contenidos en
el articulo 4.7.e) de dicha Ley, asi como las pautas contenidas en la disposicion
adicional tercera del mencionado Real Decreto, las caracteristicas propias de cada
Servicio de Salud asi como las competencias que corresponden a las comunidades
autonomas en materia de planificacion, organizacion y gestion de recursos humanos.

No se trata, por tanto, de mimetizar o repetir el modelo implantado en otros
colectivos profesionales de especialistas, o que todos los profesionales de enfermeria
del ambito de la salud mental tengan que ser enfermeros especialistas, sino que se trata
de conjugar el papel de estos profesionales, que tienen una formacién avanzada, con las
necesidades y posibilidades del Sistema Sanitario, compatibilizando, en su caso, el
papel del enfermero especialista con una figura clave, flexible y 1til para el Sistema
Sanitario como es la del enfermero de cuidados generales.

3. Perfil profesional de 1a enfermera especialista de Salud Mental.

El perfil competencial de la enfermera Especialista en Salud Mental determina
que al concluir su programa formativo, este capacitada para desarrollar todas aquellas
competencias para las que ha sido formada. La aportacion profesional de éste
especialista deriva del trabajo que desarrolla con las personas y con las respuestas que
debe dar a las alteraciones de la salud mental, con los aspectos afectivos que la conducta
humana lleva implicitos y con la potencialidad de éstos para incidir en la capacidad de
integracion socialmente aceptable de los individuos. Para desarrollar todo su ambito
competencial, la enfermera Especialista en Salud Mental presta cuidados utilizando la
relacion de ayuda como instrumento terapéutico basico.

En este sentido, el trabajo de la enfermera especialista de salud mental se
conjuga entre dos ambitos del conocimiento: el &mbito cientifico de las ciencias de la
salud y el ambito humanista de las ciencias sociales. Es desde esta doble perspectiva
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que se prepara y se capacita a la enfermera especialista para el desarrollo de una
atencion integral y holistica de la persona y su entorno. Al finalizar su periodo de
formacion, la enfermera especialista en salud mental ha de ser competente para
desarrollar su funcion en los 4mbitos asistencial, docente, de gestion y de investigacion.
De este modo, la enfermera especialista en salud mental, al finalizar su formacion estara
capacitada para:

3.1. Competencias asistenciales:

a) Utilizar la relacion terapéutica como instrumento basico de comunicacion y relacion
en el marco de los cuidados de enfermeria de salud mental y de los principios éticos a
los que se refiere el apartado 6.2 de este programa.

b) Formular juicios profesionales a partir de la integracién de conocimientos, el analisis
de la informacién y el pensamiento critico.

c) Valorar, diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria de salud
mental dirigidos a personas, familias y grupos, de acuerdo con el concepto de atencién
integral, en el marco de la promocidn, la prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion
de la salud mental, a lo largo del ciclo vital, teniendo en cuenta asimismo los criterios
de calidad y seguridad del paciente.

d) Participar en la elaboracion del plan integral de atencion a la salud mental de las
personas, familias y grupos, aportando al equipo de salud mental planes de cuidados
especificos.

e) Coordinar y favorecer la continuidad entre los diferentes niveles asistenciales,
mediante la elaboracion del informe de continuidad de cuidados de enfermeria.

f) Elaborar, aplicar y evaluar guias clinicas de cuidados de enfermeria de salud
mental basadas en las evidencias cientificas y participar en la creacion de guias clinicas
de salud mental con otros profesionales.

g) Manejar e indicar el uso de farmacos y otros productos sanitarios vinculados a los
cuidados de enfermeria en el ambito de la salud mental, de acuerdo con la legislacion
vigente.

h) Programar y desarrollar planes de cuidados de enfermeria de salud mental en el
ambito comunitario, utilizando la visita domiciliaria como instrumento de intervencion
terapéutica.

i) Coordinar los cuidados de enfermeria que se ofertan cualquiera que sea el
dispositivo y nivel de atencion a la salud mental en el que se encuentre, supervisando
las intervenciones de otros profesionales y el ajuste de las mismas a la planificacion de
cuidados especializados de salud mental establecidos para cada paciente y/o situacion.

j) Actuar como gestor de casos en los problemas de salud mental que requieren
continuidad de cuidados (por ejemplo en trastornos mentales graves), manejando la
estrategia que haya sido consensuada por el equipo de salud mental.
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k) Asesorar, en calidad de experta, a profesionales de enfermeria, otros profesionales
de la salud, asi como a personas y/o grupos.

3.2. Competencias docentes

a) Educar en materia de salud mental a personas, familias, grupos y comunidades.

b) Formar en materia de salud mental a los futuros profesionales y especialistas de
enfermeria, asi como colaborar en la formacion de otros profesionales.

3.3. Competencias investigadoras:

a) Generar conocimiento cientifico en el dmbito de la salud, impulsar lineas de
investigacion y divulgar la evidencia.

b) Liderar y/o participar como miembro del equipo investigador en proyectos de
investigacion multidisciplinares.

3.4. Competencias de gestion

a) Dirigir y/o participar en la organizacion y administracion de los servicios de salud
mental.

b) Participar en la determinacion de objetivos y estrategias en materia de salud mental,
dentro de las lineas generales de la politica sanitaria y social del pais.

c) Gestionar los recursos humanos disponibles para valorar, diagnosticar, planificar,
ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria de salud mental dirigidos a personas, familias
y grupos, de acuerdo con el concepto de atencidn integral, en el marco de la promocion,
la prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de la salud mental, a lo largo del ciclo
vital.

4. Objetivo general del programa: Adquisicion de competencias.

La finalidad de este programa es que al concluir el periodo formativo, la
residente haya adquirido las competencias profesionales establecidas en el perfil
profesional y en el programa formativo, a través del desarrollo de las actividades
descritas y realizadas en los diferentes dispositivos acreditados.

El objetivo general del programa es formar enfermeras especialistas de salud
mental que aseguren la prestacion de cuidados a individuos, familias y grupos en los
diferentes niveles de atencion de salud mental, dotandoles de la cualificacion necesaria
que les permita dar una atencidn especializada, asi como formar, investigar, gestionar y
asumir responsabilidades en todos los &mbitos de su campo de actuacion.
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Esta formacion tiene un fuerte componente aplicado en el que el eje principal del
programa lo constituye el aprendizaje clinico ya que el sistema de residencia consiste,
fundamentalmente, en aprender haciendo. Sin embargo, la adquisicion de conocimientos
tedricos también constituye una parte importante del aprendizaje, su adquisicion se
garantizard a través de los dispositivos que se hagan constar en el expediente de
acreditacion de la correspondiente unidad docente multiprofesional de salud mental.

5. Esquema general de los contenidos formativos del programa
5.1. Metodologia docente.

La enfermera residente (EIR) de enfermeria de salud mental contara con la
figura de tutor. Se utilizaran técnicas de ensefianza/aprendizaje, tanto presenciales como
semi-presenciales, con una metodologia docente que confiera prioridad al aprendizaje
auténomo tutorizado y a la utilizacion de métodos creativos de aprendizaje, que
aseguren la ponderacion y la coordinacién con la formacion clinica, a través de un
aprendizaje experiencial y reflexivo basado en la practica asistencial, en la evidencia
cientifica contrastada tanto a nivel conceptual como a nivel empirico y en los principios
de interdisciplinariedad y multidisciplinariedad de los equipos profesionales en la
atencion sanitaria.

El seguimiento y calificacion del proceso formativo de adquisicion progresiva de
competencias profesionales durante el periodo de residencia se llevara a acabo mediante
evaluacion formativa continua, anual y final, tal y como indica el Real Decreto
183/2008, de 8 de febrero.

La residente debera desarrollar de forma programada y tutelada las actividades
previstas en el programa formativo de la especialidad de enfermeria de salud mental,
asumiendo de forma progresiva responsabilidades, con un nivel decreciente de
supervision a medida que avance en la adquisicion de las competencias previstas en el
programa, hasta alcanzar, al concluir el programa formativo el grado de responsabilidad
inherente al ejercicio autobnomo de la especialidad de enfermeria de salud mental.

En este proceso, el tutor es el primer responsable del proceso ensefianza-
aprendizaje del residente y tiene la mision de planificar y colaborar activamente en la
adquisicion de los conocimientos, habilidades y actitudes del mismo, con el fin de
garantizar el cumplimento del programa formativo de la especialidad.

Para ello el tutor debera mantener con la residente un contacto continuo y
estructurado, cualquiera que sea el dispositivo de la unidad docente en el que se
desarrolle el proceso formativo.

Asi mismo, deberd realizar entrevistas periddicas con otros profesionales que
intervengan en la formacion del residente, con los que analizara el proceso continuado
del aprendizaje y los correspondientes informes de evaluacion formativa de las
rotaciones realizadas.
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Por todo ello, y con el fin de que tanto el tutor como el propio residente cuenten
con evidencias del proceso de autoaprendizaje que puedan servir para la evaluacion, la
residente a lo largo de todo el programa formativo, deberd hacer constar en el libro del
residente las actividades realizadas, previstas en el programa; asi como la progresion en
el autoaprendizaje, el desarrollo de las competencias, y la asuncidon progresiva de
responsabilidades que como futura enfermera especialista en salud mental, vaya
alcanzando.

Ademas de la adquisicion progresiva de competencias por parte del residente a
lo largo de las diferentes rotaciones que realice durante su formacidon se promovera la
imparticion del programa teérico mediante clases teodricas de frecuencia semanal
impartidas por los tutores, por otros profesionales de la Unidad Docente o por
profesionales de reconocido prestigio en determinados campos que puedan ser invitados
a participar en la programacion de clases tedricas.

Por tanto, los tutores estableceran anualmente un programa de formacion tedrica
que se impartird durante los nueves meses que se corresponden con el afio académico.
Este programa debe incluir la totalidad de los temas que se enumeran en el programa
docente descrito en los siguientes apartados con una rotacion de ciclos de 2 afios. De
esta forma, en algin momento de la formacion del residente, este recibira la totalidad
del programa teorico.

El residente debera formar parte activa en la imparticion del programa tedrico de
forma que en el segundo afio de formacidn estos deberan desarrollar alguna de las clases
que forman parte del programa tedrico, siempre con supervision de alguno de los tutores
tanto en su elaboracion como en su imparticion.

Un aspecto importante de la formacion de la residente es el disefio de un
proyecto de investigacion, que deberd estar realizado, de forma rigurosa, antes de
finalizar su periodo formativo siendo evaluado especificamente en el ultimo afio del
mismo por el correspondiente Comité.

5.2. Formacion general transversal comin con otras especialidades en Ciencias
de la Salud a desarrollar durante los dos afios de residencia

Se organizard en el seno de la Comision de Docencia propia de la UDM de
Salud Mental del Hospital Universitario del Henares y de manera conjunta con
residentes de otras disciplinas; todo ello sin perjuicio de la organizacion de sesiones
exclusivas para las residentes de enfermeria de salud mental sobre aspectos especificos
estrechamente relacionados con la especialidad (reconocimiento de necesidades y lineas
prioritarias de investigacion en enfermeria de salud mental, conocimiento de los
principales medios de publicacion cientifica en el ambito de la enfermeria de salud
mental y las adicciones, cédigo deontoldgico especifico de la profesion enfermera,
gestion de los servicios de enfermeria de salud mental y adicciones, etcétera).

5.2.1. Metodologia de la investigacion y docencia.

Competencias:
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a) Capacidad de basar la practica clinica en la mejor evidencia
cientifica disponible.

b) Capacidad de generar conocimiento cientifico.

c¢) Capacidad para difundir el conocimiento cientifico.

d) Capacidad para manejarse en el contexto de la investigacion
oficial (I+D+I) mediante el conocimiento de los Programas Marco

Europeos, Nacionales y Autondmicos.

e) Capacidad para contribuir en el desarrollo de nuevos
conocimientos y en la formacion de otros profesionales de la salud.

Contenidos:
a) Fases del proceso de investigacion.

b) Estrategias de busqueda y evaluacion de la literatura cientifica:
bases de datos y analisis critico de la evidencia cientifica.

c¢) Disefios y estrategias de investigacion cualitativa y cuantitativa.

d) Construccion, validacion y aplicabilidad de instrumentos de
medicion.

e) Técnicas cuantitativas y cualitativas de andlisis de datos.
Programas informaticos de analisis de datos.

f) Habilidades de comunicacion oral y escrita para la divulgacion
del trabajo cientifico. Principales medios para la divulgacion de

resultados.

g) Planes y Programas de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
(I+D+I) europeos, nacionales y autondmicos.

h) Proceso de ensenanza aprendizaje y metodologias educativas.

Bioética:
Competencia:

Capacidad para aplicar los principios éticos y deontoldgicos en
los cuidados de enfermeria de salud mental.

Contenidos:
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a) Principios de bioética.

b) Derechos humanos y salud mental.

¢) Relacion profesional sanitario-paciente y familia.

d) Consentimiento informado.

e) Etica y normativa legal.

f) Consentimiento del menor y del paciente incapacitado.

g) Confidencialidad y secreto profesional.

h) Etica y deontologia: comités deontologicos y comités éticos de
investigacion clinica.

Organizacion y legislacion sanitaria.

Competencia:

Capacidad para desarrollar su actividad segun la legislacion
vigente en materia de salud mental y adicciones.

Contenidos:

a) Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica.

b) Derechos y deberes de los usuarios.

c¢) Estructura y organizacion funcional de los servicios de salud
mental y adicciones.

d) Legislacion aplicable a los Servicios de Salud Mental,
Adicciones y sociosanitarios.

e) Marco legal y organizacion funcional de la red de salud mental
y adicciones de la Comunidad Auténoma, y su articulacién con otras
redes y servicios.

Gestion clinica.

Competencias:
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a) Capacidad para liderar, coordinar y dirigir los procesos de
gestion clinica.

b) Capacidad para gestionar los sistemas de informacion relativos
a la practica profesional.

c) Capacidad para gestionar, liderar y coordinar la mejora
continua de la calidad de los cuidados.

d) Capacidad para gestionar, liderar y coordinar grupos de trabajo
y trabajo en equipos intra e interdisciplinares.

e) Capacidad para gestionar, liderar y coordinar la actividad
asistencial y los servicios de enfermeria de salud mental y adicciones.

f) Capacidad para asesorar en calidad de experto y decidir
estrategias en el marco de la salud mental.

Contenidos:

a) Planificacion, programacion de la actividad asistencial,
direccidon participativa por objetivos. Indicadores de calidad en salud
mental (estructura, proceso y resultado).

b) Metodologia de calidad. Sistemas de evaluacioén sanitaria.
Indicadores de calidad. Guias de practica clinica. Programas de garantia
y control de calidad.

¢) Metodologia en gestion de procesos. Conocimiento de la
estructura y funciones de los dispositivos de salud mental, redes de
servicios y programas de coordinacion.

d) Coordinacion, direccion, liderazgo y gestion de equipos de
trabajo. Metodologia de trabajo en equipo.

e) Estrategia Nacional de Salud Mental y Plan Director de Salud
Mental y Adicciones de la Comunidad Auténoma.

f) Cartera de servicios del Servicio Nacional de Salud y de las
Comunidades Autonomas.

5.3. Formacion especifica en Enfermeria de Salud Mental.

La formacion tedrica de las residentes de Enfermeria de Salud Mental se llevara
a cabo a través de la supervision estrecha tanto de los tutores como de las enfermeras
pertenecientes a cada una de las areas por las cuales los residentes realicen sus
rotaciones programadas. Esto permitird una ensefianza continua y fluida, con la
consiguiente adquisicion de conocimientos basicos en un principio y de forma
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paulatina, mayor profundizacion en cada uno de los temas tedricos que se deberan ir
tocando durante su formacion. Asimismo, se recomendardn y se supervisaran tanto los
textos formativos como articulos cientificos de interés y otros materiales docentes
(materiales on line, comunicaciones a congresos, etc.) indispensables en el aprendizaje
de la especialidad.

La formacion a lo largo de los 2 afios de residencia, incluira los siguientes temas

en concreto:

5.3.1. Bases psicosociales de los cuidados de enfermeria de salud mental.

Competencias:

a) Capacidad para aplicar las bases psicosociales del
comportamiento humano en los planes de cuidados de enfermeria,
identificando los principales mecanismos de afrontamiento y adaptacion.

b) Capacidad para aplicar en la practica, los principios teoricos de
la comunicacion humana en los cuidados de enfermeria de salud mental.

c¢) Capacidad para aplicar en las intervenciones grupales, las bases
tedricas y técnicas de intervencion grupal.

d) Capacidad para describir las caracteristicas, recursos y
dinamismos de la comunidad a la que se atiende.

Contenidos:
a) Principales componentes del comportamiento del ser humano.
b) Sociologia de la salud.

¢) Antropologia de la salud mental. Vision antropoldgica de la
salud mental/ antropologia de la Salud.

d) Comunicacién y motivacion.
e) Sentimientos y emociones.
f) Adaptacion y afrontamiento.

g) Dindmica de grupos: Teorias y técnicas de conduccion de
grupos.

h) Recursos comunitarios y movimientos asociativos y de
autoayuda.

5.3.2. Enfermeria psicosocial.

10
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Competencias:

a) Capacidad para desarrollar intervenciones de promocion de la
salud mental que contribuyan a mantener y/o aumentar el bienestar
subjetivo, el crecimiento personal y el aprendizaje de un estilo de vida
mentalmente saludable.

b) Capacidad para profundizar en un nivel de autoconocimiento
que le permita desarrollar y potenciar actitudes terapéuticas.

c¢) Capacidad para manejar las relaciones interpersonales actuando
como referente en las demandas de consulta y/o interconsulta que se
presenten.

d) Capacidad para establecer relaciones terapéuticas que ayuden a
las personas en su proceso de crecimiento personal, en su adaptacion al
medio y en el aprendizaje de comportamientos que mejoren su
autonomia.

e) Capacidad para detectar las necesidades que presenta el grupo
familiar interviniendo adecuadamente con el fin de optimizar sus
posibilidades como grupo de apoyo.

f) Capacidad para desarrollar planes de cuidados de enfermeria de
salud mental, adecuados a las distintas situaciones de cambio y/o crisis
en que se encuentra la persona, familia o grupo.

g) Capacidad para reconocer que el producto final de la atencion a
los pacientes es el resultado de las interacciones de éstos con los
miembros del equipo interdisciplinar y de las que se producen entre los
propios integrantes del equipo de salud mental.

Contenidos:

a) Salud Mental Positiva: concepto y factores relacionados.

b) La relacion intrapersonal, y las caracteristicas personales que
favorecen o dificultan la relacion terapéutica.

¢) El autocuidado de la enfermera.
d) Teoria y manejo de las relaciones interpersonales.
e) La relacion terapéutica enfermera/paciente.

f) La familia como grupo de apoyo.

11
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g) Intervenciones psicosociales de enfermeria en situaciones de
estrés, cambio y/o crisis.

h) El equipo de trabajo.

Fundamentos conceptuales y metodolégicos de salud mental.

Competencias:

a) Capacidad para reconocer la historia de la salud mental y las
distintas teorias y modelos psicolégicos y psiquiatricos.

b) Capacidad para describir la epidemiologia de la salud mental,
identificando las necesidades y los factores protectores y de riesgo de la
poblacion.

c) Capacidad para integrar en los planes de cuidados de
enfermeria de salud mental los conocimientos de psicopatologia y clinica
psiquiatrica.

d) Capacidad para utilizar las distintas modalidades terapéuticas
de intervencidon en salud mental, manejando los diferentes conceptos
teoricos en los que se fundamentan.

Contenidos:

a) Evolucion histérica de la asistencia psiquiatrica y de la salud
mental.

b) Teorias y modelos psicoldgicos y psiquiatricos.

c¢) Concepto de salud mental y epidemiologia psiquiatrica.
d) Psicopatologia y clinica psiquiatrica.

e) Clasificaciones diagnosticas psiquiatricas. (DSM, CIE).

f) Modalidades de intervencion terapéutica en salud mental.

Evidencia y avances en los cuidados de enfermeria de salud mental.

Competencias:

a) Capacidad para reconocer la evolucion histérica de los
cuidados y las distintas teorias y modelos de enfermeria y aplicarlos en
los planes de cuidados de enfermeria de salud mental, reflejando la
concepcion integral del cuidar.
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b) Capacidad para, manejar y aplicar las nosografias enfermeras
en los planes de cuidados de enfermeria de salud mental.

c¢) Capacidad para elaborar planes de cuidados de enfermeria de
salud mental que reflejen la aplicacion correcta de las diferentes etapas
del proceso de atencion de enfermeria.

d) Capacidad para elaborar y aplicar planes de cuidados de
enfermeria de salud mental, tomando como criterio las necesidades
especificas que presentan las personas segun la etapa del ciclo vital en la
que se encuentren y el &mbito en el cual reciben los cuidados.

e) Capacidad para planificar, desarrollar y evaluar actividades
educativas en materia de salud mental, dirigidas a personas, familias o
grupos, asi como a otros profesionales.

f) Capacidad para actuar como enfermera especialista de enlace e
interconsulta en los distintos niveles del sistema de salud.

g) Capacidad para elaborar y aplicar planes de cuidados de
enfermeria de salud mental articulados en el marco de programas de
atencion especifica, en el contexto de la promocion, la prevencion y la
rehabilitacion de la salud mental.

h) Capacidad para aplicar la normativa vigente sobre el uso,
indicacion y autorizacion de farmacos y otros productos sanitarios
vinculados a los cuidados de enfermeria en el &mbito de la salud mental.

Contenidos:

a) Evolucion histérica de los cuidados de enfermeria de salud
mental y psiquiatrica.

b) Teorias y modelos de enfermeria en salud mental.
¢) Proceso de Atencion de Enfermeria de salud mental.

d) Nosografias y sistemas de clasificacion enfermeras (NANDA,
NIC, NOC, CIPE) aplicadas en la enfermeria de salud mental.

e) Métodos de wvaloracion y técnicas de intervencion de
enfermeria aplicados a los cuidados de la salud mental de personas,

familias y comunidades.

f) Programas de educacion para la salud mental: metodologia,
aplicaciones y sistemas de evaluacion de resultados.

g) Enlace e interconsulta en enfermeria de salud mental.
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h) Rehabilitaciéon psicosocial en los diferentes niveles de
intervencion y situaciones de cuidados.

1) Metodologia de la Gestion de casos en enfermeria de salud
mental, aplicada al abordaje del Trastorno Mental Grave.

j) Planes de Cuidados de Enfermeria de Salud Mental aplicados a
la intervencion en el &mbito de las drogodependencias y adicciones.

k) Normativa relativa al uso, indicaciéon y autorizacion de
farmacos y productos sanitarios en enfermeria de salud mental.

6. Itinerario formativo

El propdsito de la formacion en las Unidades Asistenciales es proporcionar a los
profesionales de Enfermeria, conocimientos y actitudes respecto a las diferentes
actuaciones de Enfermeria en Salud Mental que le capaciten para responder
adecuadamente en el cuidado de los individuos, familias y grupos en los diferentes
niveles de atencion. Asi como que, bajo una filosofia de trabajo de calidad le permitan
hacerse cargo de la dinamica y funcionamiento de cada uno de los dispositivos de la
Red de Salud Mental (responsabilizdndose de todos los individuos / pacientes o
actividades que abarque dicho dispositivo), gestionando de forma eficaz y eficiente los
recursos disponibles, con un compromiso de mejora continua de la calidad.

La formacion se desarrollard bajo la supervision de enfermeros especialistas, y
con las directrices que marque el tutor del residente, debiendo cumplir al menos las
siguientes actividades clinicas para la consecucion de los objetivos formativos. Para ello

se considera que los residentes deben realizar una serie de actividades minimas:

a) Participar en la atenciéon de primeras demandas de atencion
psiquiatrica, al menos en 20 casos.

b) Participar en, al menos, 10 sesiones de coordinacion de
programas.

¢) Participar en, al menos, 20 sesiones clinicas de enfermeria.

d) Participar en, al menos, 20 sesiones clinicas del equipo de
salud mental.

e) Participar en, al menos, 5 sesiones de coordinacién de casos
clinicos a nivel de area.

f) Presentar, al menos, 6 sesiones clinicas de enfermeria.

g) Realizar consultas de enfermeria, al menos, en 50 casos a nivel
individual y 15 en familias.
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h) Realizar, al menos, 20 visitas a domicilio.

1) Llevar a cabo el seguimiento completo del paciente, de acuerdo
con el proceso de atencion de enfermeria, al menos en los siguientes
casos:

* 2 infanto-juvenil.

* 4 en la asistencia intrahospitalaria.

* 5 en la asistencia comunitaria.

* 2 casos que utilicen los tres niveles de atencion (centros de
salud mental, hospitalizaciéon y centros comunitarios y/o de
rehabilitacion)

j) Colaborar, al menos, en 2 procesos grupales instalados.
k) Intervenir, al menos, en 10 situaciones de urgencia y/o crisis.

1) Participar en las sesiones formativas del equipo interdisciplinar,
del equipo de Enfermeria en Salud Mental y del equipo de Atencion
Primaria, al menos 2 veces.

m) Participar, al menos, en 1 programa de Educacion para la
Salud Mental.

n) Participar en, al menos, 1 programa de rehabilitacion psico-
social.

o) Colaborar en la actualizacion continua del diagnostico de
Salud Mental del area socio-sanitaria, al menos en uno de sus
componentes.

p) Disenar, al menos, un programa de interconsulta de enfermeria
de salud mental con profesionales de enfermeria de salud mental

q) Elaborar 15 informes de continuidad de cuidados de enfermeria
de pacientes que realicen su tratamiento a través de los diferentes
dispositivos asistenciales.

r) Elaborar 1 disefio de Proyecto de Investigacion sobre
Enfermeria de Salud Mental

6.1. Recorrido formativo por los distintos dispositivos de la Unidad.

6.1.1. UNIDAD DE HOSPITALIZACION BREVE DE PSIQUIATRIA DEL

HOSPITAL DEL HENARES (6 meses)

OBJETIVOS GENERALES:
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* Conocer el objetivo de la Unidad de Hospitalizacion, el funcionamiento de la
misma, asi como el lugar que ocupa dentro de la Red Asistencial.

* Trabajar en equipo.

* Establecer relacion terapéutica enfermera / paciente y enfermera / familia.

* Prestar cuidados al paciente y a la familia, responsabilizandose de las distintas
acciones derivadas del plan de cuidados establecido de acuerdo con el concepto de
atencion integral.

* Colaborar / desarrollar procesos educativos dirigidos a pacientes, familias,
profesionales y grupos.

* Colaborar en formacion/asesoramiento de otros profesionales.

* Conocer la legislacion vigente y los principios éticos en materia de Salud Mental.

* Responsabilizarse de tareas administrativas que se deriven de sus funciones.

* Realizar evaluacion permanente del proceso de atencion de Enfermeria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Realizar la recepcion y acogida del enfermo en el momento del ingreso, con el fin
de valorar la situaciéon y sus necesidades, manejando registros de enfermeria y
documentacion de la Historia del paciente.

* Reconocer los diferentes trastornos psiquiatricos y establecer el plan de cuidados de
acuerdo con los objetivos terapéuticos establecidos por el equipo.

*  Conocer los diferentes tratamientos utilizados en Psiquiatria y sus indicaciones asi
como aplicar terapias y cuidados pautados previniendo y controlando los efectos
secundarios derivados de su aplicacion.

*  Manejar técnicas de contencidon mecanica (indicaciones, precauciones,.....).

* Asegurar la transmision de la informacion relevante para los cuidados de
Enfermeria mediante el seguimiento de los registros del equipo asistencial.

*  Asegurar informacion y atencion de Enfermeria a la familia.

* Ayudar al enfermo a responsabilizarse de su autocuidado, a partir del momento del
alta, bien con la adquisicidon o mantenimiento de los héabitos necesarios para la
adecuada integracion.

*  Conocer objetivos, indicaciones, actividades de la terapia ocupacional, asi como

participar en las actividades grupales especificas.
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*  Proporcionar informacion de recursos Comunitarios existentes, asi como las vias de
posibles formas de utilizacion.
* Realizar, al menos, una sesion clinica de Enfermeria.
e Al Alta:
o Despedida del paciente
o Informar al paciente/familia de las citas concertadas, tratamiento a
seguir, precauciones, etc...

o Realizar el informe de continuidad de cuidados de enfermeria

6.1.2. PROGRAMAS ESPECIALES DEL SERVICIO DE PSIQUIATRIA Y
SALUD MENTAL DEL HOSPITAL DEL HENARES (3 meses)

Los programas especiales del Servicio de Psiquiatria y Salud Mental del
Hospital Universitario del Henares son transversales a lo largo de todos los dispositivos
del Servicio (Hospital y Centro de Salud Mental). De esta forma el EIR de Salud Mental
permanecerd adscrito al respectivo programa durante el mes que dure su rotacion y se
desplazarda con el Responsable del Programa en las diferentes actividades que
desempefie. En todos los Programas y dispositivos existe una enfermera/o de Salud
Mental que colabora activamente en cada Programa y que serd la responsable de la
supervision del EIR junto con el resto del equipo multidisciplinar.

6.1.2.1. Programa de Patologia Dual (1 meses)

La formacién en adicciones se llevara a cabo en el Programa de Patologia Dual
propio del Servicio de Psiquiatria y Salud Mental del Hospital Universitario del
Henares. Durante el mes de rotacion la EIR acompaiara a la responsable del Programa
en todos y cada uno de los dispositivos que abarca el Programa de Patologia Dual del
Servicio como son:

* Atenciébn a pacientes con Trastorno por Uso de Sustancias (TUS) en

Hospitalizacion Breve de Psiquiatria.

* Atencioén a pacientes con TUS que acuden al Servicio de Urgencias del Hospital

Universitario del Henares.

* Atenciéon a pacientes con TUS ingresados en otras Unidades del Hospital

Universitario del Henares (infecciones, neumologia, digestivo, etc)

* Atenciodn a pacientes con TUS en la consulta monografica de Patologia Dual del

Centro de Salud Mental de Coslada
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Coordinacion con los diferentes Centros de Atenciéon a Drogodependientes

(CAIDs)

OBJETIVOS GENERALES:

Conocer el objetivo del Programa de Patologia Dual, el funcionamiento del
mismo asi como la coordinaciéon con los distintos Centros de Atencién a
Drogodependientes (CAIDs)

Trabajar en equipo.

Establecer relacion terapéutica enfermera/paciente y enfermera/familia, y
enfermera terapeuta.

Prestar cuidados/realizar intervenciones de Enfermeria a los pacientes, familias
de acuerdo con el concepto de atencidn integral en el ambito de una Unidad de
estas caracteristicas.

Colaborar y desarrollar procesos educativos dirigidos a pacientes, familias y
profesionales.

Colaborar en la formacion y asesoramiento de otros profesionales.

Participar en las reuniones del equipo.

Conocer y utilizar los instrumentos de evaluacion usados por el equipo.

Conocer el programa de talleres, participando en su elaboracion y desarrollo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Asumir las normas, filosofia asistencial del Programa.

Participar en la planificacion y ejecucion de las acciones encaminadas a
conseguir los objetivos marcados.

Respetar la individualidad de cada persona a la que cuidamos y suplimos en todo
aquello que por su patologia adictiva no pueda realizar, valorando y apoyando
todo lo que sea capaz de hacer por si mismo.

Desarrollar habilidades de comunicacidn con este tipo de paciente.

Conocer el método de trabajo de la enfermera de referencia y asumir dicho
método con la responsabilidad que conlleva.

Valorar al paciente, identificando sus necesidades y problemas.
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Observar y detectar, problemas, cambios de conducta....

Planificar y organizar la asistencia, estableciendo prioridades.

Elaborar y ejecutar planes de cuidados. Evaluar los resultados obtenidos,
realizando las modificaciones necesarias.

Conocer tratamientos utilizados en esta unidad, indicaciones, -efectos
secundarios, etc....

Administrar los tratamientos pautados, valorando efectos secundarios y
prestando los cuidados necesarios que de ellos se deriven.

Recoger toda la informacion registrdndola en la Historia de Enfermeria.
Participar en la elaboracion de programas terapéuticos individuales en
colaboracion con el equipo.

Realizar intervenciones terapéuticas de seguimiento a nivel individual.

Realizar intervenciones familiares:

Informar a la familia de normas de funcionamiento de la Unidad

Comunicar a la familia todo lo que se considere oportuno y esté dentro del plan
de cuidados, haciéndole participe.

Intervenir en situaciones de crisis.

Conocer el sentido de la rehabilitacion de estos pacientes, asi como los
programas de rehabilitacion y reinsercion, participando en ellos.

Participar en las reuniones del equipo.

Participar en las reuniones de coordinaciéon del equipo con otros dispositivos de
la Red.

Participar como un miembro mas del equipo en todas las actividades que se
desarrollen.

Participar en las actividades formativas del equipo.

Conocer los objetivos de la evaluacion funcional, participando en la misma en

aquellos objetivos en los que el evaluador es el enfermo.

6.1.2.2. Programa de Interconsulta y Enlace (1 mes):

La formacion en Interconsulta y Enlace se realizard en el Programa de

Interconsulta y Enlace propio del Servicio de Psiquiatria y Salud Mental del Hospital
Universitario del Henares. Durante el mes de rotaciéon la EIR acompafiara a la
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responsable del Programa en todos y cada uno de los dispositivos que abarca el
Programa de Interconsulta y Enlace del Servicio como son:

Atencion a pacientes con trastorno mental ingresados en otras Unidades de
Hospitalizacion del Hospital Universitario del Henares

Atencion a pacientes con trastorno mental que acuden al Servicio de Urgencias
del Hospital Universitario del Henares por algin motivo médico.

Atencion a pacientes oncologicos ingresados en los diferentes servicios del
Hospital Universitario del Henares (oncologia, digestivo, cirugia, ginecologia,
neumo, etc)

Atencion a pacientes ingresados por cuadros organicos en los diferentes
servicios del Hospital Universitario del Henares y que puedan presentar aspectos
psicologicos o emocionales que requieran atencion por nuestra parte.

Atencion a pacientes derivados desde las diferentes consultas del Hospital a la

consulta monografica de Psiquiatria de Interconsulta y Enlace del Centro de

Salud Mental de Coslada.

Objetivos:

Identificar signos y sintomas de organicidad

Conocer el abordaje del paciente organico con patologia psiquiatrica

Ver pacientes orgdnicos con patologia psiquidtrica asociada — secundaria.
Conocer y evaluar patologias psiquiatricas de base organica.

Identificar la labor de enlace dentro de Interconsulta y psiquiatria de enlace.
Conocer, evaluar y abordar los aspectos psicoldgicos y emocionales del paciente
oncoldgico

Conocer, evaluar y abordar los aspectos psicoldgicos y emocionales del paciente

terminal.

6.1.2.3. Programa de Trastornos de la Conducta Alimentaria (1 mes):

La formacion en Trastornos de la Conducta Alimentaria se realizara en el

Programa de Trastornos de Conducta Alimentaria propio del Servicio de Psiquiatria y
Salud Mental del Hospital Universitario del Henares. Durante el mes de rotacion el EIR
acompafiara al responsable del Programa en todos y cada uno de los dispositivos que
abarca el Programa de Trastornos de la Conducta Alimentaria del Servicio como son:
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* Atencién a pacientes con Trastorno de Conducta Alimentaria (TCA) en
Hospitalizacion Breve de Psiquiatria.

* Atencion a pacientes con TCA que acuden al Servicio de Urgencias del Hospital
Universitario del Henares.

* Atencién a pacientes con TCA ingresados en otras Unidades del Hospital
Universitario del Henares (endocrinologia, medicina interna, etc)

* Atencién a pacientes con TCA en la consulta monografica de Trastornos de la
Conducta Alimentaria del Centro de Salud Mental de Coslada

* Coordinacion con el Servicio de Endocrinologia y Nutricion del Hospital del
Henares

* Coordinacion con los diferentes dispositivos asistenciales para TCAs de la

Comunidad de Madrid (Hospitales de Dia de TCA)

Objetivos:

e Evaluar de forma global a los pacientes con Trastorno de Conducta Alimentaria
(TCA)

¢ Conocer los aspectos principales desde el punto de vista nutricional que influyen
en los pacientes con TCA

* Conocer los aspectos psicopatoldgicos principales de los TCA

* Conocer las bases del abordaje familiar en los pacientes con TCA

* Conocer las bases del abordaje motivacional en los pacientes con TCA

6.1.3. UNIDAD HOSPITALARIA DE REHABILITACION DE LARGA
ESTANCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO RODRIGUEZ
LAFORA (2 meses)

OBJETIVOS GENERALES:

* Conocer el objetivo de las Unidades Hospitalarias de Rehabilitacion, el
funcionamiento de las mismas, asi como el lugar que ocupa dicho dispositivo
dentro de la Red Asistencial.

* Trabajar en equipo.
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* Establecer relacion terapéutica enfermera/paciente y enfermera/familia, y
enfermera/terapeuta.

* Colaborar y desarrollar procesos educativos dirigidos a pacientes, familias y
profesionales.

* Conocer y utilizar los instrumentos de evaluacion usados por el equipo.

¢ Conocer el programa de talleres, participando en su elaboracion y desarrollo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Asumir las normas, filosofia asistencial de estos dispositivos.

* Participar en la planificacion y ejecucion de los planes individualizados de
rehabilitacion

* Participar en el proceso de rehabilitacion especifico de cada paciente.

* Prestar cuidados/realizar intervenciones de Enfermeria a los pacientes, familias
de acuerdo con el concepto de atencidn integral en el ambito de una Unidad de
estas caracteristicas.

* Participar en las reuniones del equipo multidisciplinar

6.1.4. CENTRO DE SALUD MENTAL DE COSLADA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL HENARES (7 meses)

La rotacion en el Centro de Salud Mental se dividira en el Programa de Salud
Mental de Adultos (5 meses) y en el Programa de Salud Mental infanto-juvenil (2
meses).

OBJETIVOS GENERALES:

¢ Conocer el objetivo ultimo del Centro de Salud Mental, el funcionamiento del
mismo, asi como el lugar que ocupa dentro de la red de salud mental.

* Conocer y participar activamente en el Programa de Continuidad de Cuidados
para pacientes adultos con Trastorno Mental Grave (TMG)

* Conocer y participar activamente en el Programa de Continuidad de Cuidados
para nifos y adolescentes con Trastorno Mental Grave.

* Establecer relacion terapéutica enfermera/paciente, enfermera/familia.
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* Prestar cuidados/realizar intervenciones de Enfermeria a pacientes, familias, y
grupos de acuerdo con el concepto de atencidn integral en el &mbito de la CSM.

¢ Colaborar/desarrollar procesos psicoeducativos dirigidos a pacientes, familias,
profesionales y grupos.

* Colaborar en la formacién/asesoramiento de otros profesionales.

¢ Conocer la legislacion vigente y aplicar los principios éticos en materia de Salud
Mental.

¢ Realizar investigacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Conocer los diferentes trastornos psiquiatricos atendidos en la CSM.
* Realizar la recogida de las demandas de atencion que se presenten.
* Recoger los datos estipulados por el equipo (biogréficos, .....)
* Realizar atencion a las primeras demandas.
o Evaluar:
* El problema del paciente dentro de los grandes cuadros
patologicos
* Si se trata de un caso urgente
* Sies preciso derivarlo a otro profesional

* Si existe riesgo de suicido.

* Realizar atencién a demandas urgentes/intervencion en crisis.

* Informar al usuario y familiar del proceso que se inicia, asi como orientarle
sobre los diferentes dispositivos de la Red Asistencial.

* Realizar control y seguimiento de los pacientes/familias a través de las consultas
de Enfermeria, llevando a cabo los programas especificos disefiados por el
equipo.

¢ Conocer los diferentes recursos de rehabilitacion para pacientes adultos con
TMG

* Conocer los diferentes recursos de rehabilitacion para nifios y adolescentes con

™G
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Participar activamente en todos los procesos asistenciales de los diferentes
programas especiales implantados en el Servicio de Psiquiatria y Salud Mental
no incluidos en las rotaciones especificas (Patologia Dual, Interconsulta y
TCAs) como son:

o Programa de Psicogeriatria

o Programa de TDAH de nifios, adolescentes y Adultos.

o Programa de Trastorno Bipolar

o Programa de Intervencion Precoz en Psicosis

Realizar visitas a domicilio:

o Realizar el seguimiento del paciente para evaluar el resultado de los
cuidados y tratamientos aplicados y asi poder readecuar las actuaciones
al estado de sus necesidades.

o Detectar y reconducir a los pacientes que dejan de acudir a las visitas
programadas, reforzando la vinculacion con la CSM. para garantizar el
seguimiento.

o Asegurar la deteccion precoz de posibles reagudizaciones para poder
intervenir eficazmente.

o Realizar intervenciones educativas y de apoyo terapéuticas en el marco
del medio familiar.

o Proporcionar medios para la utilizacion de los recursos personales del
enfermo y de la familia, ayudando a conseguir un nivel de
funcionamiento familiar 6ptimo, de acuerdo con las circunstancias.

o Recoger los datos clinicos en el marco en que se generan, valorando el
contexto en el que se dan para ofrecer la atencion adecuada a cada caso.

o Intervenir en situaciones de crisis, proporcionando apoyo de acuerdo con
la persona y situacion.

Participar activamente en procesos grupales (intervencion familiar,
psicoeducativos, relajacion y manejo de la ansiedad, etc.....).

Conocer y utilizar los registros de Enfermeria, recogiendo la atencion prestada y
transmitiendo la informacion al equipo.

Participar en la coordinacion con otros profesionales y Servicios: UH., CSM

CRPS., Atencion Primaria.
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e Participar en la coordinacion con los recursos educativos (Colegios, IES, EATs,
EOEP, etc)

* Conocer los tratamientos farmacoldgicos mas utilizados (indicaciones, efectos
deseados y secundarios, precauciones en tratamientos con litio, clozapina,
tratamientos depot,), asi como aplicar los pautados tomando las medidas
necesarias para su correcta aplicacion y continuidad implicando al paciente y a
la familia en los mismos.

* Realizar atenciébn a pacientes acogidos al programa de Pisos Asistidos,
Pensiones, Centros de Acogida, ...

* Elaborar los registros, estadisticas y Memorias que se deriven de su funcion.

¢ Evaluar la atencién de Enfermeria prestada.

* Realizar, al menos, una sesion clinica de Enfermeria

6.1.5. CENTRO DE DIA DE SALUD MENTAL DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL HENARES (2 meses)

OBJETIVOS GENERALES:

e Conocer el objetivo ultimo del Centro de Dia de Salud Mental, el
funcionamiento del mismo, asi como el lugar que ocupa dentro de la red de
salud mental.

* Trabajar en equipo.

* Establecer relacion con los miembros profesionales de estos dispositivos.

* Prestar cuidados/realizar intervenciones de Enfermeria a pacientes, familias, y
grupos de acuerdo con el concepto de atencion integral en el ambito de la
rehabilitacion psicosocial.

* Colaborar/desarrollar procesos educativos dirigidos a pacientes, familias,
profesionales y grupos.

* Colaborar en la formacion/asesoramiento de otros profesionales.

* Conocer la legislacion vigente y aplicar los principios éticos en materia de Salud

Mental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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* Conocer los diferentes trastornos psiquiatricos atendidos en este dispositivo.

* Realizar la recogida de las demandas de atencion que se presenten.

* Recoger los datos estipulados por el equipo (biogréficos,.....).

* Informar al usuario, familia del proceso que se inicia, asi como orientarle sobre
este tipo de asistencia.

* Realizar control y seguimiento de los pacientes/familias a través de los
programas disefiados por el equipo

* Colaborar en procesos grupales (intervencion familiar, psicoeducativa, etc).

* Participar en la coordinacién con otros profesionales y Servicios: UH., HDP

CSM., Atencion Primaria.

6.1.6. UNIDAD HOSPITALARIA DE REHABILITACION DE MEDIA
ESTANCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO RODRIGUEZ
LAFORA (2 meses)

OBJETIVOS GENERALES:

* Conocer el objetivo de las Unidades Hospitalarias de Rehabilitacion de media
estancia, el funcionamiento de las mismas, asi como el lugar que ocupa dicho
dispositivo dentro de la Red Asistencial.

* Trabajar en equipo.

* Establecer relacion terapéutica enfermera/paciente y enfermera/familia, y
enfermera/terapeuta.

* Colaborar y desarrollar procesos educativos dirigidos a pacientes, familias y
profesionales.

* Conocer y utilizar los instrumentos de evaluacion usados por el equipo.

¢ Conocer el programa de talleres, participando en su elaboracion y desarrollo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Asumir las normas, filosofia asistencial de estos dispositivos.
* Participar en la planificacion y ejecucion de los planes individualizados de

rehabilitacion
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* Participar en el proceso de rehabilitacion especifico de cada paciente.
* Prestar cuidados/realizar intervenciones de Enfermeria a los pacientes, familias
de acuerdo con el concepto de atencidn integral en el ambito de una Unidad de

estas caracteristicas.

* Participar en las reuniones del equipo multidisciplinar

CRONOGRAMA DE ROTACIONES

> Primer aifio

o Unidad de Hospitalizacion Breve de Psiquiatria del HU del Henares: 6
meses

o Unidad Hospitalaria de Rehabilitacion de Larga Estancia del HU
Rodriguez Lafora: 2 meses

o Programa de Patologia Dual del HU del Henares: 1 mes

o Programa de Trastornos de Conducta Alimentaria del HU del Henares: 1
mes

o Programa de Interconsulta y Enlace del HU del Henares: 1 mes

» Segundo aiio

o Centro de Salud Mental de Coslada : 5 meses

o Programa de Salud Mental Infanto-Juvenil del Centro de Salud Mental
de Coslada: 2 meses

o Centro de Dia de Salud Mental del HU del Henares: 2 meses

o Unidad Hospitalaria de Rehabilitacion de Media Estancia del HU
Rodriguez Lafora: 2 meses

6.2. Atencion continuada:

Los servicios prestados en concepto de atencion continuada tienen cardcter
formativo y tendran caricter obligatorio durante los dos afios que dura la formacién en
la especialidad. Se programaran actividades de atencion continuada en médulos de 5
horas de tarde (15-20h) con un maximo de 40 horas mensuales, lo que supone dos
tardes a la semana. La actividad de atencion continuada se dividird de la siguiente
forma:

* Atencion continuada en Urgencias organizado en modulos de tarde de 15 a 20 h
que permitird a la EIR adquirir manejo en situaciones de crisis, con especial
atencion a la intervencion en contencidn de crisis, medidas de seguridad, manejo
del paciente agitado bajo el modelo colaborativo, aspectos éticos y judiciales de

la urgencia, valoracion y actuacidon ante el riesgo suicida e intervenciones

farmacoldgicas y no farmacolégicas en crisis.
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* Atencién en Programas asistenciales especificos en modulos de 5 horas (15h-

20h) que se distribuirdn entre los siguientes:

o Actividades de prevencion al suicidio: Coordinado con el Servicio de
Urgencias

o Actividades de prevencion y deteccion precoz del abuso de alcohol y
drogas: Coordinado con el Servicio de Urgencias y los Centros de
Atencion a Drogodependientes.

o Investigacion.

Estas actividades se realizaran bajo la supervision de la enfermera responsable
de cada una de las Unidades.

7. Ellibro del Residente

El libro del residente es el instrumento en el que se registran las actividades que
realiza cada residente durante su periodo formativo.

Son caracteristicas del libro del residente:

a. Su caracter obligatorio.

b. Ser el registro individual de actividades que evidencian el proceso de
aprendizaje del residente, por lo que en dicho libro se incorporaran los datos
cuantitativos y cualitativos que seran tenidos en cuenta en la evaluacion del
proceso formativo.

c. Registrar las rotaciones realizadas, tanto las previstas en el programa formativo
como las externas autorizadas, segun lo previsto en el.

d. Ser un instrumento de autoaprendizaje que favorezca la reflexion individual y
conjunta con el tutor a fin de mejorar las actividades llevadas a cabo por el
residente durante cada afio formativo.

e. Ser un recurso de referencia en las evaluaciones junto con otros instrumentos de
valoracion del progreso competencial del residente.

El libro es propiedad del residente, que lo cumplimentara con ayuda y
supervision de su tutor. Los datos que contenga estaran sujetos a la legislacion aplicable
sobre proteccion de datos de caracter personal y secreto profesional.

8. Sesiones clinicas

Las/os Residentes participaran en las sesiones clinicas del Servicio de Psiquiatria
y Salud Mental del Hospital Universitario del Henares, independientemente del
dispositivo asistencial en la que se encuentren, asi como en todas las actividades
formativas que se lleven a cabo en las Unidades asistenciales en el momento de su
rotacion. Igualmente participaran en las sesiones clinicas generales del Hospital, asi
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como en la formacion transversal comun para todos los especialistas en formacion del
Hospital. Ademas, participaran en las sesiones especificas de los dispositivos en los que
estén rotando en cada momento.

8.1. SESIONES CLINICAS DE RESIDENTES DE LA UDM DE
PSIQUIATRIA Y SALUD MENTAL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEL HENARES

Todos los miércoles exceptuando los meses de Julio, Agosto y Septiembre. Se
reuniran todos los residentes de la Unidad (Psiquiatras, Psic6logos, Enfermeria de Salud
Mental)

Lugar: Sala de Docencia del Hospital del Henares.
Hora: 08:30 horas.

8.2. SESIONES CLINICAS DE ENFERMERIA:

Todos los jueves exceptuando los meses de Julio, Agosto y septiembre
Lugar: Aula de Docencia de la unidad de hospitalizaciéon Hospital del Henares.
Horario: de 14,30-15,30 horas

8.3. SESIONES CLINICAS DEL SERVICIO DE PSIQUIATRIA Y SALUD
MENTAL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL HENARES

Todos los viernes exceptuando los meses de julio, agosto y septiembre.
Lugar: Aula de Docencia del Centro de Salud Mental de Coslada
Horario: de 13:00 a 15:00

El residente participara en la actividad docente del Servicio de Psiquiatria y
Salud Mental del Hospital Universitario del Henares, presentando y elaborando sesiones
clinicas asi como asistiendo a los cursos formativos correspondientes.

Se incentivard al residente a participar en programas de investigacion para la

adquisicion basica de conocimientos de metodologia cientifica asi como la presentacion
de ponencias en congresos de la especialidad.
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