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ROTACION EXTERNA EN INVESTIGACION: iPHARMA

1. RESPONSABLES DE LA ROTACION

e Ana Herranz Alonso

e Vicente Escudero

. DURACION DE LA ROTACION Y RESIDENTES A LOS QUE VA DIRIGIDO

Ano de residencia: R3-R4

Duracion de la rotacion: 1 mes

3. DESCRIPCION DE iPHARMA

iPharma es una unidad interna del Servicio de Farmacia creada en 2008 para la promocién y gestién de
la investigacion e innovacion. La investigacion es un eje estratégico del SFH del HGUGM. El SFH estd
integrado, como grupo de investigacidn consolidado, dentro del Instituto de Investigacion Sanitaria del
Hospital General Universitario Gregorio Maraién. En nuestro grupo “Farmacia hospitalaria vy
Farmacogendmica” tenemos identificadas 4 lineas de investigacién, que configuran el eje de
referencia para la promocidn y el desarrollo de la investigacién e innovacién de nuestro equipo:

1. Atencion farmacéutica y calidad en la farmacoterapia

2. Seguridad en el proceso de utilizacion de los medicamentos

3. Ensayos clinicos

4. Farmacogenética y farmacogendmica

La misidon de iPharma es “promover, desarrollar, evaluar y consolidar la investigacion e innovacion del
SFH para buscar una organizacion que garantice una atencion farmacoterapéutica de calidad, segura y
eficiente”.

De este modo, la investigacién no sélo nos ayuda a obtener la maxima rentabilidad en términos de
salud, sino que también nos permite aumentar la cartera de servicios e incrementar la motivacién de

los profesionales.
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4. OBJETIVOS DOCENTES DE LA ROTACION

4.1. Aprender a disefiar un plan estratégico para la consolidacion de la investigacion/innovaciéon en
un Servicio de Farmacia Hospitalaria:

v Definicidn de las lineas de investigacion
v’ Definicidn y seguimiento de los indicadores de actividad investigadora y de innovacion

v’ Establecimiento de alianzas: otros servicios, otros hospitales, industria farmacéutica, partners
tecnoldgicos, sociedades cientificas, universidades y asociaciones de pacientes

4.2. Adquirir habilidades dirigidas a la obtencidn de financiacidn para el desarrollo de proyectos de
investigacion/innovacion:
v Identificacidn de convocatorias de |+D+i para iniciativas del &mbito sanitario
v" Preparacién de la documentacién requerida para la presentacién de una propuesta
competitiva:
- Adecuacidn a los requisitos establecidos en la convocatoria

- Redaccion de un proyecto de investigacion de éxito
- Preparacién de la documentacién a presentar

4.3. Aprender a identificar y gestionar la innovacién en un Servicio de Farmacia Hospitalaria:
v Deteccidn de ideas y resultados trasferibles que se desarrollen en la actividad diaria
v" Redaccién de contratos de transferencia de tecnologia y registros de propiedad intelectual, y

convenios de colaboracion.

4.4. Aprender a disefiar un plan de difusion de resultados de alto impacto:

v’ Adquisicion de habilidades para la redaccion de documentos cientificos de calidad:
comunicaciones, articulos originales, casos clinicos...

v' Manejo de las bases de datos de revistas cientificas y capacidad para identificar aquellas de
mayor impacto en funcion de las lineas de investigacién desarrolladas en el grupo

v' Adquirir habilidades para la preparacién y presentacion de comunicaciones orales eficaces



‘;E Hospital G_eneral Univfrf.itarin
s @regorio Maranon

5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR DURANTE LA ROTACION

En el momento de su incorporacién se disefiard un cronograma de rotaciones, que incluira objetivos
de actividad en cada linea de investigacion:

1 2 3 4

Rotacion | Rotacion | Rotacion | Rotacion

Atencidén farmacéutica y calidad en la
farmacoterapia

Seguridad en el proceso de utilizacion de los
medicamentos

Ensayos clinicos

Farmacogenética y farmacogendmica

5.1. SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO

v’ Participard en el seguimiento y actualizacidn de los indicadores de actividad investigadora y de

innovacion del Servicio

v’ Asistira a las sesiones de investigacion del servicio, en las que se incluyen: sesiones de formacién en
investigacion, benchmarking con otros servicios, desayunos con ilustres, sesiones de difusién de

resultados...

v’ Asistira a la formalizacion de alianzas con distintos servicios, hospitales e industria farmacéutica

5.2. GESTION DE PROYECTOS

v’ Llevard a cabo la busqueda activa de ayudas para desarrollo de proyectos de |+D+i, para la

contratacién de personal investigador y para el desarrollo de infraestructuras.

v’ Participara activamente en la preparaciéon de la documentacion necesaria para la presentacién de

propuestas que se elaboren durante su rotacidn a distintas convocatorias.

5.3. GESTION DE LA INNOVACION
v’ Colaboraré en la identificacion de ideas que se desarrollen en el Servicio y sean transferibles

v’ Participard en la preparacion de la documentacién necesaria para la presentacion de registros de

la propiedad intelectual que se elaboren durante su rotacion
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5.4. GESTION DE LA DIFUSION DE RESULTADOS

v’ Participard en la revisién de comunicaciones a congresos y publicaciones redactadas por distintos

miembros del Servicio

v’ Llevard a cabo la busqueda de revistas que posean alta calidad y se ajusten al articulo que se

desea publicar

6. PROYECTOS A DESARROLLAR

v’ Liderar un mini- proyecto de investigacion a determinar al inicio de la rotacién, que deberd
culminar con la redaccién de una comunicacién a un congreso y/o publicacion en una revista
cientifica.

v’ Preparar y presentar una sesion sobre el Servicio del que se procede.



