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1. INTRODUCCION

1.1 Definicion y caracteristicas de la especialidad.

- Denominacion oficial de la especialidad: Medicina Preventiva y Salud Publica
- Duracion formacién especializada: 4 afios.

- Licenciatura previa exigible: Medicina.

La Medicina Preventiva y Salud Publica se define como una especialidad «que capacita
para la investigacion, aplicacion y fomento de politicas y actividades de promocién y
proteccion de la salud (para reducir la probabilidad de la aparicion de la enfermedad, o
impedir o controlar su progresion), de vigilancia de la salud de la poblacion, de
identificacion de sus necesidades sanitarias y de planificacion, gestion y evaluacion de
los servicios de salud».

Siguiendo la Orden SCO 1980/2005, en su articulo 3, podemos distinguir 5 ambitos
dentro del campo de accién de esta especialidad, teniendo en cuenta su complejidad:
Ambito de la epidemiologia: incluye tanto la vigilancia de la salud como el control de
brotes y situaciones de emergencia sanitaria, el desarrollo de programas de
investigacion en salud publica, en instituciones publicas o privadas, y la elaboracién de
sistemas de informacion e indicadores.

Ambito de la administracién sanitaria: incluye los distintos niveles del sistema de
salud, especialmente las actividades relacionadas con la elaboracion de planes de
salud, la direccién y gestion asistencial, asi como la evaluacion de servicios y programas
y la gestion de la calidad asistencial.

Ambito de la medicina preventiva: en el que el especialista en Medicina Preventiva y
Salud Publica es competente para definir, promover, ejecutar, aplicar y evaluar aquellas
actividades de prevencion llevadas a cabo desde las instituciones asistenciales, sean
hospitalarias o extrahospitalarias, respecto a individuos colectivos o grupos de riesgo
incluidos en el ambito de actuacion de dichas instituciones.

Ambito de la salud ambiental y laboral: incluye el desarrollo y evaluacién de
programas de proteccién de la salud frente a riesgos ambientales y laborales desde una
perspectiva poblacional, destacando de manera especial los relacionados con la higiene
y seguridad alimentaria.

Ambito de la promocion de la salud: incluye el disefio o desarrollo de programas de
educacion y participacion de los ciudadanos en el control y mejora de su propia salud, y
la capacitacion para realizar politicas saludables.

El programa docente de la especialidad en Medicina Preventiva y Salud Publica tiene

como objetivo general que el especialista sea capaz de analizar los problemas de salud



de la poblacion, disefar, implementar y evaluar acciones para mejorarla desde una
perspectiva intersectorial y multiprofesional, teniendo en cuenta los marcos normativos

autonémico, nacional e internacional.

2. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA UNIDAD DOCENTE
S. DE MEDICINA PREVENTIVA Y GESTION DE CALIDAD COMO UNIDAD DOCENTE

El Hospital General Universitario Gregorio Marafién (HGUGM) es uno de los
mayores complejos hospitalarios del Sistema Sanitario Publico de la Comunidad de
Madrid.
Dotado de una amplia Cartera de Servicios de alta complejidad, presta atencién sanitaria
en régimen de urgencias, ambulatorio, de hospitalizacion y domiciliario. El alto nivel de
especializacion, le avala como centro de referencia de la Comunidad de Madrid y el
resto del territorio nacional teniendo acreditacion como Referencia Nacional para
diversas patologias (CSUR).
El Hospital dispone de 1.200 camas instaladas, 40 Quir6fanos para intervenciones
programadas y 5 quir6fanos para intervenciones urgentes, 273 locales de consultas y
cuenta con servicios de urgencias diferenciadas: Ginecol6gica-Obstétrica, Infantil y
Adultos. Con una plantilla de mas de 7.000 profesionales.
El Servicio de Medicina Preventiva y Gestion de Calidad (S. MPyGC) inicié su
actividad en 1996 bajo esta denominacién, como parte de los servicios centrales del
HGUGM, con acreditacion docente para la formacion de médicos residentes en el afio
1998. Se trata de un servicio comprometido con la mejora continua, certificado desde el
afo 2005 su sistema de gestién de calidad por la norma ISO 9001.
La actividad del Servicio se centra basicamente en cuatro grandes areas y se desarrolla
de forma transversal a las mismas:

- Higiene y prevencion de la infeccion relacionada con la asistencia sanitaria

- Epidemiologia aplicada a la investigacion clinica

- Gestion de calidad en su vertiente de modelos de acreditacion, certificacion y

autoevaluacion de los servicios clinicos

- Evaluacién y mejora de la calidad asistencial

Dispositivos docentes

Teniendo en cuenta lo especificado en el programa de la especialidad (BOE n° 152, de
27 de junio de 2005) se consideran Dispositivos Docentes a los centros acreditados para
impartir el Curso Superior de Salud Publica, la Gerencia Asistencial de Atencion
Primaria, y otros centros y servicios de la Administracion dedicados a la Salud Publica

y/o la Investigacion:



- Instituto de Salud Carlos IIl - Escuela Nacional de Sanidad

- Gerencia Asistencial de Atencion Primaria y Centro de Salud de Valdebernardo.
Comunidad de Madrid.

- Direccion General de Salud Publica. Comunidad de Madrid.

Unidades Funcionales de Rotacion

Son las estructuras docentes donde, con un responsable de rotacion asignado, el
residente realiza un conjunto de actividades programadas con la finalidad de obtener
unos logros o alcanzar unos objetivos especificos. Estas actividades presentan afinidad
tanto en las competencias necesarias para desarrollarlas, como en lo relativo a la
consecucion de los resultados programados. En cada unidad funcional de rotacién debe
existir un tutor colaborador, que organizara y supervisara las actividades que el médico

interno residente realice durante su rotacién por ésta.

2.1 Recursos humanos: plantilla de profesionales.

En el Servicio trabajan nueve Facultativos Especialistas en Medicina Preventiva y Salud
Publica, incluida la Jefa de Servicio, dos supervisoras de enfermeria, nueve enfermeras,

una auxiliar de enfermeria y dos auxiliares administrativos.

2.2  Recursos fisicos: dependencias fisicas del servicio. Localizacion y
contacto (teléfono y correo electrénico)

El Servicio esta ubicado en la Planta 1 del Pabellén de Gobierno del hospital, consta de
una zona administrativa, tres despachos médicos, uno de supervisién de enfermeria y
dos salas de trabajo para personal de enfermeria.

También dispone de espacio para los MIR en periodo formativo con ordenadores,
impresoras, conexion a la red del hospital y wifi. El servicio cuenta con una sala propia

de reuniones, ademas de acceso a otras salas del hospital, biblioteca, etc...




2.3 Recursos técnicos: equipamiento.

El Servicio cuenta con un despacho individual para la Jefa de Servicio y siete despachos
compartidos para el resto del personal. En cada Seccién del Servicio existen al menos
dos puestos asignados a los médicos residentes, cada uno de ellos con ordenador que

tiene acceso a internet y a intranet y con clave de acceso personalizada.

2.4 Cartera de servicios.

El Servicio de Medicina Preventiva y Gestién de Calidad (S. MPyGC) inici6 su
actividad en 1996 bajo esta denominacién, como parte de los servicios centrales del
HGUGM, con acreditacién docente para la formaciéon de médicos residentes en el afio
1998. Se trata de un servicio comprometido con la mejora continua, certificado desde el
afio 2005 su sistema de gestién de calidad por la norma 1SO 9001.
La actividad del Servicio se centra basicamente en cinco grandes areas y se desarrolla
de forma transversal a las mismas:

- Higiene y prevencién de la infeccion relacionada con la asistencia sanitaria.

- Epidemiologia aplicada a la investigacion clinica.

- Gestion de calidad en su vertiente de modelos de acreditacion, certificacion y

autoevaluacion de los servicios clinicos.

- Evaluacién y mejora de la calidad asistencial.

- Gestion de riesgos y seguridad del paciente.

3. ORGANIZACION DE LA DOCENCIA

3.1. Plazas acreditadas y tutores.

Actualmente tiene una capacidad docente acreditada de 2 MIR por afio, con un total de
8 MIR y cuatro tutoras principales. También colabora en la formacién de especialistas
de otras unidades docentes con media anual de seis rotantes externos.

Es un Servicio ligado con el Departamento de Medicina Preventiva, Salud Publica e
Historia de la Medicina de la Facultad de Medicina de la Universidad Complutense de
Madrid. Cuenta con dos profesoras asociadas. También colabora con la Escuela
Nacional de Sanidad en la docencia del Curso Superior de Salud Publica de los MIR de

Medicina Preventiva y Salud Publica.



3.2 Caracteristicas generales del programa de la especialidad.

Los tutores principales dan soporte y supervision durante el periodo de formacién de los
MIR pertenecientes a la Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Puablica del
HGUGM coordinando sus rotaciones, actividades complementarias, modulos de
atencion continuada y permisos, y velando por la consecucion de los objetivos
formativos requeridos durante la especializacion.

Ademas, durante la rotacion en el Médulo de Medicina Preventiva Hospitalaria, asi como
en el de Gestion de Calidad, los tutores organizaran y supervisaran de forma directa
este periodo de formacioén, en el que también colaborara de forma activa el resto del

personal del Servicio.

3.3  Objetivos de la formacion.

Objetivos generales

Al concluir su periodo formativo el MIR debera haber alcanzado, al menos, los siguientes

objetivos generales:

o Conocer y comprender los principales problemas de salud publica desde el punto de
vista de los factores determinantes, la epidemiologia y las pautas de intervencién
adecuadas.

¢ Identificar, analizar y definir situaciones que pueden suponer riesgo o alarma en
Salud Publica.

¢ Comprendery aplicar las bases conceptuales, metodolbgicas e instrumentales de la
Salud Publica y liderar sus directrices e intervenciones.

e Analizar el sistema de salud y saber potenciar el desarrollo de la Salud Publica en
las politicas intersectoriales.

e Ser capaz de dirigir y gestionar servicios de salud garantizando la eficacia de
programas y actividades.

¢ Contemplar la dimension ética del trabajo en salud publica, tanto desde el punto de
vista profesional como social, valorando la equidad en salud en todas las
intervenciones.

e Poseer habilidades de comunicacion y didlogo, tanto a nivel interpersonal como
grupal, que faciliten la coordinacién de grupos humanos interprofesionales y la

transmision de la informacion.



Objetivos especificos

Adquirir a lo largo de los cuatro afios de formacion las competencias basicas que debe
tener el médico especialista en Medicina Preventiva y Salud Pablica en cada uno de los
ambitos de actuacion que recoge el programa de la especialidad: epidemiologia,
medicina preventiva, salud ambiental y laboral, promocion de la Salud y administracion
sanitaria.

Los objetivos especificos de cada rotaciébn se desarrollan en el apartado 3 y se
concretan para cada residente en el Plan Individual de Formacién.

Estos objetivos formativos deben ser alcanzados progresivamente a lo largo de los 4
afos de la especialidad, con una metodologia tedrico-practica basada en la realizacion
de actividades propias de cada area de conocimiento, incrementando progresivamente
el nivel de responsabilidad y desempefio de las funciones y conocimientos relativos
sefalados. En el Anexo | se recoge una lista de verificacién que los resume, a través de

distintas actividades propuestas.

3.4  Programa de formacién del MIR y cronograma de las rotaciones.

ETAPAS DEL PROGRAMA FORMATIVO

La especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica comprende un periodo de
formacion total de 4 afios, desarrollados en las siguientes etapas, describiendo los
periodos minimos que realizaran los residentes de nuestra Unidad Docente:

1. Curso superior de Salud Publica/Master de Salud Publica (9 meses)

2. Atencion Especializada (15 meses) y Atencién Primaria (5 meses)

3. Unidades Administrativas de Salud Publica (10 meses) e Investigacion (5 meses)

Primera etapa del periodo formativo: inmersion en el sistema y curso
superior de salud publica/ master en salud publica

INMERSION EN EL SISTEMA

Durante el periodo que transcurre entre la llegada del MIR 1y el inicio del curso superior
de salud publica, se propone una inmersién en la especialidad y el sistema sanitario a
través del S. de Medicina Preventiva y Gestion de Calidad. Se proponen dos periodos,
uno en cada una de las Areas en las que se estructura el Servicio:

- Area de Higiene, Prevencién y Control de las IRAS (1,5 meses).

- Area de Calidad Asistencial (1,5 meses).

El objetivo principal de esta rotacion es que el residente conozca el funcionamiento de
un Servicio de Medicina Preventiva hospitalario, que conozca su estructura y

competencias, su relacién con el resto de Servicios del hospital y con los Servicios de
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Salud Publica, Atencion Primaria, otros hospitales, asi como con las estructuras
centrales del SERMAS.

CURSO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA/ MASTER EN SALUD PUBLICA
Es un curso de 9 meses de duracion, que deben realizar de forma obligatoria todos los
médicos residentes de la especialidad, entre septiembre y junio del primer afio de
incorporacion (R1). Las clases tedricas y practicas se desarrollan de lunes a viernes.
El programa docente incluye los principios teéricos y practicos de las &reas de
conocimiento de la Salud Publica (Epidemiologia, Bioestadistica, Administracion y
Gestion Sanitaria, Promocion de la Salud, Sanidad Ambiental y Laboral, Metodologia de
la investigacion, etc.).
A. Area obligatoria: Troncales y Especificas (725 horas)

a. Introduccion a la salud publica.

b. Metodologia aplicada en salud publica

c. Administracion Sanitaria

d. Salud y Sociedad

e. Medicina Preventiva y Promocion de la Salud

f. Vigilancia de la Salud Publica

g. Problemas emergentes y Prevalentes

h. Proteccion de la Salud Ambiental y Laboral
B. Area optativa: Cursos libre configuracion (100 horas)

a. Metodologia aplicada a la salud publica [2]

b. Administracion y gestion de servicios de salud [2]

c. Problemas emergentes y prevalentes

d. Salud ambiental y laboral

e. Medicina preventiva

Para obtener el titulo de master es necesario realizar los distintos médulos obligatorios
y optativos, superando las evaluaciones correspondientes. Ademas, se realizara un
trabajo final (tesina) que debera ser defendida ante un tribunal de expertos.

Los objetivos, plan de estudios, profesorado, recursos materiales, matriculacion vy
evaluacion del curso pueden consultarse en el siguiente enlace:
http://sigade.isciii.es/publico/actual/VerCurso.asp?ID=1&CodProp=2928&CodEd=3026



http://sigade.isciii.es/publico/actual/VerCurso.asp?ID=1&CodProp=2928&CodEd=3026

Segunda etapa del periodo formativo: atencidn especializada y atencion
primaria

ROTACION POR ATENCION ESPECIALIZADA

La duracion de la rotacion es de 15 meses, que se distribuyen en 2 periodos de tiempo
en el Servicio de Medicina Preventiva y Gestién de Calidad:

- Primer periodo: area de Higiene e Infeccidén. Duracion total 9 meses (1 en periodo de
inmersién y 8 en el 2° afo de residencia).

- Segundo periodo: area de Gestion de Calidad. Duracion total de 6 meses (1 en periodo
de inmersion y 5 entre el 2° y 3° afio de residencia).

1. Servicio de Medicina Preventiva y Gestion de Calidad: Area Higiene e Infeccion.
El objetivo principal de esta rotacion es que el residente conozca y se implique en el
funcionamiento de un Servicio de Medicina Preventiva hospitalario, que conozca sus
competencias, su relacion con el resto de Servicios del hospital y su relacion con los
Servicios de Salud Puablica, Atencion Primaria y otros Hospitales tanto de la Comunidad
de Madrid como de fuera de ella. Relacién de actividades a desarrollar:

o Participar en el disefio, andlisis o aplicacion de métodos y normas de
acondicionamiento, higiene y saneamiento de las distintas unidades del centro
hospitalario.

o Inspeccionar las condiciones higiénico-sanitarias de diferentes zonas
hospitalarias, con elaboracién de informes y recomendaciones.

o Recorrer y evaluar el circuito hospitalario para la eliminacion de residuos.

o Aplicar las normas de aislamiento para enfermedades infectocontagiosas.

o Colaborar en la revision y actualizacion de las precauciones necesarias para
alglin microorganismo.

o Realizar las actividades de vigilancia epidemioldgica de las Enfermedades de
Declaracion Obligatoria.

o Realizar o analizar un estudio sobre el costo de la infeccion nosocomial en una
Unidad o Servicio asistencial hospitalario, o de evaluacién de las medidas y
programas establecidos para su control.

o Participar en el disefio, aplicacion y control de los protocolos de asepsia,
antisepsia o de politica de utilizacion de antimicrobianos, desinfectantes y
antisépticos, en las actividades de diagnéstico y tratamiento de las distintas

unidades y servicios.
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Participar activamente en comisiones (Comision de infeccion hospitalaria,
profilaxis y politica antibi6tica, Comision de informacién y documentacion clinica,
Comité de obras, etc.)

Gestionar y evaluar los programas de vacunacion e inmunizacion.

Aplicar el método epidemiol6gico en la resolucion de un problema de gestion
hospitalaria

Elaborar guias y protocolos de actuaciones clinicas.

2. Servicio de Medicina Preventiva y Gestion de Calidad: Calidad Asistencial y

Seguridad del paciente.

El objetivo principal de esta rotacion es que el residente se implique en proyectos y

conozca las actividades y competencias de una unidad de Calidad Asistencial, asi como

su relacion con las estructuras centrales del SERMAS en relacion con la gestién de

calidad y seguridad del paciente.

Ademas, por las caracteristicas especificas de la cartera del servicio, el residente podra

participar y colaborar en actividades propias del &mbito de la administracién sanitaria,

como queda reflejado en la relacion siguiente:

@)

Participar en las actividades de un servicio de la administracion sanitaria o en un
programa sanitario.

Participar en el disefio o andlisis de un sistema de informacién para la gestion.
Analizar e interpretar la informacién asistencial de un centro hospitalario.
Colaborar en la evaluacién de los circuitos de gestion y derivacién de usuarios
de los servicios sanitarios.

Participar en la evaluacion de la calidad de la informacion registrada en la
documentacion clinica.

Participar en la aplicacién de herramientas para la evaluacién de la calidad
percibida por el paciente y otros usuarios.

Participar en el disefio, ejecucion o analisis de un estudio de planificacion de
recursos en funcion de las necesidades.

Determinar y analizar las lineas generales del plan de calidad de las distintas
dependencias de rotacion.

Participar en el disefio, negociacion y evaluacion de un contrato de gestion de
centros y servicios.

Colaborar en la coordinacion de programas especiales: situaciones de
emergencia, trasplantes, drogodependencia, ...

Colaborar en el disefio, ejecucion o andlisis de un estudio de evaluacion sanitaria

mediante un estudio coste-efectividad o coste-beneficio.
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o Participar en el disefio, ejecucion o analisis de la demanda y utilizacién de
servicios sanitarios y proponer actuaciones.

o Participar en el disefio, ejecucion o andlisis de un programa de gestion de
calidad.

o Colaborar en la aplicacion en el &mbito sanitario de requisitos de modelos de
calidad: normas ISO, Joint Commission International, EFQM.

o Colaborar en el disefio, ejecucion o andlisis de un estudio de recursos sanitarios.

o Participar en la gestion de riesgos sanitarios y en la promocion de la cultura de
seguridad del paciente en la organizacion.

o Familiarizarse con la metodologia disponible para el estudio y control de la
variabilidad de la practica clinica.

o Colaborar en la elaboraciéon y desarrollo de programas de formacién continuada
(Sesiones Clinicas).

o Gestionar grupos de mejora multidisciplinares y participar en reuniones de
coordinaciéon y asesoria en el ambito de la administracion adecuadas a la
consecucion de los objetivos asistenciales, docentes y de investigacion.

o Participar en la elaboracion de cuadros de mando de centros sanitarios y
colaborar en la evaluacion de los mismos.

o Utilizar las herramientas y aplicaciones informaticas para la gestion de

programas, recursos y actividades en centros y servicios.

ROTACION POR ATENCION PRIMARIA
La Gerencia Asistencial de Atencion Primaria de Madrid (GAAP) es un dispositivo
asociado para dar respuesta a los requisitos docentes del Programa de la Especialidad
de Medicina Preventiva y Salud Publica.
El objetivo general de la rotacion es que el residente adquiera conocimientos y
habilidades necesarias para participar en la planificacion de procesos y actividades que
contribuyan a la mejora de la calidad de los servicios sanitarios ofertados a la poblacion
en el primer nivel y proporcionar apoyo técnico a los profesionales de atencion primaria
en temas de investigacion.
La duracién de la rotacién sera de 5 meses.
Cuenta con los Dispositivos Administrativos de la Gerencia de Atenciéon Primaria
y el Centro de Salud de Valdebernardo para cumplir los siguientes objetivos
docentes:

o Conocer la funcién y organizacion del nivel asistencial en Atencion Primaria de

Salud (AP), asi como sus procedimientos de administracion y gestion.
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o Conocer la cartera de servicios estandarizados, tanto en el area de prevencion
y promocion de la salud como en los servicios de seguimiento de patologias
cronicas, y los objetivos anuales del Contrato Programa de los centros de salud
de AP.

o Conocer la estructura y funcionamiento de la Comisién Central de Calidad de la
GAAP vy participar en el desarrollo de proyectos de mejora, en la elaboracion,
difusion y/o implantacion de guias/protocolos clinicos y en la gestion de
incidentes relacionados con la seguridad del paciente en AP.

o Participar en la evaluacion de proyectos de las comisiones de investigacion y
elaborar informes para su devolucion a profesionales y centros de salud, y
adquirir una capacitacibn basica que les permita colaborar en el apoyo
metodoldgico en las distintas fases de los proyectos de investigacion en el
ambito comunitario.

o Conocer las integraciones de los sistemas de informacion de AP con otras partes
de la organizacion.

o Participar en el analisis de los sistemas de informacion y registros disponibles en
AP: historia clinica electréonica de AP, eSOAP y sus cuadros de mando
especificos, etc. Y formarse para explotar, analizar las bases de datos y elaborar
los resultados que se generen con objetivos de calidad, investigacion, gestion o
asistenciales.

o Participar activamente en sesiones de las distintas unidades que componen la
GAAP.

Tercera etapa del periodo formativo: unidades administrativas

de salud publica y unidades de investigacion en salud publica

El Programa Formativo de la Especialidad de Medicina Preventiva aprobado y publicado
mediante la ORDEN SC0/1980/2005, de 6 de junio, contempla, en su tercera etapa, la
formacion de los residentes durante 15 meses. De los cuales 5 meses en Centros
de Investigacién en Salud Publica y 10 meses en Unidades Administrativas con

funciones de Salud Publica.

ROTACION POR CENTRO DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA
El objetivo de esta rotacion es que el residente durante su formacién adquiera
conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con la investigacion cientifica ya

gue, ademas, una de las actividades béasicas del especialista esta enmarcada en el
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apoyo metodoldgico a la investigacion y a la transferencia de conocimientos a otros
profesionales.

Las actividades del residente estardn en los centros de investigacion dirigidos a:

- Investigar en Salud Publica y Servicios de Salud

- Participar de forma activa en los proyectos de investigacion que se lleven a cabo en
el Centro relacionado con las lineas del plan 1+D+l.

Los dispositivos en los que puede realizar estas actividades en la UDMPyYSP del
HGUGM son:

- Instituto Investigacion Sanitaria Gregorio Marafion.

- Instituto de Salud Carlos III.

ROTACION POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SALUD PUBLICA

El objetivo general de la rotacion sera que el residente conozca y comprenda los
principales problemas de salud publica desde el punto de vista de los factores
determinantes, la epidemiologia y las pautas de intervencién adecuadas y que sepa
comprender y aplicar las bases conceptuales, metodolégicas e instrumentales de la
salud publica y liderar sus directrices e intervenciones. La duracion sera de 10 meses.
Cuenta con los Dispositivos Administrativos de la Direccién General de Salud
Publica (SG Promocion y Prevencion; SG Epidemiologiay Area SP) y del Instituto
de Salud Carlos lll (Centro Nacional de Epidemiologia y Centro Nacional de
Sanidad Ambiental).

Contenido de las rotaciones:

A) Epidemiologia

Objetivos

- ldentificar los sistemas de vigilancia epidemiolégica tanto de enfermedades
transmisibles como no transmisibles y factores de riesgo existentes.

- Conocer la incidencia, prevalencia, distribucion, factores de riesgo y tendencia de las
enfermedades sometidas a vigilancia.

- Identificar los planes de preparacién y respuesta ante emergencias de salud publica.
- Conocer los procedimientos del Sistema de Alerta Rapida en Salud Publica (SARSP),
asi como de gestiéon de alertas internacionales.

- Conocer cémo se difunde la informacion epidemioldgica entre profesionales sanitarios
e instituciones.

- Conocer los sistemas de informacién en salud publica y su utilidad para la gestion y

planificacion sanitaria.
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- Conocer la metodologia a utilizar en la Evaluacion de Acciones de Salud Publica, y sus

distintas aplicaciones en los planes y programas.

B) Promocién de la salud

Objetivos

- Conocer el disefio y gestion de politicas publicas saludables, reforzamiento de la
accion y participacion comunitaria, el desarrollo de la educacion para la salud y la
reorientacion de los servicios sanitarios.

- Conocer la planificacién y desarrollo de actividades de los programas de promocion y
educacion para la salud dirigidos a grupos de poblacién especificos.

- Identificar las investigaciones relacionadas con la promocion de la salud.

- Conocer la metodologia a utilizar en la Evaluacion de Acciones de Salud Publica, y sus

distintas aplicaciones en los planes y programas.

C) Prevencion de la enfermedad

Objetivos

- Conocer el programa de salud materno-infantil y los protocolos de cribado universal
neonatal endocrino metabdlico en recién nacidos, hiperfenilalaninemia materna,
prevencion secundaria de enfermedad celiaca y deteccion precoz de hipoacusias en
recién nacidos.

- Conocer los calendarios de vacunacion infantil y de adulto aprendiendo su manejo y
correcciones.

- Conocer la normativa y protocolos e incorporacion de nuevos puntos de vacunacion

- Conocer los protocolos para la correcta conservacion de cadena de frio de vacunas
asi como las pautas de actuacién ante la rotura de la misma en cualquiera de sus fases.
- Conocer el sistema de informacion rapido por causas de mortalidad (Registro Tanatos).
- Conocer las actuaciones de prevencién y control del tabaquismo.

- Conocer los sistemas de informacion en salud publica y su utilidad para la gestién y
planificacién sanitaria.

- Conocer la metodologia a utilizar en la Evaluacion de Acciones de Salud Publica, y sus
distintas aplicaciones en los planes y programas.

D) Areas de Salud Publica

Objetivos:

- Analizar la situacion de salud de la comunidad y planificar y desarrollar programas de
promocién de la salud comunitaria.

- Planificar y desarrollar programas de educacioén para la salud en la Comunidad.
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- Disefiar, ejecutar y evaluar programas de vigilancia epidemioldgica.

- Disefiar y desarrollar estrategias de intervencién y participacion comunitaria, centradas
en la promocién de la salud y la prevencién de la enfermedad.

- Gestionar la participacion comunitaria

- Conocer la legislacion béasica sobre salud ambiental, laboral y salud y seguridad
alimentarias.

- Conocer el desarrollo, ejecucion y evaluacion de las politicas de proteccion de la salud
relacionadas con la seguridad y salud ambiental, alimentaria y de aguas, respecto a los
riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.

E) Sanidad Ambiental

Objetivos:

- Analizar la estructura general del medio ambiente y sus interrelaciones con el hombre.
- Conocer el marco juridico legal referente a proteccion medio ambiental, asi como las
politicas medio ambientales de la Unién Europea.

- Conocer la legislacion basica sobre salud ambiental, laboral y salud y seguridad
alimentarias.

- ldentificar, disefar y promover medidas de control para la proteccion y prevencion de
riesgos para la salud en relacién con la actividad cotidiana.

- Conocer las medidas de control para la proteccion y prevencion de riesgos para la
salud en relacion con la actividad laboral.

- Conocer las medidas de control para la proteccion y prevencion de riesgos para la
salud en relacion con la seguridad alimentaria.

- Capacitar para describir y analizar aquellos problemas medio ambientales que
dificulten el desarrollo sostenible.

- Adquirir las actitudes y el uso de herramientas necesarias que posibiliten el disefio y la
gestion de programas con impacto medio ambiental, asi como su evaluacion.

- Conocer la legislacion sobre urbanismo y vivienda.

- Conocer los sistemas de informacién en salud laboral.

Teniendo en cuenta estas etapas formativas, las rotaciones especificadas anteriormente
quedarian incluidas en el siguiente cronograma basico de rotaciones (ruta A y ruta B,

para los 2 residentes que se incorporan a nuestra Unidad Docente).

Al inicio de cada afio académico, se revisan las rotaciones del afio en curso, entre el

tutor principal y MIR con el fin de facilitar el establecimiento de objetivos y contenidos
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docentes; realizar los tramites administrativos e informar a la Comision de Docencia Si

procede, sobre dicha planificacion.
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3.5 Guardias.

La realizacién de modulos de Atencion Continuada (MAC) es una actividad obligatoria
establecida en el programa formativo de la especialidad en los afios de MIR 2 a 4
(opcional durante el Curso del Master de Salud Publica) necesaria para superar tanto
las evaluaciones anuales como la evaluacion final.

El MAC a realizar por el residente consta de 40 horas mensuales, realizadas en horario
de tarde en el S. de Medicina Preventiva y Gestion de Calidad de forma presencial. Las
actividades planificadas para trabajos de guardias por parte de los MIR se organizan
formando parte de trabajos que desarrolla el Servicio en linea con los objetivos de
contrato-programa, el cumplimiento de estdndares establecidos por el modelo de Joint
Commission International (JCI), el apoyo metodoldgico a proyectos de mejora
impulsados por las Comisiones Clinicas y a la actividad propia con la Cartera de

servicios de Medicina Preventiva y Gestion de Calidad.

De manera opcional y adicional, pueden realizarse Guardias en el Servicio de Urgencias
del HGUGM. En este caso la organizacion de su formacion, supervision y evaluacion se
desarrolla por el S. de Urgencias acorde a la formacion de los MIR de Medicina Interna
y Especialidades Médicas (curso especifico de atencién en urgencias, rotacion de 15
dias por las distintas areas de asistencia del S. de Urgencias en el primer mes de R1, y
realizacion de un maximo de 3 guardias mensuales de 17 h en dias laborales o0 24 en

sabados o festivos siguiendo la planificacion del S. de Urgencias).

3.6 Rotaciones externas

Ademas, es posible realizar periodos formativos en otros centros acreditados para la
docencia y de reconocido prestigio (“rotaciones externas”), siempre que estos se ajusten
a los objetivos contemplados en el Programa Formativo de la especialidad y a las
normas establecidas por el Real Decreto 183/2008, ademas de las especificas de
nuestra Unidad Docente (maximo de 12 meses en el periodo formativo total, con una
duracion maxima de 4 meses dentro de cada periodo de evaluacién anual, fuera del
periodo de evaluacién anual o final, y una vez superadas las rotaciones planificadas en

atencion especializada).

Durante tercer periodo de la especializacion, el residente podra solicitar la realizacion

de rotaciones formativas en otros centros nacionales o internacionales acreditados para
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la docencia y de reconocido prestigio (“rotaciones externas”), siempre que estas se
ajusten a los siguientes requisitos minimos:
e Objetivos acordes con el programa formativo de la especialidad, con un valor
afadido respecto a los que ofrecen los dispositivos adscritos a la Unidad Docente.
e Condiciones adecuadas (asistenciales, docentes e investigadoras) para desarrollar
estos objetivos.
e Solicitud que se ajusta a normas establecidas por el Real Decreto 183/2008:
o Duracion total maxima de 12 meses durante la residencia.
0 Maximo de 4 meses consecutivos (deben espaciarse en al menos 3 periodos no
consecutivos).
0 Una vez superadas las rotaciones planificadas en atencion especializada (higiene
e infeccién y gestion de calidad).
o Solicitud cursada al menos 6 meses antes del inicio de cada rotacion.
Las normas para la solicitud y gestion de rotaciones externas, asi como los anexos y
documentos a cumplimentar, se encuentran recogidos en la Guia para la Gestion de
Rotaciones Externas de Especialistas en Formacion en Ciencias de la Salud,

elaborada por la Subdireccion General de Formacion y Acreditacion.

3.7  Supervision y evaluacion de la formacion.

Segun establece el Real Decreto 183/2008, el seguimiento y calificacion del proceso de
adquisicion de competencias profesionales durante el periodo de residencia se llevara
a cabo mediante evaluaciones formativas periodicas, anuales y finales.

La Evaluacion Formativa tiene como fin el seguimiento del proceso de aprendizaje del
especialista en formacion, evaluando sus progresos en el aprendizaje, midiendo las
competencias adquiridas, e identificando las areas de mejora formativas para corregirlas

de manera oportuna.

Esta evaluacion se realizara de forma continuada, de la siguiente forma:

1. Entrevistas periddicas de tutor y residente (formato en apartado de Docencia de
la intranet HGUGM. Seréan de caracter estructurado. En cada afio de residencia se
realizaran al menos 4 entrevistas:

- Al inicio del curso académico: para planificar objetivos docentes y rotaciones a
desatrrollar.

- A mitad del curso académico: para valorar el grado de cumplimiento de objetivos,

incidentes, etc.
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- Previo a la evaluacion anual: para preparar los documentos necesarios para la misma:
lista de verificacion de objetivos, revision de la memoria anual, etc.
- Posterior a la evaluacion anual: para informar de los resultados del proceso de

evaluacioén y planificar en consecuencia las actividades del afio siguiente.

2. Actividades desarrolladas durante las rotaciones: de forma continuada, permitiran
evaluar durante cada rotacion los aspectos que finalmente se plasmen al finalizar la
misma, segun la ficha oficial de evaluacion de rotaciones
- Conocimientos y habilidades adquiridos:

X conocimientos tedricos

x habilidades adquiridas

x enfoque diagnéstico

x capacidad de tomar decisiones

x uso racional de recursos
- Actitudes durante el proceso de aprendizaje:

x motivacion

x dedicacion

X iniciativa

x puntualidad y asistencia

x nivel de responsabilidad y autonomia

x relaciones con los pacientes y acompafnantes

x relaciones con el equipo de trabajo

3. Memoria del residente: registro que resuma las actividades realizadas en cada
rotacion y otras actividades complementarias en formacién, docencia e investigacion.
Es un instrumento de autoaprendizaje y ayuda en todas las evaluaciones que se
realicen, y debe ser cumplimentado por el residente de forma continua, con la ayuda y
supervision del tutor.

Se recomienda un registro continuo de las actividades que se van realizando en cada
rotacion, incluyendo referencias a protocolos, articulos y otros documentos o

instrumentos que se empleen.

4. Valoracién del cumplimiento de objetivos: planteados al inicio de cada rotacion y
evaluacion del desarrollo de las mismas.
A partir de estos elementos, se realizard la evaluacion formativa al finalizar cada

rotacion, al finalizar cada afio de residencia, y al concluir la formacion especializada.
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Los criterios por los que se realizara la evaluacion al finalizar cada curso académico se
recogen en el formulario oficial que utiliza la Unidad Docente. Esta evaluacion se
realizard a partir de las fichas de evaluacion de las rotaciones realizadas en dicho
periodo, la memoria del residente y las actividades complementarias (formacion,
docencia e investigacion) realizadas en el mismo periodo. A esto se sumara la
evaluacion del tutor en funcién de la implicacién, proactividad, dedicacion y aptitudes
del residente durante el periodo.

4. ACTIVIDADES DOCENTES
4.1  Sesiones del servicio, interdepartamentales y generales.

Los MIR participardn como ponentes en las sesiones propias del servicio, asi como las
interdepartamentales que se planifiqguen durante su periodo de rotacion en el Hospital y
como asistentes en las del servicio, interdepartamentales y generales organizadas en el
Hospital durante los periodos de rotacion hospitalaria. También participaran en las

sesiones de los dispositivos docentes en los que realicen rotaciones.

4.2  Plan de Formacion en Competencias Genéricas Transversales

Los MIR cumpliran el plan de Formacion en Competencias Genéricas Transversales
organizado por la Unidad Docente, RRHH del Hospital y/o Consejeria con la finalidad
de potenciar los contenidos formativos comunes de los futuros especialistas, para
abordar de forma mas integral los problemas de salud de los pacientes, conseguir mayor
participacion e implicacion de los profesionales, fomentar la investigacion, y encarar las

necesidades y requerimientos actuales y futuros del Sistema Nacional de Salud.

4.3 Congresos y cursos de la especialidad.

En la medida de lo posible, se facilitara la asistencia a congresos de la Especialidad
durante el periodo de formacion, como el Congreso Internacional de Medicina
Preventiva y Salud Publica y Congreso de la Sociedad Espafiola de Calidad Asistencial,
asi como al de otras Sociedades y las Jornadas correspondientes relacionadas con la
Especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica.

Los MIR realizaran los cursos de formacién de la Especialidad hasta el maximo de 40

horas anuales.

4.4  Participacion del MIR en la docencia.
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Como parte de la formacion especializada, se recomienda y estimula la participacion del
MIR en grupos de trabajo, comisiones y asociaciones profesionales relacionadas con la
Medicina Preventiva y la Salud Publica. Se valorard la opcion de participar en la
docencia de pregrado.

Ilgualmente, es importante desarrollar durante la residencia habilidades basicas en
docencia, comunicacion e investigacion, que el residente podra desarrollar a lo largo de

las sucesivas rotaciones y trabajos de guardia propuestos.

5. ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y PUBLICACIONES

5.1. Formacion en investigacion.

Se realizara formacioén en investigacion en el seno del Curso Superior de Salud Publica,
asi como en rotaciones especificas dentro de las competencias a adquirir durante la

residencia.

5.2. Publicaciones y comunicaciones a congresos Yy Cursos.

Se fomentard la produccion cientifica de todos los residentes en el marco de sus
rotaciones en materia de investigacion, asi como mediante el envio activo de

comunicaciones a los congresos en los que participen los miembros del Servicio.

6. MATERIAL DOCENTE

6.1. Libros de la especialidad

Piedrola Gil. Medicina Preventiva y Salud Pudblica. Edicion 12. 2015.
The Pink Book: Course Textbook - 14th Edition (2021)

CDC Yellow Book: Health Information for International Travel (2024)
Plotkin's Vaccines 8TH Edition (2022)

6.2. Bases de datos y revistas electrénicas

https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/
https://www.tripdatabase.com/
https://www.cochrane.org/
https://www.uptodate.com/contents/search
https://portal.guiasalud.es/
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6.3

P&ginas web recomendables
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/vigilancia-epidemiologica
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/VigilanciaSaludPublicaRENAVE
/Paginas/default.aspx
https://www.cdc.gov/infectioncontrol/index.html
https://www.ecdc.europa.eu/en
https://www.who.int/es
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/observatorio-resultados-
servicio-madrileno-salud
https://www.nice.org.uk/
https://www.ahrqg.qgov/patient-safety/resources/index.html
https://www.ihi.org/
https://www.jointcommission.org/
https://www.npsa.org.uk/
https://seqguridaddelpaciente.sanidad.gob.es/
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https://www.cdc.gov/infectioncontrol/index.html
https://www.ecdc.europa.eu/en
https://www.who.int/es
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/observatorio-resultados-servicio-madrileno-salud
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/observatorio-resultados-servicio-madrileno-salud
https://www.nice.org.uk/
https://www.ahrq.gov/patient-safety/resources/index.html
https://www.ihi.org/
https://www.jointcommission.org/
https://www.npsa.org.uk/

ANEXO I: LISTA DE VERIFICACION DE OBJETIVOS FORMATIVOS

Rl [R2 | R3 | R4 | EPIDEMIOLOGIA
Analizar la informacién procedente de diferentes fusntes bibliegraficas, sobre un tema de
interés y elaborar los informes correspondientes.
Aplicacion del método epidemiclogico
Disefiar una encuesta de recogida de datos, codificar las variables a estudio y realizar la
explotacion posterior de la informacion.
Participar en el disefio, recopilacidn, andlisis de datos v evaluacion de alguno de los diferentes
sistemas de informacién sanitaria que se utilicen en su medio, como el sistema EDO, Registros
de cancer, CMBD, sistemas de informacicn de VIH y SIDA&, etc.
Elaborar informes epidemicidgicos
Realizar un estudio estadistico o inferencial de una serie de datos.
Participar en las actividades de un Registro de base poblaciona
Utilizar el metodo estadistico como herramienta de apoyo.
Aplicar las diferentes utilidades informaticas en cada una de las etapas de los estudios
epidemiclogicos.
Analizar estadisticas demograficas.
Participar en |as actividades de |a red de vigilancia epidemiologica de la comunidad (médicos
centinelas, laboratorios de salud publica).
Participar en el disefio, realizacion y anilisis de estudios epidemicldgicos.
Aplicar el método epidemiclogico en la resolucidn de un problema de gestion hospitalaria
Participar en el disefio, realizacion y anilisis de un programa en relacion con la epidemiologia
del medicamento.
Participar comeo docente en actividades formativas en el campo de |la epidemiclogia
Analizar trabajos de investigacion, hadendo referencia al tipe de estudio, posibles sesgos y
imitaciones y manejar correctamente |as utilidades informaticas basicas: hojas de célcule,
bases de datos y pagquetes estadisticos y epidemiclogicos. {Analisis critico de la literatura)
Realizar busguedas bibliograficas. [Medicina basada en la evidencia)

Rl |[R2 [R3 [ R4 | ADMINISTRACION SANITARIA

Participar en |as actividades de un servicio de |la administracion sanitaria o en un programa
sanitaric.

Participar en el disefic o andlisis de un sistema de informacion para la gestion.

Analizar e interpretar la informacion asistencial de un centro hospitalario.

Gestionar y evaluar los circuitos de admision y derivacion de usuarios de los servicios
sanitarios.

Realizar las actividades de un servicic de archivos y documentacion clinica.

Realizar las actividades del servicio de atencion al paciente.

Participar en el disefio, ejecucion o analisis de un estudic de planificacien de recursos en
funcién de las necesidades

Determinar y analizar las lineas generales del plan de clidad de las distintas dependencias de
rotacion

Farticipar en el disefio, negociacion v evaluacion de un contrato de gestion de centros y
SErVicios.

Colaborar en |a coordinacion de programas espedales: situaciones de emergenda, trasplantes,
drogodependencia, etc..

Colaborar en el disefio, ejecucién o andlisis de un estudio de evaluacion sanitaria mediante un
estudio coste-efectividad o coste-beneficio.
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Participar en el disefio, ejecucion o analisis de ka demanda y utilizacion de servicios sanitarios y
Proponer actuaciones,

Participar en el disefio, ejecucion o andlisis de un programa de control de calidad.

Colaborar en el disefio, ejecucion o andlisis de un estudic de recursos sanitarios.

Participar en |as actividades de un organismo no gubermnamental en relacion con lka salud.

Colaborar en la elaboracion y desarrollo de programas de formacddn continuada. (Sesiones
Clinicas)

Preparar, participar y evaluar reuniones de coordinacion y negociacion en el ambito de |a
administracion adecuadas 2 la consecucion de los objetivos docentes.

Preparar un bormrador de presupuestos sanitarios y colaborar en la evaluacidn de los mismos.

Utilizar las herramientas y aplicaciones informaticas para la gestion de programas, recurses y
actividades en centros y servicios

R2

MEDICINA PREVENTIVA

Participar en el disefo, analisis o aplicacion de meétedos y normas de acondicionamiento,
higiene y saneamiento de las unidades asistenciales y de hosteleria del centro hospitalario,
teniendo en cuenta las Reglamentaciones Sanitarias correspondientes

Inspeccionar las condiciones higienico-sanitarias de diferentes zonas hospitalarias, con
elaboracion de informes y recomendaciones.

Recorrer y evaluar el drcuito hospitalario para la eliminacion de residuos.

Aplicar las normas de aislamiento para enfermedades infectocontagiosas, y colaborar en la
revision y actualizacion de las mismas

Realizar las actividades de vigilancia epidemiclogica en colaboracién con el drea incluyendo las
relativas a las Enfermedades de Declaracion Obligatoria

Realizar o analizar un estudio sobre el costo de la infeccion nosccomial en una Unidad o
Servido Asistencial hospitalario, o de evaluacion de las medidas y programas establecidos para
su control.

Participar en el disefio, aplicacion y control de los protocolos de asepsia, antisepsia o de
politica de utilizacidn de antimicrobianos, desinfectantes y antisépticos, en las actividades de
diagnostico y tratamiento de |as distintas wnidades y servicios

Participar en la Comision de infeccion hospitalaria, profilaxis y politica antibidtica y en otras
relevantes (mortalidad, tumores, etc.)

Gestionar y evaluar los programas de vacunadon e inmunizacicn

Colaborar con los centros de salud en el disefo de las actividades preventivas.

Participar en los programas preventivos que se realicen en el area de salud.

Elaborar guias y protocolos de actuaciones dinicas.

R2

SALUD AMBIENTAL ¥ LABORAL

Participar en el desarrollo de los programas de salud laboral y asistir a los comités de

seguridad y salud en el trabajo

Colaborar en el disefo y mantenimiento de una red de vigilanda o de un sistema de registro
de niveles de exposicidn a agentes biologicos, quimicos o fisicos, ambientales, laborales y
alimentarios, de sus efectos sobre |3 salud, o de su impacte ambiental.

Participar en el registro, seguimiento, control y elaboracicén de informes de accidentes y
enfermedades profesionales.

Participar en |as visitas a los lugares de trabajo para conocer las condiciones de higiene v
seguridad de los mismos.

Conocer los criterios de calidad de los examenes de salud.

Participar en |as actividades de inspeccion y registro sanitario de alimentos.

Participar en actividades de inspeccion sanitaria medicambiental y alimentaria.

Conocer las actividades de un laboratorio de salud publica.

Colaborar en la realizacion de un estudio sobre el impacto ambiental.
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PROMOCION DE LA SALUD

Participar en el seguimiento y evaluacion y en su caso puesta en marcha de un programa de

educadon sanitaria dirigide a grupes de poblacion especificos.

Participar en investigaciones relacionadas con la promocion de salud (factores socio culturales,
estilos de vida, etc.).

Freparar, participar y evaluar actividades de coordinacion inter e intrainstitucional relacionadas
con |a promocion de la salud.

Farticipar en actividades de coordinacion gue impliqguen el trabajo con grupos, colectivos v
entidades de iniciativa social.

Colaborar en |a elaboracion y desamolle de programas de formacion continuada en promocion
v educacion de |a salud.

Analizar, evaluar y, en su caso, participar en la elaboracion de materiales informativos v/ o
educativos.

ACTIVIDADES TRANSVERSALES

Realizar blsguedas bibliograficas.

Sintesis de la evidencia dentifica.

Participar en el disefio de protocolos — vias dlinicas.

Participar en comisicnes clinicas.

Conocer la legislacién aplicable a las actividades que se desempefian.

Impartir docendia.

Recibir/participar en actividades de formacion complementaria.

Participar en el disefio de proyectos de investigacion.

Realizar/defender comunicaciones y/o publicaciones dentificas.

HERRAMIENTAS BASICAS DE TRABAID

Word

Exce

Power point

Bazes de datos: Access, etc

Gestores de referencias bibliograficas: RefWords, EndMote, etc

Manejo de Paguetes de andlisis estadistico: SPSS, Stata, Epi Info

{*) Fuente: documenta “INSTRUMENTOS DE EVALUACION®. Unidad Docente de Medicing Preventiva y Salud Publica, 2011

Comunidad de Modrid.
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