Ref: 07/175725.9/24

PUBLICACION
# Hospital General Universitario 26/01/2024
Gregorio Marafién

CORRECCION DE ERRORES
DE LA RESOLUCION DE 8 DE ENERO DE 2024 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARIO “GREGORIO MARANON” DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD POR LA QUE SE
CONVOCA UNA PLAZA DE PERSONAL TECNICO NO TITULADO.

Advertido error en el texto de las bases de la Resolucién de convocatoria de 8 de enero de
2024, para cobertura de una plaza de Personal Técnico no Titulado en el Hospital General
Universitario “Gregorio Marafién”, publicada el 15 de enero de 2024, se procede a su correccion.
Como consecuencia, el plazo de presentacion de solicitudes se amplia hasta el 5 de febrero del
2023 incluido.

Donde dice:

LT

BASE QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO =
SELECTIVO.

1. El procedimiento de seleccién se basara en la valoracién de méritos alegados y acreditados
por los candidatos (experiencia profesional y formacién) aportados, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Il

0946492

%

Dichos méritos estaran referidos al dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, y conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la presente Convocatoria.

2. La Comisién de Seleccion, si lo considera oportuno, podra realizar una entrevista personal,
conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la Convocatoria.

3. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la web del hospital la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos y la/s causa/s de inadmisién, en su caso.

» se puede comprobar en www.madrid.org/csv

4. Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacion de admitidos ni excluidos,
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de las listas provisionales de admitidos y excluidos, a fin de subsanar elllos
defectos/s que haya/n motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

icidad de este doc
mediante el siguiente codigo seguro de verificacién:  12409945224863

5. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y de excluidos con indicacién de las causas de exclusion.

La

6. Concluido el proceso de evaluacion (y realizada la entrevista en su caso), la Comision de
Seleccion publicara en la web del Hospital las calificaciones provisionales, desglosadas segun
los distintos apartados del baremo de méritos, obtenidas por los aspirantes, que dispondran
de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién para
interponer reclamaciones, que se daran por resueltas con la publicacién de las calificaciones
definitivas.

7. La Directora Gerente, dictard Resolucién que contendra los candidatos ordenados por
puntuacion. Esta lista podra ser utilizada para préximos llamamientos de esta categoria, con
una vigencia maxima de dos afios, siempre que no haya bolsa de trabajo en dicha categoria.

La Comision de Seleccién podré proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria
sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos idéneos para el
desempenfio de la plaza.



i Hospital General Universitario
« Gregorio Marafién

Debe decir:

BASE QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

El proceso de seleccién constara de dos fases:

Primera fase: Entrevista

La puntuacién maxima a obtener sera de 20 puntos, siendo necesario alcanzar una
puntuacién minima de 10 puntos para pasar a la segunda fase del proceso de
seleccion,

Segunda fase: Valoracién de méritos (experiencia profesional y formacién), de acuerdo con
lo establecido en el Anexo .

Dichos méritos estaran referidos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y conforme al baremo establecido en el Anexo I de la presente Convocatoria.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en la web del hospital Ia lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos y la/s causal/s de inadmisién, en su caso.

Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacién de admitidos ni excluidos,
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las listas provisionales de admitidos y excluidos, a fin de subsanar el/los
defectos/s que haya/n motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y de excluidos con indicacién de las causas de exclusion.

Concluido el proceso de evaluacién, la Comisién de Seleccién publicara en la web del
Hospital las calificaciones provisionales, desglosadas segun los distintos apartados del
baremo de méritos, obtenidas por los aspirantes, que dispondran de un plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones,
que se daran por resueltas con la publicacion de las calificaciones definitivas.

La Directora Gerente, dictara Resolucién que contendra los candidatos ordenados por
puntuacion. Esta lista podra ser utilizada para préximos llamamientos de esta categoria, con
una vigencia maxima de dos afios, siempre que no haya bolsa de trabajo en dicha categoria.

La Comision de Seleccion podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria
sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos idéneos para el
desempefio de la plaza.

LA DIRECTORA GERENTE DEL ;
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO “GREGORIO MARANON”,
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