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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION DEL PUESTO DE SUPERVISOR/A DE
UNIDAD DE ENFERMERIA GENERAL TURNO DE TARDE CONVOCADO POR
RESOLUCION DE FECHA 17 DE NOVIEMBRE DE 2022 DE LA DIRECCION GERENCIA
DEL HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO GREGORIO MARANON

En Madrid a las 11.00 horas del dia 31 de enero de 2023, se constituye la Comision de
Seleccion que ha de proponer el nombramiento provisional de un puesto de Supervisor/a de
Unidad de Enfermeria General Turno de Tarde, del Hospital General Universitario Gregorio
Marafién, segln convocatoria publica realizada el 25 de noviembre de 2022.

La composicion de la Comision de Seleccion se adecua a lo establecido en la Resolucion
de 17 de noviembre de 2022., de la Direccion Gerencia del Hospital General Universitario
Gregorio Marafién y su funcionamiento esté regulado en el Capitulo Il, Seccién 3% de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de Selecciéon queda compuesta por los siguientes miembros.

¢ Presidente: D. Rubén Flores Garcia, Director de Enfermeria del HGUGM
e Vocal: Pilar Alvaro Ruiz, Subdirectora de Enfermeria del HGUGM

e Vocal: Miguel Angel Velasco Sanchez, Supervisora Unidad Enf. T. Tarde
e Vocal: Diia Alicia Diaz Fernandez-Canaveral.- RRHH

e Secretaria: M2 Teresa Gargallo Lopez, Supervisora Unidad Enf. RRHH

Se convoca a los aspirantes para exponer su historial profesional y el Proyecto de
Organizacion y Planificacion de la mencionada Unidad y se les informa que una vez
realizada la exposicion, se procedera por parte de la Comision de Seleccion a realizar un
turno de preguntas. Se informa que la sesion es publica.

Antes de iniciar la presentacién se informa a los candidatos que disponen de un tiempo
aproximado de 8 minutos para exponer su historial profesional y el Proyecto.

A las 11:15 h. dan comienzo las exposiciones. A continuacién, los miembros del Tribunal
les realizan a los candidatos las preguntas que consideraron necesarias para una mejor
valoracién del mismo.

Una vez finalizadas las exposiciones y el turno de preguntas se reline la Comision de
Seleccion y se procede, en primer lugar, a la valoracion de los Méritos segun
documentacién aportada por el aspirante y a continuacién a la deliberacion sobre la
exposicion del Proyecto y la entrevista mantenida con el candidato, decidiendo por
unanimidad el siguiente resultado:
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=  Baremo de méritos: 25,97

* Proyecto de Organizacion y Planificacién del Servicio: 44,6

= Puntuacién total conforme a la convocatoria: 70,57 puntos
Dria SUSANA DE DIAGO RADA

= Baremo de méritos: 28,95

* Proyecto de Organizacién y Planificacién del Servicio: 40

= Puntuacion total conforme a la convocatoria: 68,95 puntos
Dfia CELIA MARIA BERBEL MARTINEZ

=  Baremo de méritos: 34,4

* Proyecto de Organizacién y Planificacion del Servicio: 42,4

= Puntuacion total conforme a la convocatoria: 76,8 puntos
D. MIGUEL ANGEL LEVON NAVARRO

=  Baremo de méritos: 19,8

= Proyecto de Organizacién y Planificacion del Servicio: 44

= Puntuacion total conforme a la convocatoria: 63,8 puntos

En consecuencia, la Comisién de Seleccion eleva a la Direccion Gerencia del
Hospital la siguiente propuesta: adjudicar el nombramiento provisional para el puesto de
Supervisor/a de Unidad de Enfermeria General Tumno de Tarde del Hospital General
Universitario Gregorio Maraiién a Diia. Celia Maria Berbel Martinez.
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