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1. INTRODUCCION
1.1 Definicidn y caracteristicas de la especialidad.

La formacion en la especialidad de Enfermeria del Trabajo se inicia en
nuestro pais en el afio 1959. A partir del RD 1978/17866 del 3 de julio, en el
cual se regulan los titulos de enfermero especialista, se pone de manifiesto la
iniciativa para crear el titulo de especialista de Enfermeria del Trabajo, objetivo
gue se consigue con la aprobacion del RD 450/2005 de 22 de abril.

Dicha orden define a la Enfermeria del Trabajo como “una especialidad
enfermera que aborda los estados de salud de los individuos en su relacién con
el medio laboral, con el objeto de alcanzar el mas alto grado de bienestar fisico,
mental y social de la poblacion trabajadora, teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales del trabajador, del puesto de trabajo y del entorno
socio-laboral en que éste se desarrolla”.

Actualmente la formacién de especialista en Enfermeria del Trabajo se
realiza por el sistema de residencia, (segun se recoge en la Orden
SAS/1348/2009, de 6 de mayo), en unidades docentes multiprofesionales
acreditadas especificamente para ello, en las que se impartira una formacién
oficial de dos afios de duracion. Su fin es formar a un profesional de enfermeria
capaz de trabajar en un equipo multidisciplinar, teniendo un perfil profesional
especifico dentro del Servicio de Prevencion.

La Especialidad de Enfermeria del Trabajo tiene como finalidad identificar
las competencias de la Enfermeria del Trabajo, que implica la capacidad para
llevar a la practica los conocimientos, aptitudes y habilidades propios de la
profesion de enfermeria, al servicio de la resolucion y prevencion de un
problema de salud, independientemente del @mbito donde desarrolle su
actividad profesional (Servicio de Prevencion, propio 0 ajeno, administracion,
Unidad de Salud Laboral, Universidad, etc.) y de la funcion que desarrolle
(vigilancia de la salud, asistencia, prevencion, promocion, gestion, formacion
e investigacion).

2. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA UNIDAD DOCENTE
2.1 Recursos humanos: plantilla de profesionales.
El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales estd compuesto por:

Un Jefe del Servicio

Una Jefa de Enfermeria

Seis facultativos especialistas en Medicina del Trabajo

Seis Enfermeras especialistas en Enfermeria del Trabajo.

Tres Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales para las tres
especialidades: ergonomia — psicosociologia, seguridad e higiene.

e Un administrativo



2.2 Recursos fisicos: dependencias fisicas del servicio. Datos de
Contacto (teléfono y correo electrénico)

Las dependencias fisicas con las que cuenta Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales en la actualidad son:

El

Despachos en los que se ubican: la secretaria, el jefe del servicio, las
unidades basicas de salud y los técnicos de prevencion.

Una sala de reuniones.

Un aula para impartir formacion.

servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del H.G.U. Gregorio

Marafion se ubica en la primera, segunda y tercera planta del edificio de
Anatomia Patoldgica.

Contacto: Teléfono centralita 915868640.

Movil 609098438
Correo electrénico: prevencionlaboral.hgugm@salud.madrid.org

2.3 Recursos técnicos: equipamiento.

Los recursos técnicos con las que estd equipado el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales en la actualidad son:

1 Nevera de vacunas.

1 Nevera portatil.

1 Carro de parada.

1 Desfibrilador

1 Pulsioximetro

1 Electrocardiograma

1 Control visién

1 Espirdmetro

5 Tensiometros

3 Pesos clinicos y talla

6 Camillas de exploracién

Bm-test

PDIA de COVID 19

Material necesario para las exploraciones fisicas (fonendoscopios,
otoscopios, martillo de reflejos, depresor lingual...)

Material necesario para extracciones, vacunacion y curas.
Medicacion, quimioprofilaxis, material y equipo suficiente para atender
urgencias y primeros auxilios.

Material necesario para realizar mediciones los técnicos de prevencion
(dinamdémetro, sonometro, luxometro, metro digital...)

Ordenadores, tres impresoras y un fax.

Contenedores de residuos sanitarios, seguin normativa aplicable.


mailto:prevencionlaboral.hgugm@salud.madrid.org

2.4 Cartera de servicios.

Actividades generales del Servicio:

Asesoramiento y apoyo a los 6rganos de Direccion, en funcion de los
tipos de riesgos laborales presentes en la empresa.

Asesoramiento y apoyo a los 6rganos de Direccién, en funcion de los
tipos de riesgos laborales presentes en la empresa.

Colaboracion con la Direccion Gerencia en la elaboracion vy
actualizacion de la Guia de Gestion de Prevencidon de Riesgos
Laborales.

Identificacion y evaluacion de los factores de riesgo que pueden
afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.

Evaluacion inicial del riesgo.

Revision de la evaluacion inicial.

Disefio, aplicacion y coordinacién de planes y programas de accién
preventiva en relacion con los riesgos laborales.

Determinacién de prioridades en la adopcion de medidas adecuadas y
vigilancia de su eficacia.

Vigilancia de la salud de los trabajadores, en relacién con los riesgos
derivados del trabajo.

Estudio y andlisis de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Informacién y formacion de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Promocién de la salud en el lugar de trabajo.

Participacion en la elaboracién y seguimiento de los planes de
emergencia.

Recopilacion y conservacion de documentacion (art. 23, Ley 31/1995)
Coordinacion con empresas externas existentes en el lugar de trabajo
Gestidn integral de residuos sanitarios.

Asesoramiento acerca de los requisitos en materia de seguridad,
higiene y ergonomia en relacion con la adquisicion de productos,
equipos y aparatos.

Colaboracion con el S.N.S. en materia de campafias realizadas por
organismos de la salud publica, asi como del S.1.S. en el &mbito de la
salud laboral.

Actividades especificas del Area Sanitaria:

Apertura y gestion de historia clinico-laboral a los trabajadores.
Elaboracion y revision de protocolos de vigilancia y control de la salud
del trabajador.

Vigilancia prospectiva de la salud de los trabajadores.

Evaluaciones de salud iniciales.

Evaluaciones de salud por cambio de actividades que puedan entrafar
nuevos riesgos laborales.

Evaluaciones de salud de reincorporacion tras incapacidad temporal
prolongada.



Evaluaciones de salud periodicas segun riesgo.

Atencion a los trabajadores en situaciones especiales.

Por exposiciones accidentales.

Por accidente de trabajo, enfermedad profesional o enfermedad
relacionada con el trabajo.

Consulta relacionada con adecuacion del puesto de trabajo.

Por pertenencia a grupos de riesgo especiales.

Elaboracion de programa de inmunizaciones y profilaxis para los
trabajadores de riesgo.

Valoracion y administracion de vacunas y quimioprofilaxis para la
prevencion y el control del riesgo biologico de los trabajadores.
Actividades de salud laboral internacional al trabajador desplazado:
prevencion y control de riesgos en actividad profesional en otros
paises.

Actividades de asesoramiento y administracibon como Unidad de
Vacunacion derivadas de otros servicios hospitalarios.

Atencion al accidente de riesgo bioldgico ocupacional y no ocupacional
Establecimiento de criterios de restricciones laborales para los
trabajadores, por enfermedades transmisibles.

RB47:B136egistro de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo. Analisis
estadistico.

Estudio de absentismo laboral por accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, enfermedades relacionadas con el
trabajo, y contingencias comunes.

Epidemiologia laboral. Estudio de las patologias de origen laboral
Estudio de brotes en personal sanitario.

Participacion en programas de screening de patologias prevalentes
Promocion de la salud en funcion del trabajo.

Colaboracion en la realizacion de la evaluacion de condiciones de
trabajo.

Colaboracion en la evaluacién de equipos de proteccion individual
Planificacion sanitaria.

Informacién, docencia e investigacion:

Elaboracion de guia de prevencion de riesgos laborales.
Recomendaciones generales.

Especificas por temas.

Cursos de formacién para los trabajadores.

Formacion en prevencion de riesgos laborales.

Pre-grado.

Post-grado (Residentes).

Estudio epidemiologicos de enfermedades profesionales y de los
accidentes de trabajo, investigacion en higiene, ergonomia y
psicosociologia.



Participacion institucional:

Comité de Seguridad y Salud.
Comisién de obras.

Comité de catastrofes.
Comision de compras.
Comision de infecciones.

Asi como actividades del Area de Seguridad, Higiene y Ergonomia y
Psicosociologia.

2.5 Actividad asistencial en el tltimo ano.
Consultas: Total 22912.

e Nuevas 11.303.
e Revisiones 3.469.
e Diagndstico rapido COVID 8140.

Accidentes: Total 1735.

e Bioldgicos 217.
e Agresiones 210.
e Accidentes de Trabajo 1302.

Vacunas: Total 31686

Hepatitis B 608.
Hepatitis A 425.
Neumococo 13V 26.
Neumococo 23 V 15.
Triple Virica 114.
Varicela 14.

Difteria Tétanos 3.
DTP 6.
Meningococo B 2.
Meningococo ACWY 2.
Gripe 5871.

COVID 24600.

3. ORGANIZACION DE LA DOCENCIA
3.1 Plazas acreditadas y tutores.

En la actualidad hay acreditada una plaza de EIR de Enfermeria del
Trabajo por afio, autorizado por la Enfermera del Trabajo Beatriz Jiménez

Martinez.



3.2 Caracteristicas generales del programa de la especialidad.

Segun se recoge en la ORDEN SAS/1348/2009, de 6 de mayo, por la que
se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Enfermeria
del Trabajo, publicada en el BOE de 28 de mayo de 2009, la duracién del
Programa de Formacion del residente de Enfermeria del Trabajo sera de dos
afos, eminentemente practicos, y que dedica el 10 - 15% del tiempo global a la
formacion tedrica, al final de los cuales debera haber adquirido los
conocimientos tedricos-practicos, habilidades y actitudes en los distintos
ambitos de actuacion de esta especialidad. Este Programa de Formacion
comprende dos etapas:

1. La formacion tedrica, impartida en forma de seminarios y talleres, se
coordinard desde el dispositivo que esta integrado en la UD
Multiprofesional. De caracter modular, orientando la formacién practica,
con sesiones lectivas, trabajos practicos, presentaciones, etc. Incluira
una primera parte de conceptos basicos y una segunda parte mas larga
e importante en forma de seminarios, charlas, talleres, conferencias,
etc... sobre temas de especial interés segun consta en el programa
formativo de la especialidad.

2. La formacién practica se realiza en el H.G.U. Gregorio Marafion,
Centros de Atencién Primaria del area 1, Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y otros servicios o instituciones relacionados con la
Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral.

3.3 Objetivos generales de formacion.

La formacion en la especialidad de Enfermeria del Trabajo tiene como
objetivo “formar a profesionales que puedan realizar las actividades propias de
su especialidad, dirigidas a prevenir, promover, proteger y restaurar la salud
de la poblacién trabajadora con un enfoque laboral y comunitario, integrado e
integral, con una base cientifica y un conocimiento empirico”.

3.4 Programade formacién del EIR y cronograma de las rotaciones.

La formacion tedrica se realiza a través del Curso Superior de Enfermeria
del Trabajo (CUSET) dirigido por el Instituto de Salud Carlos Ill y la Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo.

Las rotaciones seran planificadas para cada residente con sujecion a su
Plan Individual de Formacion que se ajustara a la guia o itinerario formativo.

La formacion clinica del Enfermero/a Residente del Trabajo, se
desarrollard en Atencion Primaria y en Atencion Especializada, siguiendo
distribucion en las rotaciones indicada en el siguiente cuadro.



FORMACION TEORICA DURACION
1. Curso Superior de Enfermeria del Trabajo (CUSET) 2 meses

FORMACION PRACTICA DURACION
1. ATENCION ESPECIALIZADA

1.1.- Urgencias hospitalarias y traumatoldgicas. 1 mesy 2 semanas
1.2.- Rehabilitacion. 2 semanas
1.3.- Neumologia, Cardiologia, Dermatologia y Alergologia. 2 meses
1.4.- Medicina Preventiva. 1 semana
1.5.- Oftalmologia y Otorrinolaringologia. 1 mes
1.6.- Radiodiagndstico. 2 semanas
2. ATENCION PRIMARIA 1 mes

3. SERVICIOS DE PREVENCION

3.1.- Servicio de Prevencion propio Hospital 11 meses y 1 semana
3.2.- Servicio de Prevencion Ajeno (SPA) 1 mes
3.3.- Mutua Accidentes de Trabajo y Enfer. Profesionales 1 mes

4. ATENCION CONTINUADA: durante los dos afios de formacion

4.1.- Guardias mensuales (2 - 4 mensuales) 22 meses

3.5 Guardias.

La atencion continuada tendra caracter formativo por lo que se
prestaran servicios por dicho concepto durante los dos afios que dura la
formacion de la especialidad.

Se recomienda que el cédmputo total de las horas que se presten
en concepto de atencién continuada, se correspondan con 2 a 4 guardias
mensuales, con una dedicacion minima de 18 h., sin prejuicio de que dicha
prestacion se adecue al régimen de jornada y descanso que establece la
legislacion vigente. En la actualidad se realizan 4 guardias mensuales, tres
dedicadas a la actividad asistencial y una a investigacion.

Las guardias se realizaran en el propio Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales en el turno de tarde. En el caso de que no prestara
atencion este turno, las guardias se realizarian en el Servicio de Urgencias
del H.G.U. Gregorio Marafién.



3.6 Rotaciones externas

Se consideran rotaciones externas los periodos formativos, autorizados por
el organo competente de la correspondiente comunidad autébnoma, que se lleven
a cabo en centros o dispositivos no previstos en el programa de formacion ni en
la acreditacion otorgada al centro o unidad docente.

Las rotaciones externas se realizan durante el segundo afio de residencia
y los centros acreditados previstos son:

e Servicio de Prevencion Ajeno (SPA) ASPY

e Servicio de Prevencion de Empresa: IKEA

e Mutua de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales:
IBERMUTUA

e Gestion Administrativa: Subdireccidén de Inspeccion Médica y Evaluacion

El centro donde se haya realizado la rotacidn externa emitira el
correspondiente informe de evaluacién siguiendo los mismos pardmetros que en
las rotaciones internas previstas en el programa formativo.

Las rotaciones externas autorizadas y evaluadas, ademas de tenerse en
cuenta en la evaluacion formativa y anual, se inscribiran en el libro del residente.

3.7 Supervisiéon y evaluacion de la formacion.

La supervision de los Residentes queda definida en el Real Decreto
183/2008 de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos
del sistema de formacién sanitaria especializada (BOE num. 45 del 21 febrero
2008, p 10020- 10035), el cual especifica en su Articulo 15 lo siguiente:

Articulo 15. La responsabilidad progresiva del residente.

1. Elsistema de residencia al que se refiere el articulo 20 de la Ley 44/2003,
De 21 de noviembre, implica la prestacion profesional de servicios por
Parte de los titulados universitarios que cursan los programas oficiales
De las distintas especialidades en Ciencias de la Salud. Dicho sistema
formativo implicara la asuncion progresiva de  responsabilidades en la
especialidad que se esté cursando y un nivel decreciente de supervision,
a medida que se avanza en la adquisicion de las competencias previstas
en el programa formativo, hasta alcanzar el grado de responsabilidad
inherente al ejercicio autonomo de la profesion sanitaria de especialista.

2. En aplicacion del principio rector que se establece en el articulo anterior,
los residentes se someteran a las indicaciones de los especialistas que
presten servicios en los distintos dispositivos del centro o unidad, sin
perjuicio de plantear a dichos especialistas y a sus tutores cuantas
cuestiones se susciten como consecuencia de dicha relacion.
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3. La supervisidon de residentes de primer afio sera de presencia fisica y se
llevara a cabo por los profesionales que presten servicios en los distintos
dispositivos del centro o unidad por los que el personal en formacion esté
rotando o prestando servicios de atencion continuada.

4. La supervision decreciente de los residentes a partir del segundo afio de
formacién tendrd caracter progresivo. A estos efectos, el tutor del
residente podra impartir, tanto a éste como a los especialistas que
presten servicios en los distintos dispositivos del centro o unidad,
instrucciones especificas sobre el grado de responsabilidad de los
residentes a su cargo, segun las caracteristicas de la especialidad y el
proceso individual de adquisicion de competencias.

Esta supervision se realizara en los dispositivos por los que tiene que
rotar el residente de Enfermeria del Trabajo a lo largo de sus dos afios
de formacion.

La evaluacion de la formacion se realiza en base a los siguientes
instrumentos:

a) Entrevistas periddicas de tutor y residente, de caracter estructurado y
pactado, que favorezcan la autoevaluacion y el autoaprendizaje del especialista
en formacion. Estas entrevistas, en un numero no inferior a cuatro por cada afio
formativo, se realizaran en momentos adecuados, normalmente en la mitad de
un érea o bloque formativo, para valorar los avances y déficits y posibilitar la
incorporacion al proceso de medidas de mejora. Las entrevistas se registraran
en el libro del residente.

b) Instrumentos que permitan una valoracion objetiva del progreso
competencial del residente segun los objetivos del programa formativo y segun
el afio de formacién que se esté cursando.

c) El libro del residente como soporte operativo de la evaluacion formativa del
residente.

d) Informes de evaluacion formativa.

La evaluacion formativa se llevara a cabo mediante evaluaciéon formativa
continua, anual y final, tal y como indica el Real Decreto 183/2008:

1. La evaluacion anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos,
habilidades y actitudes de cada residente al finalizar cada uno de los afios
gue integran el programa formativo, en los siguientes términos:

e Positiva: cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para
considera que se han cumplido los objetivos del programa formativo
en el aflo de que se trate.

e Negativa: cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo
exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del
programa formativo en el afilo de que se trate.
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El informe anual del tutor es el instrumento basico y fundamental para la
valoracion del progreso anual del residente en el proceso de adquisicion
de competencias profesionales, tanto asistenciales como de investigacion
y docencia.

2. La evaluacion final tiene como objeto verificar que el nivel de
competencias adquirido por el especialista en formacion durante todo el
periodo de residencia le permite acceder al titulo de especialista.

La evaluacion final se sometera al siguiente procedimiento:

e Se realizard a los residentes tras la evaluacién del ultimo afio de
residencia y se llevara a cabo por el comité de evaluacion de la
especialidad que en cada caso corresponda, en el plazo de diez dias
desde la fecha en que la comision de docencia convoque a dichos
comités, trasladandoles las evaluaciones de ultimo afo.

e EIl comité de evaluacion, a la vista del expediente completo de todo el
periodo de residencia, levantara acta otorgando a cada residente una
de las siguientes calificaciones:

a) Positiva.
b) Positiva destacado.
c) Negativa.

4. ACTIVIDADES DOCENTES
4.1 Sesiones del servicio, interdepartamentales y generales.

Participara en las sesiones clinicas multiprofesionales del Servicio de
Prevencion acreditada por la comision de formacion continuada del
Sistema Nacional de Salud, que se realizan una vez por semana,
impartiendo al menos dos de ellas anualmente. Asi como en las sesiones
Interdepartamentales que se realicen junto con otros  servicios del
Hospital General Universitario Gregorio Marafion. También participaraen
las sesiones formativas de los diferentes dispositivos por los que rote.

Realizard al menos dos sesiones clinicas en relacion con las
actividades realizadas durante el periodo de formacion practica.

4.2 Plan de Formacion en Competencias Genéricas Transversales

En el plan de formacion se incluyen los siguientes cursos transversales
De caracter obligatorio:

e Soporte Vital inmediato para Residentes.

e Formacion en Proteccion Radiolégica Nivel Basico para R1
Enfermeria.

e Higiene de manos.

¢ Violencia de género.
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4.3 Congresos y cursos de la especialidad.

Asistira al menos a un congreso nacional e internacional de Prevencion
de Riesgos Laborales y de Enfermeria del Trabajo cada afio de residencia,
presentando comunicaciones cientificas y realizara cursos relacionados con la
especialidad.

e Congreso Internacional Enfermeria del Trabajo — Asociacion de
Especialistas en Enfermeria del Trabajo (AET).

e Jornadas Nacionales Asociacion de Especialistas en Enfermeria del
Trabajo - (AET).

e Congreso Internacional y Espafiol de Medicina y Enfermeria del
Trabajo — Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del
Trabajo (AEEMT).

e Sesiones clinicas AEEMT / AET.

e Congreso de Prevencion y Control del Tabaquismo del CNPT.

e Los propios de Enfermeria del Trabajo, Medicina del Trabajo y
Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales (Ergonomia,
Psicosociologia, Seguridad e Higiene).

4.4  Participacion del EIR en la docencia.

Intervendra como docente en programas de formacién (minimo 20 horas)
y participara en el disefio y ejecucion de programas formativos, asi como en la
elaboracion de materiales docentes, organizacion logistica de cursos y
evaluacion de resultados.

5. ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y PUBLICACIONES
5.1 Formacién en investigacion.

Recibird docencia especifica a través del Curso Superior de Enfermeria
del Trabajo (CUSET) y realizara el proyecto de investigacion de fin de residencia
dirigido por el Instituto de Salud Carlos Il en colaboracion con la Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo.

Realizara los cursos de formacidén en investigacion para residentes de
enfermeria (Busquedas bibliograficas, disefios epidemiolégicos, investigacion
cualitativa, programa estadistico SPSS, etc...) que imparte la Unidad de Apoyo
a la investigacion en Enfermeria del H.G.U. Gregorio Marafon.

5.2 Participaciéon en ensayos clinicos.

Participara en los ensayos clinicos que realice el Servicio de Prevencion,
asi como en los estudios de casos, explotacion de bases de datos, revisiones
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sistematicas, evaluacion de procedimientos de enfermeria, estudios
epidemioldgicos e investigar sobre temas relacionados con salud laboral.

5.3 Publicaciones y comunicaciones a congresos y cursos.

Participara en la publicacion de articulos de interés profesional y en la
elaboracion y presentacion de al menos de una comunicacion cientifica.

Realizard la comunicaciéon oral del proyecto de investigacion y
participard con comunicaciones en diferentes congresos de Prevencion de
Riesgos Laborales tanto nacionales como internacionales.

Realizard diferentes cursos relacionados con la especialidad y con el
ambito de la Prevencion de Riesgos Laborales

5.4 Planificacion para la realizacion del Proyecto de Investigacion.

A lo largo de los dos afios, el residente deber& preparar y presentar un
Proyecto de Investigacion. Los objetivos de estas actividades se incardinan con
los de la ultima area tematica, y pretenden su consecucidon con la préactica
investigadora desde el propio medio de trabajo.

El Proyecto de Investigacion estara dirigido desde la ENMT vy
coordinado con los dispositivos de la UDMSL. El apoyo metodoldgico y
didactico lo realizara la Jefatura de Estudios de la Escuela, que asignara para
esta tarea un tutor de investigacion vy facilitara los formatos e indicaciones
establecidos para la presentacién del mismo.

6. MATERIAL DOCENTE
6.1 Libros de la especialidad.
e Enfermeria del Trabajo. Maria Dolores Calvo Sanchez, Maria Dolores
Martin Calvo. ISBN: 978-84-121213-2-2.

e Enfermeria del Trabajo y Salud Laboral, Fundamentos de Enfermeria del
Trabajo. Carlos Ruiz Frutos, Jaime Marafién Lopez. ISBN 978-84-96690-

71-4

e Enferpedia - Técnicas y procedimientos de Enfermeria. ISBN:
9788491107415.

e Suturas y Cirugia Menor para Profesionales de Enfermeria. ISBN:
9788498351156.

e Manual de Procedimientos e Urgencia en Enfermeria del Trabajo.
Esperanza Alonso Jiménez, Pablo Tomé Bravo. ISBN: 9788491663294

e Manual de Competencia Profesionales: Enfermero/a Especialista en
Enfermeria del Trabajo. Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia.
Disponible
en: https://www.sspa.juntadeandalucia.es/agenciadecalidadsanitaria/arc
hivo/ME-1-84-03-Manual-de-Competencias-Enfermero-Especialista-
Enfermer%C3%ADa-del-Trabajo.pdf

e Enfermeria del Trabajo y Salud Laboral, Fundamentos de Enfermeria del
Trabajo. Carlos Ruiz Frutos, Jaime Marafion Lopez. ISBN: 978-84-96690-
71-4
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e Diccionario tematico de Seguridad y Salud Laboral. ISBN:
9788484066194,

e Prevencion de Riesgos Laborales del Personal de Enfermeria en
Quirdfano. ISBN: 9788413239163.

e Accidente laboral: abordaje enfermero en quemaduras quimicas. Estudio
de caso. ISBN: 978-84-685-2735-2.

e Manual para la Investigacion de Accidentes Laborales. OSALAN. ISBN:
84-95859-10-6.

e Manual practico de enfermeria comunitaria. José Ramon Martinez Riera,
Rafael del Pino Casado. ISBN: 9788491136781

e Salud publica y enfermeria comunitaria. ISBN: 9786074486865

e Essentials for Occupational Health Nursing. Arlene Guzik. ISBN:
9780813806891.

e Contemporary Occupational Health Nursing: A Guide for Practitioners.
Greta Thornbory, Susanna Everton. ISBN: 9781138703032.

e Occupational Health Nursing. Katie Okley. ISBN: 1861562942.

e Core Curriculum for Occupational and Environmental Health Nursing.
American Association of Occupational Health Nurse. ISBN: 1416023747

e Occupational Health: Pocket Consultant. Tar-Ching Aw, Kerry Gardiner, J.
M. Harrington. ISBN: 1405122218.

e Libro Blanco de Vigilancia de la Salud para la Prevencion de Riesgos
Laborales. Ministerio de Sanidad y Consumo. Disponible
en: https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/porta
daLibroBlanco.pdf

e Occupational Health Nursing Guidelines for Primary Clinical Conditions.
Bonnie Rogers. ISBN: 9781883595760.

e Epidemiologia Y Estadistica En Salud Publica. Laura Moreno Altamirano.
ISBN: 6070228987.

e Guias, documentos, normas del Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (INSST) e Institutos Regionales de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Los propios de Medicina del Trabajo y Técnicas de Seguridad,
Ergonomia, Higiene y Psicosociologia.

6.2 Bases de datos y revistas electronicas

Bases de datos:

e PubMed / MedLine
e SciELO

e Enfispo

e Cuiden

e Cidatge

e Scopus

e Cinahl

e PsycINFO

e EMBASE

e Cochrane
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Revistas electronicas:

e The European Journal of Occupational Health Nursing (EJOHN). ISSN-e:
2174-2510. Disponible en: https://www.ejohn.eu/index.php/et

e Safety and Health at Work. ISSN: 2093-7911. Disponible en:
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/journals/1859/

e Metas de enfermeria. ISSN: 1138-7262. Disponible en:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=2354

e Los propios de Enfermeria del Trabajo, Medicina del Trabajo y Técnicas
de Prevencion de Riesgos Laborales (Ergonomia, Psicosociologia,
Seguridad e Higiene).

¢ Revista de Enfermeria del Trabajo

e Emergencias (SEMES)

e AGATHOS

e ALADEFE

e Nuberos Cientifica

e RECIEN (Sociedad Cientifica Espafiola de Enfermeria — SCELE)

e Open Journal of Nursing

¢ Revista Espafiola de Comunicacién en Salud (RECS)

¢ Revista Enfermeria de Urgencias (Paginas Enferurg)

e Plos Medicine Journal

6.3 Paginas web recomendables

Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria:
https://www.boe.es/

Orden SAS/1348/2009, de 6 de mayo, por la que se aprueba y publica el
programa formativo de la especialidad de Enfermeria del Trabajo:
https://www.boe.es/

AET: Asociacion de Enfermeria del Trabajo:_https://enfermeriadeltrabajo.com

Instituto de Salud Carlos IlI: https://www.isciii.es/

INSST: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo:
https://www.insst.es

Salud Publica: https://www.sanidad.gob.es/profesionales/saludPublica

Organizacion Internacional del Trabajo: https://www.ilo.org/

Comité Asesor de Vacunas de la AEP: https://vacunasaep.org/

Asociacion Espafiola de Vacunologia: hitps://www.vacunas.org/

Sociedad Espafiola de Traumatologia Laboral: https://www.setla.es
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