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1. Introduccion

La Urologia es la especialidad médico-quirdrgica que se ocupa del estudio,
diagndstico y tratamiento de las enfermedades médicas y quirdrgicas del aparato
urinario y retroperitoneo, y del aparato genital masculino, motivadas por
padecimientos congénitos, traumaticos, sépticos, metabdlicos, obstructivos vy
oncolégicos.

El Hospital Gregorio Marafidn es uno de los mayores complejos hospitalarios
del Sistema Publico de Salud de la Comunidad de Madrid, dotado de una cartera de
servicios de alta complejidad, para asi garantizar la continuidad asistencial y la
formaciéon de multiples especialistas en todas las dreas de salud. Segun la ultima
ediciéon del Monitor de Reputacidon Sanitaria, elaborado por merco en 2019, estd
considerado el tercer hospital mejor de Espaiia, situando al servicio de Urologia como
el quinto mejor servicio del pais.

El primer objetivo de nuestro programa formativo es la formacion de urdlogos
capacitados para cumplir , de manera responsable y competente, sus funciones como
urdlogos de calidad, tanto en el ambito hospitalario, como ambulatorio, en el entorno
médico, quirdrgico y de urgencias. En segundo lugar, buscamos la formacién
complementaria en algunas de las areas de subespecializacién y, de esta manera,
conseguir urdlogos que destaquen, tanto por su formacién especial, como por su
calidad humana y profesional.

Para ello desarrollamos el programa de la especialidad basado en un
aprendizaje tutorizado, a lo largo de cinco afios, con rotaciones preestablecidas, pero
al mismo tiempo individualizado, segln las necesidades de cada residente, para
conseguir el maximo potencial del médico residente.

Nuestros objetivos no son meramente clinicos, se busca también la formacién
en metodologia de la investigacion, enfocado al desarrollo de actividad investigadora y
doctorando, bioética y multiples aspectos complementarios, para conseguir la mejor
formacién del médico, combinado con la mejor calidad asistencial.

El Servicio de Urologia estda acreditado por la Comisién Nacional de
Especialidades Médicas como unidad docente para la formacién de residentes, segin
las normas contenidas en el Real Decreto 2015/1978 (BOE. 1978; 206: 2172-4),
recibiendo el primer residente en 1980. Desde el aiio 2008 se le acredita también para
la formacidon de dos residentes por afio. A parte recibimos rotantes nacionales vy
extranjeros, asi como estudiantes de Medicina, lo cual enriquece de manera continua
la formacién en nuestro servicio.
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2. Derechos y deberes del Residente

Marco legal que regula la actividad asistencial y docencia de la figura del
médico residente en el ambito hospitalario:
* Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.
e El Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases
generales sobre autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios.
e El Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral
especial de residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud.
e El Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada.

De las mencionadas disposiciones se derivan los principios generales que han
de detallarse.

* Ladoble vertiente docente y laboral de su vinculacion con el Hospital.

* El derecho y la obligacion de desarrollar correctamente su programa de
formacién, ampliando de forma progresiva su nivel de responsabilidad. Para
ello contara con la tutela, orientacién y supervisién de su labor asistencial y
docente en el grado adecuado a cada situacion.

* La posibilidad a asistir a cursos, congresos y conferencias que puedan contribuir
a su mejor capacitacion.

* La dedicacién exclusiva de su actividad clinica o profesional a la Institucidn.

* Elderecho a la expedicion de certificados en que conste la formacidn recibida.

* Elderecho a disponer de los beneficios de la Seguridad Social.

* La aceptacién de los mecanismos de evaluacién que establezca la Comisidn de
Docencia y la Comision Nacional de su Especialidad.

* Laobligacion de desarrollar las labores asistenciales que le sean encomendadas
por el Jefe del Servicio al que esté adscrito y, en su caso, por la Comision de
Docencia.

Asi mismo el residente estd sujeto al Contrato de Trabajo en Practicas que suscribe al
incorporarse a su plaza en el Hospital.

3. El Hospital General Universitario Gregorio Maranon.
Informacion General

El Hospital General Universitario Gregorio Marandén es uno de los mayores
complejos hospitalarios del Sistema Sanitario Publico de la Comunidad de Madrid.
Atiende las necesidades sanitarias de su area de salud y esta abierto a las demandas de
otros Hospitales y Comunidades Autdénomas. Presta atencidon sanitaria universal,
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integral y personalizada al conjunto de la poblacion en régimen de urgencias,
ambulatorio, de hospitalizacidn y domiciliario.

Dotado de una Cartera de Servicios de alta complejidad, aplica medios
preventivos, diagndsticos, curativos y rehabilitadores, garantizando la continuidad
asistencial con el fin de alcanzar el maximo indice de salud de su poblacion.
Como Hospital Universitario, desarrolla investigacidon y docencia en el dmbito de las
ciencias de la salud, con una gran tradicidn en la formacién de profesionales.

El alto nivel de especializacién, le avala como centro de referencia de la Comunidad de
Madrid y del resto del territorio nacional.

El complejo Hospitalario Gregorio Marafidén esta formado de varios edificios:
Médico-Quirurgico, Oncologia, Materno-Infantil, Psiquiatria, Instituto Provincial de
Rehabilitacién, Instituto de Oftalmologia, Pabelldn de Consultas Externas, Pabellén de
Cirugia Ambulatoria, Anatomia Patoldgica, Farmacia, Pabellén de medicina y cirugiaa
experimental y ademds cuenta con un Pabellon Docente. También atiende a su
poblacién de referencia a través de los centros de especialidades de Hermanos Sangro,
Moratalaz y en los Centros de Salud Mental de Retiro y Moratalaz.

El Hospital dispone de 1.671 camas instaladas, 40 Quir6ofanos para
intervenciones programadas y 5 quiréfanos para intervenciones urgentes, 273 locales
de consultas y cuenta con servicios de urgencias diferenciadas: Ginecoldgica-
Obstétrica, Infantil y Adultos. Con una plantilla de mds de 7.500 profesionales.

Plano del Hospital:

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO GREGORIO MARANON

lesa
Urgencias Pabelidn Asistencia Ambulatoria
Pabelion Docente Clinica

Psquatria

Pabelion de Goblermo Farmacsa

Médico - Quirurgico Consultas Externas Matemidad

Meaiona y Cirugia

Centrales Ténmcas Expenmental

Cocina Central Oncologia

Consutas Externas
Genera

Pabeddn Admnistrativo

Lavanoeria y Almacén

Anatomia Patoiigica

Antiguo
Hosptal Infantil
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Calle O Donnell
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Desde Julio de 2019 el hospital esta inmerso en un proyecto de modernizacidn,
ampliacién y renovacién, que llevara a cabo una reforma integral del Instituto
Oncolégico “Principe de Asturias” y la construccion y renovacién de un nuevo Bloque
Quiruargico. Por otra parte estd prevista la implantacién de la cirugia robédtica con la
proxima adquisicién de un Robot de ultima generacién.
(https://youtu.be/I-3gykTO8vU)

Ubicacion del Hospital:
Se encuentra ubicado en el distrito de Retiro, entra las calles Doctor Esquerdo,
Ibiza, O’Donnell y Maiquez
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Direccion y contacto:
C/ Doctor Esquerdo, 46 - 28007 Madrid
Teléfonos:
91 586 80 00 (Centralita)
91 586 85 00 (Urgencias Centrales)
91 529 01 21 (Urgencias Maternidad) 91 529 01 08 (Urgencias Infantil)
91 586 85 56/57 (Atencidn al Paciente)

Secretaria Servicio Urologia : 91 586 81 58
Secretaria de Unidad de Litotricia: 91 586 89 07

Accesos:
- Hospital Gregorio Maraiion. Medios de transporte:
Autobus
» C/ Doctor Esquerdo: 56, 143, 20, 30
e C/Ibiza: 15,2
« C/O’Donnell: 28, 2, E3

Metro

» Linea 6: O’'Donnell, Sainz de Baranda
* Linea9: Ibiza
e Linea 4: Goya

- Centros de especialidades:
e Centro de Especialidades Pena Prieta (Hermanos Sangro)
Se encuentra ubicado en C/ Pefia Prieta, 4

Medios de transporte:

Autobus

e Linea: 8, 10, 24, 54,57, 58, 111, 113, 136, 141, 310
Metro

e Linea 1: Puente de Vallecas

* Centro de Especialidades Moratalaz
Se encuentra ubicado en la C/ Hacienda de Pavones, s/n

Medios de transporte:
Autobus

e Linea: 8, 20, 30, 32, 71, 100
Metro

e Linea 9: Pavones
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4. Historia del Antiguo Servicio de Urologia del Hospital General
(Provincial) de Madrid

(Por Dr. Autaulfo Saiz Carrero)

La historia de este hospital, escuela y templo de la medicina, va unida a historia
de la Beneficencia Provincial de Madrid. Son mas de 400 ainos de historia, durante
durante los cuales se han sucedido diferentes ubicaciones, denominaciones y
reestructuraciones administrativas y arquitectdnicas. Es a finales del siglo XIX cuando
se pudo consolidar uno de los mas antiguos servicios urologia de Espafia.

En 1561 Felipe Il asienta en Madrid la Corte, y poco después realiza una politica
similar a la que iniciaron los Reyes Catdlicos, o sea, la de reagrupar los diferentes y
multiples establecimientos sanitarios. Habia, sobre todo en Madrid, muchos pequefios
hospitales, refugios y enfermerias.

Dicho agrupamiento dio lugar al Hospital General de Madrid. Su primera ubicacion,
posiblemente en 1582, fue en la confluencia del Paseo del Prado con la Carrera de San
Jerénimo. En las casas del convento de dominicas de Santa Catalina de Siena.

En 1596 el protomédico de Felipe Il Cristobal Pérez de Herrera, habia mandado
construir un Albergue para pobres en un terreno de la zona sur de Madrid. Pocos afos
después de su inauguracion fue alli trasladado el Hospital General (1603). Estaba
situado al final de la Calle de Atocha junto a la Puerta de Vallecas.

Aproximadamente un siglo y medio después, Fernando VI desed construir un
hospital nuevo. El primer proyecto, presentado por Ventura Rodriguez, fue rechazado.
Si se aprobo el de José Hermosilla. Se iniciaron las obras en 1758, en los terrenos que
habia detrds del antiguo Albergue-Hospital de Pérez de Herrera.

Sustituyé a Hermosilla, Francisco Sabatini con un proyecto mucho mds
grandioso. Incluia una solemne fachada situada en la calle de Atocha. No hubo dinero
para realizarlo.

A la muerte de Carlos Ill, en 1788, solamente se habia cerrado uno de los patios
y se habia construido un brazo que llegaba hasta la calle Atocha, conocido como
Pabellon de Sabatini, ya que lo inicio y lo termind este arquitecto (en donde estd en la
actualidad el Real Conservatorio de Musica y anteriormente las Clinicas de San Carlos
dependientes de la Facultad de Medicina y no del Hospital General )

El edificio del Hospital General, actualmente Museo de Arte Reina Sofia, era un
conjunto de grandes pasillos y amplias salas, destinadas unas a la estancia de mujeres
y otras a la de los hombres. Habia pocos espacios para métodos exploratorios.

En 1849, empezd a administrar el Hospital la Diputacion Provincial, y pasé a
llamarse, veinte afios después, Hospital Provincial de Madrid.

El Dr. Pulido Ferndndez, cuando era diputado provincial, presenté un nuevo
Reglamento del Cuerpo Médico-Farmacéutico de la Beneficencia Provincial de Madrid
que fue aprobado el 15 de julio de 1889. En él se creaban nuevas especialidades:
Partos, Ginecologia, Enfermedades mentales y nerviosas, Oftalmologia, Vias Urinarias
y Otorrinolaringologia.
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“SERVICIO DE LAS VIAS URINARIAS” DEL HOSPITAL PROVINCIAL DE MADRID:

Estaba situado en la tercera planta de la fachada que da a la calle de Santa
Isabel.

Este antiguo Servicio, tenia un tnico quirdfano, con un gran autoclave en una
habitacion aneja; una pequeia habitacion anterior a su entrada que servia de
“quirofanito”; dos amplias salas de consulta-exploracion: una para mujeres y otra para
hombres. Los especialistas y sus ayudantes escribian, durante la consulta, sobre una
gran mesa de mdrmol, separada convenientemente de la zona de exploracion por dos
biombos de tela. Se completaba el Servicio con dos salas de enfermos ingresados, una
para mujeres y otra para hombres, de capacidad de unos 20 a 30 camas cada una; un
pequefio museo de piezas operatorias; un departamento para realizar andlisis de orina
y sangre y una sala para estudios radiogrdficos.

El primer Jefe de Servicio fue: Alfredo Rodriguez Viforcos (1854-1903), natural
de Aravaca (Madrid). Estudiéo medicina en el Colegio de San Carlos, licencidndose en
1875. Médico cirujano del Hospital desde 1882, fue encargado de la “Seccion de Vias
urinarias” poco después de crearse la especialidad, dado sus grandes conocimientos en
esta materia. Su tesis doctoral verso sobre «Algunas consideraciones sobre la
infiltracion de orina y su tratamiento”. Pertenecio a la Real Academia de Medicina
desde 1900. Fue uno de los fundadores de la Urologia en Espaia. Murid a los 49 afios.

El segundo Jefe fue Antonio Bravo Piqueras (1856-1914). Nacié en Madrid,
donde curso la carrera. En 1880, fue nombrado cirujano de numero de la Beneficencia
Provincial. A la muerte de Rodriguez Viforcos le encargaron la jefatura del Servicio de
Vias Urinarias. Vicepresidente en la primera Junta directiva de la Asociacion Espaiiola
de Urologia. Fue fundador y coartifice de sus primeros Estatutos.

Isidro Sdnchez Covisa (1880-1946) fue el tercer jefe de Servicio. Curso la carrera
en Madrid, licencidndose en 1903. En 1907 gand las oposiciones a médicos de la
Beneficencia Municipal de Madrid, y en 1908 las del Hospital Provincial, donde tuvo a
su cargo las salas de Urologia. Remodeld el viejo Servicio consiguiendo uno de los mds
modernos de Europa. Fue uno de urdlogos espafioles que mds han contribuido a la
organizacion de los Congresos de esta especialidad y miembro de la Asociacion
Internacional de Urologia. Por razones politicas, en 1939, fue destituido de su cargo y
tuvo que exiliarse.

Le sucedié Angel Pulido Martin (1878-1970), hijo del Dr. Pulido Ferndndez.
Estudio la carrera en San Carlos. Después de visitar los mds prestigioso servicios
uroldgicos de Europa, regresé a Espaia y obtuvo plaza como Profesor Clinico en el
Hospital Provincial. Trajo el cistoscopio por primera vez a Espaia. Al crearse en el
Hospital de San Juan de Dios la Clinica de Vias Urinarias, le nombran Jefe de ese
Servicio, en 1924. Ocupd el cargo hasta agosto de 1936. En 1939, es nombrado Jefe del
Servicio de Urologia del Provincial.

El quinto Jefe fue Enrique Pérez Castro (1908-1980). Natural de Madrid.
Estudio en la faculyad de San Carlos. Se licencio en 1931. Médico interno la Casa de
Salud de Valdecilla con el profesor Julio Picatoste. Estuvo en Berlin, en la clinica
uroldgica del profesor Von Lichtenberg y en el instituto de patologia del Dr Blichner. En
1945 obtuvo por oposicion una plaza de Jefe Clinico en el servicio de Urologia del Dr
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Pulido, y en 1949 gand por oposicion la plaza de Profesor de Urologia y sustituyé al Dr
Pulido en su jubilacion. A finales 1968, tomo posesion del nuevo Servicio de Urologia
situado en la recién creada Ciudad Sanitaria Provincial Francisco Franco (actualmente
Hospital General Universitario Gregorio Marafon), ddndose por finalizada la
asistencia médica en el vetusto edificio de Atocha. Este logro salvarse, a pesar de que
habia muchos que pedian su demolicidn, gracias a un Real Decreto de 1977 en el que
fue declarado monumento histdrico artistico. El 1980 comienza su restauracion, siendo
hoy el Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

El nuevo centro fue construido en los terrenos del Hospital de San Juan de Dios,
en la calle de Dr. Esquerdo, junto a los Hospitales Materno-Infantiles, también
pertenecientes a la Diputacion Provincial.

Ya en el nuevo centro le sucedieron como jefes Juan Diez Yanguas (1923-2002),
quien estuvo de Jefe de 1980 a 1988, y Emilio Pardo de Unceta. En 1991 toma
posesion de la Jefatura del Servicio el actual Jefe, Carlos Hernandez Fernandez, quien
ha impulsado tanto el servicio como la Urologia espaiola de manera continuada, para
conseguir que sea uno de los mejores centros en formacién de residentes de Urologia,
como lo demuestra que sea elegido por las mejores calificaciones en el examen Mir
desde hace afios.

10
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5. Recursos y Actividad del Servicio

5.1 Recursos Humanos (Personal médico)

Jefe de Servicio:
D. Carlos Hernandez Fernandez

Jefe de Seccion:
Dr. Felipe Herranz Amo

Tutores:
Dr. Gonzalo Bueno Chomon
Dr. David Subira Rios

Médicos Adjuntos:
Dr. José Maria Diez Cordero
Dr. Ramén Durdn Merino
Dr. José Jara Rascon
Dr. Enrique Lled6 Garcia
Dra. Elena Rodriguez Fernandez
Dra. Mercedes Moralejo Garate
Dra. Maria José Cancho Gil
Dr. Javier Mayor de Castro
Dr. Igor Blaha
Dr. Juan Aragdn Chamizo
Dr. Gonzalo Arnal Chacén
Dr. Javier Gonzalez Garcia
Dr. Jorge Cafio Velasco

Médicos Residentes:
2 por afio, 10 en total.

Profesores de Universidad Complutense de Madrid:
Dr. Carlos Hernandez
Dr. Felipe Herranz
Dr. José Jara
Dr. Enrique Lledd

11
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5.2 Recursos estructurales:

- Hospitalizacién de Urologia:

-Quirofanos:

22 Planta, area 2.400

Camas 2401-2435 , a parte segun necesidades se disponen de camas
periféricas ubicadas en otros servicios.

1 Control de enfermeria

1 Secretaria, con dos secretarias

1 despacho Jefe de Servicio

1 despacho médico con 2 mesas de trabajo y 2 ordenadores, utilizable
también para informacién de familiares.

2 despachos-dormitorio de guardia, con mesa de trabajo 3 ordenadores
1 Aula Médica para sesiones, con ordenador y cafidn de proyeccion

1 despacho Supervisora de Enfermeria

1 Almacén material

1 Almacén lenceria

Quirdfanos planta 12
o Quiréfanos 8 y 9. Cirugia mayor programada, abierta,
laparoscopica y endoscdpica. Maifianas Lunes a Viernes
o Quirdfanos de tarde: 3 sesiones semanales
Quirdfanos de urgencia, planta baja
o Quiréfanos 1 a 7, segun disponibilidad, para urgencias vy
Trasplante Renal
Quirdfano Cirugia Local Ambulante
o Quiréfano n? 26. Cirugia programada. Lunes.
Quirdfano Cirugia Mayor Ambulatoria
o Planta 12 Pabellén Asistencia Ambulatoria Cirugia programada.
Jueves

- Unidades Funcionales:

Pabellon de Asistencia Ambulatoria, planta baja.

Litotricia-Litiasis, Suelo Pélvico, Urodindmica, Ecografia-Biopsia Prostata,
Andrologia-Cirugia reconstructiva uretro-genital 'y  Consulta
PreTrasplante.

Sala de Litotricia (Litotriptor Dornier Delta Ill)

1 sala con telemando de Rx y monitor endoscopia integrado para
exploraciones radioldgicas y endoscdpicas. Con Baio para pacientes

1 Sala Ecografia; externa y transrectal, con mesa ginecoldgica

1 sala de recuperacion.

1 Sala de Urodinamica con Bafio

4 despachos para consultas médicas

1 sala de espera

12
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* 1 estar de enfermeria
* 1 Almacén

* 1 Bafo para personal
* 1 Secretaria

- Consultas Externas de Urologia:

* Edificio Consultas externas ( C/ Dr Castelo)

* 5 despachos médicos para consulta

* 1 salaexploraciones cistoscdpicas /flujometrias
* 1 salade curas e instilaciones vesicales

* 1 despacho administrativo

* 1saladeespera

- Centros Especialidades Periféricas:

* Centro de Especialidades Pefia Prieta (Hermanos Sangro)
* Centro de Especialidades Moratalaz

5.3 Recursos Fisicos: Tecnologia

Equipamiento especifico del servicio de Urologia, ademas de la dotacion general
del Centro

Material endoscopico: Cistoscopios convencional y flexible, ureteroscopio
semirrigido (x2), Ureteroscopio flexible fibra dptica (x2), Equipo de reseccidn
transuretral monopolar y bipolar, Uretrotomo, Nefroscopio 24-26F, Nefroscopio
18-22F y Equipo para Microperc.

Material quirdrgico: instrumental para cirugia abierta, endoscdpica y laparoscépica
2 Torres dotadas para cirugia laparocdpica y endoscépica

Equipo electroneumdtico Lithoclast y ultrasonido para litofragmentacién
endoscoépica o percutanea.

Dos equipos Laser Holmium en Quiréfano: Lumenis 100W para litofragmentacion
endoscépica y enucleacion prostatica (Holep) y Lumenis 20W para
litofragmentacién

Equipo Laser Holmium Dornier 20W para litofragmentacion endoscdépica en Unidad
de Litotricia.

Dos maquinas de perfusidon pulsatil hipotérmica para preservacién de injertos
renales.

Equipo de Crioterapia prostatica y renal

Equipo de Radiofrecuencia renal

Acceso a Equipo de Microscopio quirurgico (Cirugias androldgicas microquirurgicas)
Equipo Urodinamica completo

2 Flujdmetros

Ecdgrafo con transductores abdominales, transrectal y escrotal.

Equipo Litotricia Extracorpdrea, Litotriptor Dornier Delta Ill. Renovado
recientemente e instalado en Enero de 2020

13
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* Telemando de Rx y monitor endoscopia integrado para exploraciones radioldgicas
y endoscépicas,

* Torre de endoscopia en sala de cistoscopias, consulta externa.

* Ordenadores en todos los despachos médicos, secretaria y controles de enfermeria

* Internet e Intranet con acceso restringido

* Correo electrénico corporativo

* Biblioteca Virtual

5.4 Actividad Asistencial:

Desde el punto de vista funcional, la actividad clinica y docente del Servicio de
Urologia la tenemos distribuida en grandes areas de actividad que, a su vez , se
subdividen en areas secundarias

Las areas de actividad principales son:

¢ Uro-Oncologia

* Urologia General y técnicas diagndsticas

* Endourologia, Litiasis y Laparocopia

» Cirugia laparoscépica avanzada

* Andrologia y Cirugia reconstructiva uretro-genital
» Suelo Pélvico y Urologia funcional

* Trasplante Renal

* Urodindmica

La Urologia Pediatrica esta cargo de la Secccidon de Urologia Pedidtrica que a su vez
depende del Servicio de Cirugia Pediatrica, situado en el Hospital Materno Infantil. El
servicio de Urologia colabora con dicha seccién fundamentalmente haciéndose cargo
del Trasplante Renal pediatrico y colaborando en casos endouroldgicos complejos.

En cada una de las dreas de actividad existe al menos un médico responsable de la
misma y varios adjuntos que colaboran en su desarrollo. Los médicos del servicio
desarrollan su actividad en mas de un area funcional.

Para poder realizar la actividad las 24h del dia (actividad clinica urgente rutinaria y
trasplante renal) existe una guardia de especialidad, cubierta por un adjunto de alerta
y uno o dos residentes de presencia fisica.

Nuestro servicio es bien conocido por el desarrollo e impulso de la actividad
laparoscdpica, tanto a nivel nacional como internacional, por lo que la mayoria de la
actividad quirurgica se realiza mediante esta via de abordaje.

La unidad de hospitalizacidén estd situada en la segunda planta del edificio central,

donde ademas se encuentran los despachos y aulas, donde se desarrollan las sesiones
clinicas semanales, tanto de casos clinicos como quirurgicos y sesiones cientificas.
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Disponemos de unidad de pruebas funcionales, ubicado en el Pabellédn de
Asistencia Ambulatoria, donde se llevan a cabo técnicas diagndsticas especificas, como
ecografias (renales, vesicoprostaticas, escrotales vy transrectales), estudios
uroradioldgicos (pielografias, uretrografias, cistografias...), colocacion de catéteres
doble jota, estudios urodinamicos, androldgicos, biopsias transrectales de prostata y
los tratamientos con litotricia extracorporea

El servicio cuenta con una cartera de servicios completa, realizandose todo tipo de
actividades, tanto quirdrgicas, como médicas y se trata de impulsar y desarrollar todas
las nuevas tecnologias en urologia. Se realizan mas de treinta y cinco mil consultas
diagnodsticas anuales, mas de milquinientas intervenciones quirurgicas (con ingreso, en
cirugia mayor ambulatoria o ambulante), mdas de quinientas litotricias extracorpdreas
y en el ultimo afio se han realizado mas e 70 trasplantes renales, incluido trasplante
infantil y trasplante de donante vivo. Para dar atencién continuada al programa de
trasplante renal existe un equipo dedicado a ello, estando todos los dias dos adjuntos
de alerta.

Desde el 25-7-2017 el Servicio de Urologia forma parte de los Centros, Servicios y
Unidades de Referencia (CSUR) del Sistema Nacional de Salud para la atencién o
realizacion de las siguientes patologias o procedimientos:

- Tumores Renales con afectacion vascular.

- Tumores germinales de riesgo alto e intermedio y resistentes a quimioterapia de
primera linea en adultos.
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6. Programa de la Especialidad

En la ORDEN SCO/3358/2006, de 9 de octubre, se aprueba y publica el
programa formativo de la especialidad de Urologia en el BOCM. El programa
contempla la formacion tutelada del residente con el establecimiento de niveles de
responsabilidad, basado en la complementariedad entre areas y la progresividad de los
conocimientos adquiridos segun las bases establecidas en el RD 183/2008, de 8 de
febrero, por el que se determinan y clasifican las Especialidades en Ciencias de la Salud
y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacidén sanitaria
especializada.

El programa de la especialidad estructura la formacion del residente en dos
periodos: el primero de ellos de formacion bdsica y el segundo de formacién
especifica, que comprende del segundo al quinto afo de formacién.

Siguiendo las indicaciones del RD 183/2008 que especifica que “los tutores de
cada especialidad propondran la guia o itinerario formativo tipo de la misma, que
aprobara la Comisién de Docencia con sujecidon a las previsiones del Correspondiente
programa” se ha elaborado el itinerario formativo para los residentes de Urologia del
Hospital General Universitario Gregorio Marafidn.

En este itinerario formativo se han respetado las bases establecidas por el
programa de la especialidad y se realizan algunas modificaciones menores del mismo
gue, debido a las caracteristicas propias del Servicio y del Hospital, para mejorar la
formacidn del Residente siguiendo los criterios de complementariedad y progresividad.

6.1 Programa de Rotaciones
Las rotaciones establecidas en nuestro servicio son las siguientes:
a. Rotaciones obligatorias:

- Cirugia general y del aparato digestivo (tres meses). La formacién quirurgica bdsica
es imprescindible para el médico residente de Urologia. El residente debe conocer en
profundidad los fundamentos bioldgicos de la cirugia, el funcionamiento y jerarquia de
un quiréfano, el manejo del paciente quirdrgico (sueros, nutricion parenteral y enteral,
balance de liquidos), tratamientos antibidticos profilacticos, cura de heridas, deteccién
de hipovolemia y el tratamiento postoperatorio. El residente rotard
fundamnetalmente en la unidad de cirugia colo-rectal, de esta manera aprendera,
ademas de conceptos quirugicos basicos, el manejo del intestino y sus implicaciones.

Durante el periodo de rotacion, el residente realizara guardias de cirugia, para
completar el aprendizaje del manejo del paciente quilrgico urgente: saber
diagnosticar un abdomen agudo quirdrgico, modo de actuar en traumatismos, saber
reconocer un cuadro de hipovolemia, etc. Esta rotacién se lleva a cabo durante el
primer afio de residencia (R1).
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- Radiodiagndstico (un mes): rotacién necesaria para la formacién en ecografia y TAC.
Esta rotacion se lleva a cabo durante el primer afio de residencia (R1)

- Urologia infantil: se realizara en el Servicio de Urologia Infantil, pudiendo también
realizarse en Hospitales Internacionales, de reconocido prestigio

- Rotaciones dentro del propio servicio:

Todos los residentes realizaran rotaciones trimestrales en las distintas areas
del servicio. Durante esas rotaciones acompafiaran a los adjuntos dedicados a esas
areas a la consulta, a la unidad funcional y a quiréfano. Este acompafamiento
pensamos que facilita tanto la motivacién del residente en el aprendizaje como la
implicacion del adjunto en la docencia, tanto tedrica como practica en el quiréfano.

Todos los facultativos desarrollan labores de incentivacién y conocimiento de
los residentes que rotan en sus distintas unidades, tanto a nivel quirdrgico, como en la
realizacién y aprendizaje de las distintas técnicas complementarias de la especialidad.

La realizacién de la actividad quirdrgica sera siempre supervisada por un
adjunto y se realizara de manera progresiva, en cuanto a complejidad, de menor ano
de residencia a mayor y segln el nivel de estudio e implicacién del residente. Gracias a
este sistema, en general los residentes de nuestro servicio alcanzan un alto nivel
quiruargico.

b) Rotaciones complementarias voluntarias:
- Rotaciones Externas:

El residente serd impulsado a realizar rotaciones en otro servicio urologia,
especialmente a nivel internacional, de este modo se vera enriquecido, no sélo a nivel
asistencial, sino también desde el punto de vista personal y cientifico-curricular. A
parte de adquirir conocimientos y completar la formacién puede permitir importar
conocimiento de vanguardia que sea enriquecedor también para el Servicio. Esta
rotacion se podra realizar durante el cuarto afo de residencia. El centro sera elegido
por el residente atendiendo a su preferencia individual, siempre que se valore su
interés formativo.

Los requisitos para la rotacion en un centro del extranjero son:

1. Solicitud por escrito, por parte del Tutor, a la Comisidon de Docencia, explicando las
razones y el tiempo de dicha rotacién. Se incluird la hoja de aceptacidon del hospital
receptor.

2. La Comisidn de Docencia enviara un informe al Ministerio de Sanidad y Consumo
para que acepte la estancia.

Con el fin de facilitar la rotacion en centros externos el residente podrd
acogerse a becas de estudio. Con caracter anual se convocan becas para estudios en
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un hospital extranjero o nacional, para urdlogos en ejercicio y para urélogos en
periodo de formacidn, cuyas condiciones pueden consultarse en las paginas web:

* La Asociacion Espafiola de Urologia (AEU) (www.aeu.es)
» La Sociedad Madrilefia de Urologia (SUM) ( http://www.uromadrid.es)

- Cirugia vascular:

Conocimientos basicos de Cirugia Vascular,

manejo del paciente vascular

severo, manejo faramacolégico de técnicas de descoagulacion y manejo de sutura
vascular compleja. Es una rotacion voluntaria y se realiza de R4

6.2 Itinerario de las Rotaciones:

El esquema de rotaciones que se sigue en el momento actual es el siguiente:

Enero-Febrero-Marzo Abril-Mayo-junio Oct-Nov-Dic
R5yR2 Laparosc avanzada Endourol-Litiasis Uro-Onco
R5* y R2* Uro-Onco Laparosc avanzada Endourol-Litiasis
R4yR1 Endourol-Litiasis Suelo pélvico Suelo pélvico
R4* y R1* Suelo pélvico Uro-Onco Andro-Cir Recons
R3 y R3* Andro-Cir Recons Andro-Cir Recons Laparosc avanzada

Servicio.

R3: Rotacion en Urologia Pediatrica en Enero

Julio-Agosto-Sept: Debido a que es periodo vacacional tanto de adjuntos como
residentes, la actividad asistencial es muy variable por lo que durante ese periodo la
adjudicacidon a cada puesto la realizan los Residentes mayores (R5 o R4) de forma
semananal o quincenal con la supervision de los Tutores y el visto bueno del Jefe de

R1: Rotacidon en Cirugia General Oct-Nov-Dic y en Radiologia en Enero

R1*: Rotacion en Cirugia General Enero-Febrero-Marzo y en Radiologia en Abril

R3*: Rotacidn en Urologia Pediatrica en Febrero

R4: Rotacion voluntaria en el extranjero 2 meses y /o Cirugia Vascular 1 mes

6.3 Guardias de la especialidad:

Los residentes de Urologia realizaran guardias de Urologia de presencia fisica desde
el inicio de la residencia, tal y como se contempla en el programa de la especialidad ,
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siempre tutorizados por Médicos Adjuntos del Servicio y por sus Residentes de afios
superiores. Las guardias a diferencia de otras especialidades no ofrecen diferencias en
cuanto a su cometido entre el primer, tercer o quinto afio de residencia.

El cometido de estas guardias sera:

+ Atencidn de la patologia uroldgica médico-quiridrgica urgente: Orientacion,
diagnéstico y tratamiento de las enfermedades uroldgicas que requieran
atencién urgente tanto de los pacientes provenientes de Urgencias como de los
pacientes hospitalizados

» Cooperacion con el personal de enfermeria de la planta de hospitalizacion

* Colaboracién en el Programa de Extraccién de drganos y Trasplante Renal

6.4 Otros aspectos :

De lunes aviernes a las 8:00H se realizara pase de visita de todos los pacientes
ingresados, en esta pase estardn todos los residentes (salvo el que esté rotando fuera,
en quirdéfano o ausente por otro motivo justificado). El pase estara dirigido por el Jefe
de Residentes (R5 o en su ausencia R4). Este pase estd supervisado por un adjunto
responsable de la planta y el Jefe de Servicio. Los sdbados , domingos y festivos
también se llevard a cabo un pase de visita, en este caso por el Residente de guardia.

Es obligado que el Jefe de Residentes se conozca la patologia y evolucién de
todos los pacientes ingresados y es deseable que el resto de Residentes también se los
conozcan. Es cometido de los residentes escribir los comentarios de evolucién de
todos los pacientes ingresados y prescribir sus tratamientos. Cada Residente estd
obligado al menos a conocerse los pacientes ingresados de los adjuntos de la unidad
funcional con quien esté rotando y a comunicar a estos cualquier incidencia o duda
gue se pudiese tener. Si se ingresa a un paciente desde Urgencias el Residente que
realiza el ingreso estd obligado a notificarselo al adjunto responsable de ese paciente
0, en caso de que ese paciente no tenga asignado ningln médico responsable, al
adjunto que estaba de guardia el dia que el paciente acudid a urgencias, siendo
entonces este el médico responsable de ese paciente.

La experiencia y conocimientos del personal de plantilla del servicio en
técnicas mas novedosas, incluso no contempladas directamente en el programa de la
especialidad (endourologia de dultima generacién, técnicas uro-oncoldgicas
minimamente invasivas: crioterapia prostatica y renal, radiofrecuencia) son
transmitidas a los residentes aumentando de este modo su calidad formativa y
diferencidandose de los residentes de otros hospitales.

La implicacion del Residente en la realizaciéon de todas estas técnicas

diagndstico- terapéuticas es muy temprana y amplia, lo que permite que adquieran
rapidamente experiencia y autonomia. Esta filosofia, caracteristica del programa de
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Formacién de nuestro Servicio se amplia también a la capacitacién quirurgica. Por otro
lado, se ofrece al Residente la oportunidad de tomar parte en un activo Programa de
Cirugia Experimental focalizada en el Trasplante Renal y la Preservacidn, asi como las
técnicas de cirugia laparoscépica.

El servicio de Urologia contribuye igualmente a la formacién activa de otros

especialistas, como son los de Cirugia General y Digestiva y residentes de otros
hospitales tanto nacionales como extranjeros que viene a rotar con nosotros.
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7. Decalogo del Residente

* Aprovecha el tiempo, recuerda que te pagan por aprender: estudia a diario y entre otras
cosas inglés.
* No trabajas solo y todos son importantes: respeta y valora al equipo
* Observa, escucha, razona, pregunta, analiza y sé critico...sin pasarte
* Fijate en lo que hacen bien los demas e...imitales
* Escucha, respeta y aprende de los tutores y de los que merecen tu confianza
* Ten sentido comin y no pidas pruebas complementarias innecesarias, ante la duda
razonada consulta y toma decisiones con responsabilidad creciente
* La informacion al paciente y/o familia es un acto médico esencial y lleva su tiempo:
dedicaselo
- Debes hacerlo en la intimidad de un despacho, preséntate y escucha
- Utiliza un lenguaje inteligible y ...comprueba si te han entendido
- No muestres incomodidad con las preguntas, evita mirar el relo;j...
- Sé sincero sin crueldad, no exageres, no mientas, recuerda que este oficio es un arte,
pero todo se aprende
- Ten siempre presente que es una informacidn confidencial
* No olvides que el paciente es lo mas importante y debes al menos aliviarle el
sufrimiento y en ocasiones si hay suerte incluso curarlo, pero siempre respetarlo:
- Llama a la puerta antes de entrar, preséntate y evita el tuteo
Sé sencillo, cercano, educado, tolerante...sonrie
Ve identificado...cuida tu imagen y la de la Institucién que representas
Dedicale tiempo, preocupate y escuchale...el te orientara
Ten presente que para el paciente eres nada menos que...su médico y recuerda que
para él tu visita es la mas importante del dia: no le defraudes
- Optimiza la seguridad clinica y lavate las manos
- Toda vida tiene limite, sé honesto y evita el ensafiamiento terapéutico
e Utiliza el correo corporativo, medio mas habitual de comunicarnos contigo
* Respetay sé leal a tu Institucién
“Lavado de manos”: mejor medida de prevencidn de la infeccion nosocomial
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8. Actividades docentes

8.1 Sesiones del Servicio
Se realizan sesiones clinicas semanales todos los viernes:

* Sesiones semanales de revision de casos operables
o Se exponen los casos clinicos de los pacientes quirdrgicos de la proxima
semana
* Sesiones de morbimortalidad y casos clinicos complejos
o Se discuten los casos complicados, tanto de planta como de consultas
externas
* Presentacidn de casos clinicos a presentar en el Comité de Tumores
o Se presentan casos uroldgicos que vayan a a ser presentados al Comité
de Tumores del Hospital previamente a decidir un tratamiento con
Radioterapia o Quimioterapia

En todas estas sesiones el residente debe presentar de manera ordenada y
metddica el caso clinico que le sea asignado, estableciendo un juicio diagndstico,
alternativas diagndsticas, posibilidades terapéuticas y técnica quirdrgica mas
conveniente desde la perspectiva de la defensa de sus criterios frente a la posible
critica constructiva de la audiencia

* Sesiones monograficas:

o Son impartidas por residentes supervisados, miembros del staff del
servicio de urologia y aproximadamente, con una periodicidad mensual,
por profesores invitados, externos al servicio. Consisten en una
exposicion de aproximadamente 30-45 minutos y debate posterior,
siempre sobre un tema de actualidad. Se realizan dos o tres al mes.

o Su finalidad es tanto el incremento en los conocimientos especificos de
la urologia, como en el caso de las impartidas por residentes el
aprendizaje del desarrollo y exposicién en publico de temas, con su
posterior debate.

* Sesiones bibliograficas:
o Seran realizadas por los residentes, supervisadas por un médico
adjunto. Se revisaran las revistas European Urology y Journal of Urology,
mensualmente, de una manera critica. Periocidad mensual

* Sesidn conjunta multidisciplinar:
o Sesidn conjunta y coordinada con los Servicios de Anatomia Patoldgica,
Radiodiagndstico y Oncologia
o Se revisa en profundidad un caso clinico interesante, participando en su
revision y presentacion todos los servicios implicados.
o Serd realizada también por el residente correspondiente, bajo Ia
supervisiéon de los adjuntos de cada servicio. Periocidad bimestral.
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8.2 Cursos de Formacion Transversales

* Curso obligatorio de Formacion en Proteccion Radioldgica para residentes. En
aplicacion de los Reales Decretos 1976/1999 y 815/2001. Se impartiran dos
cursos de formacion, uno durante el primer afio de residencia y el segundo en
el tercer o cuarto afio de especialidad

* A parte el hospital ofrece una amplia oferta formativa dentro del programa de
Formacion Continuada: Sistemas de informacién, Seguridad del Paciente,
Metodologia de la Investigacion, Bioética, Ley de proteccién de datos,
Farmacia, Curso de Urgencias... Se recomienda asistir en funcién del interés del
tema docente

8.3 Cursos y Congresos de la Especialidad

» Se facilita y promueve la asistencia a cursos relacionados con la especialidad (Hay
una amplia oferta en la pdgina de la Asociacion Espafiola de Urologia (AEU),
(http://www.aeu.es)

» Asistencia y participacidn en Cursos impartidos en nuestro Servicio para alumnado
externo:

e Cursos tedrico-practicos en cirugia protésica masculina
» Talleres Cirugia Intrarrenal Retrégrada
e Cursos de Cirugia laparoscépica avanzada

* Los Residentes de 52 afo asistiran al Curso de la Asociacion Espainola de Urologia
para residentes de ultimo ano

* Es muy aconsejable la participaciéon activa de nuestros residentes, mediante la
presentacion de trabajos cientificos, en alguno de los siguientes Congresos o
Reuniones de la especialidad:

o Congreso Nacional de la Asociacion Espanola de Urologia
o Reunidnones Nacionales de los distintos grupos de trabajo de la AEU:
» Litiasis, Endourologia, Laparoscopia y Robética
* Urologia Funcional, Femenina y Urodinamica
» Andrologia
+ Trasplante
* Urologia Pediatrica
¢ Uro-Oncologia
» Cirugia Reconstructiva

o Congreso de la Sociedad Uroldgica Madrilefia (SUM)
(http://www.uromadrid.es/).
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o Reunién interhospitalaria para Médicos Residentes de la CAM
(http://www.uromadrid.es/).
o Congresos o Reuniones de Grupos de Trabajo a nivel internacional:
- American Urological Association (AUA) )(http://www.auanet.org).
- European Association of Urology (EAU) (http://www.uroweb.org).

9. Actividad Investigadora:

Nuestro servicio se caracteriza por la asistencia a Congresos Nacionales e
Internacionales, con la presentacién de trabajos de investigacién , desarrollados a nivel
clinico o experimental. Se incentiva a los residentes para la realizacion y presentacion
de dichos trabajos, siempre supervisados y tutorizados por miembros del Servicio.

Se incentiva para el desarrollo de el programa de Doctorado y presentacion de
la Tesis Doctoral.

Todos los residentes realizan tanto los cursos transversales obligatorios en la
especialidad, como cursos practicos de aprendizaje en distintas técnicas quirurgicas,
como laparoscopia, endoscopia, implante de prétesis, etc

La realizacién de diplomaturas y Master en Metodologia de la investigacion es
esencial para el disefio de los trabajos, para la obtencion del maximo rendimiento
cientifico, por lo que se facilita su realizacién a los residentes mas jovenes.

Los residentes, a partir del segundo afio, acudirdn al Congreso Nacional de
Urologia y serdn miembros de la Asociacién Espafola de Urologia y de la Europea,
promoviéndose también la asistencia al Congreso Europeo de Urologia, para la
presentacion de los trbajos de investigacion.

En cuanto a la publicacion de la labor investigadora desarrollada, el residente
debe implicarse e intentar terminar la residencia con una publicacidon en una revista
nacional y otra internacional, para ello son motivados por los distintos miembros del
Servicio.

El Servicio consta ademds de una estructura para la realizacion de Ensayos

Clinicos e Investigacion Clinica aplicada, en la que los residentes son animados a
participar.
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10. Evaluacion del residente
La evaluacion del especialista en formacion se realiza de manera Continuada y Anual:

Evaluacion continuada: Al final de cada periodo de rotacion, el residente es
evaluado por los facultativos responsables de su rotacidn, el tutor de residentes de la
especialidad correspondiente y el Jefe del Servicio donde ha estado adscrito, quienes
emiten el correspondiente informe a la Comisién de Docencia para que sea
incorporado a su expendiente.

Para la evaluacidn se siguen las Hojas de Evaluacién oficiales disefadas por los
Ministerios de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, contemplandose los siguientes
aspectos:

Escala de Calificacion: 1-2= Muy Insuficiente, 3-4=Insuficiente,
5=Suficiente, 6-7= Bueno, 8-9= Muy Bueno, 10 =Excelente

o A.-Conocimientos y Habilidades (70%)
* Conocimientos adquiridos
* Razonamiento/Valoracién del problema
* (Capacidad para tomar decisiones
* Habilidades adquiridas
* Uso racional de los recursos
* Seguridad del paciente
o B.-Actitudes (30%)
* Motivacion
* Puntualidad / Asistencia
* Comunicacion con el paciente y la familia
* Trabajo en Equipo
* Valores éticos profesionales

Evaluacion anual: la evaluacién anual es efectuada por el Tutor teniendo en
consideracion las evaluaciones continuadas y el Libro del Especialista en Formacion, asi
como los informes que, en su caso, aportan los tutores de residentes y jefes de las
Unidades Asistenciales.

La Calificacion Global Anual del Residente incluird una ponderacion de las
puntuaciones obtenidas en las rotaciones realizadas durante ese afio, las actividades
complementarias realizadas por el residente y la calificacion anual del tutor, basada
en sus conclusiones de la evaluaciéon formativa del periodo anual (entrevistas
trimestrales y libro del residente) y, excepcionalmente, de informes de jefes
asistenciales que puedan requerirse . La nota debe ser favorable para superar el ciclo
formativo, o finalizar la residencia en su caso.

Cuando la suma de los periodos de suspensidon de contrato sea mayor del 25%
de la jornada anual, el tutor debera proponer al comité de Evaluacién una Evaluacion
Anual Negativa Recuperable o, si el periodo de suspensidn es superior a 6 meses podra
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proponer la repeticion del afio de formacion (Requiere informe de la Comision de
Docencia y Resolucion favorable del Ministerio de Sanidad)

Libro del Especialista en Formacion: en el Libro del Especialista en Formacion, también
conocido como Libro del residente o log-book, se hara constar el nimero de
intervenciones que se practican cada afio en sus variantes de ayudante o de cirujano,
asi como otras actividades docentes, cientificas y asistenciales que acrediten, al
finalizar su formacidn, el cumplimiento adecuado de este objetivo.
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