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Linea Media

W7

Qué entendemos por dialéctica:

- Visiones opuestas pueden, todas, ser ciertas, Al
menos, en parte.

DIALECTICA
(buscando la linea media)

ATraPA



Linea Media

W7

Qué entendemos por dialéctica:

Que puede haber mds de una forma de
resolver una situacion o un

problema.

DIALECTICA
(buscando la linea media)

ATraPA



DIALECTICA
(buscando la linea media)

— Se frata de aceptar frabajar con perspectivas
opuestas — en pensamientos, sentimientos o
conductas- y buscar una sintesis de ambas ( la
inea media, que no es lo mismo que la mitad
equidistante). Pensar y actuar "dialécticamente”
reduce los conflictos y la distancia entre las
posiciones personales.

El caso mas habitual son posturas opuestas que

causan tension entre los miembros de una
familia.
. = L
Buscar polaridades encontrar sinfesis

ATraPA



o« 0 DIALECTICA
w sEn qué temas que hablais adolescentes y padres

0s encuentrdis polarizados, en los lados opuestos?

Adolescente




Linea Media

DIALECTICA
(buscando la linea media)

Derechos

Religion

Cortesy AnS

Hora de volver a casa

Relaciones de pareja

Tareas del instituto
Hacerlos vs no hacerlos © Salsllzse ==
Hora de hacerlos
Negarse

Tareas dométicas

Comida
Cantidad / calidad

Padres

ATraPA



Linea Media

. DIALECTICA

®
w (buscando la linea mediq)

— Cuando la mente emocional se impone
se foman posiciones extremas y somos
Incapaces de entender el punto de visto
de oftro.

» Buscar ejemplos propios

ATraPA



Linea Media

DIALECTICA
(buscando la linea media)

Discusion: Un hijo pide algo a un padre. Al padre
se le olvida. El hijo se enfada.

Eiemplo:
- A: Me puedes hacer unas fotocopias que necesito.
- P: A la tarde: ""Se me olvidd, lo siento”
- El hijo se indigna: “Pasas de mi. Solo te interesan tus cosas”.

- El padre se indigna: Estoy todo el dia ocupado, no como tull”.
Trabajo para que tu comas. Eres un egoista.

-A: IQue fe denl.... P: Hoy no sales. Que lo sepas!
Es dialectico?¢ Buscar alternativas

ATraPA



DIALECTICA
(buscando la linea media)

 Cuando nos quedamos atascados en
nuestro punto de vista scomo
desatascarnose

— Un punto de vista dialéctico te puede
ayudar a salir del atfasco.

ATraPA



DIALECTICA
(buscando la linea media)

El pensamiento dialéctico te ensena que:

1. Siempre hay mds de una forma de ver
una situacion y mas de una forma de
resolver un problema.

2. Cada persona es distinta, fambién sus
circunstancias lo son y cada persona
tiene puntos de vista diferentes.

3. Esimportante no ver el mundo “blanco
O negro”

ATraPA



DIALECTICA
(buscando la linea media)

El pensamiento dialéctico te ensena que:

4. Dos cosas pueden parecen opuestasy,
a la vez, ser ambas verdad.

5. Lo Unico seguro: TODO CAMBIA.

6. El significado de las cosas y lo que es
verdad o mentira cambia a lo largo del
tiempo.

/. El cambio es una transaccion, un
INfercambio.

ATraPA



DIALECTICA
(buscando la linea media)

"Recomendaciones para alcanzar el punfto de vista
dialéctico”
— Intenta ver la vida de forma amplia... ... abre tus
pensamientos.

— Toma distancia (para poder pensar) cuando
predomine el conflicto agudo o la pardlisis.

— Intenta ser mas flexible y accesible.

— Bvita malos entendidos, especulaciones sobre
otros y culpabilizar a los demas.

ATraPA



DIALECTICA
(buscando la linea media)

b.- Dilemas padres vs adolescentes:

Liamamos dilemas dialécticos a dreas de la
vida en las que es dificil tomar posicion y
gue con frecuencia se polarizan
generando conflicto (dentro de uno o con
las personas que convivimos).

ATraPA



Linea Media

W DILEMAS PADRES VS ADOLESCENTES

educacion autoritaria condescendencia

excesiva

A

ATraPA®



Linea Media

DILEMAS PADRES VS ADOLESCENTES

Hacer normal lo anormal Hacer lo normal anormal

e D

Normalizar comportamientos patoldgicos vs
Convertir comport. normales en patol.

ATraPA®



Linea Media

TIPICO

Maduracion sexual.

Aumento de la atencion sobre el
cuerpo y sobre si mismo.
Experimentacion sexual.
Aumento de la conflictiva padres/
hijo(a)

Experimentacion con tabaco,
drogas y alcohol.

Conductas de busqueda y cierto
resgo.

Cierto desajuste en el paso del
colegio al instituto.

Aumento de discusiones,
argumentacion, idealismo y critica
social.

Abrumado por tener que tomar las
decisiones de cada dia.

QUE ES NORMAL Y QUE NO ES NORMAL EN LA
ADOLESCENCIA BUSCANDO LA LINEA MEDIA

NO TIPICO

Promiscuidad sexual; atracones;
restriccion alimentos; aislamiento social.

MUltiples cambios de amigos o de
pareja. Relaciones sexuales sin cuidado.
Embarazo.

Agresiones verbales o fisicas. Fugas de
casa.

Abuso de sustancias, trafico de drogas.

Ir con amigos que consumen drogas
duras.

Accidentes multiples. Conductas de
riesgo como patinar arrastrado por
coches

Falta de interés total en estudios o en los
companeros. Absentismo escolar.
Novillos.

Rebelarse cuestionando las reglas y
convenciones sociales de forma
desafiante provocando
enfrentamientos con familiares o
profesores que intentan hablar con él o
ella.

Quedarse paralizado por el temor al
fracaso o la indecision.



Linea Media

W DILEMAS PADRES VS ADOLESCENTES

Forzar la autonomia Fomentar la dependencia

e D

A

ATraPA®



Linea Media

L

DILEMAS ADOLESCENTES

Culparse a si mismo

.

Culpar a otros de todo

e

A

ATraPA®



Linea Media

L

DILEMAS ADOLESCENTES

Que los demds me lo
resuelvan todo Aparente competencia

e D

A

ATraPA®



Linea Media

W7

Dejarse llevar por la

mente emocional Evitar enfrentarse a las
todo el tiempo emociones

e D

DILEMAS ADOLESCENTES

A

ATraPA®
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3 Validacidn:
/ trabajando la aceptacion.

Ensefar (a adolescente y familiar) a validar
la perspectiva del otro miembro de la
familia.

Os ayudard a estar menos a la defensiva 'y
sentiros mds cercanos.

ATraPA®



Linea Media

o O '
* Validar es comunicar a otra persona que
sus sentimientos, pensamientos o actos

tienen sentido y son comprensibles para

t1 a la luz de su situacion concretay
particular.

» Autovalidarte implica percibir tus
propios sentimientos, pensamientos y
actos como los adecuados y aceptables
para una situacion concreta.

 VALIDACION:
¢QUE ES VALIDAR A OTRO?

ATraPA



 VALIDACION:
¢QUE ES VALIDAR A OTRO?

» NECESITAMOS QUE LOS DEMAS
NOS DEN SENALES....

— Si ponen en duda tus creencias empeora la

capacidad de regular tus emociones (Swann,
1992)

— Todos buscamos que nos validen y buscamos
aquella/s personas que lo hagan.

— Si la respuesta no es la esperada (aunque sea
vdlidante) buscamos otra respuesta mads
acorde a lo esperado.

ATraPA



inea Media
° ¢ F

VALIDAR = ESTAR DE ACUERDO.

VALIDACION

¢ Se puede validar sin dar la sensacion de
estar de acuerdo?

ATraPA



W VALIDACION: Por qué validar

— LA VALIDACION MEJORA LAS RELACIONES
« ESCUCHAMOS
. COMPRENDEMOS
.+ NO JUZGAMOS
- CUIDAMOS LA RELACION

« ES POSIBLE MANTENER EL CONFLICTO PERO CON
MENOS INTENSIDAD

— Mas tranquilidad
— Menos rabia

— Mas receptivos a lo que tenemos que decir

* Una forma cémoda de recordarlo es esta VISA: VALIDA,
INTERESATE, SE SENCILLO Y AMABLE.

ATraPA



Linea Media

° [ ] F
e La validacion no sdlo se refiere a la

conducta sino sobretodo a los
sentimientos, pensamientos,...

— Puedo entender que quieras llegar mas
tarde pero te digo no porque eso...

¢Como puedo validar si no estoy de
acuerdo?

ATraPA



W VALIDACION: COMO VALIDAR

1. ESCUCHA ACTIVAMENTE:

« CONTACTO VISUAL
« PERMANECE ATENTO

2. CUIDA TUS REACCIONES
- VERBALES
» NO VERBALES

3. ¢ COMO SE SIENTE EL OTRO?.

« BUSCA UNA PALABRA QUE DESCRIBA ESE
SENTIMIENTO

ATraPA



W VALIDACION: COMO VALIDAR

4. REFLEJA EL SENTIMIENTO DE LA

OTRA PERSONA SIN JUZGARLE

+ EL OBJETIVO ES COMUNICARLE QUE
SABEMOS COMO SE SIENTE

5. MUESTRA TOLERANCIA

- PIENSA COMO ESA PERSONA SE DEBE
SENTIR TENIENDO EN CUENTA SUS
CIRCUNSTANCIAS (SU HISTORIA Y SU
SITUACION ACTUAL - AUNQUE TU TE
PUDIERAS SENTIR DE OTRA FORMA O NO
APRUEBES SUS ACCIONES,...

ATraPA



W VALIDACION: COMO VALIDAR

6. PIENSA QUE LO QUE HACE Y DICE
ESA PERSONA TIENE SENTIDO PARA
EL 6 ELLA EN LA SITUACION ACTUAL.

7. RESPONDE DE FORMA QUE SEA
VISIBLE QUE TOMAS A LA OTRA

PERSONA EN SERIO
+ CON/ SIN PALABRAS

ATraPA



Linea Media

W AUTOVALIDACION

Si tU te autovalidas:

« Te calmas (se reduce la tensidn fisica y
emocional).

e Serds menos vulnerable frente a la
mente emocional.

« Procesards mejor nueva informacion y
eso te permitirad ser mas efectivo.

(darse dnimo: “tU puedes...”).

ATraPA
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Linea Media

§  Modificar conductas: trabajando
k \* sobre el cambio

Enseiar (a adolescente y familiar) los
principios basicos del
comportamiento de refuerzo positivo
y negativo, modelado y el castigo
efectivo, con el fin de aumentar las
conductas deseables y disminuir los
comportamientos no deseables ni en
uno mismo hi en otros.

ATraPA



Linea Media

W TRABAJANDO EL CAMBIO

. TENEIS COMPORTAMIENTOS QUE OS GUSTARIA
CAMBIAR EN VOSOTROS MISMOS O EN OTROS?
PARA OTROS:

— DAR MENOS LA LATA

— ESCUCHAR MAS

— LIMPIAR LA HABITACION

— OBEDECER LA HORA DE LLEGADA A CASA
— HACER LA TAREA ESCOLAR

PARA UNO MISMO:

— HACER MAS EJERCICIOS

— COMER MENOS

_ GRITAR MENOS

— ESCUCHAR MAS

— REALIZAR MAS ACTIVIDADES AGRADABLES
— SALIR MAS ATraPA



Linea Media

W TRABAJANDO EL CAMBIO

* Incrementar comportamientos adaptativos

— Todo ello incluye aprendizaje en:

 Refuerzo positivo: recompensa (frase,
privilegio, sonrisa,..)

 Refuerzo negativo: alivio de una situacidn
desagradable

* Shaping: reforzar pequefios pasos dirigidos a un
gran objetivo

e Extincion
* Castigo
ATraPA



Linea Media

W TRABAJANDO EL CAMBIO

* Incrementar comportamientos adaptativos

— Refuerzo positivo: recompensa (frase,
privilegio, sonrisa,..)
+ EL REFUERZO DEBE SER PEQUENO,

REALISTA, SEGURO, APROPTIADO PARA LA
EDAD

ATraPA



Linea Media

W TRABAJANDO EL CAMBIO

* Incrementar comportamientos adaptativos

— Refuerzo negativo: alivio de una situacion
desagradable

* Dolor de cabeza...aspirina
« Temor a la bronca...hacer los deberes

ATraPA



Linea Media

W TRABAJANDO EL CAMBIO

* Incrementar comportamientos adaptativos

— Refuerzo positivos (estimulos, regalos)
VS

- Refuerzos negativos (alivio de una
situacion desagradable)

ATraPA



Linea Media

¥ 7/‘ TRABAJANDO EL CAMBIO

* Incrementar comportamientos adaptativos

— Shaping: Es una forma especial de
refuerzo que consiste en APOYAR
pequeios avances dirigidos, paso a paso y

todos dirigidos hacia un gran objetivo
final.

e Discusion 1.- afrontar la fobia escolar

» Discusidon 2.- cortes o adicciones: ¢se pueden
dejar de golpe o hay que ir paso a paso...?

« Discusion 3.- curso: todo el dltimo dia...

ATraPA



Linea Media

W TRABAJANDO EL CAMBIO

« Formas de disminuir o parar comportamientos
» Extincion
* Castigo

ATraPA



Linea Media

W TRABAJANDO EL CAMBIO

Formas de disminuir o parar comportamientos

e Extincion: Busca la reduccion de un
comportamiento blogqueando (o evitando) el
refuerzo.

» Discusidn 1: ¢qué conductas se trabajarian
mejor con extincion que con otfro
procedimiento?

ATraPA



Linea Media

W TRABAJANDO EL CAMBIO

* Incrementar comportamientos adaptativos

« CASTIGO: Asocias algo a la conducta que es
negativo y le muestra lo que no deseas que
haga.

- DISCUSION 1: ¢El castigo es necesario?

« DISCUSION 2: VENTAJAS Y DESVENTAJAS
DEL CASTIGO.

ATraPA
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Modificar conductas: frabajando
sobre el cambio

Como aumentar conductas positivas
y reducir conductas negativas en
nosotros y en los demas.

ATraPA



Linea Media

o O ’
Ante un conflicto, squé tal funciona

gritar, dar la charla, ponerse muy
emocional?

Estos comportamientos no suelen
funcionar

y ademads transmiten al
adolescente
comportamientos de
perder el control

y enfrar en escalada.

Modificar conductas:
trabajando el cambio

ATraPA



Linea Media

TRABAJANDO EL CAMBIO

« 5TENEIS COMPORTAMIENTOS QUE OS GUSTARIA
CAMBIAR EN VOSOTROS MISMOS O EN OTROS?
« PARA OTROS:
— LIMPIAR LA HABITACION UNA VEZ A LA SEMANA
— OBEDECER LA HORA DE LLEGADA A CASA
— HACER LOS DEBERES SIEMPRE QUE TENGA
— ESCUCHAR A MIS PADRES
— SALIR CON AMIGOS CADA FIN DE SEMANA
« PARA UNO MISMO:
— HACER EJERCICIO 3 DIAS A LA SEMANA
— NO PICAR ENTRE HORAS
— NO JUZGAR A MI HIJO CUANDO ME CUENTE COMO SE SIENTE
— REALIZAR UNA ACTIVIDAD AGRADABLE CADA FIN DE SEMANA
— SALIR CON LOS AMIGOS 2 VECES POR SEMANA

ATraPA



Linea Media

W7

1) Incrementar comportamientos
adaptativos

2) Reducir comportamientos problemdaticos

TRABAJANDO EL CAMBIO

ATraPA



3 1) Incrementar comportamientos

k / adaptativos

Estrategias positivas

Cenftrarse en el comportamiento deseado es

mas eficaz que centrarse en la conducta
nemm'l'i\/m

ATraPA



Linea Media

¥
Reforzamiento: hacer algo tras un
comportamiento deseado para aumentar su
frecuencia.

- Inmediato

- Moftivante

- Pequeno

- Positivo: obtencion de una recompensa

por una conducta

Negativo: alivio de un malestar tras hacer
una conducta

1) Incrementar comportamientos
adaptativos

ATraPA



Linea Media
o O F

Tipos de reforzamiento

1) Incrementar comportamientos
adaptativos

- Social

_ Mcﬂ'ericﬂ ¢Qué refuerza el
comportamiento

- Actividad conjunta
- Privilegios

de cada uno?

Y... autorrefuerzoll

ATraPA



Linea Media

1) Incrementar comportamientos

»k adaptativos

iCuidado con el reforzamiento! Cudndo no
reforzar...

Ante conductas desadaptativas
como autolesiones: protege
validar malestar, pero no da
Mas privilegios, carino,
excesiva atencion... Tampou
retirar obligaciones.

ATraPA



Linea Media

W
Moldeamiento

Consiste en reforzar paso a paso cuando un
comportamiento es dificil
de conseguir a la primera.
Instrucciones: piensa en un
comportamiento dificil y
dividelo en pequenos pasos.

5sComo vas a reforzar cada
unove

1) Incrementar comportamientos
adaptativos

ATraPA



Linea Media

¢ 2) Reducir comportamientos
W problematicos

Antes de empezar un consejo...

iEscoge tus batallas!

ATraPA



2) Reducir comportamientos
problematicos

1°) Reforzar comportamientos positivos
2°) Extincion
3°) Castigo

ATraPA



Linea Media

° [ ] F
Extincion

Normalmente prestamos mdas atencion a
aqguello gue nos molesta... y sin querer o
reforzamos.

Pasos para extinguir un comportamiento:
1.Elige ofra conducta deseable y refuérzala.

2. Aguanta el estallido de respuesta.

3. Cuidado con el reforzamiento intermitente.

4. Actitud neutral, actitud cdlida con la conducta positiva.

5. Puedes hacer explicita la extincion: “mientras sigas
haciendo ruido no voy escucharte’.

ATraPA

2) Reducir comportamientos
problematicos




2) Reducir comportamientos
problematicos

Castigo

Debe usarse esporadicamente... Riesgos:
- No ensena nada nuevo.
- Puede aumentar el autocastigo.

- Desmoralizacion.
- Esconder conductas en lugar de reducirlas.

ATraPA



Linea Media

: 2) Reducir comportamientos
W problematicos

Castigo
Pasos:
1°) Antes de castigar, probar a reforzar conductas
positivas.

2°) Clarificar reglas y expectativas.

3°) Si se castiga... que sea a la vez que se refuerza lo
POsitivo.

4°) Lista de castigos... Para castfigar con la mente sabia.

5°) Castigo inmediato, limitado en el fiempo y agjustado al
crimen.

6°) Mejor consecuencias que se derivan naturalmente de
la conducta.

7°) Mejor retirada de privifddids. No castigar con insultos,



2) Reducir comportamientos
problematicos

Para pensar entre todos...
équé se puede ignorar y qué

hay que castigar?

ATraPA



