v
q Hospital General Universitario
Gregorio Maranén
ludMadrid

Comunidad de Madrid

Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental

La Unidad Docente Multiprofesional (UDM) de Salud Mental del HGU Gregorio
Marafion estd en fase de acreditacion por la Direccion General de Ordenacion
Profesional.

La UDM de Salud Mental estd adscrita a la Comisién de Docencia del HGU
Gregorio Marafioén e integrada por los siguientes dispositivos:

1. Dispositivos hospitalarios

e Hospital General Universitario Gregorio Maraiidn Pabellén de Psiquiatria.

2. Dispositivos asociados

e Hospital Dr. Rodriguez Lafora
3. Dispositivos comunitarios Centros de Salud Mental del area
e Centro de Salud Mental Retiro
e Centro de Salud Mental Moratalaz
e Centro de Salud Mental Vicalvaro

e Centro de Salud Mental Arganda

Formacion de Enfermeras Especialistas en Salud Mental

El enfermero especialista debe partir de una vision antropoldgica del propio
proceso de salud-enfermedad, renunciando al etnocentrismo y participando de la
relatividad y particularidad cultural de cada comunidad, actuando como agente de
salud dentro de equipos multidisciplinares, teniendo al paciente de salud mental como
la razén de su rol profesional en el seno de distintos dispositivos asistenciales.

El Hospital General Universitario Gregorio Marafdn, y los dispositivos
asistenciales asociados al igual que los comunitarios, proveeran a los residentes del
medio idoneo para desarrollar el programa de formacion, organizando actividades que
favorezcan la adquisicién de conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con
las competencias profesionales que conduzcan a la obtencion del titulo de enfermero
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especialista en Enfermeria Salud Mental, recogidas en el Programa Oficial de la

Especialidad.

+ Misidn

La UDM de Salud Mental del Hospital General Universitario Gregorio Marafion
pretende ser una organizacion de referencia para los profesionales de enfermeria que
quieran formarse en la especialidad de enfermeria de Salud Mental, garantizando la
calidad de los cuidados a la poblacién atendida en materia de prevencidn, asistencia
en el episodio critico, rehabilitacion y reinsercion a su vida normal, atendiendo a su
vez al desarrollo profesional de las enfermeras de salud mental, respondiendo a

criterios de equidad, calidad, eficiencia y eficacia.

+ Visién
Esta UDM quiere convertirse en una organizacion que, en el plazo de cinco
afos:
e Disponga del mas alto grado de expertia
e Sea accesible a todos los profesionales de enfermeria
e Cree un area de conocimiento sobre la salud mental.
e Obtenga el reconocimiento de los profesionales de salud
e Tenga al paciente con problemas de Salud Mental y su familia como la
razon de ser del rol profesional de las enfermeras de salud mental,
actuando como agentes de salud dentro de un equipo multidisciplinar
e Fomente la utilizacién de nuevas tecnologias asi como la innovacion en
terapias rehabilitadoras.
e Facilite el aprendizaje significativo y el trabajo en equipo intra e

interdisciplinar.

& Desarrollo de la formacion teorica de los EIR en Salud Mental

La formacion tedrica se ha disefiado a través de programas innovadores con
metodologia docente centrada en el estudiante cuyo propdsito es propiciar en éste
una nueva cultura de aprendizaje, caracterizada por la capacidad y disposicion
permanente del futuro especialista para acceder al mundo de la informacion,
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desarrollar capacidades para aportar soluciones a los problemas planteados y
adaptarse a los nuevos retos que le plantea la l6gica evolucién de la sociedad.

Por tanto la metodologia docente se desarrolla con métodos participativos como
el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), metodologias grupales, talleres vy
seminarios, centrados en el EIR (enfermero especialista en formacion) y cuyo objetivo
final es la adquisicion de un aprendizaje significativo que prepare al futuro especialista
para su incorporacion al mundo laboral con una excelencia en la practica profesional.

El ABP es una metodologia educativa que viene a solventar el paso de un
modelo centrado en la transmisidon de conocimientos del docente al discente, hacia un
modelo en el que el enfermero especialista en formacidon construye su propio
conocimiento, integrando objetivos de todas las disciplinas, con la ayuda de diferentes
personas implicadas en el proceso de aprendizaje y de las herramientas bibliograficas
adecuadas que las nuevas tecnologias de la informacion le acercan.

El ABP es un aprendizaje autodirigido centrado en el estudiante, el cual debe
tomar la responsabilidad de su propio aprendizaje, desarrollando estrategias efectivas
para cumplir los objetivos institucionales e individuales, habilidades de organizacion,
manejo de la informacién y analisis critico de la evidencia, destrezas relacionadas con
aprender a aprender.

El papel de los docentes, durante todo el periodo de formacién, debe ser guiar
y estimular a los estudiantes para encontrar y utilizar eficazmente los medios y
recursos necesarios para el cumplimiento de sus tareas profesionales, a fin de resolver
los problemas de salud de los individuos y grupos de poblacién a los que tienen que
servir como miembros de las profesiones de la salud. El fin Ultimo es ayudar a los
residentes en el curso de su formacion a convertirse en artesanos de su propia

educacion.

+ Perfil Profesional

La aportacion especifica de los enfermeros especialistas de Salud Mental viene
definida por el trabajo que desarrollan con las personas y con las respuestas humanas
derivadas de las alteraciones de la Salud Mental, con los aspectos afectivos que la
conducta humana lleva implicitos y la potencialidad de estos para incidir en la
capacidad de integracion socialmente aceptable de los individuos.
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En este sentido el trabajo de la enfermera especialista en salud mental se

conjuga entre dos ambitos del conocimiento: el ambito cientifico de las ciencias de la

salud y el ambito humanista de las ciencias sociales. Es desde esta doble perspectiva

que se prepara y se capacita a la enfermera especialista para el desarrollo de una

atencion integral y holistica de la persona y su entorno. Al finalizar su periodo de

formacion, la enfermera especialista en salud mental ha de ser competente para

desarrollar su funcién en los ambitos asistencial, docente, de gestion y de

investigacion. De este modo, la enfermera especialista en salud mental al finalizar su

formacion estara capacitada para:

« Competencias asistenciales.

1.

Utilizar la relacidn terapéutica como instrumento basico de comunicacién
y relacién en el marco de los cuidados de enfermeria de salud mental.
Formular juicios profesionales a partir de la integracién de
conocimientos, el analisis de la informacién y el pensamiento critico.
Valorar, diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar cuidados de
enfermeria de salud mental dirigidos a personas, familias y grupos de
acuerdo con el concepto de atencidon integral, en el marco de la
promocion, la prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de la salud
mental, a lo largo del ciclo vital.

Participar en la elaboracién del plan integral de atencion a la salud
mental de las personas, familias y grupos aportando al equipo de salud
mental, planes de cuidados especificos elaborados con lenguajes
nosograficos enfermeros.

Garantizar la gestiéon y continuidad de los cuidados entre los diferentes
niveles asistenciales.

Elaborar, aplicar y evaluar guias clinicas de cuidados de enfermeria de
salud mental basadas en las evidencias cientificas y participar en la
creacion de guias clinicas de salud mental con otros profesionales.
Manejar e indicar el uso de farmacos y otros productos sanitarios
vinculados a los cuidados de enfermeria en el ambito de la salud mental

de acuerdo con la legislacion vigente.
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8. Programar y desarrollar planes de cuidados de enfermeria de salud
mental en el dmbito comunitario, utilizando la visita domiciliaria como
instrumento de intervencion terapéutica.

9. Coordinar los cuidados de enfermeria que se ofertan cualquiera que sea
el dispositivo y el nivel de atenciéon a la salud mental en el que se
encuentre, supervisando las intervenciones de otros profesionales y el
ajuste de las mismas a la planificacion de cuidados especialistas de
salud mental establecidos para cada paciente y/o situacion.

10. Actuar como gestora de casos en los problemas de salud mental que
requieren continuidad de cuidados, manejando la estrategia que haya
sido consensuada por el equipo de salud mental.

11. Asesorar en calidad de experto, a profesionales de enfermeria, otros
profesionales de la salud, asi como a personas y/o grupos.

Competencias docentes.

1. Educar en materia de salud mental a personas, familias, grupos y
comunidades.

2. Formar en materia de salud mental a los futuros profesionales de
enfermeria, asi como colaborar en la formacién de otros profesionales.

Competencias investigadoras.

1. Generar conocimiento cientifico en enfermeria de salud mental,
impulsar lineas de investigacion y divulgar la evidencia.

2. Liderar y/o participar como miembro del equipo investigador en
proyectos de investigacion multidisciplinares.

Competencias de gestion.

1. Dirigir y/o participar en la organizacion y administracién de los
servicios de salud mental.

2. Participar en la determinacidn de objetivos y estrategias en materia de
salud mental, dentro de las lineas generales de la politica sanitaria y
social del pais.

3. Gestionar los recursos humanos disponibles para valorar, diagnosticar,
planificar, ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria de salud mental
dirigidos a personas, familias y grupos, de acuerdo con el concepto
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de atencidn integral, en el marco de la promocidn, la prevencién, el
tratamiento y la rehabilitacién de la salud mental, a lo largo del ciclo
vital.
Para desarrollar este perfil profesional, asi como las competencias profesionales
que establece el Programa Oficial de la Especialidad de Enfermeria en Salud Mental,
se propone el siguiente IFT:

Unidades de Hospitalizacion Breve de Adultos

Duracion: 4 meses

Dispositivos:
e Unidad 12 A
e Unidad 22 A
e Unidad 22 B

Objetivos especificos:

e Desarrollar un grado de capacitacion adecuado en la realizacién de las
entrevistas para conseguir un buen nivel de empatia con el paciente, tanto en
los encuentros individuales como familiares.

e Valorar estado de Salud del paciente, identificando sus necesidades y
problemas para realizar una adecuada planificacién de cuidados.

e Conocer las terapias de tratamiento y las distintas técnicas empleadas para
mayor comprension del proceso.

e Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

e Adquirir los conocimientos necesarios sobre la estructura y funcionamiento de
los grupos v las diferentes técnicas grupales.

e Proveer al residente de la capacidad, actitud, habilidad y destreza necesaria
para proveer cuidados a los pacientes a su cargo.

Actividades:

e Actividades de acogida, valoracién, planificacion de los cuidados y seguimiento
de los pacientes ingresados en las diferentes unidades de adultos con procesos
de salud agudos o crénicos hasta el alta hospitalaria.

e Gestionar los cuidados de enfermeria orientados a la satisfaccion de las

necesidades del paciente psiquiatrico y familia y a las complicaciones derivadas
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de un problema de salud que requiere atencion teniendo en cuenta los
estandares de calidad y seguridad clinica.

Demostrar una comunicaciéon eficaz, estableciendo relaciones profesionales,
mostrando una actitud de respeto, tolerancia y empatia en la relacién con el
paciente y familia, acorde a la situacidn y en cualquier ambito del cuidado.
Adquirir habilidades comunicativas con el paciente y/o familia en situaciones
dificiles (trasmision del diagndstico, tratamientos agresivos, etc).

Adquirir habilidades comunicativas con el paciente para desarrollar una
adecuada relacién terapéutica.

Proporcionar el apoyo emocional necesario ante el impacto producido por la
enfermedad y el ingreso, para disminuir el estrés emocional, facilitar el
afrontamiento eficaz de la situacién y favorecer la adaptacion a la unidad.
Conocer y utilizar las estrategias para disminuir el estrés del paciente durante
los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

Fomentar la participacion del paciente y familia en los cuidados, apoyar en la
adaptacion a la hospitalizacion y facilitar actividades recreativas y de ocio.
Realizar con habilidad, eficacia y eficiencia los diferentes procedimientos,
pruebas diagndsticas y tratamientos derivados de los diferentes problemas de
salud del paciente, teniendo en cuenta los distintos niveles de cuidados y
asegurando una practica profesional basada en los principios éticos, legales y
de seguridad clinica informando en todo momento al paciente y familia.

Prestar cuidados que garanticen la seguridad del paciente durante la
hospitalizacién (prevencion de infeccion nosocomial, lavado de manos,
identificacion del paciente, deteccion y notificacion de eventos adversos, listas
de verificacion para asegurar la calidad, conciliacién de la medicacién)
Asesorar al paciente y a la familia sobre las medidas que garantizan la
seguridad.

Aplicar la prescripcién enfermera vinculada a los cuidados de enfermeria
psiquiatrica, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o
efectos derivados de su administracion y consumo.

Realizar las actividades propias de la farmacovigilancia en el ambito

psiquiatrico.
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Colaborar y/o realizar en los diferentes procedimientos, técnicas, pruebas,
tratamientos derivados de los diferentes problemas de salud.

Demostrar capacidad de anticipacion y actuacion ante situaciones que puedan
poner en riesgo la vida del paciente en situacion de urgencia o crisis aguda, en
un entorno complejo con tecnologia diagndstica y terapéutica en constante
actualizacion.

Cumplir los estandares de la practica para la documentacion del centro.
Planificar los cuidados al alta hospitalaria con el paciente y su familia. Elaborar
el informe enfermeria al alta y garantizar una asistencia profesional adecuada
a través de los distintos dispositivos comunitarios.

Psicoeducacion al paciente y familia en los cuidados posteriores al alta
derivados de su problema de salud.

Participar activamente en las sesiones clinicas junto al equipo de enfermeria u
otros profesionales.

Desarrollo de ensefianza-aprendizaje a través del estudio de casos reales o
simulados. Realizar presentaciones orales sobre temas relevantes propuestos
por el tutor que impliquen busqueda y seleccidn de informacidon, manejo de
bases de datos, lectura critica de textos, etc. Generar conocimiento cientifico
impulsando lineas de investigacion.

Mantener una comunicacion eficaz con el equipo terapéutico asi como con los
diferentes niveles de atencion de los servicios de salud, utilizando los recursos
disponibles, que facilite el intercambio de informacién y contribuya a una
mejora en los cuidados prestados en un clima de colaboracién
multiprofesional.

Participacion en terapias grupales.

Participacion en situaciones de contencidn del paciente mediante las distintas

técnicas (verbal, farmacoldgica y mecanica).
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Unidad de Hospitalizacion Breve de Adolescentes

Duracién: 3 meses en la Unidad de Hospitalizacién Breve y 1 mes en
AMI-TEA

Objetivos especificos:

Desarrollar un grado de capacitacion adecuado en la realizacion de las
entrevistas para conseguir un buen nivel de empatia con el adolescente, tanto
en los encuentros individuales como familiares (familia/tutor).

Valorar estado de Salud del adolescente, identificando sus necesidades y
problemas para realizar una adecuada planificacién de cuidados.

Conocer las terapias de tratamiento y las distintas técnicas empleadas para
mayor comprension del proceso.

Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

Adquirir los conocimientos necesarios sobre la estructura y funcionamiento de
los grupos y las diferentes técnicas grupales.

Proveer al residente de la capacidad, actitud, habilidad y destreza necesaria
para proveer cuidados a los adolescentes pacientes a su cargo de forma
auténoma.

Conocer las caracteristicas de la etapa Adolescente como proceso.

Actividades:

Actividades de acogida, valoracion, planificacion de los cuidados y
seguimiento de los pacientes adolescentes ingresados con procesos de salud
agudos hasta el alta hospitalaria.

Gestionar los cuidados de enfermeria orientados a la satisfaccién de las
necesidades del adolescente y familia/tutor y a las complicaciones derivadas
de un problema de salud que requiere atenciéon teniendo en cuenta los
estandares de calidad y seguridad clinica.

Demostrar una comunicacion eficaz, estableciendo relaciones profesionales,
mostrando una actitud de respeto, tolerancia y empatia en la relacién con el
paciente y familia/tutor, acorde a la situacién y en cualquier ambito del
cuidado.

Adquirir habilidades comunicativas con el paciente adolescente y/o familia en
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situaciones dificiles (trasmisién del diagndstico, tratamientos agresivos, etc.).
Adquirir habilidades comunicativas con el adolescente para desarrollar una
adecuada relacién terapéutica.

Proporcionar el apoyo emocional necesario, ante el impacto producido por la
enfermedad y el ingreso, para disminuir el estrés emocional, facilitar el
afrontamiento eficaz de la situacién y favorecer la adaptacion a la unidad.
Conocer vy utilizar las estrategias para disminuir el estrés del adolescente
durante los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

Fomentar la participacion del paciente y familia/tutor en los cuidados, apoyar
en la adaptacion a la hospitalizacion y facilitar actividades terapéuticas,
recreativas y escolares.

Realizar con eficacia los diferentes procedimientos, pruebas diagndsticas y
tratamientos derivados de los diferentes problemas de salud del paciente
adolescente, teniendo en cuenta los distintos niveles de cuidados y asegurando
una practica profesional basada en los principios éticos, legales y de seguridad
clinica. Informando en todo momento al paciente y familia/tutor.

Prestar cuidados que garanticen la seguridad del paciente durante la
hospitalizacion (prevencion de infeccidon nosocomial, lavado de manos,
identificacion del paciente, deteccidn y notificacion de eventos adversos, listas
de verificacion para asegurar la calidad, conciliacién de la medicacién)
Asesorar al paciente y a la familia/tutor sobre las medidas que garantizan la
seguridad.

Aplicar la prescripcidn enfermera vinculada a los cuidados de enfermeria
psiquiatrica, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o
efectos derivados de su administracion y consumo.

Realizar las actividades propias de la farmacovigilancia en el ambito infanto-
juvenil.

Colaborar y/o realizar en los diferentes procedimientos, técnicas, pruebas,
tratamientos derivados de los diferentes problemas de salud.

Demostrar capacidad de anticipacion y actuacion ante situaciones que puedan
poner en riesgo la vida del paciente en un entorno complejo con tecnologia

diagndstica y terapéutica en constante actualizacion.

10
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Planificar los cuidados al alta hospitalaria con el paciente y su familia/tutor.
Elaborar el informe enfermeria al alta y garantizar una asistencia profesional
adecuada a través de los distintos dispositivos comunitarios.

Psicoeducacion al paciente y familia/tutor en los cuidados posteriores al alta
derivados de su problema de salud.

Participar activamente en las sesiones clinicas junto al equipo de enfermeria u
otros profesionales.

Desarrollo de ensefianza-aprendizaje a través del estudio de casos reales o
simulados. Realizar presentaciones orales sobre temas relevantes propuestos
por el tutor que impliquen busqueda y seleccidon de informacion, manejo de
bases de datos, lectura critica de textos, etc. Generar conocimiento cientifico
impulsando lineas de investigacion.

Mantener una comunicacién eficaz con el equipo terapéutico, con otros
profesionales, asi como con los diferentes niveles de atencién de los servicios
de salud, utilizando los recursos disponibles, que facilite el intercambio de
informacidn y contribuya a una mejora en los cuidados prestados en un clima
de colaboracion multiprofesional.

Participacion en terapias grupales.

Participacion en situaciones de contencidn del paciente mediante las distintas
técnicas (verbal, farmacoldgica y mecanica).

Participacion en el proceso de apoyo, psicoeducacién e informaciéon a la

familia/tutor.

11
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Hospital de Dia

Duracion: 2 meses

Objetivos especificos:

e Desarrollar un grado de capacitacién adecuado en la realizacién de las
entrevistas para conseguir un buen nivel de empatia con el paciente.

e Valorar estado de salud del paciente, identificando sus necesidades y
problemas para realizar una adecuada planificacion de cuidados.

e Conocer las terapias de tratamiento y las distintas técnicas empleadas para
mayor comprension del proceso.

e Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

e Adquirir los conocimientos necesarios sobre la estructura y funcionamiento de
los grupos y las diferentes técnicas grupales.

e Desarrollar habilidades para trabajar tanto en prevencion primaria, secundaria
como terciaria.

e Proveer al residente de la capacidad, actitud, habilidad y destreza necesaria
para proveer cuidados a los pacientes a su cargo.

Actividades:

e Actividades de acogida, valoracién, planificacion de los cuidados y seguimiento
de los pacientes ingresados en Hospital de dia hasta el alta del mismo.

e Gestionar los cuidados de enfermeria orientados a la satisfaccion de las
necesidades del paciente psiquiatrico y a las complicaciones derivadas de un
problema de salud que requiere atencién teniendo en cuenta los estandares
de calidad y seguridad clinica.

e Conocer y manejar el Programa Depot de los pacientes crénicos.

e Demostrar una comunicacion eficaz, estableciendo relaciones profesionales,
mostrando una actitud de respeto, tolerancia y empatia en la relacién con el
paciente, acorde a la situacién y en cualquier ambito del cuidado.

e Adquirir habilidades comunicativas con el paciente para desarrollar una
adecuada relacién terapéutica.

e Proporcionar el apoyo emocional necesario, ante el impacto producido por la
enfermedad facilitando el afrontamiento eficaz de la situacion y la adherencia

12
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terapéutica.

Conocer y utilizar las estrategias para disminuir el estrés del paciente.

Realizar con eficacia los diferentes procedimientos, pruebas diagndsticas y
tratamientos derivados de los diferentes problemas de salud del paciente,
teniendo en cuenta los distintos niveles de cuidados y asegurando una practica
profesional basada en los principios éticos, legales y de seguridad clinica,
informando en todo momento al paciente vy, si fuera preciso, a la familia.
Prestar cuidados que garanticen la seguridad del paciente.

Aplicar la prescripcidn enfermera vinculada a los cuidados de enfermeria
psiquiatrica, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o
efectos derivados de su administracion y consumo.

Realizar las actividades propias de la farmacovigilancia en el ambito
psiquiatrico.

Psicoeducacion al paciente en los cuidados posteriores al alta derivados de su
problema de salud y realizar el informe de enfermeria al alta del dispositivo.
Participar activamente en las sesiones clinicas junto al equipo de enfermeria u
otros profesionales.

Desarrollo de ensefianza-aprendizaje a través del estudio de casos reales o
simulados.

Realizar presentaciones orales sobre temas relevantes propuestos por el tutor
que impliquen busqueda y seleccion de informacidon, manejo de bases de
datos, lectura critica de textos, etc. Generar conocimiento cientifico
impulsando lineas de investigacion.

Mantener una comunicacion eficaz con el equipo terapéutico, asi como con los
diferentes niveles de atencidn de los servicios de salud, utilizando los recursos
disponibles, que facilite el intercambio de informacion y contribuya a una
mejora en los cuidados prestados en un clima de colaboracién
multiprofesional.

Participacion en terapias grupales.

Participacion en la gestion del “Contrato Terapéutico”.

Participacion en situaciones de contencién del paciente mediante las distintas

técnicas adecuadas al entorno

13
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Centro de Salud Mental

Duracion: 5 meses

Objetivos especificos:

e Aplicar el proceso de atencion de enfermeria, garantizando la atencion directa
y prestacion de cuidados a personas, familias y grupos.

e Interactuar en equipos multi e interdisciplinares con capacidad resolutiva para
la mejora de la salud mental de la poblacion asignada.

e Realizar de forma adecuada y profesional la visita domiciliaria y la atencion en
crisis.

e Asesorar y apoyar a los profesionales de AP.

e Coordinar y derivar a los distintos dispositivos de la red de Salud Mental

e Planificar, ejecutar y evaluar programas de educacién para la Salud Mental.
Actividades:

e Conocer la dinamica de funcionamiento interno del CSM.

e Conocer el equipo de salud y las funciones de los distintos profesionales que
trabajan en el centro.

e Conocer el funcionamiento de la consulta de enfermeria del CSM:valoracion
diagnostico e intervencion.

e Cumplir los estandares de la practica para la documentacion del centro.

e Psicoeducacion al paciente y familia derivados del problema de salud.

e Participar en la intervencién que se realiza en las visitas domiciliarias.

e Participar activamente en las sesiones clinicas .

e Desarrollo de ensefianza-aprendizaje a través del estudio de casos reales o
simulados.

e Realizar presentaciones orales sobre temas relevantes propuestos por el tutor
que impliquen busqueda y seleccion de informacién, manejo de bases de
datos, lectura critica de textos, etc.

e Generar conocimiento cientifico impulsando lineas de investigacion.

e Mantener una comunicacion eficaz con el equipo terapéutico, con otros

profesionales, asi como con los diferentes niveles de atencion de los servicios
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de salud, utilizando los recursos disponibles, que facilite el intercambio de
informacién y contribuya a una mejora en los cuidados prestados en un clima
de colaboraciéon multiprofesional.

Participacion en terapias grupales.

Participacion en situaciones de contencién del paciente mediante las distintas

técnicas adecuadas al entorno.

Unidad de Desintoxicacion

Duracion: 1 mes

Objetivos especificos:

Desarrollar un grado de capacitacion adecuado en la realizacion de las
entrevistas para conseguir un buen nivel de empatia con el paciente.

Valorar estado de salud del paciente, identificando sus necesidades y
problemas para realizar una adecuada planificacién de cuidados.

Conocer las terapias de tratamiento del paciente con adicciones y las distintas
técnicas empleadas para mayor comprension del proceso multifactorial.
Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

Adquirir los conocimientos necesarios sobre la estructura y funcionamiento de
los grupos y las diferentes técnicas grupales.

Proveer al residente de la capacidad, actitud, habilidad y destreza necesaria
para proveer cuidados a los pacientes a su cargo.

Actividades:

Actividades de acogida, valoracién, planificacion de los cuidados y seguimiento
de los pacientes ingresados.

Gestionar los cuidados de enfermeria orientados a la satisfaccidn de las
necesidades del paciente con problemas de adiccion y a las complicaciones
derivadas de un problema de salud que requiere atencién teniendo en cuenta
los estandares de calidad y seguridad clinica.

Demostrar una comunicacion eficaz, estableciendo relaciones profesionales,
mostrando una actitud de respeto, tolerancia y empatia en la relacién con el

paciente, acorde a la situacién y en cualquier ambito del cuidado.
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Adquirir habilidades comunicativas con el paciente para desarrollar una
adecuada relacién terapéutica.

Proporcionar el apoyo emocional necesario, ante el impacto producido por la
enfermedad y el ingreso, para disminuir el estrés emocional, facilitar el
afrontamiento eficaz de la situacidn y favorecer la adaptacion a la unidad.
Conocer vy utilizar las estrategias para disminuir el estrés del paciente durante
el procedimiento terapéutico.

Fomentar la participacion del paciente en los cuidados, apoyar en la
adaptacion a la hospitalizacion y facilitar actividades recreativas y de ocio.
Realizar con eficacia los diferentes procedimientos, pruebas diagndsticas y
tratamientos derivados de los diferentes problemas de salud del paciente,
teniendo en cuenta los distintos niveles de cuidados y asegurando una practica
profesional basada en los principios éticos, legales y de seguridad clinica,
informando en todo momento al paciente.

Prestar cuidados que garanticen la seguridad del paciente durante la
hospitalizacion (prevencion de infeccion nosocomial, lavado de manos,
identificacion del paciente, deteccién y notificacion de eventos adversos, listas
de verificacion para asegurar la calidad, conciliacién de la medicacién)
Asesorar al paciente y sobre las medidas que garantizan la seguridad.

Aplicar la prescripcidn enfermera vinculada a los cuidados de enfermeria
psiquiatrica, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o
efectos derivados de su administracion y consumo.

Realizar las actividades propias de la farmacovigilancia en el ambito
psiquiatrico.

Colaborar y/o realizar en los diferentes procedimientos, técnicas, pruebas,
tratamientos derivados de los diferentes problemas de salud.

Demostrar capacidad de anticipacion y actuacion ante situaciones que puedan
poner en riesgo la vida del paciente en situacion de urgencia o crisis aguda.
Planificar los cuidados al alta hospitalaria con el paciente. Elaborar el informe
enfermeria al alta y garantizar una asistencia profesional adecuada a través de
los distintos dispositivos comunitarios.

Psicoeducacion al paciente en los cuidados posteriores al alta derivados de su
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problema de salud.

Educacion para la salud y control de dieta alimenticia.

Normalizacion de habitos del paciente en cuanto a la higiene personal,
limpieza, cumplimiento de normas.

Participar activamente en las sesiones clinicas junto al equipo de enfermeria u
otros profesionales.

Desarrollo de ensefianza-aprendizaje a través del estudio de casos reales o
simulados. Realizar presentaciones orales sobre temas relevantes propuestos
por el tutor que impliquen busqueda y seleccidon de informacion, manejo de
bases de datos, lectura critica de textos, etc. Generar conocimiento cientifico
impulsando lineas de investigacion.

Mantener una comunicacion eficaz con el equipo terapéutico, asi como con los
diferentes niveles de atencion de los servicios de salud, utilizando los recursos
disponibles, que facilite el intercambio de informacion y contribuya a una
mejora en los cuidados prestados en un clima de colaboracién
multiprofesional.

Participacion en terapias grupales.

Participacion en situaciones de contencién del paciente mediante las distintas
técnicas (verbal y farmacoldgica).

Motivar para no perder la adherencia terapéutica y mantener el seguimiento

en el centro de referencia.
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Unidades de Trastornos de la Personalidad

Duracion: 2 meses

Dispositivos:

Centros colaboradores (Hospital Rodriguez Lafora)

Objetivos especificos:

Conocer las caracteristicas de UTP y estructura de la Unidad.

Conocer las patologias mas frecuentes de TP.

Participar activamente en las 2 evaluaciones pre-ingreso junto al resto del
equipo terapéutico.

Participar al ingreso en la atencién y acogida del paciente a su llegada a UTP,
llevando a cabo la valoracién de enfermeria y planificando los cuidados segun
los Diagndsticos de Enfermeria.

Conocer las actividades grupales instauradas.

Conocer el PIT (Plan Individualizado Terapéutico) cuyos objetivos son
evaluados dos veces por semana por el equipo terapéutico.

Participar en las reuniones semanales del equipo terapéutico.

Elaborar un plan de cuidados incluyendo la valoracion, diagndstico,
planificacion, ejecucion y evaluacion.

Elaborar una Memoria de la rotacion.

Conocer y participar en el SIAP (Seguimiento Intensivo ambulatorio de
pacientes) con pacientes dados de alta en la Unidad.

Actividades:

Realizar la asistencia habitual de enfermeria de la Unidad (toma de contantes,
analiticas, etc.)

Aplicar los conocimientos de psicofarmacologia, vigilando la posible aparicién
de efectos secundarios y/o adversos.

Participar en actividades grupales

Actividad matinal de buenos dias.

Técnicas grupales de relajacion.

Grupos de Psicoeducacién, de pacientes en planta
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Grupo de psicoeducacion a familiares.
Talleres de lectura.
P.LLT.
Terapia musical.
Participar en abordaje de situaciones criticas e intentar prevenirlas.
Participar en las reuniones de coordinacién multidisciplinar.
Realizar un Informe de Enfermeria de alta.
Participar en las terapias familiares.
Participar junto con todo el equipo de los grupos:
v" Objetivos y tareas.
v Expresion interpersonal.
v Afrontamiento.
Consultas de enfermeria de seguimiento al alta. (S.I.A.P)
Reuniones de evaluacion y planificacion del S.I.A.P.

Unidad de Psicogeriatria

Duracion: 2 meses.

Dispositivos:

Centros colaboradores (Hospital Rodriguez Lafora)

Obijetivos especificos:

Conocer y aplicar las bases del comportamiento humano.

Conocer en profundidad las alteraciones psicopatoldgicas mas frecuentes y la
clinica geriatrica en este tipo de pacientes.

Participar al ingreso en la atencion y acogida del paciente a su llegada a la
unidad, llevando a cabo la valoracién de enfermeria y planificando los cuidados
segun los Diagnosticos de Enfermeria.

Conocer las actividades grupales instauradas.

Participar en las reuniones semanales del equipo terapéutico.

Elaborar un plan de cuidados incluyendo la valoracién, diagndstico,
planificacion, ejecucion y evaluacion.

Elaborar una Memoria de la rotacion.
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Actividades:
Realizar la asistencia habitual de enfermeria de la Unidad (toma de
constantes, analiticas, etc.)
Aplicar los conocimientos de psicofarmacologia, vigilando la posible aparicién
de efectos secundarios y/o adversos.
Participar en actividades grupales
Técnicas grupales de relajacion.
Grupos de Psicoeducacion, de pacientes en planta.
Terapia musical.
Participar en las reuniones de coordinacién multidisciplinar.
Participar junto con todo el equipo de los grupos:
v" Objetivos y tareas.
v Expresion interpersonal.

v Afrontamiento.

Unidad de Rehabilitacion

Duracion: 2 meses.

Dispositivos:

Centros colaboradores (Hospital Rodriguez Lafora)

Obijetivos especificos:

Conocer y aplicar las bases del comportamiento humano.

Identificar los principales mecanismo de afrontamiento y adaptacién que las
personas utilizan frente a situaciones de cambio y/o crisis.

Considerar las caracteristicas socioculturales para aplicarlo en el plan de
cuidado de enfermeria.

Conocer las caracteristicas de los recursos: comunitarios, asociativos, etc. y
funcionamiento de la comunidad a la que atiende.

Ensefiar a las personas en el proceso de aprendizaje de nuevos habitos para
mejorar su autonomia.

Participar al ingreso en la atencion y acogida del paciente a su llegada a

unidad, llevando a cabo la valoracion de enfermeria y planificando los cuidados
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segun los Diagnosticos de Enfermeria.
Conocer las actividades grupales instauradas.
Participar en las reuniones semanales del equipo terapéutico.
Elaborar un plan de cuidados incluyendo la valoracién, diagndstico,
planificacion, ejecucién y evaluacion.
Elaborar una Memoria de la rotacion.
Actividades:
Realizar la asistencia habitual de enfermeria de la Unidad (toma de
constantes., analiticas, etc.)
Aplicar los conocimientos de psicofarmacologia, vigilando la posible aparicion
de efectos secundarios y/o adversos.
Participar en actividades grupales.
Técnicas grupales de relajacion.
Grupos de Psicoeducacion de pacientes.
Talleres de lectura.
Participar en abordaje de situaciones criticas e intentar prevenirlas.
Participar en las reuniones de coordinacién multidisciplinar.
Realizar un Informe de Enfermeria de alta.
Participar junto con todo el equipo de los grupos:

v" Objetivos y tareas.

v' Expresion interpersonal.

v Afrontamiento.

+ Plan Formativo

La formacion tedrica y practica se llevara a cabo durante su jornada laboral, sin

perjuicio de las horas que se presten en concepto de atenciéon continuada y de las

horas personales de estudio al margen de dicha jornada.

El esquema general relativo a los contenidos del Programa Formativo, se

distribuye en los siguientes apartados:

1. Formacidon general transversal comin con otras especialidades en
Ciencias de la Salud. Incluye formacién en:

1.1-  Metodologia de la investigacion y docencia.
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1.2-  Bioética.
1.3-  Organizacion y legislacién sanitaria.
1.4- Gestion Clinica.

2. Formacion especifica en enfermeria de Salud Mental a desarrollar durante
los dos anos de residencia. Incluye formacion en:

2.1-  Bases psicosociales de los cuidados de enfermeria en Salud Mental.

2.2-  Enfermeria psicosocial.

2.3-  Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatrica I.

2.4- Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatrica II.

3. Rotaciones por servicios acreditados.

3.1-  Actividades minimas a realizar

3.2-  Sistema y circuito de rotacion.

La formacidn transversal comin con otras especialidades de Ciencias de la
Salud se realizara, en la medida de lo posible, junto con los residentes del Hospital al
que se adscribe la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental, por este motivo
se decide planificar que el dia de docencia sea todos los miércoles de la rotacion.
Dicha formacidén versara sobre: metodologia de la investigacién, metodologia de
calidad, bioética, gestion clinica y, especialmente, contenidos especificos de Ila

especialidad de Enfermeria de Salud Mental.

El proceso formativo se llevara a cabo a través de los siguientes métodos:
e Portafolio docente vy libro del residente.
e Asistencia a cursos, jornadas, simpdsios, congresos, talleres...
e Cursos interactivos a distancia.
e Lecturas y visualizaciones recomendadas.
e Discusidn de casos, resolucién de problemas.
e Preparacion y exposicion de sesiones formativas.
e Trabajos de campo.
e Clase participativa y leccion magistral.

e Sesiones practicas: simulacion, juegos de rol, trabajos de grupo...
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+ Evaluacion

La evaluacién “formativa” o “cualitativa”, segin en RD 183/2008 es la que mejor se
adecua al sistema de formacion especializada, ella proporciona una informacién global,
incluyendo todos aquellos factores que afectan al proceso instructivo: condiciones,
estilos, estrategias, ritmos de aprendizaje, etc. Es una evaluacion personalizada, de
acuerdo con los intereses y aptitudes de cada alumno, a través de escalas de
observacion y control, informes de observadores externos, entrevistas, cuestionarios,
analisis de tareas, estudio de casos, etc.

En el caso de la evaluacién formativa de residentes la informacion se habra de
recopilar desde mudltiples fuentes: consultas con tutores y facultativos; entrevistas
tutor-residente sistematicas y orientadas a producir feed-back; casos problemas.;
observaciéon de rendimientos y comportamientos; sesiones, comunicaciones,
publicaciones, etc.; memoria y/o portafolio del residentes; encuestas de satisfaccion;
otras.

El Portafolio Docente debe incluir tres apartados principales:

e La memoria del residente (se adjunta modelo).

e Constancia documentada de las entrevistas tutor-residente. El alumno al
inicio de la rotacion recibira un calendario especifico de entrevistas con el
tutor.

e Documentacion de actividades formativas llevadas a cabo (éstas pueden
ser: video-grabaciones, lectura critica de articulos, analisis de casos,
incidentes criticos, revision de historias clinicas, informes de
autorreflexion, actividades de investigacion, actividades docentes
certificadas.

Es responsabilidad del residente organizar, actualizar y custodiar su portafolio docente
+ Investigacion

Las enfermeras en formaciéon de la especialidad Salud Mental adquiriran las
siguientes habilidades en el ambito de la investigacion:

e Basar su practica clinica en la mejor evidencia disponible para contribuir a
una mejora continua en la calidad de los cuidados prestados en el area de

la especialidad.
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e Generar conocimiento cientifico en enfermeria de salud mental e impulsar

lineas de investigacion y difundirlo para mejorar la practica clinica e
incrementar los conocimientos de la especialidad.

Para adquirir estas competencias los residentes tendran que disefar un

proyecto de investigacion que realizaran a lo largo de los dos afos de formacion y

presentaran al finalizar.

+ Desarrollo de la Formacion Practica de los EIR de Salud Mental

La formacidn practica en los distintos dispositivos asistenciales se lleva a cabo
a través del practicum, que se concibe como un espacio formativo dirigido, desde la
complejidad de la misma praxis profesional, al aprendizaje de la ciencia y el arte de
cuidar, de manera que la experiencia de aprendizaje conduzca a “actuar como” y
“pensar como” un profesional competente.

En el practicum el protagonista principal es el residente que aprende mientras
que el tutor cumple un rol de estimulador, facilitador y orientador del proceso de
aprendizaje. Las estrategias para favorecer este proceso deben permitir la comprensién
de la complejidad de las situaciones planteadas, estimular la discusion y el didlogo,
provocar la reflexion e incitar a la participacion.

El practicum adquiere una identidad propia en el aprendizaje de los residentes
convirtiéndose en el integrador de la teoria y la practica en los dispositivos
asistenciales, facilitando la integracion de los residentes en los equipos de los entornos

profesionales donde desarrollan su residencia.

+ Contacto
Ma Mercedes Pefia Granger
Tutora de formacion de EIR en Salud Mental
Instituto Provincial de Psiquiatria
Calle Ibiza n° 43
28009 Madrid
TIf. 915868091

Correo electronico: mariadelasmercedes.pena@salud.madrid.org
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