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I ntroduccion

La Neumologia es la parte de la medicina que se ocupa de lafisiologia y |a patologia
del aparato respiratorio. Su finalidad bésica es € estudio de la etiologia, |a epidemiologia, la
patogenia, la fisopatologia, la semiologia, € diagnostico, € tratamiento, la prevencion y la
rehabilitacion de las enfermedades respiratorias.

El Servicio de Neumologia del Hospital General Universitario Gregorio Marafion
desarrollainvestigacion y docencia en el ambito de las ciencias de lasalud y tiene una gran
tradicion en laformacion de profesionales. En la actualidad cuenta con 2 plazas acreditadas
de Médicos Internos Residentes (MIR) por afio, contando con 2 tutores de residentes con
amplia experiencia docente. Las actividades del Servicio se agrupan en 3 secciones
claramente establecidas:

- Seccion de Neumologia Clinica: incluye € &rea de hospitdizacion convenciona, la
consulta intrahospital aria (tanto la consulta neumol 6gica general como diversas consultas
monogréficas: bronquiectasias, hipertensidn pulmonar, enfermedades intersticides), y las
consultas neumol égicas en los Centros de Especiaidades (tanto consultas de neumologia
general como consultas especificas, una de asma y otra de tabaquismo).

- Seccion de Soporte Ventilatorio y Trastornos del Suefio: engloba € tratamiento con
asistencia respiratoria de la insuficiencia respiratoria aguda, o cronica agudizada, y de la
ventilacion mecénica domiciliaria, asi como € diagnostico y tratamiento de las
enfermedades respiratorias del suefio.

- Seccion de Pruebas Funcionales Respiratorias y Broncoscopias: incluye, por un lado, €

Area de Exploracion Funciona Respiratoria y, por otro, & Area de Broncoscopias, que



cuenta con un quiréfano en e que se redlizan todas las técnicas broncoscopicas, tanto

diagndsticas como terapéuticas.

Supervision vy responsabilidad progresiva del residente

El sistema de residencia implica la adquisicion progresiva de responsabilidades a
medida que se avanza en € programa de formacion. Se redlizard a través de las actividades
asistenciaes, cientificas e investigadoras llevadas a cabo por € residente en colaboracién con
otros profesionales de la unidad docente de Neumologia, de los que ird aprendiendo una
forma de trabgjo, unas habilidades o destrezas y unas actitudes hacia € enfermo. El tutor
tendra como principaes funciones planificar, gestionar, supervisar y evaluar € proceso de
formacion, proponiendo mejoras, favoreciendo € autoaprendizaje, la asuncidn progresiva de
responsabilidades y la capacidad investigadora del residente.

El sistema formativo se basa en la asuncion progresiva de responsabilidades en
Neumologiay en un nivel decreciente de supervision, conforme se avanza en la adquisicion
de las competencias establecidas en & programa formativo de nuestra Especiaidad. La
supervision de los residentes de 1° afio sera de presencia fisica por parte de los
profesionales que se encuentren en las unidades donde éste preste su servicio. Se deberan
supervisar aquellos documentos relativos a la actividad asistencial en la que intervengan
dichos residentes. La supervision decreciente a partir del 2° afio tendra caracter progresivo,
hasta que los residentes alcancen un grado de responsabilidad adecuado para €l gercicio

autonomo como Neumaol ogos.

Rotaciones propuestas

Durante el primer afio de residencia esta prevista la rotacion de los residentes por
los siguientes servicios: Medicina Interna (4 meses), Cardiologia (3 meses), Radiologia (2
meses), Unidad de Cuidados Intensivos (2 meses). En € segundo afio, las rotaciones
propuestas son las siguientes: Alergia (2 meses), Neumologia Clinica (3 meses), Soporte
Ventilatorio y Trastornos del Suefio (6 meses). Las rotaciones previstas en e tercer afio de
residente son: Pruebas de Funcion Respiratoria y Broncoscopias (9 meses), Cirugia de
Torax (2 meses). Durante e cuarto ano esta prevista la rotacion por Neumologia Clinica



durante 8 meses, reservandose 3 meses adicionales para unarotacion libre, que €l residente

elegirdcon d visto bueno de su tutor.

Evaluacion
El seguimiento del proceso de formacion como especiaista en Neumologia se

[levara a cabo mediante tres tipos de evaluaciones: formativa, anual y final.

Evaluacion formativa

Consistira en € seguimiento cercano y continuo del proceso de formacion. El
elemento fundamental serd la autoevauacion por parte del propio residente, a través de los
instrumentos establ ecidos.

Los objetivos de la evaluacion formativa son: a) evaluar € progreso en €
aprendizaje; b) medir la competencia adquirida en relacion con los objetivos establecidos
en e programa de formacion de Neumologia, ¢) identificar dreas y competencias
susceptibles de megjora; y d) establecer elementos para corregir las amenazas y debilidades.

Los aspectos a vaorar serdn fundamentaimente de 2 tipos: @ conocimientos y
habilidades, teniéndose en cuenta los conocimientos tedricos Y las habilidades adquiridas,
la habilidad del enfoque diagndstico, la capacidad para tomar decisiones, y la utilizacion
racional de recursos; b) actitudes, valorandose la motivacion, la dedicacion, lainiciativa, la
motivacion, la dedicacion, la iniciativa, la asistencia y la puntualidad, € nivel de
responsabilidad, las relaciones con € paciente y su familia, y las relaciones con el equipo
detrabgjo.

Los instrumentos para la evaluacion formativa incluirén las entrevistas personales
entre tutor y residente, tanto ordinarias como extraordinarias, y la memoria del residente.
Las entrevistas ordinarias se reaizaran en la mitad del periodo de rotacion por un éarea
determinada del Servicio, y a finalizar e mismo. El objetivo en & primer caso es analizar
los avances y déficits en ese &rea, y con ello posibilitar €l afianzamiento de los primeros y
mejora de los segundos. Al finaizar € periodo de rotacion se analizara la consecucion de
los objetivos marcados en e programa de formacién relacionados con el érea especifica
donde se llevd a cabo la rotacion. Por otra parte, las entrevistas extraordinarias pueden



realizarse en cualquier momento de la residencia, ante problemas relacionados con la
formacion.

En la“memoria’ del residente, se llevara a cabo un registro minucioso de todas las
actividades realizadas por e residente durante su periodo formativo, incluyéndose los
periodos de rotacion fuera del Servicio de Neumologia. Su cumplimentacion es obligatoria
Se trata de un registro individual, que debera incluir datos cualitativos y cuantitativos. En
esta memoria quedarén reflejadas todas | as actividades realizadas por € residente (Anexo 1).
El residente debera utilizarlo como un instrumento de autoeval uacién. Su revision periédica
por € propio residente le permitird comprobar los objetivos del plan de formacion de
Neumologia satisfechos y aguellos pendientes de desarrollar 0o mejorar. El tutor,
conjuntamente con el residente, evaluara la memoria trimestralmente como elemento de
reflexion conjunta, con la finalidad de establecer areas de mejora. Al finalizar el afio de
residencia correspondiente se entregara una copia de la “memoria anual” al tutor de

residentes.

Evaluacion anual

La evaluacion anud se llevara a cabo por un Comité de Evaluacion, con la finalidad
de cdlificar los conocimientos, habilidades y actitudes de cada residente a finalizar € afio
formativo.

La cdificacion anua de cada residente tendra un carécter individua, y se
establecera en base a los datos obtenidos de una evaluacion continua formativa, derivados
fundamentalmente de la “memoria anua” y € seguimiento del residente durante ese

periodo.

Evaluacion final

La evaluacion fina tiene como objetivo verificar que € nivel de competencias
adquirido por € residente de Neumologia durante todo el periodo formativo le permite
acceder a titulo de especidista.

Lacdlificacién fina de cada residente tendra un carécter individual, y se establecera
en base a los datos obtenidos de una evaluacion continua formativa. Para ello el residente

condensara en una “memoria fina” su actividad desde € punto de vista asistencial,



cientifico e investigador durante todo € periodo de residencia. Los datos aqui incluidos

podrén ser incorporados a su “curriculum vitag”.



ANEXO |

MEMORIA DEL RESIDENTE

El principal objetivo de la memoria del residente es registrar todas las actividades

gue realice durante su periodo formativo. Este registro le permitira realizar su propia
autoevaluacion y valorar por si mismo la consecucion de objetivos y e cumplimiento del
programa formativo de la especiaidad de Neumol ogia.

La autoevaluacion y revision periédica de la memoria conjuntamente con e tutor
permitir4 anaizar cada uno de los aspectos formativos, tanto a nivel asistencia, como
cientifico o investigador. De esta manera se podran tomar de una forma precoz las medidas
oportunas para corregir, modificar, perfeccionar o afianzar dichos aspectos.

En la memoria se registrarén las siguientes actividades: asistenciales, formativa,

docente y cientifica— investigadora.

Actividad asistencial

Se registrarén las actividades desarrolladas en 2 ambitos diferenciados: a) rotaciones

(por diferentes areas 6 unidades de Neumologia o fuera del Servicio de Neumologia); b)
guardias (Medicina Interna, Neumol ogia, otros Servicios del Hospital).
Desde e punto de vista asistencia deberan registrarse las siguientes actividades:
a) Rotaciones: historias clinicas, actividad desarrollada en las rotaciones fuera del
servicio, pacientes val orados en las diferentes consultas, técnicas realizadas (con
especificacion del nimero).

b) Guardias: historias clinicas, actividades realizadas.

Actividad for mativa

Se registrarén los diferentes cursos de formacion, reuniones y congresos alos que se
asista, tanto relacionados con la Especialidad como con otras materias (informatica,

metodologia de lainvestigacion...).

Actividad docente




En este capitulo se incluiran las sesiones clinicas, que constituyen un elemento
fundamental en la formacion del residente de Neumologia. Cada residente preparara 1
sesion cada 4 — 6 semanas. Las sesiones cumplen varios objetivos: a) preparacion y estudio
de temas relacionados con la especiadlidad; b) capacidad de sintesis de la informacién
seleccionada; c) disefio “gréfico” de la presentacion; d) presentacion oral “en publico”; €)
discusion y defensa de los datos presentados. La asistenciay puntualidad son obligatorias.
Los temas de las diferentes sesiones se relacionaran preferentemente con el area en la que
se encuentre integrado € residente El titulo de la sesion se establecerd con un margen
minimo (a establecer, pero no inferior a 2 semanas), no pudiendo modificarse e temani la
fecha sin conocimiento y autorizacion directa del tutor. Se debe tener presente que las
sesiones son un “simulacro” de las presentaciones que se deben hacer a lo largo de la
residencia y posteriormente en reuniones y congresos nacionales e internacionales. Ta
como sucede en éstos, los temas y las fechas no son modificables por € autor de la
presentacion. Asimismo, antes de presentar en publico la sesion su autor se asegurara que €l
formato es compatible con el del ordenador del aula, para evitar la proyeccion de archivos
gue no es posible visualizar correctamente. Nuevamente, es importante recordar que las
sesiones son una preparacion para presentaciones futuras en reuniones donde habra que
asegurar una correcta visualizacion de los archivos.

En la memoria se sefidlard el tipo de sesion presentada a la que se ha asistido: a)
revision o actualizacion de temas; b) sesiones bibliogréficas de las principaes revistas
neumol dgicas; ¢) casos clinicos; d) otras actividades.

También se incluira en el capitulo de Docencia la participacion en clases tedricas o
précticas de los alumnos de pregrado, especificandose e afio de licenciatura, € nimero de

alumnosy el periodo de tiempo en e que se rediza esta actividad.

Actividades cientificas einvestigador as

El residente debe ir desarrollando alo largo de su periodo formativo los siguientes
aspectos relacionados con la actividad cientifica e investigadora: @) desarrollo de trabajos
prospectivos y retrospectivos con revisiones de datos clinicos, que permitirén llevar a cabo
publicaciones y presentaciones en Congresos 0 Reuniones nacionales o internacionales; b)



iniciar o incorporarse a una linea de investigacion relacionada con la Neumologia, 1o que
permitird el desarrollo del programa destinado ala obtencion del Grado de Doctor.

Finalmente, uno de los objetivos que permitira unir la actividad asistencia con la
cientifica e investigadora serala creacion y desarrollo de protocol os de actuacion.

En las siguientes paginas se puede ver un esquema de Memoria anual.



MEMORIA ANUAL

FILIACION
NOMDre Y @PEIlIAOS ... ..t e e e e
Afio MIR: R1 R2 R3 R4

Fechas alas que serefiere lamemoria desde......... de20...... hasta......... de 20.......

ACTIVIDAD ASISTENCIAL
ROTACIONES

« Unidad / Area docente

* Fechas

» Tutor/es principales durante la rotacion
* Principales habilidades adquiridas

* Técnicas aprendidas

GUARDIAS

* Especialidad

* N° de guardias

* Principales habilidades adquiridas

* Técnicas aprendidas

VACACIONES ANUALES REGLAMENTARIAS
* Sefialar fechas

ACTIVIDAD FORMATIVA
CURSOS DE ESPECIALIZACION
REUNIONES CIENTIFICAS
CONGRESOS NACIONALES
CONGRESOS INTERNACIONALES



ACTIVIDAD DOCENTE
SESIONES CLINICAS
» Como PONENTE:
Titulo de lasesion, fechay tipo de sesion.
* Como ASISTENTE:

Titulo, fecha, ponentey tipo de sesion.

CLASES TEORICAS IMPARTIDADAS A ALUMNOS DE PREGRADO
» Materiaimpartida

* Afio delicenciatura

* N° de alumnos aproximado

* Fechas

PRACTICAS IMPARTIDADAS A ALUMNOS DE PREGRADO
» Materiaimpartida

* Afio delicenciatura

* N° gproximado de alumnos

* Fechas

ACTIVIDADES CIENTIFICASE INVESTIGADORAS
PUBLICACIONES

PRESENTACIONES EN REUNIONES O CONGRESOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION

SUFICIENCIA INVESTIGADORA

TESISDOCTORAL

OTRASACTIVIDADES QUE SE QUIERA DESTACAR

Fechay firma:



