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1. OBJETO DEL DOCUMENTO.

El contenido de la guia o itinerario formativo tipo es la adaptacion del Programa Oficial de la Especialidad a las
caracteristicas concretas del Hospital Universitario de Fuenlabrada (HUF) y sus Unidades Docentes, y puede
incluirse en uno o varios documentos. Todas las Guias o Itinerarios formativo tipo deben ser aprobadas por la

Comision de Docencia del Hospital.
2. AMBITO DE APLICACION.

Este Plan Funcional es de aplicacion a todos los residentes de la Especialidad de Dermatologia en el Hospital

Universitario de Fuenlabrada.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA.

e CAL-PR-001. Arquitectura Documental del HUF.
e ORDEN SCO0/2754/2007, de 4 de septiembre, por la que se aprueba y publica el programa formativo de
la especialidad de Dermatologia Médico-Quirurgica y Venereologia.

e Modelo de Itinerario Formativo HUF VO1. Documento aprobado en la Comisién de Docencia. Acta
n°9/2011 del 13 de junio de 2011.

4. SERVICIO DE DERMATOLOGIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA.

La poblacion diana a la que presta esta asistencia sanitaria dermatologica se puede cifrar en 250.000 habitantes.
El Servicio de Dermatologia del HUF presta una asistencia dermatoldgica global, y continuada desde la consulta
externa, quirofano, hospitalizacion, técnicas diagnosticas o terapéuticas avanzadas y urgencias.

Para realizar estas funciones estd dotada de consultas generales, monograficas o especificas y técnicas

diagnosticas y terapéuticas al mas alto nivel.

Actla no solamente con los pacientes derivados desde Atencion Primaria sino también como consultor de otras

especialidades médicas y quirargicas.

Este documento es de uso exclusivo del personal del Hospital Universitario de Fuenlabrada. Queda prohibida su reproduccion y divulgacion sin autorizacion
expresa del Hospital. Las copias en papel son documentacién no controlada, siendo validas sélo en formato electrénico

Documento aprobado en Comision de Docencia, Acta n° 8/2023 del 12 de septiembre de 2023 Pagina 4 de 59



‘;_«ﬂ Hospital Universitario
saaveos € FUenlabrada

PLAN FUNCIONAL: ITINERARIO FORMATIVO DEL RESIDENTE DE
DERMATOLOGIA.

Se debe destacar el importante papel que la cirugia tiene en el desarrollo de la especialidad y la implicacion de

la misma en las metas que el Hospital debe alcanzar en la atencion a la poblacion asignada.

4.1 MISION, VISION Y VALORES.

El Servicio de Dermatologia, ha definido su MISION, alineada con la del Hospital Universitario de

Fuenlabrada (HUF), siendo la siguiente:

MISION del Servicio de Dermatologia del Hospital Universitario de Fuenlabrada se basa en busqueda de la
Excelencia en todas sus actividades: la asistencia sanitaria de sus pacientes mediante una atencion personalizada,
segura, integral y eficiente, la actividad docente y la actividad Investigadora.

Para tratar de llegar a esa Excelencia, el servicio desarrolla una serie de acciones, que se detallan a

continuacion:

1. Satisfacer las expectativas de los pacientes, sus familiares y otros clientes internos y externos del servicio
de Dermatologia.

2. Diagnosticar y tratar las enfermedades dermatoldgicas. Incluyendo la elaboracion de guias de practica
clinica (diagnostico-terapéutica) en colaboracion con otras unidades asistenciales, incluyendo muy
especialmente la Atencion Primaria.

3. Elaborar y colaborar en programas de diagndstico precoz y prevencion de aquellas patologias
dermatoldgicas que los hagan aconsejables (cancer de piel)

4. Desarrollar una Docencia Pregrado (alumnos de 5° curso de la Facultad de Medicina de la Universidad
Juan Carlos ).

5. Desarrollar una Docencia postgrado tanto para residentes propios como de otros servicios.

6. Establecer un plan de Formacion Continuada en Dermatologia, asi como colaborar con otras
especialidades

7. Desarrollar lineas de investigacion.

VISION Y VALORES: Las necesidades de la sociedad cambian continuamente y como consecuencia de

esto también lo hacen las necesidades de salud de la poblacion. El servicio de Dermatologia se ha definido
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desde su inicio como algo dindmico capaz de adaptarse a los cambios que se producen y todos los miembros

del servicio estdn implicados en esta tarea.

El desarrollo profesional del Servicio esta basado en el trabajo en equipo, con delegacion de
responsabilidades por niveles de competencia, siendo esto ultimo, uno de los pilares fundamentales del

Servicio de Dermatologia.

5. RECURSOS DEL SERVICIO DE DERMATOLOGIA.

5.1 RECURSOS HUMANOS.

El Servicio de Dermatologia, estad formado por los siguientes efectivos:
» 1 Jefe de Servicio de Dermatologia.
» 11 Facultativos Especialistas en Dermatologia.
» 5 Enfermeras.
» 3 TCAE o Auxiliares de Enfermeria.

En total, son 20 profesionales sanitarios los que conforman el Servicio de Dermatologia.

En la actualidad varios miembros del servicio del servicio, participan como vocales en distintas comisiones
clinicas del hospital como: se encuentran seleccionados, formando parte de distintas comisiones:

» Comision de Cancer.

» Comision de Documentacion clinica.

» Comité de Sistema de Gestion Integrado de Calidad y Medio ambiente.

» Comision de Docencia donde hay dos tutoras de residentes.

5.2 RECURSOS MATERIALES

El Servicio de Dermatologia del HUF esta configurado y dotado con todos los materiales necesarios para
que la asistencia de los pacientes sea lo mas eficiente y de calidad posible, para ello se dispone de cuatro

areas bien diferenciadas:
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DE

A. CONSULTAS: Actualmente se disponen de 11 locales, distribuidos del siguiente modo:

6 locales de consultas médicas con dermatoscopios manuales.
1 quirdfano con antequirofano vestuario y sala de informacién a familiares.

2 salas de curas para el tratamiento de Ulceras cutineas y otras curas quirdrgicas.

YV V VY VY

fotodindmica y TFD intralesional y 1 laser de colorante pulsado.

1 sala para realizacién de técnicas diagnosticas y terapéuticas equipada con 2 lamparas de terapia

» 1 sala de fototerapia equipada con una cabina de PUVA corporal, una maquina de PUVA de manos

y pies, un aparato de PUVA facial y un simulador solar.

Todas las salas presentan mobiliario adecuado y necesario para las consultas incluyendo material

informatico necesario, y también algunos instrumentos especificos como:
» Lampara de pie con lupa de aumento.

Lavabo en encimera.

A4

Negatoscopio.

A4

Toma de oxigeno y aspiracion.

v

B. QUIROFANO: Actualmente se dispone de:

La zona de consulta se encuentra separada de la de exploracion para mayor intimidad de los pacientes.

» 1 quir6fano (Quirdfano n°11 situado en la primera planta del HUF) durante tres dias por semana,

segun programacion quirargica, con dotacion de especialista en Anestesiologia asociado al Hospital

de Dia Quirurgico si se trata de cirugia mayor.

» 1 Quirofano (Quirdfano n°3 situado en la tercera planta del HUF), durante uno o dos dias por semana

segun programacion quirurgica, con dotacion de especialista en Anestesiologia asociado a la zona de

Reanimacion, si se trata de cirugia mayor.

» Quirofanito de consultas (Consulta DEREX), situado en la planta baja, con comunicacion al hall del

hospital y al pasillo D donde se encuentran ubicadas las consultas de Dermatologia.
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C. HOSPITALIZACION: A demanda, sin limitacion de ingresos.

Para aquellos casos que en sea necesario, existe una bafiera terapéutica situada en la segunda planta

entre los controles 2A y 2B.

D. DESPACHOS MEDICOS: Se dispone de:

» 5 despachos: Distribuidos del siguiente modo:
- 1 para el Jefe de Servicio.
- 3 para los facultativos adjuntos, que son compartidos.
- 1 sala de residentes.

Cada miembro del servicio tiene un puesto personalizado, en despachos compartidos, con todos los

medios adecuados para el trabajo.

» Una Sala de Reuniones equipada con todos los medios técnicos necesarios para realizar una actividad
docente apropiada (cafion, ordenador, scanner, fax y fotocopiadora), con una capacidad de hasta 25

personas.

» El Servicio de Dermatologia dispone de un Servidor Informatico propio para el almacenaje digital

de fotos.

5.3 RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD DOCENTE.

5.3.1 MATERIALES INFORMATICOS.

= 23 Ordenadores (PC), con conexion a la Intranet del HUF y de la Consejeria de Sanidad,
Internet y a la Aplicacion de la Historia Clinica Electronica (HCE) del Hospital SELENE vy
sobre todo con acceso al Servidor Propio de Dermatologia para poder visualizar imagenes

dermatoldgicas.
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Un PC por médico en los despachos y otro en cada sala de consulta.
1 PCs portatil

4 PCs en la Sala de Residentes e impresora laser,

Un fax

2 fotocopiadoras

Proyector tipo cafion.

4 Camaras fotogréficas digitales.

Céamara fotografica digital adaptada para dermatoscopia
Television-monitor de 26 pulgadas TFT.

11 impresoras laser color negro.

5.3.2 RECURSOS BIBLIOGRAFICOS.

Coleccion de libros y de revistas, que son accesibles a través de los Catélogos de la Biblioteca
del HUF y con acceso al documento original a través de los enlaces disponibles desde los

propios catalogos. Gran parte de la coleccion también es accesible desde fuera del Hospital.
Adquisicion de libros fundamentales para la Especialidad, asi como diccionarios,
enciclopedias, atlas, repertorios de medicamentos, libros de MBE, etc.

En la Sala de Reuniones del Servicio se dispone igualmente de las ediciones mas recientes de
libros de Dermatologia y de otras especialidades relacionadas (Medicina Interna y Cirugia).
Coleccidn de revistas que abarca tanto las adquiridas por el HUF, a través de la Biblioteca del
HUF, por su pertenencia al Comité de Bibliotecas de Ciencias de la Salud de la Comunidad
de Madrid.

Los principales titulos se pueden consultar en el Anexo de este Plan.

Ademas, la Biblioteca tiene suscritos recursos de apoyo a la practica clinica (Up to Date,
Clinical Evidence, MD Consult), bancos de imagenes (Images.MD)

Bases de Datos Médicas, que los usuarios de la Biblioteca del HUF disponen a través de varios

recursos bibliogréaficos. ( Se adjunta el detalle de las BBDD en el Anexo 1)
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= El propio Servicio de Dermatologia, también de una pequefia Biblioteca local, con libros y
recursos bibliograficos de Ultimas ediciones que se encuentran disponibles en sus salas de
trabajo, para todos los profesionales del Servicio.

Ademaés existen numerosos libros de temas especificos sobre terapia fotodinamica, psoriasis,
laser, eccema de contacto, dermatologia pediétrica, ecografia, oncologia cuténea, etc. (Ver

detalle de libros en el Anexo 1).

6. CARTERA DE SERVICIOS DE DERMATOLOGIA DEL HUF.

El equipamiento del Servicio de Dermatologia es adecuado para poder realizar todas las actividades y
competencias definidas en la Cartera de Servicio de acuerdo a las indicaciones del Ministerio de Sanidad

para este fin:

= CONSULTAS GENERALES: para la atencion inicial de pacientes con patologia dermatologica que

precisan de un seguimiento especializado, como:

Dermatitis de contacto, dermatitis atopica y urticaria
Oncologia Dermatologica

= Linfomas

»= Melanomas

= Céncer cutdneo no melanoma
- Enfermedades infecciosas:
ITS-VIH
Infecciones por hongos
Infecciones bacterianas
Infecciones por paréasitos

= Infecciones por VPH.
- Pediatria Dermatoldgica
= Anomalias vasculares y genodermatosis

- Fotobiologia
- Acné y patologia de los anejos cutaneos
- Lesiones pigmentadas y epiluminiscencia digital
- Ecografia cutanea
- Léser
- Toxina botulinica
- Terapia fotodindmica
- Terapia fotodindmica intralesional
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DEL RESIDENTE DE

Consulta de curas de enfermeria
= Ulceras crénicas
= Ufas encarnadas

= TECNICAS DIAGNOSTICAS:

Biopsia cutanea
Pruebas epicutaneas
Fotobiologia
Microscopia de epiluminiscencia
Microscopia 6ptica
Fotografia digital
Vision con luz de wood
Toma de muestras:
Citologia

Bacterianas

Micologia

Parasitos

Ecografia

Otras

= TECNICAS TERAPEUTICAS:

Crioterapia

Electroterapia

Curetajes

Infiltraciones

Fototerapia (UVA, UVB)

Laserterapia (laser de colorante pulsado)
Terapia fotodinamica

Cirugia dermatolégica

Cirugia dermatologica pediatrica
Cirugia micrografica de Mohs

= CONSULTAS MONOGRAFICAS del Servicio de Dermatologia son las siguientes:

Consulta de Dermatitis de contacto

Consulta de Fototerapia, Fotobiologia, Psoriasis e inmunologia: Esta consulta monografica
se dividird en tres: Psoriasis y terapias bioldgicas, fotobiologia y enfermedades
inmunoldgicas (conectivopatias y dermatosis ampollosas). Incluye también el acné y las

patologias relacionadas con anejos y mucosas
Consulta de Terapia fotodinamica
Consulta de terapia fotodinamica intralesional
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- Consulta de Oncologica: Fundamentalmente dedicada a melanomas, linfomas y cancer
cutaneo no melanoma

- Consulta Pediatrica

- Consulta de Toxina botulinica

- Consulta de Epilumiscencia

- Consulta de laser (laser de colorante pulsado)

- Consulta de malformaciones vasculares y genodermatosis

- Consulta de ITS

- Consulta de ecografia cutanea

- Consulta de Ulceras.

= CONSULTA DE TECNICAS DE ENFERMERIA: Entre otras técnicas se realizan:

- Curas de ulceras cronicas.

- Pruebas de contacto.

- Terapia fotodinamica.

- Seguimiento de las curas quirdrgicas complejas (colgajos, injertos, ufias).

- Seguimientos de electrocoagulaciones.

- Crioterapias.

- Infiltraciones.

- Simulador solar.

- Fototerapia y todas aquellas consultas de tipo urgente que demande el paciente después
de una intervencion para valoracion de complicaciones de las curas.
Consulta propia en urgencias para atender dicha patologia de forma directa.

7. PATOLOGIAS ATENDIDAS

En el Servicio de Dermatologia se atiende toda la patologia, tanto clinica como quirdrgica, relacionada con
la piel y los anejos tanto en adultos como en nifios.

8. ORGANIZACION DEL SERVICIO

1. Existe un Manual de Organizacion del Servicio de Dermatologia, denominado “ORGANIZACION
INTERNA DEL SERVICIO”. En él se definen la organizacion de las consultas, quirdfano y
hospitalizacién y el reparto del trabajo entre los profesionales del servicio en funcién de las
competencias y cargas de trabajo. Asi mismo se recoge el funcionamiento y los principales objetivos
del Servicio asi como la actividad asistencial, docente e investigadora del mismo.

2. Procedimientos del Servicio: Se definen las funciones especificas de todos los profesionales del
Servicio, desde el jefe del servicio, asi como los facultativos, el personal de enfermeria y de los
residentes.
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3. Protocolos asistenciales. Se han establecido protocolos de diagnostico y tratamiento actualizados de
las patologias més frecuentes e importantes de la Dermatologia. (Ver Anexo.2.)

4. La Memoria Anual del Servicio, incluye las actividades formativas y docentes realizadas, asi como la
actividad asistencial realizada durante el afio.

5. Programacion anual de las actividades de docencia, donde se muestran los objetivos fundamentales
de la Especialidad.

6. Objetivos asistenciales y de investigacion a alcanzar cada afio en el HUF, en donde se pactan y
posteriormente se evalGan cuatrimestralmente, los objetivos del hospital, estando clasificados en
objetivos institucionales, de servicio e individuales.

7. Evaluacion de competencias del servicio, a traves del, departamento de Planificacion y Desarrollo,
que evalua las competencias con los diferentes servicios planes de docencia y formacion anuales.

8. El Servicio de Dermatologia del HUF, es servicio de referencia en su relacion con Atencién Primaria
y ha sido pionero en la instauracion de la Gestidn por Procesos en consultas.

9. Programacion de Sesiones Clinicas: En el Servicio de Dermatologia se planifican mensualmente y

se realizan las siguientes sesiones:

e Sesiones ordinarias en el Servicio (8.00-9.00):
oSesiones de casos clinicos complejos
oSesiones bibliograficas
oSesiones iconogréaficas
oSesiones quirdrgicas
oSesiones terapéuticas
oSesiones de enfermeria

e Sesiones conjuntas con otros servicios:
oAnatomia Patoldgica (cada 2 semanas)
oPediatria (semestral)

e Sesiones generales del Hospital
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9. PROGRAMA DOCENTE DE LA ESPECIALIDAD DE DERMATOLOGIA EN EL HUF.

9.1 PROGRAMA OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

Programa oficial de la especialidad de dermatologia médico-quirargica y venereologia (ORDEN
SCO/2754/2007, de 4 de septiembre, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la
especialidad de Dermatologia Médico-Quirdrgica y Venereologia).

9.2 PROGRAMA DE ROTACIONES.

9.2.1 ROTACIONES EXTERNAS INTRAHOSPITALARIAS DE CARACTER OBLIGATORIO.

A. MEDICINA INTERNA/INFECCIOSAS:

Carécter de la rotacion: obligatoria
Afio de residencia: R1

Tiempo: 4 meses
Reqistro de la actividad

Objetivos (ver punto 3.4): adquirir los conocimientos en Medicina interna que sirvan de base
para conseguir una adecuada formacion en Dermatologia:

Realizacion de anamnesis detallada por problemas

Realizacion de exploracion fisica completa por 6rganos y aparatos

Conocimientos basicos para la interpretacion de rx y EKG

Aproximacion al diagnostico clinico y diagndsticos diferenciales

Conocimiento y solicitud de las pruebas de laboratorio y técnicas complementarias precisas
para llegar al diagndstico

Tratamiento y sequimiento de las patologias mas frecuentes

Atencion al paciente en Urgencias

Realizacion de guardias de URGENCIAS-PUERTA en Medicina Interna.
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B. ANATOMIA PATOLOGICA/DERMATOPATOLOGIA:

Carécter de la rotacion: obligatoria

Afio de residencia: R3

Carécter Tiempo: 2 meses

Registro de la actividad

Objetivos (ver punto 3.4): Adquirir un nivel suficiente de conocimientos en dermato-
patologia:

Conocimiento de las técnicas de procesado de biopsias cutaneas (medicién, descripcién
macroscopica, tallado de piezas fijadas en formol, tinciones).

Vision al microscopio Optico de muestras tefiidas con H&E. Interpretacion de hallazgos y
aproximacion diagndstica.

Conocimiento de otras tinciones: PAS, PAS-D, azul alcian, Giemsa, rojo congo. Zhiel-
Nielsen...

Conocimiento de otras técnicas diagnosticas: congelacion de muestras en fresco, corte y
procesado.

Valoracion de otras técnicas diagnosticas: IFD, IHQ...

Interpretacion dermatopatoldgica de las piezas de extirpacion mediante Cirugia de Mohs.
Preparacion y participacion activa en las sesiones conjuntas Dermatologia-A. Patoldgica.

9.2.2 ROTACIONES EXTERNAS EXTRAHOSPITALARIAS DE CARACTER OBLIGATORIO

A. CIRUGIA PLASTICA:

Carécter de la rotacion: obligatoria
Afo de residencia: R3
Tiempo: 1 mes

Registro de la actividad
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e Objetivos (ver punto 3.4): adquirir los conocimientos en cirugia Plastica que sirvan de base
para conseguir una adecuada formacion en cirugia Dermatologica:

o Conocimiento de las técnicas quirurgicas para la realizacion de grandes injertos, colgajos y
reconstrucciones.

o Conocimiento de las diversas técnicas de anestesia aplicables en cirugia dermatologica (local,
regional, troncular...)

o Conocimiento de las diversas técnicas de sutura aplicables en cirugia dermatologica.

o Manejo del paciente postoperatorio, analgesia y complicaciones postquirdrgicas mas

habituales en cirugia dermatoldgica.

9.2.3 ROTACION EXTERNA EXTRAHOSPITALARIA Y VOLUNTARIA.

Se valoraré individualmente con cada residente la posibilidad de realizar rotaciones externas que se
solicitaran de acuerdo a las normas establecidas.

La duracion maxima de esta rotacion sera de 2 meses. Se deberan solicitar y rellenar los documentos
oficiales que existen en la Unidad de Docencia, y el documento interno del Servicio de Dermatologia
que existe a tal efecto (Anexo I) para su posterior validacion por la Comision de Docencia y por el

Ministerio de Sanidad.

La eleccion tendra como objetivo mejorar el conocimiento del residente dentro de su plan de
formacion asi como como conocer otras formas de gestion clinica.

Esta rotacién no tiene caracter obligatorio.
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9.3 OBJETIVOS Y COMPETENCIAS DE LA ESPECIALIDAD.

9.3.1 OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION.

El programa de formacion tiene como objeto conseguir médicos que posean un nivel suficiente de
conocimientos para ejercer responsable y adecuadamente la especialidad tanto en el &mbito privado como en
los distintos servicios de salud, a fin de dar respuesta a las necesidades asistenciales que demanda

actualmente la sociedad.

Para alcanzar estos objetivos y teniendo en cuenta la definicidn de especialidad antes descrita, el médico en
periodo formativo precisa de un programa que le permita desarrollar satisfactoriamente el aprendizaje de la

especialidad en las siguientes facetas:

1. Dermatologia general en pacientes ambulatorios y hospitalarios.

2. Dermatopatologia

3. Inmunologia, orientada primordialmente a las enfermedades cutdneas mediadas
inmunolégicamente.

Procesos alérgicos con manifestaciones cutaneas.

Dermatologia ambiental y laboral.

Dermatologia pediétrica.

Genodermatosis y anomalias vasculares.

Dermatologia geriétrica.

© © N o g B

Dermatologia oncoldgica, incluyendo métodos diagnosticos y terapéuticos.

10. Fotodermatologia y fototerapia.

11. Quemaduras (a excepcion de las excluidas en la cartera de servicios, anexo Il), reacciones por
agentes fisicos y curacion de las heridas.

12. Infecciones bacterianas, micoticas, viricas y parasitarias.

13. Diagnoéstico y tratamiento de las enfermedades de las membranas mucosas adyacentes a la piel.

14. Patologia vascular de la piel, incluyendo métodos diagndsticos y tratamiento.

Este documento es de uso exclusivo del personal del Hospital Universitario de Fuenlabrada. Queda prohibida su reproduccion y divulgacion sin autorizacion
expresa del Hospital. Las copias en papel son documentacién no controlada, siendo validas sélo en formato electrénico

Documento aprobado en Comision de Docencia, Acta n° 8/2023 del 12 de septiembre de 2023 Pagina 17 de 59



‘;_«ﬂ Hospital Universitario
saaveos € FUenlabrada

PLAN FUNCIONAL: ITINERARIO FORMATIVO DEL RESIDENTE DE
DERMATOLOGIA.

15. Infecciones de transmision sexual (ITS). Epidemiologia, control y prevencion. Diagnostico
clinico y de laboratorio. Manejo del paciente con ITS Planificacion de una unidad de ITS.

16. Métodos diagndsticos no invasivos tales como dermatoscopia, ultrasonidos u otras mediciones de
las funciones cutéaneas.

17. Biologia molecular aplicada al diagnostico y tratamiento de la patologia cutanea.

18. Prescripcion de tratamientos topicos y sistémicos incluyendo formulaciones magistrales.

19. Farmacologia y toxicologia relacionada con la piel.

20. Cirugia dermatologica, electro cirugia, criocirugia, laserterapia, radioterapia y otros tratamientos
fisicos, incluyendo la terapia fotodinamica.

21. Dermatologia cosmética y estética, incluyendo métodos correctores.

22. Cuidados de la piel, dermatologia preventiva y rehabilitacion.

23. Psicodermatologia.

24. Abordaje de las ulceras cutaneas

9.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA FORMACION.

9.3.2. A) CONOCIMIENTOS.
El contenido del programa tedrico esta constituido por los conocimientos doctrinales que son

propios de la especialidad, que se distribuyen del siguiente modo:
1. Introduccion a la Dermatologia:
» Epidemiologia en Dermatologia. Prevalencia e incidencia de las dermatosis.
» Dermatologia en relacién con la Medicina Interna.
» Fundamentos del diagndstico dermatologico.
2. Biologia y fisiopatologia de la piel y mucosas dermopapilares.
= Estructura y desarrollo de la piel y mucosas.
= Biologia de la epidermis y sus anejos.

= Biologia del melanocito.
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= Biologia de la dermis.
» Fisiopatologia de la piel.
= Correlacion, estructura, funcion y patologia de la piel y mucosas.
= Inmunologia y Dermatologia.
3.  Enfermedades cutaneas infecciosas y parasitarias:
» Enfermedades cutaneas por parasitos animales.
» Enfermedades cutaneas producidas por hongos.
» Enfermedades cutaneas bacterianas.
= Tuberculosis cutaneas. Lepra.
= Infecciones cutaneas por virus, ricketsias y clamidias.
4. Procesos de etiologia desconocida, grandes sindromes dermatolégicos:
= Dermatosis por alteraciones de la queratinizacion. Psoriasis. Dermatitis exfoliativa.
» Enfermedades cutaneas ampollosas. Pustulosis cutaneas esenciales.
= Enfermedades de los anejos epidérmicos (acné, alopecias onicopatias).
» Eczemas. Dermatitis atdpica. Dermatitis de contacto. Dermatosis ocupacionales.
» Dermatitis seborreica.
= Urticaria. Angioedema. Anafilaxia.
= Vasculitis.
= Reacciones cutaneas producidas por drogas.
= Discromias.
= Enfermedades de la dermis y de la unién dermo-epidérmica no ampollosas.

= Liquen plano.
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= Enfermedades de la hipodermis. Paniculitis.
» Enfermedades debidas a agentes fisicos y quimicos.
= Genodermatosis.
5.  Patologia de mucosas
= Cavidad bucal y labios.
= Genitales externos. Region perianal
6.  Patologia cutdneo-mucosa tumoral:
= Tumores cutaneo-mucosos benignos y malignos. Precancer cutaneo.
7. Manifestaciones cutaneas en relacion con la medicina interna:
= Lupus eritematoso. Esclerodermia. Dermatomiositis.
» Manifestaciones cutaneas en enfermedades hereditarias, endocrinas y metabdlicas.
= Manifestaciones cutaneas en enfermedades que afectan a otros sistemas organicos.
8.  Tratamiento de las enfermedades cutaneo-mucosas:
= Terapéutica topica.
= Terapéutica general en Dermatologia.
= Terapéutica fisica en Dermatologia.
= Cirugia dermatoldgica.
= Técnicas en dermocosmética.
9. Venereologia:
» Enfermedades de transmisién sexual

= Sindrome de la inmunodeficiencia adquirida.
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9.3.2.B) HABILIDADES Y COMPETENCIAS A ADQUIRIR.
El contenido préctico de la especialidad estd constituido por los conocimientos y habilidades

necesarias para efectuar la prevencion y el correcto diagndstico y tratamiento de las enfermedades

cutaneas y venéreas incluyendo la prevencion y las técnicas diagnosticas o terapéuticas utilizadas en

la especialidad.

9.4 CONTENIDOS EN CADA ANO DE RESIDENCIA.
1. PRIMER ANO DE RESIDENCIA:

> Conocimientos:

Conocimiento de la estructura fisica del hospital.

Conocimiento de la actividad asistencial a desarrollar en las urgencias generales.
Conocimiento de examenes complementarios.

Asistencia a actividades y cursos de introduccion programados para médicos residentes.

Conocimiento de la anatomia, histologia y fisiologia de la piel sana. Conocimiento de las

técnicas de exploracién cutanea para el diagndstico de enfermedades cutaneas:

Asistencia a sesiones académicas dirigidas a estudiantes de 5° afio de medicina, donde se

revisaran dichos temas. Estas sesiones inician en el mes de septiembre de cada afio. EI médico

residente que se encuentra rotando en los servicios de medicina interna o cirugia, acudira de igual

manera a estas sesiones supeditado a la actividad asistencial de la propia rotacion.

Conocimientos en metodologia de la investigacidn y conocimientos en informatica aplicada

a la medicina:

Asistencia al curso de metodologia de bdsqueda de informacion médica realizado en la

biblioteca del hospital o por parte del colegio de médicos de Madrid.
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o Habilidades:

Familiarizarse con la organizaciéon asistencial, servicios prestados, métodos
diagndsticos y terapéuticos:

Mediante la practica asistencial diaria en los servicios de dermatologia, medicina
interna, cirugia y urgencias, durante la actividad hospitalaria.

Confeccionar historias clinicas con la metodologia de cada unidad y efectuar
exploracion clinica completa:

Mediante la rotacién por los servicios de dermatologia general y medicina interna.
Realizar exploraciones cutaneas, descripcion de lesiones elementales, descripcion de
signos cutaneos:

Mediante la actividad asistencial a realizar durante las consultas de dermatologia
general (3 veces a la semana). Actividad realizada siempre bajo la supervision y
orientacion de un médico adjunto.

Manejo de procedimientos bésicos de laboratorio para el diagnostico de enfermedades
cutaneas:

Asistencia a sala de curas y quirofanito (2 veces a la semana). Inicialmente se realizara
actividad como observador, con posterior realizacion de procedimientos bajo
supervision por el personal de enfermeria o personal médico (adjuntos).

Aprender el manejo de fuentes bibliogréficas:

Mediante la practica habitual de basquedas bibliogréaficas en la realizacidn de trabajos

de investigacion.

o Actividades asistenciales:

Elaboracion de historias clinicas y asistencia a consulta externa de dermatologia (3
veces por semanas) bajo supervisién por facultativo de consulta.

Actividades que deben ser conocidas/realizadas por el MIR:
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» Redactar historias clinicas y realizar la exploracién dermatologica de pacientes
nuevos. Realizacién de informes clinicos. Solicitar las pruebas complementarias
necesarias. Supervision para confirmacion de diagnostico e instauracion de
tratamiento por facultativo de consulta.

» Fotografia digital (realizacion y clasificacion de todas las fotos realizadas en la
consulta).

= Todos los informes realizados por el residente de primer afio (R1) deberan ser
validados en la HCE- Selene por el facultativo de consulta.

= ElI R1 no podré realizar peticiones de estudios de Anatomia Patoldgica. Seran
realizadas por adjunto a cargo.

»= EI R1 no puede realizar inclusion de pacientes en la lista de espera quirdrgica. Sera
realizada por el adjunto a cargo.

» Asistencia a quirofanito y sala de curas. Durante el semestre de rotacién por
dermatologia general (2 veces por semana).

= Actividades que deben ser conocidas/realizadas por el MIR:

= Biopsia cutanea, Extirpaciones.

= Infiltraciones, Crioterapia, electrocirugia, curetaje, retirada de puntos.

= Curas de heridas. Manejo de apdsitos.

= Citodiagndstico de Tzanck.

= Obtencion de muestras para cultivo.

= Vision en fresco de hongos y acaros (KOH).

= Elaboracion de historias clinicas y asistencia a planta de medicina interna.

»= Rotacion en Medicina Interna segin los planes individuales y los objetivos

establecidos.
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2. SEGUNDO ANO DE RESIDENCIA:

o Conocimientos:

Reconocer las dermatosis mas comunes con sus variantes clinicas, curso natural y
prondstico. Capacitacion para reconocer las lesiones elementales histoldgicas y la
dermatopatologia general de los procesos mas comunes. Conocimiento de la
terapéutica cutanea basica:

Asistencia a sesiones clinicas generales del Servicio de Dermatologia de lunes a
viernes de 08:00 a 09:00.

Conocer las particularidades bioldgicas de los distintos agentes causantes de
infecciones cuténeas y de infecciones de transmision sexual. Conocer las técnicas
microbioldgicas y serolégicas mas comunes utilizadas para el diagnostico de las
enfermedades cutaneas:

Asistencias a sesiones académicas generales del servicio de dermatologia o sesiones
académicas de residentes, para revision de conceptos basicos de microbiologia clinica
y de laboratorio, conceptos de técnicas de toma de muestras y de interpretacion de
resultados.

Conocimientos tedricos en microscopia de epiluminiscencia manual. Saber identificar
cambios en lesiones previas asi como lesiones con patrones sospechosos de
malignidad.

Conocimientos tedrico-practicos de ecografia dermatolégica

Conocimientos teoricos sobre dermatosis en la infancia

Conocimientos teoricos basicos de cirugia dermatoldgica:

Asistencia a sesiones Médico — Quirargicas, donde se hara revision acerca de
conceptos basicos y técnicas elementales de cirugia.

Asistencia a cursos de cirugia basica realizados en el hospital o en otros centros.
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o Habilidades:

Confeccion de historias clinicas, realizando exploraciones y planteando diagnosticos
diferenciales:

Asistencia a consultas de dermatologia general, consulta de monografica de
dermatologia pediéatrica, consulta de ecografia cutanea y al servicio de urgencias, para
valoracion de pacientes, bajo supervision por adjunto.

Confeccion de historias clinicas de pacientes con sospecha de ITS, realizando una
anamnesis y una exploracion fisica dirigidas, planteando diagndsticos diferenciales:
Asistencia a consulta de ITS para valoracion de pacientes, bajo supervisién por un
adjunto, durante los médulos de tarde correspondientes a los dias de apertura de la
agenda.

Habilidades en anamnesis y exploracion pediatrica

Toma de muestras de lesiones cutdneas y examenes microscopicos de las mismas:
Toma de muestras en sala de curas y evaluacién de éstas mediante microscopia ptica
en el servicio de dermatologia o con ayuda del servicio de microbiologia, si fuera
preciso.

Conocer la técnica de la ecografia cutdnea y ser capaz de realizar exploraciones
completas de forma autonoma.

Habilidades basicas en Cirugia Dermatologica menor:

Acudir a quiréfano de consultas 1-2 dia/s a la semana durante 6 meses del afio.
Realizacion de extirpaciones, cierres directos, cirugia basica de la ufia. Participacion
inicial como ayudante, con posterior realizacion de intervenciones como primer
cirujano. Se plantea como objetivo al final de afio, realizar 50-100 intervenciones
como primer cirujano (aproximadamente 25%-50% de los procedimientos a los que

se asistiran).
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o Actividades asistenciales:

1. Consulta general (DERRS)

= Atender consultas de primera visita de dermatologia general. Duracion 1 dia a la

semana durante 6 meses

» Redactar historias clinicas y realizar la exploracién dermatoldgica de pacientes
nuevos. Realizacién de informes clinicos. Solicitar las pruebas complementarias
necesarias. Supervision para confirmacion de dx y confirmacion de tratamiento por
facultativo de consulta.

= Realizacion de fotografia digital.

= Biopsia cutanea.

= Infiltraciones, Crioterapia, electrocirugia, curetaje, retirada de puntos.

= Citodiagndstico de Tzanck.

= Obtencion de muestras para cultivo.

= Vision en fresco de hongos y acaros (KOH).

= Cuando el residente acabe las consultas de primera visita dispondra de un espacio para
revisiones. Si dichas revisiones no completan la agenda, en los espacios restantes su
labor asistencial consistira en ayudar a atender a pacientes de la consulta General
(DER1-DERY).

2. Consulta de Dermatologia Pediatrica (DERPED).

=  Duracion: 2 o 3 dias a la semana durante 6 meses

» Redactar historias clinicas y realizar la exploracién dermatoldgica de los pacientes
pediatricos con patologia dermatologica.

= Conocimiento y manejo de la patologia dermatoldgica pediatrica.

» Realizacion de informes clinicos.

= Solicitar las pruebas complementarias necesarias. Supervision para confirmacion de

diagndstico y confirmacion de tratamiento por facultativo de consulta
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3. Consulta de Ecografia cutanea.

Duracion: 1 vez a la semana durante todo el afio segun disponibilidad de la agenda.
Realizar ecografias cutaneas bajo la supervision de un adjunto.
Elaborar los correspondientes informes.

4. Urgencias de Dermatologia

Duracion: 2-3 dias en semana (independiente de actividad de guardia)
Atencién a la patologia Dermatoldgica que acude a Urgencias.

Cursar ingresos de pacientes con patologia urgente que asi lo requieran.
Atencion a las interconsultas urgentes de otros servicios.

Informacion a pacientes y familiares.

5. Hospitalizacion. Acudir al area de hospitalizacion. Supervision por el facultativo

de planta/urgencias. Actividad programada en tabla adjunta. Duracién: 3 meses.
Actividad:

Realizacion de historias clinicas, anamnesis, tratamiento y seguimiento de los
pacientes ingresados a cargo de Dermatologia.

Atencion a las interconsultas urgentes de otros servicios.

Atencion a las interconsultas hospitalarias de otros servicios.

Informacion a pacientes y familiares.

Realizacion de informes de alta.

Colaborar en la labor quirurgica de la unidad:

Supervision por el facultativo de quiréfano.

6. Cirugia en consulta (DEREX).

=  Duracion: 1 dias a la semana

7. Consulta de ITS*:

Duracion: 1 dia en semana (independiente de actividad de guardia)
Redactar historias clinicas y realizar la exploracion dermatoldgica de los pacientes,

con especial interés en los aspectos particulares de dicha consulta monogréfica.
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» Realizacion de informes clinicos.
= Conocimiento de ITS.
= Solicitar las pruebas complementarias necesarias. Supervision para confirmacion de

diagnostico y confirmacion de tratamiento por facultativo de consulta.

8. Guardias de Hospital

Participacion en las guardias del hospital adscrito a la unidad de dermatologia: se
programaran 8 guardias mensuales en las tardes de lunes a viernes (modulos de 7 horas
después del horario ordinario) y si se requieren por necesidad del servicio y/o del
Hospital, en las mafanas y tardes de sabado y domingo (horario de 09:00-21:00h). En
caso de haber 2 residentes durante la guardia, se programaré cual realizara labor de
consultas y cual estara a cargo de la urgencia. Se atendera a la patologia dermatologica
urgente, adquiriendo habilidades en el diagnostico, tratamiento y manejo de este tipo de
patologia.

9. Consulta de ulceras crénicas

1 dia a la semana durante 5,5 meses.
» Redactar historias clinicas y realizar la exploracion dermatolégica de los pacientes,

con especial interés en los aspectos particulares de dicha consulta monografica.
= Realizacion de informes clinicos.
= Conocimiento de las principales causas de las Glceras cronicas.
= Solicitar las pruebas complementarias necesarias. Supervision para confirmacion de

diagnéstico y confirmacidn de tratamiento por facultativo de consulta.

o Actividades cientificas:
= Preparar sesiones del servicio de Dermatologia.
= Asumir la responsabilidad del estudio de conocimientos tedricos segln las

indicaciones del tutor.

Este documento es de uso exclusivo del personal del Hospital Universitario de Fuenlabrada. Queda prohibida su reproduccion y divulgacion sin autorizacion
expresa del Hospital. Las copias en papel son documentacién no controlada, siendo validas sélo en formato electrénico

Documento aprobado en Comision de Docencia, Acta n° 8/2023 del 12 de septiembre de 2023 Pagina 28 de 59



‘;_«ﬂ Hospital Universitario
saaveos € FUenlabrada

PLAN FUNCIONAL: ITINERARIO FORMATIVO DEL RESIDENTE DE
DERMATOLOGIA.

Revision individual de informacion bibliogréfica acerca de patologias dermatolégicas
comunes en las consultas de dermatologia general y patologias de interés encontradas
en la practica clinica habitual.

Preparacion e interpretacion de casos clinicos en reuniones regionales y/o nacionales:
Elaboracion de comunicaciones tipo péster y/o comunicaciones orales para el
congreso nacional de AEDV (1 vez/afio), Reunion nacional de residentes (1 vez/afio),
reuniones AEDV (1-2 afio).

Iniciarse en la publicacidn. Participar en las publicaciones de la unidad, actividad que
se realizara en acuerdo entre adjuntos y residentes para casos de interés comdn.

Asistencia a Sesiones generales del Hospital, programadas 1 vez al mes.

3. TERCER ANO DE RESIDENCIA:

o Conocimientos:

Aprender a elaborar juicios diagnésticos y plantear diagndésticos diferenciales,
establecer el diagndstico final y proceder a un adecuado tratamiento de las dermatosis
mas comunes. Orientar el diagndstico dermatopatoldgico de los procesos mas

comunes. Ideas béasicas sobre procederes diagnosticos y de investigacion especiales:

Asistencia a sesiones clinica generales del Servicio de Dermatologia de lunes a viernes de 08:00 a 09:00.

Asistencia y orientacion académica por parte de adjuntos en la atencion de pacientes
con patologias de contacto, enfermedades anexiales, alteraciones pigmentarias,
cirugia menor y pacientes ingresados en planta por patologia cutanea compleja.

Conocimientos bésicos de cirugia dermatoldgica:

Asistencia a sesiones Médico — Quirurgicas de 8:00-9:00, donde se hara revision
acerca de conceptos basicos y técnicas elementales de cirugia.
Asistencia a cursos de cirugia béasica realizados en el hospital o en otros centros.

Rotacién en Cirugia Plastica.

Conocimientos basicos en dermatopatologia:
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Rotacién en Anatomia Patoldgica.

Conocimientos tedricos en microscopia de epiluminiscencia digital, saber identificar
cambios en lesiones previas asi como lesiones con patrones sospechosos de

malignidad.

o Habilidades:

Resolucion de casos clinicos simples en las consultas monogréaficas de dermatologia:
Asistencia a consultas monogréaficas: Contacto, lesiones pigmentadas y consulta de
TFD vy resultados oncoldgicos para la atencidén de pacientes bajo la supervision y
orientacion por parte de médico adjunto.

Habilidades basicas en Cirugia Dermatolégica menor y menor compleja:

Acudir a quiréfano de consultas y menor 1-2 dias a la semana, durante todo el afio.
Realizacion de extirpaciones, cierres directos, cirugia basica de la ufia. Participacién
inicial como ayudante, con posterior realizacién de intervenciones como primer
cirujano. Se plantea como objetivo al final de afio, realizar 50%-75% de los
procedimientos a los que se asistiran, como primer cirujano.

Realizacion de técnicas basicas de cirugia dermatoldgica en consulta (Biopsia cutanea,
Infiltraciones, Crioterapia, electrocirugia, curetaje, retirada de puntos,...).

Realizar extirpaciones simples.

Seguimiento de los pacientes quirtrgicos hasta el alta del hospital de Dia.

Indicar curas y otros tratamientos postquirdrgicos.

Conocer y realizar la técnica de microscopia de epiluminiscencia digital (Molemax) e
identificar lesiones sospechosas de malignidad o malignas

Habilidades en Dermatopatologia:

Aprender a tallar.
Conocer e identificar principales patrones histologicos.
Diagnosticar  histologicamente las enfermedades mas comunes: lesiones

melanociticas, tumores cutaneos, dermatosis inflamatorias. ..
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o Actividades asistenciales:

Realizar la rotacién por servicio de Anatomia patoldgica y Cirugia Plastica, segln

el plan personalizado y los objetivos establecidos para cada rotacion.

Realizar consultas monograficas de dermatologia: Contacto, lesiones pigmentadas,
TFD, consulta general y resultados oncoldgicos segun plan personalizado y objetivos
establecidos para dichas rotaciones:

1. Consulta general (DERRS, de R3)

Atender consultas de primera visita de dermatologia general. Duracién 1 dia a la

semana durante 4.5 meses

Redactar historias clinicas y realizar la exploracién dermatoldgica de pacientes
nuevos. Realizacion de informes clinicos. Solicitar las pruebas complementarias
necesarias. Supervision para confirmacion de diagnéstico y confirmacion de
tratamiento por facultativo de consulta.

Realizacion de fotografia digital.

Biopsia cutanea.

Infiltraciones, Crioterapia, electrocirugia, curetaje, retirada de puntos.
Citodiagnostico de Tzanck.

Obtencion de muestras para cultivo.

Vision en fresco de hongos y acaros (KOH).

Cuando el residente acabe las consultas de primera visita dispondra de un espacio para
revisiones. Si dichas revisiones no completan la agenda, en los espacios restantes su
labor asistencial consistira en ayudar a atender a pacientes de la consulta General
(DER1-DERY).

2. Dermatitis de contacto y alergia cutdnea (DERCON).

Duracion: 2 dias a la semana 4.5 meses
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= Redactar historias clinicas y realizar la exploracion dermatolégica de los pacientes,
con especial interés en los aspectos particulares de cada monografica.

» Realizacion de informes clinicos.

= Conocimiento y realizacion de pruebas epicutaneas, fotoparches, MED y DUM.

= Solicitar las pruebas complementarias necesarias. Supervision para confirmacion de

dx y confirmacion de tratamiento por facultativo de consulta.

3. Consulta de dermatoscopia digital en lesiones pigmentadas (DERPIG)

= Duracion: 2 dias en semana durante 4,5 meses

= Redactar historias clinicas y realizar la exploracion dermatolégica de los pacientes,
con especial interés en los aspectos particulares de dicha consulta monografica.

» Realizacion de informes clinicos.

= Conocimiento y realizacion de epiluminiscencia digital.

= Solicitar las pruebas complementarias necesarias. Supervision para confirmacion de

diagnéstico y confirmacion de tratamiento por facultativo de consulta.

4. Cirugia en consulta (DEREX) v cirugia menor en quiréfano. Duracion: 7-8

meses. Se realizarad un dia a la semana, coincidiendo con el dia de actividad quirargica
compleja en cirugia en consulta y el dia de quir6fano menor. Actividad inicial como
ayudante durante los primeros 2 meses, posterior realizacion como primer cirujano de
extirpaciones simples, colgajos, electrocirugia, curetajes.

5. Consulta DERFOT técnica. Duracion: 5 meses.

e Redactar historias clinicas y realizar la exploracién dermatoldgica de los pacientes,
con especial interés en los aspectos particulares de cada monografica.

e Realizacion de informes clinicos.

e Solicitar las pruebas complementarias necesarias. Supervision para confirmacion de

dx y confirmacion de tratamiento por facultativo de consulta.
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6. Guardias de Hospital

Participacion en las guardias del hospital adscrito a la unidad de dermatologia: se
programaran 8 guardias mensuales en las tardes de lunes a viernes (mddulos de 7 horas
después del horario ordinario) y si se requieren por necesidad del servicio y/o del
Hospital, en las mafianas y tardes de sdbado y domingo (horario de 09:00-21:00h). En
caso de haber 2 residentes durante la guardia, se programara cual realizara labor de

consultas y cual estara a cargo de la urgencia. Se atenderé a la patologia dermatoldgica

urgente, adquiriendo habilidades en el diagnostico, tratamiento y manejo de este tipo

de patologia.

o Actividades cientificas:

Preparar sesiones del servicio de dermatologia y de anatomia patolégica

Elaborar posters/comunicaciones para su presentacion en las reuniones y congresos a
los que asistan.

Colaborar en la elaboracién de trabajos, revisiones, proyectos de investigacion,
publicaciones.

Actividad que se realizara en acuerdo entre adjuntos y residentes para casos de interés
coman.

Elaborar publicaciones de casos clinicos.

4. CUARTO ANO DE RESIDENCIA:

o Conocimientos:

Poseer los conocimientos doctrinales en grado suficiente, para desempefiar
adecuadamente la especialidad.

Poseer los conocimientos suficientes para diagnosticar las enfermedades mas comunes
desde el punto de vista de la dermatopatologia.

Conocimientos de dermatologia cosmética y estética
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Asistencia a sesiones clinica generales del Servicio de Dermatologia de lunes a viernes
de 08:00 a 09:00.

Asistencia a sesiones clinicas generales del Hospital en horarios indicados

Poseer los conocimientos suficientes para desarrollar la dermatologia quirdrgica.
Asistencia a sesiones Médico — Quirurgicas los miércoles de 8:00-9:00, donde se hara
revision acerca de conceptos basicos y técnicas elementales de cirugia.

Asistencia a cursos de cirugia basica realizados en el hospital o en otros centros.

Conocimientos bésicos en laser:

Asistencia a cursos de dermatopatologia para residentes en dermatologia.
Conocimientos basicos de la dermatologia estética:

Asistencia a cursos de dermatologia estética para residentes en dermatologia
Asistencia y orientacion académica por parte de adjuntos en la atencion de pacientes
con determinadas patologias dermatoldgicas tratadas con laser (lesiones vasculares,

verrugas recalcitrantes, rosacea telangiectasica, cicatrices queloides...).

o Habilidades:

Saber manejar los diferentes grupos de patologia contenidos en la especialidad.
Poseer el habito quirdrgico necesario para poder realizar las actividades quirargicas
propias de la especialidad.

Acudir a quir6fano de cirugia mayor 1 dia a la semana, durante seis meses. Realizacion
de extirpaciones, cirugia basica de la ufia, cierres con colgajos, realizacién de injertos,
cirugia de Mohs. Participacién inicial como ayudante, con posterior realizacion de
intervenciones como primer cirujano. Se plantea como objetivo al final de afio, realizar
aproximadamente 25%-50% de los procedimientos a los que se asistiran.

Adquirir conocimientos de las distintas areas monogréaficas dentro de la especialidad,
supervisado por los distintos facultativos responsables de cada monografica.
Monografica de psoriasis, conectivopatias y otras enfermedades autoinmunes.
Monografica Oncologia cutanea.

Acudir a consulta de laser (1 vez al mes)
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Habilidades en el manejo del l&ser (de colorante pulsado), para el tratamiento de

determinadas patologias.

Toxina Botulinica.

Manejar adecuadamente los dermocosmeéticos

Toma de muestras de lesiones cutaneas no bidpsicas y exdmenes microscopicos de las
mismas.

Toma de muestras en sala de curas y evaluacion de éstas mediante microscopia éptica
en el servicio de dermatologia o con ayuda del servicio de microbiologia, si fuera

preciso.

o Actividades Asistenciales:

Responsabilizarse de la consulta externa de dermatologia bajo la supervision de un
dermatdlogo del servicio.
Rotacion en consultas de Dermatologia General

Rotacion por consultas monogréficas:

1.0ncologia (DERONC)

Redactar historias clinicas y realizar la exploracion dermatoldgica de los pacientes con
patologia oncoldgica cutanea.

Realizacion de informes clinicos.

Conocimiento y manejo de la patologia oncoldgica cutdnea (cancer cutaneo no
melanoma, melanoma, linfomas...)

Solicitar las pruebas complementarias necesarias. Supervision para confirmacion de

dx y confirmacion de tratamiento por facultativo de consulta
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2. DERFOT Psoriasis, acné conectivopatias y otras enfermedades

autoinmunes.

» Redactar historias clinicas y realizar la exploracion dermatoldgica de los pacientes con
psoriasis, conectivopatias y enfermedades autoinmunes.

» Realizacion de informes clinicos.

= Solicitar las pruebas complementarias necesarias. Supervision para confirmacion de
dx y confirmacion de tratamiento por facultativo de consulta.

= Conocimientos sobre fototerapia: tipos, indicaciones, contraindicaciones, manejo
inicial de los pacientes, seguimiento de los pacientes en tratamiento, manejo de las
complicaciones.

= Conocimiento de las distintas terapias bioldgicas, indicaciones, contraindicaciones y
manejo clinico de la misma.

= Conocimiento del resto de tratamientos especificos utilizados en estas patologias.

3.Toxina Botulinica (DERTQX) ****

= Redactar historias clinicas y realizar la exploracion dermatoldgica de los pacientes
susceptibles de ser tratados con toxina botulinica.

= Conocimiento y realizacion de infiltraciones con toxina botulinica.

» Realizacion de informes clinicos.

= Solicitar las pruebas complementarias necesarias. Supervision para confirmacion de

dx y confirmacion de tratamiento por facultativo de consulta.

4.0Quir6fano de cirugia mayor (CMA)

= Realizacion de extirpaciones, cirugia basica de la ufia, cierres con colgajos, realizacion
de injertos, cirugia de Mohs, cirugia tridimensional.

= Participacion inicial como ayudante, con posterior realizacion de intervenciones como
primer cirujano.

= Informacion al paciente y a sus familiares.

Este documento es de uso exclusivo del personal del Hospital Universitario de Fuenlabrada. Queda prohibida su reproduccion y divulgacion sin autorizacion
expresa del Hospital. Las copias en papel son documentacién no controlada, siendo validas sélo en formato electrénico

Documento aprobado en Comision de Docencia, Acta n° 8/2023 del 12 de septiembre de 2023 Pagina 36 de 59



‘;_«ﬂ Hospital Universitario
saaveos € FUenlabrada

PLAN FUNCIONAL: ITINERARIO FORMATIVO DEL RESIDENTE DE
DERMATOLOGIA.

= Se plantea como objetivo al final de afio, realizar aproximadamente 25%-50% de los
procedimientos a los que se asistiran.

5. Rotacién externa extrahospitalaria

De caréacter voluntario, no obligatoria, de 2 meses de duracion como maximo.

6. Consulta general numérica (DERRS, R4)

= Atender consultas de primera visita de dermatologia general. Duracion 2 dias a la
semana durante 4.5 meses

= Redactar historias clinicas y realizar la exploracion dermatoldgica de pacientes
nuevos. Realizacién de informes clinicos. Solicitar las pruebas complementarias
necesarias. Supervision para confirmacion de dx y confirmacion de tratamiento por
facultativo de consulta.

= Realizacion de fotografia digital.

» Biopsia cutanea.

= Infiltraciones, Crioterapia, electrocirugia, curetaje, retirada de puntos.

= Citodiagndstico de Tzanck.

= Obtencion de muestras para cultivo.

= Vision en fresco de hongos y acaros (KOH).

= Cuando el residente acabe las consultas de primera visita dispondra de un espacio para
revisiones. Si dichas revisiones no completan la agenda, en los espacios restantes su
labor asistencial consistira en ayudar a atender a pacientes de la consulta General
(DER1-DERY).

7. Participacion en las quardias del hospital

Adscrito a la unidad de dermatologia: se programaran 8 guardias mensuales en las

tardes de lunes a viernes (moédulos de 7 horas después del horario ordinario) y

mafianas y tardes de sabado y domingo si se requiriera por necesidades del servicio
y/o del Hospital. En caso de haber 2 residentes durante la guardia, se programara cual

realizard labor de consultas y cual estara a cargo de la urgencia. Se atendera a la
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patologia dermatolégica urgente, adquiriendo habilidades en el diagnostico,
tratamiento y manejo de este tipo de patologia.

8. Consulta de resultados oncolégicos:

» Duracion: 1 dia en semana durante 4,5 meses

= Redactar historias clinicas y realizar la exploracion dermatolégica de los pacientes,
con especial interés en los aspectos particulares de cada monografica.

= Realizacion de informes clinicos.

= Solicitar las pruebas complementarias necesarias. Supervision para confirmacion de
dx y confirmacion de tratamiento por facultativo de consulta, asi como seguimiento.
9. DERTFD: Terapia Fotodinamica

» Redactar historias clinicas y realizar la exploracion dermatoldgica de los pacientes con

patologia susceptible de ser tratada con TFD.
= Conocimiento y realizacion de tratamiento con TFD.
» Realizacion de informes clinicos.
= Solicitar las pruebas complementarias necesarias. Supervision para confirmacion de

dx y confirmacion de tratamiento por facultativo de consulta

o Actividades cientificas:

= Sesiones del servicio de Dermatologia.

= Asumir la responsabilidad del estudio de conocimientos tedricos segun las indicaciones del tutor.

= Revision individual de informacidn bibliografica acerca de patologias dermatoldgicas comunes en las
consultas monogréaficas enumeradas mas arriba y patologias de interés encontradas en la préctica clinica
habitual.

= Preparacion e interpretacion de casos clinicos en reuniones regionales y/o nacionales o internacionales
a las que acudan:

= Elaboracion de comunicaciones tipo poster y/o comunicaciones orales para el congreso nacional de
AEDV (1 vez/afio), reuniones AEDV (1-2 afo).
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= Envio de articulos. Participar en las publicaciones de la unidad, actividad que se realizard en acuerdo

entre adjuntos y residentes para casos de interés coman.

* Fk kkek xkx*  Las rotaciones en las consultas de tarde de ITS (1 vez a la semana), de toxina
botulinica (dos veces al mes), de laser y de anomalias vasculares y genodermatosis (1 vez al mes) se
pueden realizar en jornada extraordinaria por el residente que le corresponda, contando a estas como
jornada de doblaje, o como rotacion dentro del servicio, acudiendo en este caso por la tarde en vez
de por la mafiana, segun afio de residencia.

Los residentes deben avisar con anticipacion de al menos 1 mes, de cuando se quedan a estas consultas
de tarde y especificar si esta permanencia corresponde a un doblaje o a su jornada laboral, para ser
cuantificada como tal en cada caso.

9.5 ROTACIONES PLANIFICADAS.
PRIMER ANO DE RESIDENCIA

Durante parte del mes de mayo y el mes de junio en la que los dos residentes de primer afio (R1) coincidan,
estaran entre la consulta general y el quirofanito.

EL R1 que haya elegido primero, sera el que se vaya a rotar en medicina interna entre los meses de julio y
octubre (4 meses). Luego volvera al servicio de dermatologia para realizar la consulta general (de lunes a
miércoles) y el quirofanito (jueves y viernes) cuando no esté saliente de guardia. La consulta general que
pasen serd, por norma general la DER1, pero esto podra ser modificado a criterio de las tutoras.

El residente que haya elegido después, esos 5 meses estara rotando en dermatologia entre la consulta general
(de lunes a miércoles) y el quirofanito (jueves y viernes) cuando no esté saliente de guardia. La consulta
general que pasen serd, por norma general la DER1, pero esto podra ser modificado a criterio de las tutoras.
A continuacion, se marchara a su rotacion en Medicina Interna.

Cuando los dos residentes coincidan de nuevo en dermatologia, estaran distribuidos entre la consulta general,
el quirofanito y las urgencias.
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SEGUNDO ANO DE RESIDENCIA

Los residentes de segundo afio pasan 11 meses en el servicio de dermatologia que reparten en dos blogues:

El que eligié primero, empieza los primeros meses con una semana tipo que seria:

Bloque 1: “R2Pedi”

Lunes: realizara extirpaciones sencillas en el quirdfano de consultas externas (DEREX)

Los martes: consulta numérica con 11 pacientes citados cada 12 minutos para que sea el residente
el que pase la consulta y si precisa ayuda pregunte a los adjuntos que se encuentran en las
consultas numéricas adyacentes. Cuando termine su consulta, permanecerd en consultas externas
de apoyo a consulta general y quirofanito, salvo necesidad de subir a urgencias, que sera definida
por las tutoras. (DERRES)

Miércoles y viernes estara en la consulta de dermatologia pediatrica (DERPED)

Jueves: Rotacion de urgencias/planta.

* Los jueves podra realizar doblajes o asistencia como consulta a la monografica DERGEN o
DERITS tarde

El R1 que eligi6 después, empieza el curso los primeros meses con una semana de esta programacion:
Blogue 2: “R2Urg-P/TFD”

Lunes y martes: Rotacion de urgencias/planta.

Miércoles: consulta numérica con 11 pacientes citados cada 12 minutos para que sea el residente
el que pase la consulta y si precisa ayuda pregunte a los adjuntos que se encuentran en las
consultas numéricas adyacentes. Cuando termine su consulta, permanecera en consultas externas
de apoyo a consulta general y quirofanito, salvo necesidad de subir a urgencias, que sera definida
por las tutoras. (DERRES)

Jueves: Realizara extirpaciones sencillas en el quir6fano de consultas externas (DEREX)
Viernes: Primera mitad consulta de Ulceras, sequnda mitad rotacion de urgencias/planta.

*Cuando solo haya un R2 y la consulta numérica a su cargo esté abierta, siempre sera la actividad prioritaria
a desarrollar.

*Los dias en los que solo haya un R2 y pase la consulta numérica, cuando esta finalice, debera avisar al busca
de dermatologia para empezar en ese momento a hacerse cargo de las urgencias.

*Cuando haya dos R2 entre urgencias y la consulta general (y ninguno tenga monografica ese dia), cuando
termine el residente sus paciente citados, empezara a pasar pacientes del resto de consultas generales que se
estén pasando ese dia o realizara alguna extirpacion en quirofanito.

Este documento es de uso exclusivo del personal del Hospital Universitario de Fuenlabrada. Queda prohibida su reproduccion y divulgacion sin autorizacion
expresa del Hospital. Las copias en papel son documentacién no controlada, siendo validas sélo en formato electrénico

Documento aprobado en Comision de Docencia, Acta n° 8/2023 del 12 de septiembre de 2023 Pagina 40 de 59



‘;_«ﬂ Hospital Universitario
saaveos € FUenlabrada

PLAN FUNCIONAL: ITINERARIO FORMATIVO DEL RESIDENTE DE
DERMATOLOGIA.

TERCER ANO DE RESIDENCIA

Los residentes de tercer afio de dermatologia:
- Rotan dos meses en anatomia patolégica
- Rotan un mes en cirugia plastica

Los 8 meses de rotacion restantes se dividen en:

Blogue 1 (R3 Derpiq):

Lunes: cirugia menor en el quir6fano 11 si esta abierta dicha agenda. En caso de no estar abierta, se abrira la
agenda DERRS: Consulta numérica con 11 pacientes citados cada 12 minutos para que sea el residente el
que pase la consulta y si precisa ayuda pregunte a los adjuntos que se encuentran en las consulta numéricas
adyacentes.

Martes: Realizara extirpaciones sencillas en el quiréfano de consultas externas (DEREX).

Miércoles y jueves: Consulta de lesiones pigmentadas (DERPIG)

Viernes: Primera mitad acudira a la consulta DERFOT técnica. Cuando termine esta consulta tendrd media
agenda en el quiréfano de consultas externas (DEREX).

Blogue 2 (R3 Dercon):

Lunes y Viernes: Consulta monogréafica de Contacto y Eccema atopico (DERCON)

Martes y jueves: Media consulta DERTFD y media consulta de resultados oncolégicos (DERONC
resultados)

Miércoles: Realizara extirpaciones sencillas en el quiréfano de consultas externas (DEREX).

* Los jueves podra realizar doblajes o asistencia como consulta a la monografica DERECO o DERITS tarde

CUARTO ANO DE RESIDENCIA.

El calendario de rotacidn se establecera en el planning mensual por parte de las tutoras en funcién de las
rotaciones externas de los residentes y de la actividad de consultas monogréficas y quir6fanos disponibles en
cada periodo.

Se establecen dos blogues de rotacion:

Blogue 1 (R4 DERFOT):

Lunes: CMA

Martes, miércoles y jueves: Consulta DERFOT. Los miércoles podra realizar doblajes o asistencia como
consulta a la monografica DERTOX
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Viernes: Consulta numérica con 11 pacientes citados cada 12 minutos para que sea el residente el que pase
la consulta y si precisa ayuda pregunte a los adjuntos que se encuentran en las consultas numéricas
adyacentes. (DERRS). A medida que avance la destreza del residente se puede aumentar el nimero de
pacientes en dicha consulta.

Blogue 2 (R4 DERonco)

Lunes y viernes : Consulta DERONC

Martes: CMA

Miércoles: Consulta DERTFD/DERONC resultados. Los miércoles podra realizar doblajes o asistencia
como consulta a la monografica DERTOX

Jueves: Consulta numérica con 11 pacientes citados cada 12 minutos para que sea el residente el que pase la
consulta y si precisa ayuda pregunte a los adjuntos que se encuentran en las consultas numéricas adyacentes.
(DERRS). A medida que avance la destreza del residente se puede aumentar el nimero de pacientes en dicha
consulta.

L M X J v
...... “R2Pedi DEREX. . . . . . . DERRS. . . . .. .Dgg?gr;[. S - B ._I:.{g-ﬁrﬁlf'gg:j_. .
(o DERPED-t) - : : : (0 DERGEN
_ _ _ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ i JECO/ITS) _ _
__ﬁ.'.'RzmgpnFD” ... . UgP. ... ... . UgP.. ... [DERRS... .. .. _ DEREX. . . . . . WUlceras+. . | .
- : - : : (0 ECO/ITS) © Urg-P -
“R3DerPig” .| Cxmenor/DERRS .DEREX . Q_g_[E_l_g_ : . DerPig_. DerFot Técn
“R3IDerCon” . DerCon . TFD/result. DEREX[miérﬁj TFD/result . DerCon .
“R4DerFot” CMA Derfot . | DerFot _ Derfat - DERRS .
. “R4DerOnee” |  Deronc .| ComA .| 'TFIf},-"r"ef'sfgI:g """ .DERRS . . Deronc.

9.6 ACTITUDES DEL RESIDENTE.
Compromiso ético en su actuacién y desarrollo profesional.

1. Consideracion del paciente como eje de su actividad. Voluntad de definir y resolver los problemas
clinicos, personales y sociales del paciente. Capacidad para comunicar e informar al paciente y a sus
familiares, mediante la valoracion continua, aprendiendo con la préctica clinica la manera mas

adecuada y efectiva.
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2. Utilizacion racional de los recursos disponibles.

w

Iniciativa y resolucion para tomar decisiones adecuadas, teniendo en cuenta su nivel de
conocimientos y habilidades.
Disponibilidad, puntualidad y dedicacion.

Identificacion y alineamiento con los objetivos de la unidad y con los de su programa formativo.

Responsabilidad de autoformacion y actualizacion.

4
5
6. Capacidad de trabajar en equipo y dejarse ser guiados por todos los integrantes del servicio.
7
8. Formacidn en habilidades docentes y de comunicacion.

9

Conocimiento profundo de la metodologia cientifica.
10. Orientacion a la accion, la calidad como objetivo y la mejora continua como herramienta.
11. Liderazgo.

12. Capacidad para planificar, dirigir y gestionar.

9.7 ATENCION CONTINUADA: GUARDIAS
e PRIMER ANO DE RESIDENCIA:

o Guardias de Urgencias, adscritos a Medicina Interna segin los objetivos establecidos durante la

rotacion.
e SEGUNDO, TERCER Y CUARTO ANOS DE RESIDENCIA:
o Guardias de Dermatologia:
= Duracion 5 horas de lunes a viernes no festivos (15:00-20:00 h)
= Adscritos al servicio de Dermatologia

= Cada residente realizara unos 8 médulos de guardia al mes: considerandose la guardia de entre

semana como un modulo y la de sbado o festivo como 2 modulos.

= Por norma, no se podran realizar mas de dos guardias consecutivas por parte del mismo residente.
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Los festivos 24-25-31 de diciembre y 1 y 6 de enero no habra guardia programada de dermatologia.
Los fines de semana no se contempla la realizacion de guardias de la especialidad, salvo necesidad

del servicio o del hospital.

Se realizaran guardias todos los dias del afio exceptuando los dias mencionados en el apartado
anterior, que se compensaran doblando los puestos de guardia necesarios para completar su
formacion con las consultas que solo tienen horario de tarde (DERITS, DERTOX, DERGEN, Léser)

De manera excepcional, previa autorizacion por parte de las tutoras y del jefe de servicio, y siempre

por motivos formativos, se podria dejar de cubrir algun dia de guardia.

LOS DIAS QUE POR CUALQUIERA DE LOS MOTIVOS ANTERIORES NO HAYA GUARDIA
DE DERMATOLOGIA el procedimiento a realizar sera el siguiente:

o Avisar con dos semanas de antelacion, via email, a jefa de urgencias y supervisora de
urgencias, jefe de dermatologia y tutoras via email de que ese dia no habra guardia de

dermatologia.

Auvisar el dia antes de la guardia que no se vaya a cubrir para dejar en TRIAJE de urgencias una nota

recordando que no habra guardia de dermatologia.

Se realizaran las jornadas extraordinarias que correspondan, conforme a lo anterior, para llegar a 8

maodulos mensuales (exceptuando el mes de vacaciones).

9.8 OBJETIVOS DEL RESIDENTE

Apoyo a la consulta general.
Atencion a los pacientes con patologia dermatolédgica que acudan a urgencias.
Atencion a las interconsultas hospitalarias de otros servicios.

Tramitacion de ingresos urgentes de pacientes con patologia dermatoldgica.
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9.9 ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE INVESTIGACION.

9.9.1 CURSOS DE FORMACION COMUN COMPLEMENTARIA
Se consideran de obligada asistencia para los residentes los siguientes cursos organizados por docencia:

= Curso de Selene (primer afio)

= Curso de urgencias para residentes (primer afo)
= Curso de radiologia para residentes (primer afio)
= Curso de proteccién radioldgico (primer afio)

= Curso de Reanimacion CardioPulmonar (tercer-cuarto afio).

9.9.2 FORMACION EN INVESTIGACION

Se considera recomendable la realizacion por parte del residente de los cursos organizados por docencia en
los siguientes campos:

= Metodologia de la investigacion
= Bases de datos bibliogréaficas

= Lectura critica de articulos

» Bioética

9.9.3 SESIONES DEL SERVICIO.

Los residentes de dermatologia deben participar activamente en la preparacion y presentacion de las
sesiones del Servicio.

Se consideran de asistencia obligatoria para todos los residentes las sesiones organizadas en el Servicio de
Dermatologia:

o Sesiones ordinarias.

o Sesiones conjuntas con otros servicios:
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= Anatomia Patoldgica (semanal)

= Pediatria (semestral)

9.9.4 SESIONES GENERALES

Se considera obligatoria para todos los residentes la asistencia a la Sesion general del Servicio de
Dermatologia, siendo recomendable la asistencia al resto de las sesiones generales especialmente aquellas
impartidas por los servicios de Medicina Interna, Anatomia Patolégica, Alergologia y Pediatria.

9.9.5 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y DE INVESTIGACION

Se considera obligatoria para todos los residentes la realizacion de actividades de investigacion:
Primer afio de residencia:

= Preparacion y presentacion de sesiones clinicas.

= Preparacion y presentacion de posters/comunicaciones de aquellos cursos a los que asistan.

Segundo afo de residencia:

= Preparacion y presentacion de sesiones clinicas, de urgencias y de pediatria.

= Preparacion y presentacion de comunicaciones en la Reunién de la seccion centro de la AEDV (1

comunicacion por afio).
= Preparacion y presentacion de posters/comunicaciones de aquellos cursos a los que asistan.
= Publicacion de casos clinicos.

Tercer afio de residencia:

= Preparacion y presentacion de sesiones clinicas, bibliogréficas y de tratamientos.
= Preparacion de las sesiones conjuntas con el Servicio de Anatomia Patologica.

= Preparacion y presentacion de comunicaciones en la Reunién de la seccion centro de la AEDV (1-2

comunicacion por afo).

Este documento es de uso exclusivo del personal del Hospital Universitario de Fuenlabrada. Queda prohibida su reproduccion y divulgacion sin autorizacion
expresa del Hospital. Las copias en papel son documentacién no controlada, siendo validas sélo en formato electrénico

Documento aprobado en Comision de Docencia, Acta n° 8/2023 del 12 de septiembre de 2023 Pagina 46 de 59



‘;_«ﬂ Hospital Universitario
saaveos € FUenlabrada

PLAN FUNCIONAL: ITINERARIO FORMATIVO DEL RESIDENTE DE
DERMATOLOGIA.

= Preparacion y presentacion de posters/comunicaciones en el Congreso anual de la AEDV asi como de

aquellos cursos a los que asistan.
» Publicacion de casos clinicos.

Cuarto afno de residencia:

= Preparacion y presentacion de sesiones clinicas, bibliogréficas, oncologicas y quirdrgicas.

» Preparacion y presentacion de comunicaciones en la Reunién de la seccion centro de la AEDV (1
comunicacion por afio).

= Preparacion y presentacion de posters/comunicaciones en el Congreso anual de la AEDV asi como de

aquellos cursos a los que asistan.

=  Publicacién de casos clinicos.

9.9.6 CONGRESOS, JORNADAS, SYMPOSIUMS

Para la asistencia a cursos/congresos/ jornadas/symposiums, el residente deberé solicitarlo con la suficiente
antelacion para poder planificar su actividad asistencial. Sera necesario rellenar el correspondiente
formulario proporcionado por recursos humanos del Hospital de Fuenlabrada de solicitud de permiso de
formacion y su firma y aprobacion por el jefe de servicio. Dicho formulario correctamente cumplimentado

se remitird a Recursos Humanos.
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Se considera que la asistencia de los residentes, esta recomendada para su formacion:

CONGRESOS
RECOMENDADOS
- Llevar
comunicacion
(pOster/oral)
- Entregar la peticion
de dia de
formacion

OTROS OPCIONALES
(A valorar la pertinencia
entre residente /tutor)
- Obligatorio
comunicacion
(serie de casos 0
trabajo de gran
interés cientifico)
- Entregar la peticion
del dia de
formacion

R4

Congreso Nacional

Estética La Roche

GEDT

AAD o PostADD

GEDOC

Yo R4 IFC

Grupo Psoriasis

Curso autoinmunes

R3

Congreso Nacional

Curso TFD

Curso Requena AP

C Europeo

GEIDAC

Reunién grupo
fotobiologia

Ulceras

R2

Nacional de residentes

Practicum pedia

GEDP

Curso Dermatopatologia
Valencia (junio, finales

R1

R2)
Geciderm Reunién Nacional
Ecografia
Ecoadvance
Curso ITS AEDV
Nacional de residentes Curso Ufias

Congreso Nacional

Dermatoscopia basica
(abril, fin R1) ES CADA 2
ANOS

Residerm
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10. SISTEMAS DE EVALUACION DEL PROCESO DOCENTE Y DE LOS RESULTADOS.

10.1 PLANTEAMIENTO.

El sistema formativo de residencia tiene como fin que el especialista en formacion adquiera las competencias
profesionales propias de la especialidad que esté cursando, mediante una practica profesional programada y
supervisada destinada a alcanzar de forma progresiva, segun avance en su proceso formativo, los
conocimientos, habilidades y actitudes y la responsabilidad profesional necesarios para el ejercicio autbnomo
y eficiente de la especialidad. Para alcanzar éste fin el residente debe desarrollar un proceso de aprendizaje
continuo durante la residencia. Los distintos sistemas de evaluacion son una herramienta imprescindible para
medir la calidad de nuestro proceso docente y certificar que el residente es competente para el ejercicio de

su profesion.

10.2 SISTEMA DE EVALUACION.

Se establecen varios sistemas de evaluacion del proceso formativo de los residentes:

e EVALUACION CONTINUADA: La actividad que realiza el residente, integrado como un miembro més

del Servicio de Dermatologia, permite la adecuada supervision y evaluacion formativa continuada:
o Revision de Historias Clinicas (R1) por el facultativo al cargo de la consulta
o Revision de la actividad quirdrgica en consulta 0 CMA (R4) por el facultativo al cargo
o Revision de la actividad en consulta con pacientes por el tutor.

e EVALUACION TRIMESTRAL: El residente sera evaluado trimestralmente por el tutor mediante
entrevistas estructuradas (modelo estructurado de entrevista trimestral remitido por docencia) en las que

se valoraran:

o Memoria de actividad (modelo estandarizado de memoria facilitado por docencia) en la que deberan

incluirse:

» Las rotaciones realizadas dentro y fuera del servicio
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La actividad realizada en consulta

La actividad quirdrgica realizada en consulta

La actividad quirurgica realizada en quirofano (registro de actividad quirargica extraido de Selene)
Las sesiones presentadas en el Servicio

Las comunicaciones presentadas en reuniones territoriales, nacionales e internacionales

La asistencia a cursos, congresos y reuniones

Las publicaciones nacionales o internacionales realizadas

o Evaluacion sumativa mediante la Ficha 1 donde se valoran tanto la adquisicion de conocimientos y

habilidades como las actitudes del residente frente a su trabajo, comparieros de trabajo y pacientes y

familiares.

o Valoracion de indicadores de actividad de los residentes:

>

>

Indicadores de actividad asistencial:
Realizacion de todas las rotaciones planificadas
Rotacion por todas las unidades conforme al Plan Nacional de Formacién de la Especialidad
Realizacion de la memoria de actividad
Realizacion de tutorias estructuradas
Realizacion de 6-8 guardias/mes
Indicadores de actividad docente e investigadora:
Asistencia a >80% de las sesiones clinicas del Servicio.
Presentacion de al menos 1 sesion clinica al mes en el servicio.

Presentacion de al menos 2 comunicaciones al afio como primer autor en la AEDV (seccion

territorial o nacional).
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e Envio al menos de 1 articulo original al afio como primer autor.
e Asistencia al menos a 1 congreso o curso de formacion al afio.

e EVALUACION ANUAL: El residente sera evaluado anualmente por la comision de docencia donde se

valorara:
1. Memoria de actividad (modelo estandarizado de memoria facilitado por docencia)
2. Evaluacion sumativa mediante la Ficha 1 de las rotaciones realizadas fuera del servicio

3. Evaluacion sumativa mediante la Ficha 1 de la actividad realizada en el Servicio de

Dermatologia
4. Evaluacion sumativa mediante la Ficha 2

5. Certificados compulsados de asistencia a cursos y congresos, de presentacion de trabajos y

articulos publicados.
o Ademas los residentes serén evaluados anualmente por el tutor:
» Primer afio de residencia:
e Se realizara revision de la estructura de la historia clinica, anamnesis y descripcion de lesiones
elementales.
10.3 TUTORIZACION

10.3.1 CRITERIOS DE ASIGNACION DEL TUTOR

El tutor serd nombrado por la Comision de Docencia a propuesta del Jefe de servicio, entre los facultativos
que redinan los siguientes criterios:

= Experiencia profesional continuada como especialista
= Experiencia docente
» Realizar actividades de formacion continuada

» Realizar actividades investigadoras y de mejora de la calidad

Este documento es de uso exclusivo del personal del Hospital Universitario de Fuenlabrada. Queda prohibida su reproduccion y divulgacion sin autorizacion
expresa del Hospital. Las copias en papel son documentacién no controlada, siendo validas sélo en formato electrénico

Documento aprobado en Comision de Docencia, Acta n° 8/2023 del 12 de septiembre de 2023 Pagina 51 de 59



‘;_«ﬂ Hospital Universitario
saaveos € FUenlabrada

PLAN FUNCIONAL: ITINERARIO FORMATIVO DEL RESIDENTE DE
DERMATOLOGIA.

» Formacion especifica en metodologia docente

» Capacidad de liderazgo y organizacion

10.3.2 FUNCIONES DEL TUTOR

El tutor es el primer responsable del proceso de ensefianza-aprendizaje del residente, por lo que debe
mantener con él un contacto continuo y estructurado. Las principales funciones del tutor son las de
planificar, gestionar, supervisar y evaluar todo el proceso de formacion, proponiendo medidas de mejora en
la imparticion del programa, favoreciendo el autoaprendizaje, la asuncidn de responsabilidades y la

capacidad investigadora del residente.

10.3.3 REUNIONES

El tutor realizara reuniones periddicas individuales y de grupo con los residentes con el fin de supervisar su

evolucion y estimular el proceso de autoaprendizaje y siempre que asi lo soliciten los residentes.

10.3.4 ENTREVISTA ESTRUCTURADA

Las entrevistas trimestrales estructuradas tutor-residentes seguiran el modelo de entrevista estructurada
facilitado por docencia donde se valoraran:
e Los documentos que se aportan (memoria de actividad, certificados de presentacién o asistencia a

COoNgresos 0 Cursos)
e Revision de los puntos acordados en la reunion anterior
e Revision de las rotaciones y otras actividades formativas
e Competencias (puntos fuertes y areas de mejora)
e Objetivos y tareas especificas

e Proxima rotaciones y otras actividades programables.
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Las entrevistas grupales se realizaran cada 6 meses, con las dos tutoras, y con el fin de evaluar lineas de

mejora por ambas partes.

10.3.5 FUENTES DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

LIBROS RECOMENDADOS:

e Dermatologia. Bolognia

e Dermatology in general medicine. Fitzpatrick’sMc Graw Hill

e Textbook of Dermatology. Rook Blackwell Science

e Pathology of the skin. Mckee Phillip

e Skin pathology. David Weedon ; contributor, Geoffrey Strutton
e Pediatric dermatology. Harper Orange Prose

e Dermatology Surgery. Wheeland Saunders

e Contact Dermatitis. Frosch

REVISTAS RECOMENDADAS:

e Actas dermosifiliograficas

e Journal of de American Academy pf Dermatology
e Archives of Dermatology

e European Journal of Derm,atology

e Dermatology Surgery

e Pediatric Dermatology

e Contact Dermatitis

WEBS RECOMENDADAS:

e Www.aedv.es
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e www.dermis.net

11. NORMAS Y ORGANIZACION DE LOS RESIDENTES EN EL SERVICIO.
El servicio de Dermatologia del Hospital de Fuenlabrada se caracteriza por tres pilares basicos:

1. Atencion integral de la patologia dermatoldgica a los pacientes que acuden a dicho centro
dentro de los tres pilares basicos Asistencia, docencia e investigacion

2. Trabajo en una gestion por procesos, con actividades delegadas, objetivos a cumplir
cuatrimestrales, responsabilidades compartidas y gestion individualizada de la actividad
encomendada.

3. Trabajo en equipo.

Esto quiere decir que el residente, cuya funcion es adquirir conocimientos y habilidades de la especialidad
para alcanzar el reconocimiento de Dermatdlogo. Debe integrarse en la organizacion del servicio y para que
el engranaje sea perfecto debe tener una serie de normas de comportamiento con el resto del servicio y la

gestion por procesos y el trabajo en equipo.

Lo fundamental es que asuma que es residente y médico y que su periodo de formacion y contrato con el
servicio es de cuatro afos. Y durante esos cuatro afios debe alcanzar los objetivos y adquirir las

responsabilidades propias de su puesto y titulacion.

Evidentemente cada persona tendra sus filias y fobias, pero siempre debe tratar a todos los miembros del
servicio (médicos, enfermera, auxiliares....) con el respeto y educacién que se merecen, como compaieros
de trabajo que son. Y en contrapartida tendra en todos ellos comparieros que le ayudaran a soportar los

momentos criticos que seguro van a tener.

Por lo que respecta a los adjuntos, cada uno tiene sus objetivos dentro del servicio, cada uno tiene una mision
encomendada. Y asimismo tendran en ocasiones diferencias de criterios entre ellos. Eso no quiere decir que
la estructura y la organizacion del servicio estéen mal, sino que al trabajar en gestion por procesos y en equipo

todo es comunicado y solucionado en equipo, incorporando en esa toma de decisiones a los residentes.

Este documento es de uso exclusivo del personal del Hospital Universitario de Fuenlabrada. Queda prohibida su reproduccion y divulgacion sin autorizacion
expresa del Hospital. Las copias en papel son documentacién no controlada, siendo validas sélo en formato electrénico

Documento aprobado en Comision de Docencia, Acta n° 8/2023 del 12 de septiembre de 2023 Pagina 54 de 59


http://www.dermis.net/

‘;_«ﬂ Hospital Universitario
saaveos € FUenlabrada

PLAN FUNCIONAL: ITINERARIO FORMATIVO DEL RESIDENTE DE
DERMATOLOGIA.

Sin embargo los adjuntos no deben descargar sus malestares personales en vosotros, ya que esos malestares,
igual que vosotros los deberiais descargar en el tutor/tutora, ellos los deben descargar en el jefe de servicio.
Y vosotros no debéis de tomar partido por las debilidades emocionales.

Entre todos lo que intentamos es que este sea el mejor servicio de dermatologia (no solo en el Best in Class)

y si vosotros no os lo creeis dificilmente lo vais a trasmitir.

Quiero que el dermatdlogo que termine en este Hospital, no solo sepa dermatologia, sino que sepa enfrentarse
a los problemas diarios con decision, con valentia y dejando de lado falsas modestias y cotilleos a la espalda

de los interesados. Eso dafa el equipo y el jefe de servicio no lo va a consentir.

Prefiero arreglar, una situacion conflictiva por una toma de decision inapropiada con sentido comdn, que ir

navegando en la mediocridad de las ideas y en la falta de resolucién.

A continuacion las normas que se van a exponer vienen del consenso entre residentes, adjuntos, tutor/tutora,

jefe de servicio y demas miembros del servicio.
Adquirir conocimientos de la estructura fisica y de recursos humanos del Servicio de Dermatologia.
La relacion entre los médicos adjuntos y residentes serd en todo momento cordial, respetuoso y educado.

Las indicaciones del residente al equipo de enfermeria y auxiliares seran adecuados a la normativa del

Servicio.
Uniformidad en la vestimenta.

Los informes de alta 0 seguimiento de los pacientes atendidos deberan ser validados siempre por el médico

adjunto durante el primer afio de residencia.
El residente de primer afio no realizara peticiones de estudio de anatomia patolégica.

Los residentes no daran citas de revision en consultas de Dermatologia sin la supervision/indicacién del

adjunto responsable.

Los residentes sélo incluiran en LEQ a los pacientes indicados por el adjunto responsable.
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Los pacientes atendidos en el Servicio de Urgencias y que requieran de una consulta de seguimiento, seran
atendidos por el residente y el adjunto responsable. Este sera el encargado del servicio de urgencias, si el
paciente se atiende de mafana, o los adjuntos de la consulta si se valora en horario de tarde.

La evaluacion de objetivos o no cumplimiento de objetivos por los residentes, sera evaluado por el

tutor/tutora en relacion permanente con el jefe del servicio.

Ante diferencias de conflictos a la hora de publicar un trabajo, se hablara con las tutoras, quienes ante
problemas no resolubles por su parte, comentaran el problema con el jefe de Servicio.

Mantener relaciones externa fluidas con el resto de Servicios del Hospital.
Toda relacion con los medios de comunicacion, sera comentada previamente al jefe de Servicio.

Permisos y vacaciones: En primer lugar se comentaran con el tutor/tutora que firmara el documento y

posteriormente se pasara a la firma del jefe de servicio.

Todo cambio de guardia o imprevisto en la organizacion se comentara con el tutor/tutora y posteriormente

se pasara a la firma del jefe de servicio.

Todo tipo de conflicto en la actividad diaria primero se comentara con el tutor/tutora y después se pasaré al
jefe de servicio.

Cualquier desacuerdo con el tutor/tutora, que lleve a conflictos, se comentara con el jefe de servicio que

tomard las medidas adecuadas a la situacién.

Cualquier problema con el resto del personal del servicio de tipo personal/laboral se comentara con el jefe
de servicio quien decidira sobre la forma mas adecuada de resolver el conflicto.

Las evaluaciones negativas y que conlleven, por tanto, medidas adicionales, seran primero decididas por el
tutor en colaboracion con el jefe de servicio y en presencia del residente. En el caso que continle la

evaluacion negativa, se tomaran en colaboracion con la comision de docencia.

Los residentes de segundo afio deberan indicar la apertura de la agenda numérica asignada a dos semanas

vista al Jefe de Servicio.
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Antes del dia 10 de cada mes, los residentes deberan remitir las guardias del mes siguiente a la Tutora. La

agenda DERRS se abrira de forma trimestral.

12. MEDIDAS DE MEJORA
Revision del Itinerario Formativo de la Residencia de Dermatologia, que se actualizara cada tres afios.

Consideraciones finales

Segun las directrices vigentes la periodicidad de revision del presente itinerario formativo asi como la
forma de registrar los cambios en funcion de las “necesidades formativas”, se efectuara mediante una

revision anual.
Los cambios que deban realizarse serén notificados a la Comision de Docencia para su aprobacion.

Durante los afios 2023/2024 y 2024/2025 se hara una adaptacion progresiva del itinerario formativo previo
al actual, que serd implantado por completo en julio 2025. En este tiempo se asegurara que el volumen de
rotacion por cada actividad sea suficiente para la formacion en cada una de las competencias, aunque es

posible que no se realicen todas en el afo planteado en el nuevo itinerario formativo.
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13. ANEXOS.

ANEXO 1. (Ver punto 10.3.5 FUENTES DE INFORMACION Y DOCUMENTACION)

ANEXO 2.

Relacion de PROTOCOLOS Y PRECEDIMIENTOS establecidos en el Servicio de Dermatologia, para el
diagndstico y tratamiento actualizados de las patologias mas frecuentes e importantes de la dermatologia:

> Protocolos médicos:

= Psoriasis

= Pénfigo

= Diagndstico, tratamiento y seguimiento de lupus eritematoso

= Diagnostico, tratamiento y seguimiento de vasculitis cutaneas

= Fototerapia

= Tratamientos sistémicos con antipaltdicos, isotretinoina, acitretino, sulfona, terapias bioldgicas,
azatioprina, ciclosporina, metotrexate, talidomida e interferon.

= Cancer cutaneo no melanoma

= Linfomas

= Tratamiento y seguimiento de melanomas

= Queratosis actinicas

= Seguimiento con microscopio de epilumiscencia

= Dermatitis de contacto

= Fotoeccema de contacto

= Dermatitis atopica

= Urticaria (incluido tratamiento sistémico con omalizumab)

= Acné (incluido tratamiento sistémico con isotretinoina)

= Tifa ungueal

=  Anomalias vasculares
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= Infecciones de transmision sexual (ITS)
= Tratamiento de la ufia encarnada
» Tratamiento con terapia fotodinamica

=  Tratamiento con toxina botulinica.

» Protocolos de enfermeria:

= Electrocoagulacion

» Biopsia

= Curetaje

= Crioterapia

= [Infiltraciones

= Curade ulceras

» Pruebas de contacto

= Realizacion de Mantoux

= Tratamiento con difenciprona

= Protocolo PUVA, terapia fotodindmina y TFD intralesional.

» Protocolos en colaboracién con Atencidn Primaria:

= Verrugas viricas

= Alopecias
= Psoriasis
= Acné

» Moluscos contagiosos
= |nfestaciones

= Dermatitis atopica.
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