Ggﬂl

JUNiUS CONSTRUIMOS, JUNTOS AVANZAMUS

PLAN ESTRATEGICO 2015-2019
EVALUACION GLOBAL

....................
"H12d O tu b




Grado de desarrollo anual del Plan Estratégico PLI\EI‘},QSLT%T%E?EIO%IIEE%19

Resultado Desarrollo Anual
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Resultados Desarrollo Global
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EVALUACION CIERRE

Mucho trabajo detras.... PLAN ESTRATEGICO 2015-2019
TOP-12 |Casos de Exito
1 Atencion centrada en el Paciente y la Familia en Cuidados Criticos
2 "El 12 Educa”: participacion y corresponsabilidad en la salud y el autocuidado
3 Implantes quirdrgicos: desde |a logistica a la seguridad del paciente
4  |Atencion integral al Paciente Cronico Complejo
5 Innovacion en la gestion del medicamento
6 Laboratorios: cartera de pruebas complejas de referencia
7 Participacion de los profesionales en las compras por concurso
8 Salud, seguridad y bienestar de los profesionales: "A mi también me cuidan®
9 Fomento de la actividad innovadora. Casos de éxito
10 |Centro Avanzado de Formacion y Simulacion Virtual
11 |Programas de acompafiamiento a pacientes
12 |Alianzas de Asociaciones de Pacientes
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Mucho trabajo por delante...

La hoja de ruta al 2025. Estrategia “Transforma 12”
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