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Eje 6 : Docencia

Hospital como REFERENTE
EN LA FORMACION SANITARIA.
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Objetivos Estratégicos
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@ Docencia ] Hospital como referente en la formacién sanitaria.
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Grado de desarrollo del Eje Estratégico PLEQ’&'-T%&Q%%%%W

Resultados del Eje 6 en el periodo 2015-2019
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Principales hitos conseguidos 2015-2019 PLEI‘Y?S%%&E??U%}E?%W

 Desarrollo de los sistemas ECOE para la evaluacion formativa.

e Creacion del repositorio de actividades docentes del Hospital.

* Firma de convenios con Universidades para la formacion.

* Centro Avanzado de Formacién y Simulacidn Virtual

e Creacion de la figura del Jefe de Residentes.

* Implantacion de las Jornadas de Investigacion para Residentes.

e Establecimiento de iniciativas para la captacion de nuevos residentes.
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Principales hitos conseguidos 2015-2019 PLEI‘}I?E‘I;T%QTCI:EQEIO%IIEI;%19

Implementacion y desarrollo de sistemas ECOE para la
evaluacion formativa
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Principales hitos conseguidos 2015-2019 PLEI‘Y?SLT%T(I:EIISCI)EIO%IIJ?;Rz%?

Creacion de un repositorio de actividades docentes del Hospital

Entrada al repositorio: WEB del i+12
Menu de FORMACION: acceso a “CALENDARIO DE ACTIVIDADES”

(; > ¢ @ @ imas12.es 120 o @ % | Q Buscar v IN @D =

& Biblioteca virtual ® Foroi+12 £ Acceso webmail . Teléfono:+34 91 779 28 39 English version

1+12

Instituto de Investigacion
Hospital 12 de Octubre

.

s

\h. NINCANDDMAT T A

EL INSTITUTO INVESTIGACION INNOVACION SERVICIOS GESTION FORMACION CONTACTO Q

MODALIDADES =

CURSOS

SEMINARIOS

CALENDARIO DE
ACTIVIDADES

ﬁ 12@1"[@@%&3 ‘;: Hospital Universitario
JUNTOS CONSTRUIM

05, JUNTOS AVANZAMOS sawveoe 12 de Octubre



Principales hitos conseguidos 2015-2019 PLEI‘}I?E‘I;T%QTCI:EQEIO%IIEI;%19

Firma de convenios con Universidades para la formacion
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EVALUACION CIERRE

Principales hitos conseguidos 2015-2019 PLAN ESTRATEGICO 2015-2019

Creacion y consolidacion de la figura de Jefe de Residentes
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Principales hitos conseguidos 2015-2019 PLEI‘},?SI_T%T(I:EIIS('I)EIO%IIJ?;RZ%?
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Principales hitos conseguidos 2015-2019
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Establecimiento de iniciativas parala
captacion de nuevos Residentes
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Casos de exito PLAN ESTRATEGICO 2015-2019

Centro de Formacion

y Simulacion
Avanzada
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