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EVALUACIÓN CIERRE

Eje 6 : Docencia

Hospital como REFERENTE 
EN LA FORMACIÓN SANITARIA.



EVALUACIÓN CIERREObjetivos Estratégicos

Objetivos 

estratégicos

Mejorar la 

estandarización y 

evaluación de la 

docencia a través 

de un modelo 

basado en 

competencias

6.2

Fomentar el 

compromiso y la  

participación en 

docencia de todos 

los profesionales 

del Hospital

6.1

Potenciar la 

aplicación de TIC 

a la docencia 

sanitaria

6.5

Generar y 

consolidar 

alianzas con 

grupos docentes 

nacionales e 

internacionales

6.6

Potenciar la 

aplicación de 

técnicas 

pedagógicas 

contrastadas y 

fórmulas 

innovadoras en la 

docencia

6.3

Avanzar en la 

estructura de 

soporte a la 

docencia en el 

Hospital

6.4

EJE 6 Hospital como referente en la formación sanitaria.Docencia



EVALUACIÓN CIERREGrado de desarrollo del Eje Estratégico

Resultados del Eje 6 en el periodo 2015-2019
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EVALUACIÓN CIERREPrincipales hitos conseguidos 2015-2019

• Desarrollo de los  sistemas ECOE para la evaluación formativa.

• Creación del repositorio de actividades docentes del Hospital.

• Firma de convenios con Universidades para la formación.

• Centro Avanzado de Formación y Simulación Virtual

• Creación de la figura del Jefe de Residentes.

• Implantación de las Jornadas de Investigación para Residentes.

• Establecimiento de iniciativas para la captación de nuevos residentes.



EVALUACIÓN CIERREPrincipales hitos conseguidos 2015-2019

Implementación y desarrollo de sistemas ECOE para la 

evaluación formativa



EVALUACIÓN CIERREPrincipales hitos conseguidos 2015-2019

Creación de un repositorio de actividades docentes del Hospital

Entrada al repositorio: WEB del i+12

Menú de FORMACION: acceso a “CALENDARIO DE ACTIVIDADES”



EVALUACIÓN CIERREPrincipales hitos conseguidos 2015-2019

Firma de convenios con Universidades para la formación



EVALUACIÓN CIERREPrincipales hitos conseguidos 2015-2019

Creación y consolidación de la figura de Jefe de Residentes

2015-16 

Lidia Maroñas

2017-18

Jesús Barea

2016-17 

David Rentero

2018-19

Mikel Mancheño
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EVALUACIÓN CIERREPrincipales hitos conseguidos 2015-2019

Establecimiento de iniciativas para la 

captación de nuevos Residentes



EVALUACIÓN CIERRECasos de éxito

Centro de Formación 

y Simulación 

Avanzada

TOP 10




