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EVALUACION DEL RESIDENTE

Segun marca el R.D. de 8 de Febrero de 2008, la evaluacién de los residentes se realiza
al finalizar cada afio de residencia segun la fecha de inicio de su periodo formativo. La
evaluacion del residente es realizada por su tutor y la revision de las evaluaciones anuales se
llevara a cabo por la Comision de Docencia. Dentro de la Guia Itinerario Formativo Tipo (GIFT)
de cada especialidad se indican los documentos necesarios e items valorados en la evaluacion y
que se pueden consultar en la Web de Docencia. Los documentos habitualmente necesarios para
la evaluacion del residente y que debe aportar al finalizar el afio formativo son:

Memoria Anual de Actividades del Residente: una por afio de residencia
Informe de Evaluacién de Rotacidn: una por cada rotacion
Entrevistas tutor-residente: al menos 4 por afo de residencia
Encuestas de Satisfaccion de la Rotacion: una por rotacién, anénima y online
Informe evaluacién anual del Tutor: nota media final del afio formativo. La evaluacidn
final puede ser:
e Positiva: cuando el residente ha alcanzado los objetivos de su programa formativo.
Conlleva una nota final anual mayor o igual a 5
e Negativa: cuando el residente no ha alcanzado el minimo exigible para considerar
que ha cumplido con los objetivos de su afio formativo o con Calificacion Global
Anual menor de 5. Esta evaluacion negativa puede ser recuperable o no-
recuperable y debera especificarse la causa:

o Negativa recuperable por insuficiente aprendizaje: conlleva un tiempo de
recuperacion dentro de los tres primeros meses del siguiente afio formativo
conjuntamente con las actividades programadas de este periodo (2 meses en
el caso de EIR). Si la evaluacién de ese periodo de recuperacion resulta
positiva, la fecha de evaluacion del siguiente afio formativo no varia y sera la
misma que la fijada en la convocatoria de las pruebas electivas. Si la
recuperacion es negativa, supone que el residente no puede continuar su
formacion y por consecuencia se extingue el contrato.

o Negativa recuperable por imposibilidad de prestacion de Servicios
Superior al 25% de la jornada anual: se produce por suspension de contrato
u otra causa legal por un periodo superior a 3 meses (ej: bajas de
maternidad, enfermedad comun, etc que superen los 3 meses de duracion).
En este caso, se establece un periodo de prérroga de recuperaciéon que
necesariamente no podra ser inferior a la duracion total de los periodos de
suspension (se debera recuperar por tanto todo el tiempo de baja). La
repeticion completa del aino requerira que el periodo de suspension de
contrato sea mayor de 6 meses. La fecha de evaluacién de los siguientes
afios formativos se modifica respecto a la convocatoria correspondiente y se
realizara transcurridos 365 dias de la ultima evaluacion positiva anual.

o Negativa no susceptible de recuperacién: se produce por insuficiente
aprendizaje/notoria falta de aprovechamiento; o por reiteradas faltas de
asistencia no justificadas. Conlleva la suspension del contrato, salvo que el
residente solicite revision de evaluacién por la Comisiéon de Docencia y su
resultado fuera positivo.
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IMPORTANTE: la normativa y legislacion relacionada con la evaluacion del personal en formacion
esta recogida en la “Guia de Evaluacion del Residente” del Ministerio de Sanidad. Acceso a
la ultima version disponible (pruebas selectivas 2018/2019):
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/registroEspecialistas/DocREF/ 2019G
uiiaResidenteFSE.pdf

1) Memoria Anual de Actividades del Residente

Segun marca el R.D. de 8 de Febrero de 2008, todos los residentes, al finalizar un afio de
residencia deben elaborar una Memoria Anual de Actividades que formara parte de su evaluacion
anual de afio formativo y cuyo el modelo es el siguiente:

‘l:ﬁ Hospital Universitario
SaludMadrid 12 de OCtUbre

Nombre y Apellidos:

Especialidad:

Afio de residencia:

Periodo: (Ej.: Mayo 2020-Mayo 2021)

1. ACTIVIDAD ASISTENCIAL

1.1. Calendario de rotaciones. Indicar; fechas de inicio y fin de cada rotacion; servicio; unidad;
facultativo/enfermera responsable y actividad desarrollada en la misma.
- EnelHospital 12 de Octubre
- Enotros centros
1.2. Guardias. Indicar: nimero de guardias realizadas y actividades
- Generales del hospital
- Del servicio o secciones

2. ACTIVIDAD DOCENTE

2.1. Sesiones presentadas en el servicio
Indicar: nimero, titulo y fecha

2.2. Sesiones presentadas en el hospital
Indicar: nimero, titulo y fecha

2.3. Intervenciones como ponente (cursos, seminarios, jornadas...)
Indicar: nimero, titulo y fecha

3. ACTIVIDAD FORMATIVA

3.1. Cursos, conferencias y otras actividades formativas. Indicar sélo los cursos certificados
especificando fecha, lugar y numero de horas/créditos.

4, ACTIVIDAD INVESTIGADORA

4.1. Comunicaciones presentadas en congresos. Indicar congreso, fecha, titulo de la
comunicacion y autores.
- Congresos nacionales
- Congresos internacionales
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4.2. Publicaciones. Indicar nombre, autores, volumen y paginas de acuerdo a normas internacionales
- Revistas nacionales
- Revistas internacionales
- Capitulos de libros
- Otros

4.3. Doctorado

- Realizacion de cursos de doctorado

- Afo de obtencion de la suficiencia investigadora

- ¢Has trabajado en este afio en la realizacion de la tesis doctoral?
4.4. Trabajo en lineas de investigacion

5. OTRAS ACTIVIDADES

- Pertenencia a comisiones hospitalarias

- Pertenencia a comités organizadores de congresos, jornadas u otras actividades
- Colaboracién con ONG

- Actividades en medios de comunicacién

- Ofras

6. PREMIOS GANADOS EN RELACION CON LA PROFESION

7. OBSERVACIONES PERSONALES

Firma Tutor de Residentes Firma Jefe de Servicio Presidente Comision de Docencia

2) Informe de Evaluacion de Rotacion

Al concluir cada una de las rotaciones del afio formativo, ellla colaborador/a docente con
categoria de Facultativo Especialista (FEA) que haya sido el supervisor de la actividad y
aprendizaje del residente, debera rellenar la hoja de evaluacién de la rotacion. Como
consideraciones importantes:

- No podra firmar una hoja de evaluacién un especialista en formacion, aunque se
encuentre en los Ultimos afios de residencia.

- Cada colaborador docente firmara la hoja de evaluacion y la enviaréa por correo interno
al tutor del residente.

- Los objetivos docentes de la rotacién estaran prefijados por los tutores del Servicio al
que pertenece el residente y no deben ser modificados por el residente ni colaborador
docente sin autorizacion de los tutores.

- Se considera que una rotacion esta aprobada cuando la nota final es igual o superior
a 5 puntos sobre 10.

- Se recomienda realizar la evaluacion de la rotacion 1 semana antes o 1 semana
después de la finalizacion de la rotacion.
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DIRECCION GENERAJ
DE G_RDENASION
M INISTER IO PROFEZIONAL
DE SANIDAD, CONSUMO e oaneen
' BIEMESTAR SOCIAL PROFESIONAL
INFORME DE EVALUACION DE ROTACION
linstrucciones
NOMBRE ¥ APELLIDOS: DNI/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:
TITULACION:  [seles ESPECIALIDAD: |Seleccianar ANO Selecciar
: con: + . - -
RESIDENCIA:
TUTOR:
ROTACION
UNIDAD: CENTRO:
COLABORADOR DOCENTE: DURACION:
Fecha inicio rotacidn: Fecha fin Rotacidn:
OBJETIVOS DE LA ROTACIGN GRADO DE CUMPLIMIENTO
Seleccionar i
Selecoianar -
Seleccionar -
Selecoianar -
Seleccionar ;
Seleccianar -
Seleccionar —_
A.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES CALIFICACION NA
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
RAZONAMIENTO/VALORACION DEL PROBLEMA | O |
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES |
HABILIDADES ADQUIRIDAS |
USO RACIONAL DE RECURSOS O
SEGURIDAD DEL PACIENTE 1
MEDIA [A)
B.- CALIFICACION NA
MOTIVACION |
PUNTUALIDAD/ASISTENCIA | 1]
COMUNICACION COM EL PACIENTE ¥ LA FAMILLA | [ |
TRABAIO EN_EQUIPO | 1|
VALORES ETICOS ¥ PROFESIONALES 1
MEDIA [B]
CALIFICACION GLOBAL DE LA ROTACION
(70%A + 30% B]
Observaciones/Areas de mejora:
En fecha:
EL COLABORADOR DOCENTE DE LA ROTACION V2 B2, EL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD DE ROTACION
Fdo: Fdo

*Nota:

La evaluacion de cada rotacion se podra realizar online a través de la APP a partir de Enero 2021.
Cada colaborador docente contara en su perfil con los informes de evaluacion de la rotacion con los
objetivos docentes prefijados. Una vez completado, se enviara el formulario directamente al correo
corporativo del colaborador docente y del tutor con firma electronica apareciendo fecha y hora de la
firma.

3) Entrevistas tutor-residente

Son necesarias al menos 4 entrevistas por afio de residencia con el objetivo de disponer de
un feedback sobre el proceso de aprendizaje del residente y deteccion precoz de problemas
formativos o asistenciales. Para facilitar el establecimiento de entrevistas periddicas y
estructuradas se sugiere el siguiente guion:
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Residente:

#E Hospital Universitario
SaludMadrid 12 de octUbre

ENTREVISTA TUTOR-RESIDENTE

Comision de Docencia

Tutor:

Lugar:

Fecha:

reunén (con fecha determinada).

Firma Residente

1. Comentario sobre el periedo formativo desde la entrevista anterior.

2. Propuestas consensuadas v concretas del residente entrevistado para evaluar en una préxima

3. Propuestas de modificacién v de mejora de la rotacion derivadas de la entrevista.

Firma Tutor

Nota: Las entrevistas tutor-residente se podran realizar online a través de la APP a partir de Noviembre
2020. La APP enviard ademas recordatorios a los tutores para realizar las entrevistas periodicamente y
cumplir con las 4 establecidas minimo por afio de residencia.

4) Encuestas de satisfaccion de la rotacion

e Encuesta de satisfaccion del residente

sobre rotaciones internas y externas

D
Hpkx

Comunidad de Madrid

Datos de clasificacion del residente

Centro donde ha suscrito el contrato de trabajo para la formacién: [H.U. 12 de Octubre

<

Centro 0 Unidad Docente a la que pertenece: [H.U. 12 de Octubre

<l

Especialidad: [Medicina Interna ~]
[v]
Hombre No contest:
Edad: [25-30 afios ~]
Naclonalidad: Espafiola
Pais de nacimiento: Espafia
Datos de clasificacion de la rotacion
Cumplimentar sobre Ia Liltima rotacién realizada
Tipo de rof ) Rot: t
Modalidad de ro n obligatoria > Rotacion of pcional
i o sonitario Hospital Universitario 12 de Octubre
0 dad de Cuidados Intensivos Polivalente
i
- Del 2019-02-01 al 2019-04-30

Las encuestas de satisfaccion de la
rotacion las realiza cada residente de forma
anénima a través de un formulario online
aportado por la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid a través del link que
figura abajo. Sélo se puede acceder al link
desde los ordenadores del hospital
(conectados a la red de SaludMadrid). Se
debe rellenar una encuesta de satisfaccion por
cada rotacion (bien al finalizarla o en conjunto
al terminar el afo de residencia). Al ser
andnimas, os recomendamos que realicéis una
captura de pantalla del inicio de la encuesta
como resguardo de su realizacion. El objetivo
es disponer de feedback sobre el
aprovechamiento docente y deteccion de
mejoras.

Acceso al formulario de la Encuesta de Satisfaccion a través de este link:
https://saludamas.salud.madrid.org/nuevaformacion/Paginas/EncuestaSatisfaccinRotacionesResi

dentes.aspx


https://saludamas.salud.madrid.org/nuevaformacion/Paginas/EncuestaSatisfaccinRotacionesResidentes.aspx
https://saludamas.salud.madrid.org/nuevaformacion/Paginas/EncuestaSatisfaccinRotacionesResidentes.aspx
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5) Informe anual del tutor

Los tutores son los encargados de completar el informe de Evaluacion Anual de
cada residente. La Calificacion Global Anual del Residente incluira la ponderacion de la
calificacion obtenida en cada rotacion (sobre 11 meses- 1 mes de vacaciones), actividades
complementarias (ver tabla mas abajo) y la calificacion del tutor, basada en sus conclusiones
de la evaluacion formativa del periodo anual (entrevistas trimestrales y memoria del residente) y,
excepcionalmente, de informes de jefes asistenciales que puedan requerirse.
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MINISTERIO
DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

DIRECCION GENERAL
DE ORDENACICN
PROFESIONAL

‘SUBDIRECCION GENERAL
DE ORDENACION

R PROFESIONAL
INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR
(Lea las instrucciones)
NOMBRE Y APELLIDOS: | DNI/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE
afio
TITULACIGN:  [Seleccicnar = | ESPECIALIDAD: | Seleccionar - | RESIDENCIA. | Seleccionar -
TUTOR:
VACACIONES REGLAMENTARIAS: I

| PERIODOS DE SUSPENSION DEL CONTRATO |

A. ROTACIONES (incluidas rotacionas externas autorizadas por la Comunidad Autdnoma):

CALIFICACION DE

CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACKIN |1 PONDERACION
W \anotacon
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
CAUFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES 0,00
B. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:
TIPO MNIVEL DENOMINACION/REFERENCIA ST e
= (0,01 20,3)
CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 000
C. CALIFICACION ANUAL DEL TUTOR
COMENTARIOS:
CALIFICACION CUAMTITATIVA DEL TUTOR 3]

CAUFICACION SLOBAL ANUAL DEL RESIDENTE [{A X 55] + [C X Z5]1/90 + Bjmix 1 puneoy 0,00

Fecha y firma del TUTOR

Las siguientes actividades complementarias son evaluables en el informe anual y sirven
para perfilar la nota final del afio formativo. El residente debe reflejar en su memoria anual estas
actividades e idealmente subirlas a la App de Docencia para calculo automatico de nota media.

B. SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS con los siguientes criterios de puntuacion

curso/taller
(minimo 10 horas)

curso/taller
(minimo 2 horas)

Ponente en Sesiones

Nivel Publicaciones Comunicacién Oral Poster
Internacional 0.3 0,2 0,1
Nacional 0,2 0.1 0,05
Autonémica 0,1 0,05 0,02

Asistencia Ponente

Participacidén en proyectos de
investigacion

0,02-0,1
(valorar duracién y
complejidad)

Hasta 0,2
(valorar duracién y
complejidad)

*En el servicio/unidad: hasta 0,01
*Generales/Hospitalarias: hasta

0,02

0,05-0,2
(valorar implicacién y tipo de
proyecto)




Dra. Lucia de Jorge Huerta

Jefe de Residentes 2020-2021

Facultativo Especialista. Medicina Interna.
Hospital Universitario 12 de Octubre
Corporativo: 61551

Email: jeferesidentes.hdoc@salud.madrid.org
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*Nota: La evaluacion final se podra realizar online a través de la APP para este curso 2020-2021. Cada
tutor contara en su perfil con los informes de evaluacion de las rotaciones del afio formativo (firmados
por los colaboradores docentes) y podra disponer de las actividades complementarias que haya subido
el residente a la APP para su validacion. El calculo final se realizara automaticamente por la propia
APP.

IMPORTANTE: Recuerda que todos estos documentos necesarios para la EVALUCION se

encuentran disponibles en la pagina WEB de Docencia en el apartado “Evaluacion de

Especialistas en Formacion”
https://www.comunidad.madrid/hospital/12octubre/profesionales/docencia

IMPORTANTE: Recuerda que la normativa y legislacién relacionada con la evaluacion del
personal en formacion esta recogida en la “Guia de Evaluacion del Residente” del Ministerio
de Sanidad. Acceso a la ultima version disponible (pruebas selectivas 2018/2019):
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/registroEspecialistas/DocREF/ 2019G
uiiaResidenteFSE.pdf

IMPORTANTE: En caso de que tengas alguna duda sobre tu evaluacién puedes ponerte en
contacto con la Comision de Docencia y Jefe de Residentes a través de los siguientes emails:
comdocen.hdoc@salud.madrid.org

jeferesidentes.hdoc@salud.madrid.org

CONTACTO MIEMBROS COMISION DE DOCENCIA

Dr. Agustin Blanco Echevarria.
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Jefe de Estudios y Presidente de la Comision de

Docencia.

Facultativo Especialista. Medicina Interna
Hospital Universitario 12 de Octubre.
Corporativo; 68339

Email: aqustin.blanco@salud.madrid.org

Diia. Pilar Garcia Garcia y Dia. Concepcion Giroén Martinez.
Auxiliares Administrativos. Corporativo: 8039

E-mail: comdocen.hdoc@salud.madrid.org
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