‘;: Hospital Universitario
SaludMadrid 12 de OCtUbre

Guia Itinerario Formativo Tipo
(GIFT) de Medicina Preventiva
y Salud Publlca

Fecha de Actualizacion: 01 de Julio de 2020
Fecha de aprobacion Comité de Docencia: 11 de Septiembre 2020

Tutores/as de Residentes: Dra. Aurelia Garcia de Codes llario
Dra. Lizbeth Patricia Cabrera Miranda

V° B° de la Comision de Docencia en.
V° B° de la Subdireccion Médica de Docencia e Investigacion en



Hospital Universitario

Formacion Especializada MIR

. GUIA DE ITINERARIO FORMATIVO TIPO Fecha d
SaludMadrid 1 2 de OCtUbre (G|FT) Re:vigiér? Jun 2020
Version 04.0
Unidad Docente — HU120 Autor : Servicio de Medicina Preventiva Pégina 2 de 35

Registro de Cambios

Versién | Fecha
01.0 2000 Edicion inicial
Actualizacion y revision de contenidos — Unidad docente de Medicina
02.0 2008 Preventiva de la Comunidad de Madrid
Revision y actualizacion cada 4 afios.
03.0 Nov 2017 Incorppragpn ala Un]dad Docentg del Hospital 12 de Octubre
Actualizacion y revision de contenidos
04.0 Junio 2020 | Actualizacion y revision de contenidos

La tnica versién valida de este documento es la incluida en la red informatica del HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE. Las copias en papel son
documentacién no controlada siendo validas s6lo en formato electrénico Antes de utilizar una copia impresa asegtrese de que es la versi6n actualizada verificando su

fecha de emisién



Formacion Especializada MIR

Hospital Universitario

Brelimrey 1 2 d e O Ctu bre GUIA DE ITINERP(«E:I(;)TI;ORMATIVO TIPO FReé:JE g: Jun 2020
Version 04.0
Unidad Docente — HU120 Autor : Servicio de Medicina Preventiva Péagina 3 de 35
INDICE
1. RECURSOS Y ACTIVIDADES DEL SERVICIO...........cccoooiiiriririnrienireesnssseses e esessssssessanenes 4
AAINTRODUCCION ..ot 4
1.2. EL SERVICIO DE MEDICINA PREVENTIVA COMO DISPOSITIVO DOCENTE ...........cccooiiiiiniiienriceeeae 5
1.2.1 RECUISOS HUMANOS ...ttt bbbt 6
1.2.2. ReCUrSO0S FiSICOS ¥ TECNICOS: ......ccuoiviiiiiiiciicieic ettt sttt e et e e nre e 6
1.2.3 Cartera D& SEIVICIOS ...........covriiiiiiiiriiis et 6
1.3 DISPOSITIVOS DOCENTES DEL PROGRAMA FORMATIVO .........ccooiiiiiiiiiiciieieee e 9
1.4 DOCENCIA Y SUPERVISION DEL PROGRAMA FORMATIVO ............ccoooivurrecrenrecresiessessessessessensen, 9
2. PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD .........cooomirmiimrnirnrinsrisnssssesssessssssssssssssssssssssssssssssssnsens 11
2.1 ETAPAS DEL PROGRAMA FORMATIVO .......c.oiiitiiieieiiieiee ettt 11
2.1.1 PRIMERA ETAPA DEL PERIODO FORMATIVO: Curso Superior de Salud Publica/ Master en Salud
PUBIICA. ..ot 13
2.1.2 SEGUNDA ETAPA DEL PERIODO FORMATIVO: Rotacion Medicina Preventiva Hospitalaria .... 14
213....... TERCERA ETAPA DEL PERIODO FORMATIVO: Unidades Administrativas, Salud Publica e
INVESHIGACION ........oeiiiciiccc e sttt e b e te e e e et et renrenreereas 17
2.2 PLANIFICACION DE ROTACIONES Y ROTACIONES EXTERNAS ............cocoiiiiiiiiininrneee e 21
2.3 GUARDIAS Y MODULOS DE ATENCION CONTINUADA. ..........cooooovumveereeriereesses s 22
2.4 EVALUACION DEL RESIDENTE. ...........ooooveuoveeeeneissessesseesseesseeseeesseessess s sesnsssnsssnsesnseensanssansens 23
3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ..............coooooeeeee et 24
UL SESIONES. ...ttt bRt R e et R et bRttt R et et n et e et rene s 24
3.2. CURSOS GENERALES DEL HOSPITAL........cociiiiiiiriiieieieiee ettt 25
3.3. CONGRESOS, JORNADAS Y CURSOS DE LA ESPECIALIDAD ...........ccooiuiuiirinieieiiininnnsisieiee e 25
3.4. FORMACION EN INVESTIGACION Y PUBLICACIONES ............co.covvomveareeeeneessees s 25
4. MATERIAL DOCENTE ..ottt sttt nsees 27
ANEXOS
ANEXO | - LISTA DE VERIFICACION DE COMPETENCIAS Y OBJETIVOS FORMATIVOS...............ccc.ecvnecee. 28
ANEXO Il - FICHA DE EVALUACION DE ROTACION ..........coooovmioiieeeeeeeeseeeeeeeeeeee e, 31
ANEXO Il - FICHA DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR .........oooovumvereeeeeeeeeseeseee e, 33
ANEXO IV. RELACION LABORAL Y DOCENTE, RETRIBUCIONES Y PERMISOS:...............ccovorverrerrecrrneene. 35

La tnica versién valida de este documento es la incluida en la red informatica del HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE. Las copias en papel son
documentacién no controlada siendo validas s6lo en formato electrénico Antes de utilizar una copia impresa asegtrese de que es la versi6n actualizada verificando su
fecha de emision



‘; v HOSpitaI UniverSitariO Formacion Especializada MIR

GUIA DE ITINERARIO FORMATIVO TIPO Fecha d
saaierd 12 @ Octubre (GIFT) St Jun 2020
Version 04.0
Unidad Docente — HU120 Autor : Servicio de Medicina Preventiva Pégina 4 de 35

1. RECURSOS Y ACTIVIDADES DEL SERVICIO

1.1 INTRODUCCION

o Denominacién oficial de la especialidad: Medicina Preventiva y Salud Publica

e Duracion formacion especializada: 4 afios.

e Licenciatura previa exigible: Medicina

La Medicina Preventiva y Salud Publica puede definirse como una especialidad «que capacita para la
investigacion, aplicacion y fomento de politicas y actividades de promocion y proteccién de la salud (para
reducir la probabilidad de la aparicion de la enfermedad, o impedir o controlar su progresion) de vigilancia
de la salud de la poblacion, de identificacion de sus necesidades sanitarias y de planificacion, gestion y

evaluacion de los servicios de salud».

Siguiendo la Orden SCO 1980/2005, en su articulo 3, podemos distinguir 5 ambitos dentro del campo de

accion de esta especialidad, teniendo en cuenta su complejidad:

= Ambito de la epidemiologia: incluye tanto la vigilancia de la salud como el control de brotes y
situaciones de emergencia sanitaria, el desarrollo de programas de investigacion en salud
publica, en instituciones publicas o privadas, y la elaboracion de sistemas de informacién e

indicadores.

= Ambito de la administracion sanitaria: incluye los distintos niveles del sistema de salud,
especialmente las actividades relacionadas con la elaboracion de planes de salud, la direccion y
gestién asistencial, asi como la evaluacién de servicios y programas y la gestion de la calidad

asistencial.

= Ambito de la medicina preventiva: en el que el especialista en Medicina Preventiva y Salud
Publica es competente para definir, promover, ejecutar, aplicar y evaluar aquellas actividades de
prevencién llevadas a cabo desde las instituciones asistenciales, sean hospitalarias o
extrahospitalarias, respecto a individuos colectivos o grupos de riesgo incluidos en el &mbito de

actuacion de dichas instituciones.

= Ambito de la salud ambiental: incluye el desarrollo y evaluacién de programas de proteccion
de la salud frente a riesgos ambientales desde una perspectiva poblacional, destacando de

manera especial los relacionados con la higiene y seguridad alimentaria.
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= Ambito de la promocién de la salud: incluye el disefio o desarrollo de programas de educacién
y participacion de los ciudadanos en el control y mejora de su propia salud, y la capacitacién

para realizar politicas saludables.

El programa docente de la especialidad en Medicina Preventiva y Salud Publica tiene como objetivo
general que el especialista sea capaz de analizar los problemas de salud de la poblacién, disefar,
implementar y evaluar acciones para mejorarla desde una perspectiva intersectorial y multiprofesional,
teniendo en cuenta los marcos normativos autonémico, nacional e internacional. En definitiva se trata de
un profesional destinado a intervenir en el ambito de la Salud Publica, entendida como el esfuerzo
organizado de la sociedad para proteger, promover y restaurar la salud de las personas, mediante

acciones colectivas

1.2. EL SERVICIO DE MEDICINA PREVENTIVA COMO DISPOSITIVO DOCENTE

El Servicio de Medicina Preventiva (SMPRE) del Hospital Universitario 12 de Octubre, es un Servicio
General Clinico del Hospital, integrado funcional y jerarquicamente en la estructura hospitalaria. Depende
de la Direccién Médica del Hospital y tiene la consideracion de Servicio Central. Aunque no estd
estructuralmente distribuido en Secciones, la concentracion de esfuerzos en determinadas areas ha ido
configurando dos Unidades funcionales, con lineas de trabajo diferenciadas y su correspondiente
asignacién de funciones, personal y recursos, pero con una consecucién de objetivos conjunta e
integrada, que convergen en la actividad asistencial, docente, de investigacion y relacién con el conjunto
del Hospital y el Area de atencion extrahospitalaria del mismo. Estas Unidades se han desarrollado a

partir de los grandes lineas en las que ha trabajado el Servicio desde su creacion:
1) Unidad de Vigilancia, Prevencién y Control de Infeccion e Higiene Hospitalaria.
2) Unidad de Vacunacién y Consejo al Viajero - Centro de Vacunacion Internacional.

Para el cumplimiento de su mision, el Servicio de Medicina Preventiva fomenta entre sus profesionales
valores como el desarrollo y actualizacion continua de los conocimientos profesionales y técnicos,
dedicacién, afan de mejora continua, orientacién hacia los pacientes, capacidad de innovacion, espiritu de

trabajo en equipo, compromiso con la Institucion y equidad y eficiencia en el uso de los recursos.

El Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Universitario 12 de Octubre fue creado en el afio 1973,
con acreditacion docente para la formacion de médicos residentes desde el afio 1979. Actualmente
dispone de acreditacion docente para la formacién de tres residentes por afio (Resolucién de la Direccion
General de Ordenacion Profesional, Cohesion del Sistema Nacional de Salud y Alta Inspeccion del

Ministerio de Sanidad y Politica Social, de 21 de junio de 2011), aunque desde el afio 2014 se ofertan
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solo dos plazas. El Servicio imparte docencia de pregrado, posgrado (formacion sanitaria especializada) y

desarrolla y fomenta la formacién continuada.

El SMPRE cuenta con el certificado del Sistema de Gestion de la Calidad UNE-EN [SO 9001:

e La Unidad de Vacunacion y Consejo al Viajero esta certificada conforme con la Norma UNE-EN
ISO 9001 desde 2010, hasta la actualidad ( 1ISO 9001:2015)

e La Bioseguridad Ambiental del Hospital Universitario 12 de Octubre esta certificada conforme
con la Norma UNE-EN ISO 9001 desde 2017, hasta la actualidad ( ISO 9001:2015)

1.2.1 Recursos Humanos
La dotacién real de personal del Servicio de Medicina Preventiva en la actualidad es de 5 médicos
especialistas (incluido Jefe de Servicio y Jefe de Seccion), 5 profesionales de Enfermeria (incluido

Supervisor de Enfermeria) y un Auxiliar Administrativo.

Jefe de Servicio: Dra. M2 Pilar Arrazola Martinez
Jefe de Seccion: Dra. Felisa Jaén Herreros
Médicos Adjuntos: Dra. Aurelia Garcia de Codes llario

Dra. M2 Inmaculada Sanz Gallardo
Dra. L. Patricia Cabrera Miranda

1.2.2. Recursos Fisicos y Técnicos:
El Servicio de Medicina Preventiva esté ubicado en la planta 62 (Bloque C) del Centro de Actividades
Ambulatorias (CAA) del Hospital, contando con las dependencias y recursos materiales necesarios para

el desarrollo de sus funciones (mobiliario y equipamiento especifico e informatico).

1.2.3 Cartera de Servicios

MEDICINA PREVENTIVA HOSPITALARIA

1. HIGIENE Y SANEAMIENTO: (Incluye la elaboracion de normas y la verificacion de su efectividad)
1.1. Participacién en las comision de Compras y asesoramiento en lo relativo a saneamiento e
higiene
1.2. Limpieza de las diferentes areas del Hospital-
1.2.1.  Participacion en la elaboracién del pliego de condiciones de la contrata de
limpieza
1.2.2.  Elaboracion de normas de limpieza
1.3. Desinfeccion, Antisepsia, Esterilizacion.
1.4. Gestién de Residuos sanitarios.
1.5. Recomendaciones para las precauciones de aislamiento en enfermedades transmisibles en
los hospitales
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2. HIGIENE Y SANEAMIENTO - PACIENTES (Incluye la elaboracion de normas y la verificacion de su
efectividad)

2.1. Normas generales para el aseo de los pacientes.

2.2. Normas para la preparacion de pacientes quirlirgicos.

2.3. Normas para prevencion de la infeccion de la herida quirdrgica y protocolos de
quimioprofilaxis antimicrobiana perioperatoria.

2.4. Normas para la prevencion de la neumonia asociada a ventilacién mecanica y la neumonia
postquirlrgica

2.5. Normas para la prevencion de la bacteriemia asociada a catéter

2.6. Normas para la prevencion de I.T.U. asociada a sondaje urinario

2.7. Recomendaciones para la atencion de pacientes con infecciones por bacterias
multirresistentes o por patégenos epidemioldgicamente importantes.

2.8. Recomendaciones para la prevencion de infecciones asociadas a dispositivos (respiracion
asistida, catéteres intravasculares, sondaje urinario, otras instrumentaciones).

3. HIGIENE Y SANEAMIENTO - EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y MATERIALES (incluye la elaboracion de
normas y la evaluacion del grado de cumplimiento)
Asesoramiento y formacién continuada en procedimientos basicos de descontaminacion de equipos,
instrumental y equipamientos
3.1. Normas para el procesamiento de material quirargico en general
3.2. Normas para la preparacion de equipos de curas
3.3. Normas para el procesamiento del equipo de cirugia laparoscopica
3.4. Normas para el procesamiento de equipos de endoscopia respiratoria
3.5. Normas para el procesado de quipos de endoscopia digestiva
3.6. Normas para procesamiento de equipos de artroscopia
3.7. Normas para el procesamiento de equipos de citoscopia y reseccion transuretral
3.8. Normas para el procesamiento de equipos de respiracion asistida y terapia ventilatoria
3.9. Normas para el procesamiento de equipos de pruebas funcionales respiratorias
3.10.Normas para el procesamiento de incubadoras
3.11.Normas para el procesamiento de dispositivos médicos de uso multiple

4. HIGIENE Y SANEAMIENTO — MEDIOAMBIENTE HOSPITALARIO
4.1. Asesoramiento en cuestiones de arquitectura e ingenieria en relacidén con el mantenimiento
de una higiene y medioambiente adecuado.
4.2. Bioseguridad Ambiental
4.3. Bioseguridad del aire (normas, determinaciones y controles).

5. EPIDEMIOLOGIA
5.1. Vigilancia Epidemiologica De La Infeccion Relacionada Con La Asistencia Sanitaria
5.1.1.  Creacion y mantenimiento de un sistema prospectivo (incidencia) de gestion y
control de la infeccion hospitalaria
5.1.2.  Creacion y mantenimiento de un sistema de vigilancia de la prevalencia de
infeccidn hospitalaria
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5.1.3.  Creacion y mantenimiento de un sistema de deteccion precoz de brotes de
infeccidn hospitalaria
5.1.4.  Evaluacion de la efectividad de las medidas de mejora
5.2. Registros sanitarios
52.1. Sistemas de informacidn sanitaria
5.3. Enfermedades de declaracién obligatoria (EDOs)

6. ACTIVIDADES SOBRE LA COMUNIDAD
6.1. Colaborar con las autoridades sanitarias del area para el desarrollo de programas o
intervenciones colectivas en materia de salud
6.2. Participacion en el estudios de contactos de riesgo
6.2.1.  VHB/VHC/VIH
6.3. Asesoria sanitaria en viajes internacionales
6.3.1.  Vacunacion a viajeros internacionales
6.3.2.  Vacuna frente a fiebre amarilla
6.3.3. Vacuna frente a rabia
6.4. Colaboracién en inmunizaciones especiales en grupos de riesgo
6.4.1.  Programas de vacunacion de pacientes con enfermedades cronicas
6.4.2. Pacientes con trasplante de progenitores hematopoyéticos (TPH)
6.4.3. Pacientes con trasplante de 6rgano sélido (o candidatos a trasplante)
6.4.4. Enfermos en hemodialisis y/o con insuficiencia renal crénica
6.4.5. Pacientes con infeccion por VIH
6.4.6. Pacientes con patologia que requiere tratamiento inmunosupresor
(Reumatologia, Neumologia Digestivo, Dermatologia, Neurologia, Nefrologia,
etc.)
6.4.7. Pacientes con déficit inmunolégicos variables
6.4.8. Personas que conviven con inmunocomprometidos
6.4.9. Programa de vacunacion en gestantes y puérperas
6.4.10. Colaboracion con programas de vacunacion comunitarios en situaciones
especiales (brotes...) grupos de riesgo.
6.4.11. Atencién a consultas sobre inmunizacion y productos inmunobiolégicos.

7. DOCENCIA e INVESTIGACION
7.1. Docencia personal sanitario y no sanitario

8. PARTICIPACION INSTITUCIONAL
8.1. Comisiones clinicas y grupos de trabajo en los que participan los miembros del Servicio:
8.1.1.  Comision de Infecciones y Politica Antibiética
8.1.2.  Unidad Funcional de Gestion de Riesgos
8.1.3. Comisién de obras
8.1.4. Comision de Formacion
8.1.5. Comisién de Medio ambiente
8.1.6. Comité Asesor de Vacunas — Consejeria de Sanidad
8.1.7. Coordinacion Estudio EPINE
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1.3 DISPOSITIVOS DOCENTES del PROGRAMA FORMATIVO

La viabilidad del programa formativo de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica requiere,
en todo caso, que su desarrollo se lleve a cabo a través de un conjunto de 6rganos cuyas actividades
docentes y perfiles profesionales, en el marco de lo previsto en la Orden Ministerial de 22 de junio de

1995, estén perfectamente engarzados con los objetivos formativos dando coherencia a todo el proceso.

Teniendo en cuenta lo especificado en el programa de la especialidad (Orden SCO/1980/2005, de 6 de
junio, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Medicina Preventiva y
Salud Pdblica. BOE n° 152, de 27 de junio de 2005) se consideran Dispositivos Docentes a los centros
acreditados para impartir el Curso Superior de Salud Publica, los Servicios Hospitalarios de Medicina
Preventiva, a la Gerencia Asistencial de Atencidon Primaria, y ofros centros y servicios de la
Administracion dedicados a la Salud Publica o la Investigacién (organismos oficiales de la Consejeria de
Sanidad de la Comunidad de Madrid, Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Instituto de
Salud Carlos Ill 'y Centros Adscritos, Atencion Primaria y centros adscritos al SERMAS, Centros de Salud

Publica del Ayuntamiento de Madrid).

En estas estructuras docentes el residente realiza un conjunto de actividades programadas con la
finalidad de alcanzar unos objetivos especificos. Estas actividades presentan afinidad tanto en las
competencias necesarias para desarrollarlas, como en lo relativo a la consecucion de los resultados

programados.

1.4 DOCENCIA Y SUPERVISION del PROGRAMA FORMATIVO
Son varias las figuras que se consideran fundamentales para el correcto desarrollo del programa

formativo de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica

e Tutor de Residentes: El tutor sera el encargado de coordinar el itinerario formativo del
residente. Debera ser especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica. Se procurara que sea
el mismo durante todo el periodo formativo llevando a cabo un contacto continuo y estructurado
con el residente durante dicho periodo. El tutor es una figura esencial en la formacion del
residente y especialmente en el contexto del programa formativo de esta especialidad, que
implica la individualizacién y personalizacion del mismo. El tutor planifica, dirige, hace

seguimiento y evalua el proceso de aprendizaje del residente.

e Colahoradores Docentes: Los colaboradores docentes son todos aquellos profesionales que
desarrollan sus funciones en las distintas Unidades por las que rotan los residentes y que

colaboran en el desarrollo del programa formativo, asumiendo la docencia, supervision y
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evaluacion de las actividades que se realizan durante dichas rotaciones. Desde el punto de vista

docente corresponde a estos colaboradores:
v Orientar al residente durante toda la estancia formativa en su Unidad o Servicio.

v" Supervisar la formacién del residente utilizando como herramienta la informacién y las

fichas que le facilite el correspondiente tutor.

v Ser el referente-interlocutor del residente durante la estancia formativa y por tanto

realizar una labor de acogida y de informacion.
v’ Favorecer el aprendizaje y la responsabilidad progresiva del residente.
v Fomentar la actividad docente e investigadora del residente.

v Ser responsable de la evaluacion formativa o continuada del residente durante la
estancia formativa (independientemente del nimero de profesionales que colaboren o

participen en dicha rotacion).

e ElResidente de Medicina Preventiva:

o El residente debera afrontar su formacidn con una actitud abierta y receptiva, entendiendo
ademas que debe estar basada en el esfuerzo y el deseo de mejora y realizacién personal.
Ha de ser también capaz de ir identificando sus propias necesidades formativas, asi como
utilizar las oportunidades de aprendizaje y formacién continuada.

o Ha de aprender el respeto a los principios éticos y legales del ejercicio profesional y se
debera fomentar la automotivacion e interés por aprender y por el perfeccionamiento
profesional continuado.

o Tanto para la atencidn directa al paciente como en el manejo de informacion epidemiolégica
seran usuarios de sistema de informacion de seguridad alta, como el Sistema de
Informacién de Salud Publica y Alimentacion (SISPAL), historia clinica electronica HCIS,
Horus, etc. Por todo ello deberan seguir las pautas basicas destinadas a asegurar y proteger
el derecho a la intimidad del paciente recogidas en el protocolo de la Orden SS1/81/2017, asi
como las determinadas en la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter
Personales (LOPD), el articulo 10 de la Ley 14/1986 que regula los derechos de los usuarios
y en el articulo 7.1 de la ley 41/2002 reguladora de la autonomia del paciente y de derechos
y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica y la Politica de Seguridad
de la Informacién de la Consejeria de Sanidad de Madrid*. incluido el decalogo de buenas
practicas para usuarios de sistemas de informacion de la Consejeria de Sanidad de Madrid

recogido en el anexo del BOCM 169/2013. Los residentes estan obligados a cumplir todas
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las medidas de seguridad establecidas, los requisitos, condiciones y controles de seguridad
que se encuentren establecidos, haciendo uso de la informacién a la que tengan acceso
solo para los fines relacionados con el desarrollo de sus competencias y para la realizacion
exclusiva de su trabajo y funciones, siendo los responsables del incumplimiento de sus

obligaciones de conformidad con el régimen juridico aplicable.

*(https://saluda.salud.madrid.org/atematica/EspacioSeguridadProteccionDatos/Paginas/Normasdeseguridad.aspx)

2. PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD

2.1 ETAPAS DEL PROGRAMA FORMATIVO

La especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica comprende un periodo de formacion total de 4

afos, desarrollados en 3 etapas:
1. Curso superior de Salud Publica/Master de Salud Publica (9 meses)
2. Medicina Preventiva Hospitalaria (12 meses)

3. Otras Unidades de Salud Publica y/o Investigacién en organismos oficiales de la Consejeria
de Sanidad de la Comunidad de Madrid, Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social,
Instituto de Salud Carlos lll y Centros Adscritos, Atencién Primaria y Centros adscritos al

SERMAS, Centros y recursos de Salud Publica del Ayuntamiento de Madrid (23 meses)

Segun el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, la formacion se debe distribuir en afios de

11 meses, dejando 1 mes para las vacaciones.

Ademas, es posible realizar periodos formativos en otros centros nacionales o internacionales acreditados
para la docencia y de reconocido prestigio (“rotaciones externas”), siempre que estos se ajusten a los
objetivos contemplados en el Programa Formativo de la especialidad y a las normas establecidas por el
Real Decreto 183/2008 (méximo de 12 meses en el periodo formativo total, con una duracion maxima de
4 meses dentro de cada periodo de evaluacion anual). La propuesta de cronograma basico del Servicio

de Medicina Preventiva se recoge en la tabla 1. Etapas del Programa Formativo
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Tabla 1. Etapas del Programa Formativo

[ ANO | LUGAR CONTENIDOS DURACION

Servicio hospitalario de Medicina

o Preventiva e Medicina Preventiva Hospitalaria 2 meses
ETAPA ; ;
Escuela Nacional de Sanidad . . . .
ot At Qe ) e s 1] e  Curso superior de Salud Publica/Master Salud Publica 9 meses
- . - e Medicina Preventiva Hospitalaria
2° Medicina Preventiva Hospitalaria
ETAPA - HU120 2 e Unidad de Vacunacién — Centro de Vacunacion 10 meses
Internacional
e Calidad Asistencial
Administracién y Gestion e  Admisién, Documentacion clinica y Atencion al Paciente
Sanitaria - Hospitalaria e  Gestion Clinica — Sistemas de Informacion - Estadistica
Hospitalaria
e Unidad de Apoyo Técnico
Gerencia Asistencial de Atencion e  Apoyo metodoldgico a la investigacion
Primaria (centros adscritos) e  Sistemas de Informacién Sanitaria
o Calidad Asistencial
e  Centros de Investigacion, Departamentos y Unidades de
Instituto de Salud Carlos IlI investigacion y Salud Publica.
(centros adscritos) o Agencias de Evaluacion de Tecnologia Sanitaria
e Sistemas de Informacion y Tecnologias Sanitarias
e S.G. de Promocién, Prevencion y Educacion para la
Salud
e S.G. de Epidemiologia de Transmisibles y no
Direccion General de Salud transmisibles
Publica de la Comunidad de e S.G. de Epidemiologia
, Madrid (centros adscritos) e S.G. de Actuacion en Adicciones
3 e S.G. de Higiene y Seguridad Alimentaria 23 meses
ETAPA e S.G. de Sanidad Ambiental
e S.G. de Investigacion Sanitaria

SERMAS (centros adscritos)

Servicios Autondmicos, Centrales, Locales:

o Calidad Asistencial, Sequridad del Paciente
o  Gestion y Administracién Servicios Sanitarios
Consejeria de Sanidad o  Sistemas de Informacion y tecnologias Sanitarias
Comunidad de Madrid (centros ~ ©  Centros de Investigacion: , w
o  Unidades Administrativas con funciones de Salud Publica

adscritos)

Ayuntamiento de Comunidad de
Madrid (centros adscritos)

Ministerio de Sanidad y Consumo
(centros adscritos)

- Unidades de Vigilancia epidemioldgica.

- Unidades de registros de morbilidad y mortalidad.
- Laboratorios de Salud Publica.

- Unidades de Promocion de la Salud y Educacion
Sanitaria.

- Unidades de programas preventivos.

- Unidades de Planes de Salud.

- Unidades de Higiene Alimentaria.

- Unidades de Salud Medioambiental.

- Unidades de Ordenacion Sanitaria.

-Unidades de Aseguramiento y Evaluacion de Servicios
de Salud.
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211 PRIMERA ETAPA DEL PERIODO FORMATIVO: CURSO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA/
MASTER EN SALUD PUBLICA

El Master de Salud Publica se realiza en la Escuela Nacional de Sanidad (ISCIIl), tiene una duracién de 10
meses Y lo deben realizar de forma obligatoria todos los médicos residentes de la especialidad, entre septiembre
y Junio del primer afio de incorporacion (R1).

El programa docente incluye los principios teéricos y practicos de las areas de conocimiento de la Salud Publica
con el objetivo de ofrecer una base tedrica general sobre salud publica y gestién sanitaria, garantizando al
residente adquirir la formacién metodolégica basica que le permita optimizar la adquisicion de conocimientos,
habilidades y actitudes a lo largo del periodo formativo. Tiene una duracion de 1000 horas lectivas, distribuidas

de acuerdo al siguiente esquema

A. Area obligatoria: Troncales y Especificas (725 horas)
a. Introduccion a la salud publica.
b. Metodologia aplicada en salud publica
c. Administracion Sanitaria
d. Salud y Sociedad
e. Medicina Preventiva y Promocion de la Salud
f. Vigilancia de la Salud Publica
g. Problemas emergentes y Prevalentes
h. Proteccion de la Salud Ambiental y Laboral
B. Area optativa: Cursos libre configuracién (100 horas)
a. Metodologia aplicada a la salud publica [2]
b. Administracidn y gestién de servicios de salud [2]
c. Problemas emergentes y prevalentes
d. Salud ambiental y laboral
€. Medicina preventiva

C. Tesis maestria (175 horas)

Para obtener el titulo de master es necesario realizar los distintos mddulos obligatorios y optativos, superando
las evaluaciones correspondientes. Ademas, se realizara un trabajo final (tesina) que debera ser defendido ante

un tribunal de expertos.

Dado que la vinculacién laboral del residente es con su hospital de referencia, desde la Escuela Nacional de
Sanidad se informa al tutor del Hospital acerca del calendario y actividades programadas del Master asi como la

asistencia y participacion de los residentes en las mismas.
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2.1.2 SEGUNDA ETAPA DEL PERIODO FORMATIVO: ROTACION MEDICINA PREVENTIVA
HOSPITALARIA

DURACION DE LA ROTACION

La duracion de la rotacion es de 12 meses, que se distribuyen en 2 periodos de tiempo (de 2 y 10 meses de

duracion aproximada, respectivamente):

- Primer periodo: Se inicia el dia de la incorporacion del residente al Servicio de Medicina Preventiva
hospitalario de la plaza elegida y finaliza el dia del inicio del Curso Superior de Salud Publica. Duracion

aproximada de 2 meses.

- Segundo periodo: Se inicia después de finalizar el Curso Superior de Salud Publica. Duracion

aproximada de 10 meses.
LUGAR DE ROTACION

Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Universitario 12 de Octubre ubicado en en la planta 6° del blogue C

del Centro de Actividades Ambulatorias.

Seccién Medicina Preventiva e Higiene Unidad de Vacunacioén - Centro
Hospitalaria. de Vacunacion Internacional
o Vigilancia, Prevencion y Control de la « Consulta de vacunacién de pacientes
Infeccion Relacionada a la Asistencia (adultos) P
Sanitaria (VPC-IRAS) L . .
. « Higiene y Bioseguridad Ambiental e Vacunacion de pacientes ingresados
Funciones Hospitalaria e Consejo y vacunacion del viajero
o Vigilancia, Prevencién y Control de ::tterngp |o(;1al ident
Enfermedades de declaracion obligatoria | encion de accidentes no - -
o Medicina Preventiva Hospitalaria ocupacionales con riesgo biologico
OBJETIVO DE ESTA ROTACION

El objetivo principal de esta rotacion es que el residente conozca y se implique en el funcionamiento de un
Servicio de Medicina Preventiva hospitalario, que conozca sus competencias y las herramientas
(programas/aplicaciones) de trabajo propias de un Servicio de Medicina Preventiva, su relacion con el resto de
Servicios del hospital y su relacion con los Servicios de Salud Publica, Atencidn Primaria y otros Hospitales tanto

de la Comunidad de Madrid como de fuera de ella.

Al final de la rotacion, el residente habra adquirido las competencias suficientes y necesarias para ser capaz de
organizar y trabajar en un Servicio de Medicina Preventiva hospitalario y asumir las responsabilidades que ello

implica.
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OBJETIVOS DOCENTES DE LAS ROTACIONES REALIZADAS EN EL SERVICIO DE MEDICINA PREVENTIVA -
Medicina Preventiva e Higiene Hospitalaria

SECCION

MEDICINA PREVENTIVA e HIGIENE HOSPITALARIA

Vigilancia, Control
y Prevencion

Conocer los componentes basicos del disefio de un programa de vigilancia y control de las
infecciones relacionadas a la asistencia sanitaria (IRAS), asi como los criterios operativos para la
identificacion de las principales infecciones nosocomiales.

Conocer los protocolos del sistema de vigilancia y control de las infecciones relacionadas con la
asistencia sanitaria en la comunidad de Madrid (VIRAS)

In gicl:?én e Conocery aplicg’r las guias y protocollos para el pontrol de IRAS. .
Relacionada a la o Congger la ggshon de los microorganismos geptmglas y sus reS|ste'nC|as. -
Asistencia . Parﬂmpay actlyamen}e del programas de vigilancia de prevalencia (EPINE) y en la vigilancia de
Sanitaria Incidencia de infeccion nosocomial
(VPC-IRAS) e Conocer la metodologia para el estudio de brotes de infeccion nosocomial.

Revisar e implantar guias y protocolos de aislamiento y manejo de colonizados o infectados con
microorganismos multirresistentes.

Conocer las técnicas de comunicacion sobre control y prevencién de las infecciones nosocomiales.
Saber disefiar, analizar y redactar informes de estudios de incidencia y de prevalencia.

Enfermedades De

Participar del procedimiento de vigilancia, control, declaracién de las EDO.

Declaracion e Conocer las EDO, metodologia de investigacion, fuentes de datos oficiales nacionales e
Obligatoria internacionales.
(VPC-EDO) e Estar en contacto con las areas de Salud Publica encargados de la vigilancia epidemiologica
e Conocer las recomendaciones vigentes y la normativa en materia de monitorizacion de la calidad
microbioldgica del aire en zonas hospitalarias de riesgo.
e Saber interpretar los resultados analiticos de la microbiologia ambiental
e Conocer el plan de evaluacion del riesgo de aspergilosis nosocomial.
Bioseguridad o Participar en la planificacién de obtencién de muestras ambientales para estudios microbiolégicos.
Ambiental e Saber evaluar la seguridad de los sistemas de ventilacién de un bloque quirdrgico.
e e Saber avaluar la adecuacion de los protocolos de limpieza de un bloque quirdrgico.
Higiene e Conocer las bases y los criterios de practica clinica en la esterilizacidn y desinfeccion.
Hospitalaria e Conocer los protocolos de limpieza, desinsectacion y desratizacion del hospital
(BSA-HH) e Inspeccionar las condiciones higiénico sanitarias de diferentes zonas hospitalarias, con elaboracion
de informes y recomendaciones (zonas en obras, circuito bloque quirurgico, aislamiento, etc.)
o Recorrer y familiarizarse con los circuitos de eliminacion de residuos.
o Participar en el disefio, aplicacidn y control de los protocolos o procedimientos de asepsia,
antisepsia y de politica de utilizacion de desinfectantes y antisépticos
e Conocer las actividades desarrolladas por la Unidad de Gestién Ambiental a nivel hospitalario.
. o Conocer el papel de los Servicio de Medicina Preventiva dentro de la Calidad Asistencial.
szg:::tlir\llz . o |dentificar I9§ aspgctos rlt?lacionad.os con la seguridad d(’ell pacignte y a.nz:alis.is de riesgo§ (pr.qgramas
Calidad de prevencion de infeccién en unldaFjes de.(:l.udados criticos, area quirlrgica, hospitalizacion, etc.)
y Seguridad o Participar activamente de la estrategia de Higiene de Manos en el HU120
del o Participar activamente del Programa de Vigilancia de Infeccion Quirdrgica
Paciente e Conocer los proyectos ZERO del Ministerio de Sanidad.
(Q-SP) e Conocer los Indicadores y objetivos que recogen los contratos programas, que Medicina Preventiva

gestiona.
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OBJETIVOS DOCENTES DE LAS ROTACIONES REALIZADAS EN EL SERVICIO DE MEDICINA PREVENTIVA -
Unidad De Vacunacion - Centro De Vacunacion Internacional

SECCION UNIDAD DE VACUNACION - CENTRO DE VACUNACION INTERNACIONAL

¢ Adquirir conocimientos, actitudes y habilidades que capaciten para proporcionar atencion integral
sobre enfermedades inmunoprevenibles a pacientes y viajeros.

o Conocer los protocolos vigentes de inmunizacion en pacientes de grupos de riesgo.

¢ Conocer los principios generales y basicos para una correcta conservacion y administracion de
los diferentes tipos de vacunas.

¢ Adquirir conocimientos, actitudes y habilidades que capaciten para proporcionar atencién integral
sobre inmunizacidn y consejo sanitario a viajeros internacionales.

¢ Adquirir conocimientos y capacidades que permitan realizar recomendaciones sobre vacunas y/o
profilaxis y/o medidas preventivas segun las caracteristicas intrinsecas y extrinsecas del viaje y
del viajero.

o Conocer y saber usar las técnicas de comunicacion en la atencién de pacientes y viajeros

e Busqueda y manejo de fuentes de informacion fiables relacionadas con la promocién y
prevencion de la salud: vacunas, inmunoprofilaxis, enfermedades importadas, situacion
epidemiologica mundial, etc.

o Familiarizarse con Reglamento Sanitario Internacional y otros documentos de Organismos
internacionales (WHO, ECDC, efc)

e Manejar los programas de registro de vacunas.

Inmunizaciéon

e Conocer los principios basicos de la educacion para la salud
o Adquirir conocimientos y capacidades que permitan informar adecuadamente a los pacientes
Promocion de la sobre los beneficios de la administracion de las vacunas actualmente disponibles.
Salud o Participar en la elaboracion de documentos de informacion para pacientes.
o Conocer las herramientas disponibles y material oficial a utilizar en las consultas (Consejo y
normas sanitarias para viajeros internacionales, documentos del SERMAS, etc)

¢ Adquirir conocimientos y capacidades que permitan realizar recomendaciones de prevencion
sobre profilaxis antipaludica, enfermedades zoonoticas, enfermedades transmitidas por vectores,
enfermedades importadas y brotes internacionales.

¢ Adquirir conocimientos y capacidades que permitan realizar recomendaciones de prevencién
sobre riesgos medioambientales (agua y alimentos, mal de altura, etc.)

o Conocer las indicaciones, contraindicaciones de las vacunas disponibles, con especial énfasis a
las utilizadas en la consulta de la Unidad de Vacunas, asi como las reacciones adversas mas
comunes y las mas graves.

¢ Atencién de Accidentes no ocupacionales con riesgo bioldgico.

Prevencion de la
Enfermedad

o Participar en el sistema de Gestion de Calidad de la Unidad — 1ISO9001

o Participar en la notificacion de eventos adversos (RAM)

o Participar en el seguimiento de la Calidad Percibida en consultas externas

e Involucrarse en la estrategia de Seguridad del Paciente en la Unidad, participando en las
practicas seguras implantadas en la Unidad - (identificacion, brieffing, etc).

Calidad y Seguridad
del Paciente
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2.1.3 TERCERA ETAPA DEL PERIODO FORMATIVO: UNIDADES ADMINISTRATIVAS, SALUD
PUBLICA E INVESTIGACION

El Programa Formativo de la Especialidad de Medicina Preventiva contempla, en su tercera etapa, la formacion de

los residentes en Centros de Investigacion y en Unidades Administrativas. En esta etapa del Programa, el

residente tendra que rotar, al menos, en 3 de las 5 areas que se proponen a continuacion:

1. Epidemiologia e Investigacion

2. Calidad asistencial

3. Gestion y Administracién Sanitaria

4. Promocion de la salud y Prevencion de la Enfermedad

5. Sistemas de Informacion y Tecnologia s Sanitarias en Salud Publica

ORGANIZACION Con el objetivo de planificar las rotaciones a realizar durante esta etapa formativa, el residente

y su tutor organizaran las solicitudes y documentos necesarios con la antelacion debida. El residente contara con

un tutor en las rotaciones que se organicen (Colaborador Docente). Para todas las rotaciones, se le debe facilitar

al residente un puesto de trabajo con ordenador personal, acceso a todos los programas/aplicaciones que

necesite para el desarrollo de su trabajo.

SEGUIMIENTO DE LA ROTACION: Con antelacion y/o al principio de las rotacion, se debera definir el itinerario

formativo y los objetivos a alcanzar en cada periodo. El nivel de cumplimiento serd evaluado en las fichas

correspondientes por los Colaboradores Docentes al terminar la rotacién.

AREA DE
CONOCIMIENTO

CALIDAD
ASISTENCIAL

OBJETIVOS

Conocer las bases de la Seguridad del Paciente y la Gestién del Riesgo Clinico.

Conocer el Plan General de Calidad del Hospital/SERMAS

Colaborar en la implementaciéon y evaluacion de plan de calidad del hospital (modelo EFQM).
Conocer los planes de calidad de los diferentes servicios y/o unidades.

Valoracion del grado de satisfaccion de los usuarios — Calidad Percibida.

Identificar, valorar y analizar los factores que intervienen en la planificacién sanitaria.

Aplicar las herramientas bésicas de calidad en el desarrollo de proyectos de mejora continua y en el
andlisis de incidentes de seguridad

Aplicar las diferentes técnicas de planificacion, evaluacion e investigacion operativa en la
consecucion de las metas

Conocer las bases metodoldgicas de la gestidn por procesos. Aplicar las diferentes técnicas de
planificacion, evaluacion, analisis y mejora de los procesos asistenciales.

Participar en la monitorizacion y evaluacion de cartera de servicios: extraccion y procesado de datos
(explotacion informatica), y elaboracién del informe con andlisis de resultados y medidas de mejora.
Participar en el desarrollo de procesos y /o proyectos de mejora continua dentro de un sistema de
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gestion de calidad total.

Participar en la gestion de incidentes relacionados con la seguridad del paciente.

Asistir a las reuniones de grupos formales relacionados con la calidad (Comisién de Calidad,
Unidad Funcional de Gestion de Riesgos, Grupos de trabajo de Cartera de Servicios).

Conocer y colaborar en el seguimiento de los objetivos anuales del Contrato Programa de Centro
(CPC) asi como participar en la elaboracion de un informe de evaluacion del CPC

Participar en la elaboracion, difusién y/o implantacién de guias/protocolos clinicos.

Aplicar el método epidemioldgico en la resolucién de problemas

GESTION
HOSPITALARIA:
ADMISION Y
DOCUMENTACION
CLiNICA

Conocer el organigrama y funciones del Servicio de Admisién y Documentaciéon Clinica.
Conocer los sistemas de codificacion de enfermedades, procedimientos y los sistemas de
clasificacion de pacientes.

Conocer los circuitos de admision y derivacion de pacientes del Hospital.

Conocer la sistematica, circuitos y gestion de citaciones para pruebas complementarias.
Conocer la gestion de listas de espera

Conocer el funcionamiento del archivo de historias clinicas del Hospital.

Conocer los sistemas de informacién disponibles para la gestion hospitalaria.

Conocer la utilizacion y explotacién de las bases de datos de Admision.

Conocer la gestion de indicadores clave (lista de espera quirurgica, consultas, altas, camas,
urgencias, etc.).

Conocer la gestion de recursos hospitalarios.

Conocer el organigrama y funciones del Servicio de Atencion al Usuario.

Gestion de reclamaciones.

Participar en Comisiones clinicas.

UNIDAD DE
APOYOALA
INVESTIGACION

Conocer los principios basicos de la educacion para la salud

Prestar apoyo metodoldgico en los proyectos de investigacion (busqueda bibliogréfica, disefio,
andlisis de datos, elaboracion de informes/publicaciones...).

Participar en alguna de las fases de un proyecto de investigacion.

Conocer ylo participar en las distintas fases de solicitud de financiacién para proyectos de
investigacion.

Participar en grupos de evaluacién de proyectos (Comisién Central/Local de Investigacion) y asistir
a las reuniones de dichas comisiones.

Participacion activa en sesiones/cursos de metodologia de la investigacién (en relacién a temas de
Epidemiologia, medicina basada en la evidencia y lectura critica...).

Aplicar el método epidemioldgico en la resolucion de problemas.

SISTEMAS DE
INFORMACION
SANITARIA (SIS)

Conocer y analizar la Historia Clinica Electrénica, asi como los sistemas de informacion sanitaria y
registros disponibles: Cuadro de mando integral eSOAP, EpSalud, Consultaweb, etc.

Conocer la normativa y aplicacién de la LOPD, asi como la seguridad de la informacién en el
tratamiento de los datos.

Conocer el proceso de explotacion de la informacion desde el registro de la misma hasta la
visualizacién en el cuadro de mando integral.

Conocer y participar en los procesos de normalizacién de los registros de la HCE (protocolos,
informes y plantillas, planes personales).

Conocer, de forma practica, las fuentes de informacién disponibles.

Participar en las actuaciones relacionadas entre las necesidades de investigacion y/o gestion y los
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expertos en explotacion de los SIS.

Conocer y/o explotar las bases de datos que se generan con algln objetivo planteado desde
calidad, investigacion, gestion, asistencial...

Conocer las aplicaciones informaticas asistenciales y de gestion utilizadas en la asistencia sanitaria:
Infopal, HORUS, HCDSNS, Q_AP, Farmaweb, etc.

Conocer las integraciones con otras partes de la organizacion (AP, Especializada, Servicio Regional
de Bienestar Social, Cuidados Paliativos, etc.)

Participar en las actividades derivadas de proyectos que se desarrollen en Sistemas de Informacién
Conocer y manejar las herramientas y recursos utilizados desde SIS para la difusion de la
informacion sanitaria (web, intranet, espacios de colaboracion, etc.).

UNIDAD DE
APOYO TECNICO
EN ATENCION
PRIMARIA

En las materias de calidad, cartera de servicios, seguridad del paciente e investigacion:

Conocer de forma practica la aplicacion de las herramientas basicas de calidad en el desarrollo de
proyectos de mejora continua y en el analisis de incidentes de seguridad en atencién primaria, en el
apoyo directo que se presta a los profesionales de los centros de salud.
Conocer y participar en el funcionamiento de la Comisién Central y local de Calidad.
Conocer y aplicar las herramientas basicas de calidad en el andlisis de incidentes de seguridad en
atencion primaria.
Conocer y participar en el funcionamiento de la Unidad funcional de gestion de riesgos sanitarios.
Conocer y participar en el funcionamiento de la comision local de investigacion.
Conocer el funcionamiento de las herramientas desarrolladas en atencion primaria relacionadas con
los sistemas de informacién.
Conocer el asesoramiento en la gestién a los directivos del Centro de Salud.

CENTROS DE
INVESTIGACION
EN SALUD
PUBLICA

Investigar en Salud Publica y Servicios de Salud.

Participar de forma activa en los proyectos de investigacion que se lleven a cabo en el Centro
relacionado con las lineas del plan |+D+l.

Comprender los principales problemas de salud tomando en cuenta los determinantes, la
epidemiologia y pautas de intervencion aplicacién de metodologicas e instrumentales de la salud
publica, directrices e intervenciones

Profundizar su conocimiento en la aplicacién de metodologia de la investigacion.

EPIDEMIOLOGIA

Identificar los sistemas de vigilancia epidemioldgica tanto de enfermedades transmisibles como no
transmisibles y factores de riesgo existentes en la Comunidad de Madrid.

Conocer la incidencia, prevalencia, distribucién, factores de riesgo y tendencia de las enfermedades
sometidas a vigilancia.

Identificar los planes de preparacion y respuesta ante emergencias de salud publica que hay en la
Comunidad de Madrid.

Conocer los procedimientos del Sistema de Alerta Rapida en Salud Publica (SARSP), asi como de
gestion de alertas internacionales.

Conocer la difusién de la informacién epidemiolégica entre profesionales sanitarios e instituciones.
Conocer los sistemas de informacion en salud publica que existen en la Comunidad de Madrid,
Espafia, Europa, etc y su utilidad para la gestion y planificacion sanitaria.

Conocer la metodologia a utilizar en la Evaluacion de Acciones de Salud Publica, y sus distintas
aplicaciones en los planes y programas.

Disefiar, ejecutar y evaluar programas de vigilancia epidemioldgica.

Participar en la elaboracion de la informacion epidemiolégica necesaria para la planificacién,
ejecucion y evaluacion de los Programas de Prevencién y Control de las Enfermedades.
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Participar en la deteccion e investigacion de situaciones de alerta epidemioldgica o brotes
epidémicos de cualquier etiologia, con objeto de determinar y facilitar las medidas que sean
necesarias para proteger la salud de la poblacién.

Aplicar el método epidemioldgico en la resolucion de problemas.

Conocer el disefio y gestién de politicas publicas saludables, reforzamiento de la accién y
participacion comunitaria, el desarrollo de la educacion para la salud y la reorientacién de los
servicios sanitarios.

Conocer la planificacién y desarrollo de actividades de los programas de promocion y educacion
para la salud dirigidos a grupos de poblacion especificos (mujer, mayores, infanto-juvenil).
Identificar las investigaciones relacionadas con la promocién de la salud.

Conocer los sistemas de informacion en salud publica que existen en la Comunidad de Madrid y su
utilidad para la gestion y planificacién sanitaria.

Conocer la “Red Madrilefia de Universidades Saludables (REMUS)” como modelo organizativo en
red que integra la salud y el bienestar en la cultura universitaria, en los procesos, y en el sistema

PROMOCION DE universitario global.
LA SALUD o Conocer la metodologia a utilizar en la Evaluacién de Acciones de Salud Publica, y sus distintas
aplicaciones en los planes y programas.

e Analizar la situacion de salud de la Comunidad y planificar y desarrollar estrategias de intervencion y
participacion comunitaria, centradas en la promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad

e Participar en la planificacion y desarrollo de actividades de los programas de promocion y educacion
para la salud dirigidos a grupos de poblacién especificos (mujer, mayores, infanto-juvenil).

¢ Planificar y desarrollar programas de educacion para la salud en la comunidad.

o Participar en actividades de coordinacién que impliquen trabajo con grupos, colectivos y entidades
de iniciativa social.

o Colaborar en la elaboracién de materiales informativos y/o educativos de promocion de la salud.

o Establecer una comunicacion efectiva con instituciones, servicios comunitarios y con los diferentes
niveles de atencion de los servicios de salud.

o Conocer el programa de salud materno-infantil y los protocolos de cribado universal neonatal
endocrino metabdlico en recién nacidos, prevencion secundaria de enfermedad celiaca y deteccién
precoz de hipoacusias en recién nacidos, efc.

e Conocer los calendarios de vacunacion infantil y de adulto aprendiendo su manejo y correcciones.

o Conocer la normativa y protocolos e incorporacion de nuevos puntos de vacunacién

e Conocer los protocolos para la correcta conservacion de cadena de frio de vacunas asi como las
pautas de actuacion ante la rotura de la misma en cualquiera de sus fases.

e Conocer el sistema de informacion rapido por causas de mortalidad

o Conocer las actuaciones de prevencion y control del tabaquismo.

. Conocer los sistemas de informacion en salud publica que existen en la Comunidad de Madrid y su
EEEEY\IE%CI;II\(I)IEID[.)AED utilidad para la gestion y planificacién sanitaria.

Conocer la metodologia a utilizar en la Evaluacion de Acciones de Salud Publica, y sus distintas
aplicaciones en los planes y programas.

Participar en la gestion y desarrollo de las campafias de inmunizacién estacional (gripe) y de las que
se puedan derivar de la situacion epidemioldgica o inmunitaria de la poblacion.

Participar en la revision del calendario de vacunacion.

Participar en la formacién sobre vacunas y vacunacion, gestion de adquisicion y suministro de
vacunas, acreditacion de centros de vacunacion y control de cadena de frio.

Participar en el andlisis de los sistemas de informacion existentes.

Participar activamente en grupos de trabajo sobre inmunizaciones, salud materno-infantil y
prevencién de discapacidad, y prevencion y control del tabaquismo
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AREAS DE SALUD
PUBLICA -
EPIDEMIOLOGIA
APLICADA

Analizar la situacion de salud de la comunidad y planificar y desarrollar programas de promocion de
la salud comunitaria.

Planificar y desarrollar programas de educacién para la salud en la Comunidad.

Disefiar, ejecutar y evaluar programas de vigilancia epidemiol6gica.

Disefar y desarrollar estrategias de intervencion y participacion comunitaria, centradas en la
promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad.

Gestionar la participacion comunitaria

Conocer la legislacion basica sobre salud ambiental, laboral y salud y seguridad alimentarias.
Conocer el desarrollo, ejecucion y evaluacion de las politicas de proteccién de la salud relacionadas
con la seguridad y salud ambiental, alimentaria y de aguas, respecto a los riesgos fisicos, quimicos
y biol6gicos.

Participar en la colaboracién con instituciones sanitarias y no sanitarias de la zona en la
planificacion y realizacion de actividades de educacion para la salud.

Colaborar en la vigilancia, prevencién y control de enfermedades de declaracién obligatoria (EDO)
urgentes, brotes y situaciones epidémicas que supongan un riesgo para la salud de la poblacion.
Colaborar en intervenciones con colectivos frente a procesos tales como meningitis, tuberculosis,
enfermedades prevenibles con vacunas, etc.

Conocer los Consejos de Salud Municipales y colaborar en las funciones de consulta y
asesoramiento sobre aspectos relacionados con la salud.

Colaborar en la coordinacién con Comisiones y Grupos existentes en el ambito territorial para el
desarrollo de actividades de intervencion comunitaria en salud.

Colaborar en la coordinacién con los recursos sanitarios y educativos de la zona, asi como en el
seguimiento de las actividades de prevencion y promocion de la salud a través de las Mesas de
Salud escolar del Area.

Colaborar y apoyar técnicamente a otras instituciones como Ayuntamientos, Hospitales, Centros de
Salud, Centros de Atencion a Drogodependencias, Asociaciones, Centros Educativos, etc.
Colaborar con los medios de comunicacién local.

Participar en las actividades de inspeccion y registro sanitario de alimentos.

Participar en las actividades de inspeccién sanitaria medioambiental.

Conocer las actividades del Laboratorio Regional de Salud Publica.

Conocer y colaborar en el disefio y mantenimiento de una red de vigilancia o de un sistema de
registro de niveles de exposicién a agentes biolégicos, quimicos o fisicos, ambientales, laborales y
alimentarios, de sus efectos sobre la salud, o de su impacto ambiental.

2.2 PLANIFICACION DE ROTACIONES Y ROTACIONES EXTERNAS

Al inicio de cada afio académico, deben planificarse las rotaciones del afio en curso, con el fin de facilitar el

establecimiento de objetivos y contenidos docentes; realizar los tramites administrativos e informar a la Comisién

de Docencia sobre dicha planificacién.

ROTACIONES EXTERNAS

Se consideran rotaciones externas los periodos formativos, autorizados por el érgano competente (en este caso

la Comision de Docencia del Hospital Universitario 12 de Octubre) que se lleven a cabo en centros o dispositivos

no previstos en el programa de formacion ni en la acreditacion otorgada al centro o unidad docente, en funcién

de sus necesidades de formacioén complementaria, en actividades relacionadas con la especialidad,
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Durante el tercer y cuarto afio de residencia de MPySP, el residente podra solicitar la realizacion de rotaciones
formativas en otros centros nacionales o internacionales acreditados para la docencia y de reconocido prestigio
vinculados al sector sanitario 0 a organismos no gubernamentales de cooperacién al desarrollo (OMS, ECDC,

etc.) , siempre que estas se ajusten a los siguientes requisitos minimos:

= Objetivos acordes con el Programa Formativo de la especialidad, con un valor afiadido respecto a los que

ofrecen los dispositivos adscritos a la Unidad Docente.
= Condiciones adecuadas (asistenciales, docentes e investigadoras) para desarrollar estos objetivos.
= Solicitud que se ajusta a normas establecidas por el Real Decreto 183/2008:

o Méximo de 4 meses consecutivos.

o Solicitud cursada al menos 6 meses antes del inicio de cada rotacion.

El procedimiento administrativo necesario para autorizar una rotacién externa requiere de tiempo, por lo que se
recomienda planificar su solicitud con antelacion suficiente (los tramites incluyen los centros de origen y destino,
las gerencias correspondientes y la aprobacion por parte de los miembros de la Comisién de Docencia).

Las normas para la solicitud y gestion de rotaciones externas, asi como los anexos y documentos a
cumplimentar, se encuentran recogidos en la Guia para la Gestion de Rotaciones Externas de Especialistas en

Formacién en Ciencias de la Salud, elaborada por la Subdireccién General de Formacién y Acreditacion

2.3 GUARDIAS Y MODULOS DE ATENCION CONTINUADA.

La prestacion de servicios en concepto de Atencidon Continuada (guardias) con vistas a garantizar el
funcionamiento permanente de las Instituciones Sanitarias se considera un elemento clave en el proceso de

aprendizaje del residente y en la asuncion progresiva de responsabilidades por parte del mismo.

La realizaciéon de mddulos de Atenciéon Continuada (MAC) es una actividad obligatoria durante el periodo
formativo, establecida en el programa formativo de la especialidad, necesaria para superar tanto las
evaluaciones anuales como la evaluacion final. El residente de Medicina Preventiva prestara servicios en
concepto de Atencién Continuada en el hospital, en el servicio hospitalario de Medicina Preventiva,

La actividad de Atencién Continuada sera supervisada por los médicos especialistas de las unidades en las que
se presten dichos servicios. Desde el punto de vista formativo, los médulos de atencién continuada que se
estiman necesarios todo ello sin perjuicio de las necesidades asistenciales y organizativas de las instituciones
integradas en la unidad docente en cuyos fines también participa el residente, como consecuencia de su doble

condicion de personal en formacion y de trabajador de dichas instituciones.
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La prestacion de servicios en concepto de guardias en Urgencias, en el primer afio de residencia sera optativa.
En las guardias de urgencias los médicos residentes de Medicina Preventiva desarrollaran tareas con

responsabilidad de médico residente de primer afio.

2.4 EVALUACION DEL RESIDENTE.

Segun establece el Real Decreto 183/2008, el seguimiento y calificacion del proceso de adquisicion de
competencias profesionales durante el periodo de residencia se llevara a cabo mediante evaluaciones formativas

periodicas, anuales y finales.

La Evaluacion Formativa tiene como fin el seguimiento del proceso de aprendizaje del especialista en formacién,
evaluando sus progresos en el aprendizaje, midiendo las competencias adquiridas, e identificando las areas de

mejora formativas para corregirlas de manera oportuna.

Esta evaluacion se realizara de forma continua, con las siguientes herramientas:

1. Entrevistas Estructuradas: Se planifican 4 reuniones anuales, entre el tutor y el residente, con el
objetivo de planificar objetivos docentes y rotaciones, para realizar un seguimiento del proceso
formativo, valorar el grado de cumplimiento de objetivos, gestionar incidentes, programar las sesiones
del servicio, orientar al residente acerca del itinerario formativo y los cursos complementarios
recomendables, preparar los documentos necesarios para la evaluacion, etc. Las entrevistas se
recogen en los formatos vigentes de la Unidad Docente del HU120

2. Memoria de residente: registro con un formato estructurado (modelo vigente de la Unidad Docente
HU120) que resume las actividades realizadas en cada rotacion y otras actividades complementarias
en formacién, docencia e investigacion. Es un instrumento de autoaprendizaje y ayuda en todas las
evaluaciones que se realicen, y debe ser cumplimentado por el residente de forma continua, con la
ayuda y supervision del tutor.

3. Ficha de Evaluacion de las Rotaciones: Al iniciar cada rotacién se planificaran unos objetivos
siguiendo la linea de competencias de la especialidad, cuyo grado de cumplimiento se valorara al final
de cada rotacion en el Informe de Evaluacion de rotacion. Ademas se valoraran los conocimientos y
habilidades adquiridas y la actitud del residente, segln la ficha oficial vigente de evaluacion de
rotaciones (Anexo Il). Este documento serd cumplimentado por el Colaborador Docente y enviado
directamente por los cauces oficiales al Tutor del residente.

4. Informe de Evaluacion Anual del Tutor de Residente: La Calificacion Global Anual del Residente
incluira la ponderacién de los informes de rotaciones, actividades complementarias v la calificacién del

tutor, basada en sus conclusiones de la evaluacion formativa del periodo anual (entrevistas trimestrales
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y libro del residente) y, excepcionalmente, de informes de jefes asistenciales que puedan requerirse
(Anexo lI)

A partir de estos elementos, se realizara la evaluacién formativa al finalizar cada rotacion, al finalizar cada afio

de residencia, y al concluir la formacidn especializada.

En cada rotacion realizada se completara por parte colaborador docente una ficha de evaluacion de la rotacion
donde se valoran los objetivos alcanzados, los conocimientos y habilidades adquiridas, asi como la actitud
mantenida durante ese periodo (ficha de evaluacién vigente).

La evaluacién anual se llevara a cabo en el transcurso del mes de finalizacion del periodo formativo. Tiene como
finalidad calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de cada residente y puede ser positiva 0 negativa.
Los criterios por los que se realizara la evaluacion se recogen en el formulario oficial que utiliza la Unidad
Docente. En caso de ser favorable el residente pasa al siguiente afio. Al finalizar del periodo formativo completo
se procedera a realizar una evaluacion final, que en caso de ser positiva dara derecho a la obtencién del titulo

oficial de especialista

3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias a las rotaciones que se desarrollen durante cada afio académico deben
registrarse para la evaluacion del residente.
3.1. SESIONES.

o Sesiones Generales: del hospital tienen lugar una vez al mes de 8:15 a 9:00 en el salén de actos. Los
residentes de Medicina Preventiva acudiran a las sesiones generales durante el tiempo que realizan
rotaciones en el hospital.

o General de Servicio: Semanal (lunes no festivos) en la sala de juntas. Asistencia obligatoria de los
residentes que en ese momento estan rotando en el Servicio de Medicina Preventiva.

o Vigilancia, Prevencién y Control de Infeccion Relacionada con la Asistencia Sanitaria: Diaria informacién
de resultados microbiolégicos, notificaciones EDO, indicaciones de aislamiento y pautas especificas de
actuacion.

o Sesiones de Microbiologia: Diaria a las 12:30 horas en el Servicio de Microbiologia. Se recogen datos
microbiolégicos susceptibles de notificacion al Servicio de Salud Publica del Area o de actuaciones

epidemioldgicas especificas.
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3.2. CURSOS GENERALES DEL HOSPITAL

Existen una serie de cursos transversales en el hospital, organizados por la Comision de Docencia, comunes
para todos los residentes, que cubren competencias esenciales para el especialista y cuya programacién es
accesible a través de la intranet del centro.

o Curso de Proteccion Radiolégica. Obligatorio para los residentes de primer afio

e Curso de Urgencias Médico-Quirargicas. Para los residentes de primer afio

o Utilizacion de La Historia Clinica Electrénica (HCIS). Para los residentes de primer afio
o Curso de Soporte Vital Basico y Avanzado. Curso de Reanimacién Cardio-Pulmonar

o Curso de Biblioteca Virtual. Bases de Datos. Para cualquier promocion de residentes

o Curso de Violencia de Genero Obligatorio para los residentes

3.3. CONGRESOS, JORNADAS Y CURSOS DE LA ESPECIALIDAD
e Seincentiva al residente de Medicina Preventiva a completar su formacién con asistencia o inscripcién
a cursos realizados fuera del hospital y contenido relacionado con la especialidad.
e Se considera recomendable la formacion en metodologia de la investigacion, asi como en la utilizacion
de herramientas informéticas para manejo de la informacién.
o Desde el departamento se facilita la asistencia, al menos a un Congreso de la especialidad nacional o
internacional durante el periodo de residencia, siendo recomendable la elaboracion de comunicaciones

cientificas, como parte de la actividad de los médicos en formacién, relacionada con las rotaciones.

Anualmente el Servicio de Medicina Preventiva organiza
e Jornadas Internacionales sobre Actualizacion en Vacunas

e Cursos de Vigilancia, Prevencion y Control de Infecciones Relacionadas con la Asistencia Sanitaria

3.4. FORMACION EN INVESTIGACION Y PUBLICACIONES
El médico en formacion debe adquirir una formacion sélida en metodologia de la investigacién, asi como ser

capaz de hacer una lectura critica de articulos y realizar revisiones de la literatura cientifica.

Dentro de las competencias que debera adquirir se encuentra la capacidad para la elaboracion de publicaciones,
siendo ademés recomendable la participacidn en proyectos de investigacién, asi como ser capaz de elaborar los

documentos necesarios para solicitud de ayudas o becas de investigacion.
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documentacién no controlada siendo validas sélo en formato electrénico Antes de utilizar una copia impresa asegurese de que es la version actualizada
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Se valora, ademas, la elaboracién de comunicaciones a Congresos asi como la participacion en proyectos de

investigacion

Principales lineas de investigacion:
o Vigilancia epidemiolégica de la infeccion relacionada con la asistencia sanitaria
o Estudios de prevalencia

o Estudios de incidencia

e Medio ambiente hospitalario:
o Higiene y saneamiento hospitalario

o Gestion de residuos sanitarios

o Estrategias vacunales
o Programas de inmunizacién en grupos de riesgo y situaciones especiales

o Inmunizacion en viajeros

La tnica version valida de este documento es la incluida en la red informatica del HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE. Las copias en papel son
documentacién no controlada siendo validas sélo en formato electrénico Antes de utilizar una copia impresa asegurese de que es la version actualizada
verificando su fecha de emision
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4. MATERIAL DOCENTE

La pagina Web del Hospital (https://l2deoctubre/), seccion biblioteca virtual, permite el acceso a una
relacion de las revistas basicas de Medicina.

= American Journal of Epidemiology

= American Journal of Infection Control

= American Journal of Public Health

= American Journal of Preventive Medicine

= Annals of Epidemiology

= Annals of Internal Medicine

= Atencion Primaria

= British Medical Journal

= Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica
= Epidemiology

= European Journal of Public Health

= Euro surveillance

= (Gaceta Sanitaria

= Infection Control and Hospital Epidemiology
= International Journal of Epidemiology

= Journal of American Medical Association

= Journal of Epidemiology and Community Health
= Journal of Clinical Epidemiology

= Journal of Clinical Investigation

= Journal Travel Medicine

= The Journal of Infectious Diseases

= Lancet Infectious Diseases

= Medicina Clinica

= New England Journal of Medicine

= Preventive Medicine

= Revista Espafiola de Salud Publica

= Revista de Calidad Asistencial

= Statistics in Medicine

= Vaccine

La tnica version valida de este documento es la incluida en la red informatica del HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE. Las copias en papel son
documentacién no controlada siendo validas sélo en formato electrénico Antes de utilizar una copia impresa asegurese de que es la version actualizada
verificando su fecha de emision
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ANEXO | - LISTA DE VERIFICACION DE COMPETENCIAS Y OBJETIVOS FORMATIVOS

R1

R2

R3

R4

EPIDEMIOLOGIA

Analizar la informacién procedente de diferentes fuentes bibliograficas, sobre un tema de interés y
elaborar los informes correspondientes.

Aplicacién del método epidemioldgico

Disefiar una encuesta de recogida de datos, codificar las variables a estudio y realizar la explotacion
posterior de la informacién.

Participar en el disefio, recopilacién, andlisis de datos y evaluacion de alguno de los diferentes sistemas
de informacion sanitaria que se utilicen en su medio, como el sistema EDO, Registros de cancer, CMBD,
sistemas de informacion de VIH y SIDA, etc.

Elaborar informes epidemiolégicos

Realizar un estudio estadistico o inferencial de una serie de datos.

Participar en las actividades de un Registro de base poblacional

Utilizar el método estadistico como herramienta de apoyo.

Aplicar las diferentes utilidades informéaticas en cada una de las etapas de los estudios epidemioldgicos.

Analizar estadisticas demogréficas.

Participar en las actividades de la red de vigilancia epidemiolégica de la comunidad (médicos centinelas,
laboratorios de salud publica).

Participar en el disefio, realizacion y andlisis de estudios epidemioldgicos.

Aplicar el método epidemioldgico en la resolucién de un problema de gestién hospitalaria

Participar en el disefio, realizacién y analisis de un programa en relacion con la epidemiologia del
medicamento.

Participar como docente en actividades formativas en el campo de la epidemiologia

Analizar trabajos de investigacion, haciendo referencia al tipo de estudio, posibles sesgos y limitaciones y
manejar correctamente las utilidades informaticas basicas: hojas de calculo, bases de datos y paquetes
estadisticos y epidemiologicos. (Analisis critico de la literatura)

Realizar bisquedas bibliograficas. (Medicina basada en la evidencia)

R1

R2

R3

R4

CALIDAD, ADMINISTRACION Y GESTION SANITARIA

Participar en las actividades de un servicio de la administracién sanitaria o en un programa sanitario.

Participar en el disefio 0 analisis de un sistema de informacion para la gestién.

Analizar e interpretar la informacion asistencial de un centro hospitalario.

Gestionar y evaluar los circuitos de admision y derivacion de usuarios de los servicios sanitarios.

Realizar las actividades de un servicio de archivos y documentacion clinica.

Realizar las actividades del servicio de atencidn al paciente.

Participar en el disefio, ejecucidn o andlisis de un estudio de planificacion de recursos en funcién de las
necesidades

Determinar y analizar las lineas generales del plan de calidad de las distintas dependencias de rotacion

Participar en el disefio, negociacion y evaluacion de un contrato de gestion de centros y servicios.

Colaborar en la coordinacién de programas especiales: situaciones de emergencia, trasplantes,
drogodependencia, etc..

Colaborar en el disefio, ejecucion o analisis de un estudio de evaluacidn sanitaria mediante un estudio
coste-efectividad o coste-beneficio.

Participar en el disefio, ejecucion o andlisis de la demanda y utilizacidn de servicios sanitarios y proponer
actuaciones.

Participar en el disefio, ejecucion o analisis de un programa de control de calidad.

Colaborar en el disefio, ejecucion o analisis de un estudio de recursos sanitarios.

Participar en las actividades de un organismo no gubernamental en relacién con la salud.

Colaborar en la elaboracion y desarrollo de programas de formacién continuada. (Sesiones Clinicas)

La tnica version valida de este documento es la incluida en la red informatica del HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE. Las copias en papel son
documentacién no controlada siendo validas sélo en formato electrénico Antes de utilizar una copia impresa asegurese de que es la version actualizada
verificando su fecha de emision
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Conocer y participar de la actividad que realizan las Comisiones Clinicas.

Participar en la preparacion de informes y documentos de gestion sanitaria ( indicadores, informes,
proyectos, etc)

Utilizar las herramientas y aplicaciones informaticas para la gestion de programas, recursos y actividades
en centros y servicios

Participar en los programas de Seguridad del Paciente en la Atencion Sanitaria

Participar en los programas de Calidad Percibida en la Atencion Sanitaria

Participar en los programas de Humanizacion en la Atencion Sanitaria

Participar en los programas de mejora continua de la Calidad Asistencial

R1

R2

R3

R4

MEDICINA PREVENTIVA

Participar en el disefio, analisis o aplicacion de métodos y normas de acondicionamiento, higiene y
saneamiento de las unidades asistenciales y de hosteleria del centro hospitalario, teniendo en cuenta las
Reglamentaciones Sanitarias correspondientes

Inspeccionar las condiciones higiénico-sanitarias de diferentes zonas hospitalarias, con elaboracion de
informes y recomendaciones.

Recorrer y evaluar el circuito hospitalario para la eliminacién de residuos.

Aplicar las normas de aislamiento para enfermedades infectocontagiosas, y colaborar en la revision y
actualizacion de las mismas

Realizar las actividades de vigilancia epidemioldgica en colaboracion con el area incluyendo las relativas
a las Enfermedades de Declaracion Obligatoria

Realizar o analizar un estudio sobre el costo de la infeccién nosocomial en una Unidad o Servicio
Asistencial hospitalario, o de evaluacion de las medidas y programas establecidos para su control.

Participar en el disefio, aplicacion y control de los protocolos de asepsia, antisepsia o de politica de
utilizacion de antimicrobianos, desinfectantes y antisépticos, en las actividades de diagnostico y
tratamiento de las distintas unidades y servicios

Participar en la Comisién de infeccidn hospitalaria, profilaxis y politica antibidtica y en otras relevantes
(mortalidad, tumores, efc.)

Gestionar y evaluar los programas de vacunacion e inmunizacién

Colaborar en el disefio de las actividades preventivas y de promocién de la salud.

Participar en los programas preventivos que se realicen en el area de salud.

Elaborar guias y protocolos de actuaciones clinicas.

R1

R2

R3

R4

SALUD AMBIENTAL

Participar en el desarrollo de los programas de salud ambiental

Participar en las actividades de inspeccion y registro sanitario de alimentos.

Participar en actividades de inspeccién sanitaria medioambiental y alimentaria.

Conocer las actividades de un laboratorio de salud publica.

Colaborar en la realizacién de un estudio sobre el impacto ambiental.

Conocer y participar en el desarrollo de programas de prevencion de zoonosis.

Conocer y participar en el desarrollo de programas de reduccién de riesgo de enfermedades asociadas al
entorno ( calidad de agua, aire, zonas de desastre natural, etc)

R1

R2

R3

R4

PROMOCION DE LA SALUD

Participar en el seguimiento y evaluacion y en su caso puesta en marcha de un programa de educacion
sanitaria dirigido a grupos de poblacion especificos.

Participar en investigaciones relacionadas con la promocién de salud (factores socio culturales, estilos de
vida, etc.).

Preparar, participar y evaluar actividades de coordinacion inter e intrainstitucional relacionadas con la
promocién de la salud.

Participar en actividades de coordinacion que impliquen el trabajo con grupos, colectivos y entidades de
iniciativa social.

La tnica version valida de este documento es la incluida en la red informatica del HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE. Las copias en papel son
documentacién no controlada siendo validas sélo en formato electrénico Antes de utilizar una copia impresa asegurese de que es la version actualizada

verificando su fecha de emision




Formacion Especializada MIR

Hospital Universitario
cere 12 de Octubre | GUIA DE ITINERARIO FORMATIVO e e Jun 2020

Version 02.0

Unidad Docente — HU120 Autor : Servicio de Medicina Preventiva Pagina 30 de 35

Colaborar en la elaboracion y desarrollo de programas de formacion continuada en promocién y
educacion de la salud.

Analizar, evaluar y, en su caso, participar en la elaboracién de materiales informativos y / 0 educativos.

R1 | R2 | R3 | R4 | ACTIVIDADES TRANSVERSALES

Realizar busquedas bibliograficas.

Sintesis de la evidencia cientifica.

Participar en el disefio de protocolos - vias clinicas.

Participar en comisiones clinicas.

Conocer la legislacion aplicable a las actividades que se desempefian.

Impartir docencia.

Recibir/participar en actividades de formacion complementaria.

Participar en el disefio de proyectos de investigacion.

Realizar/defender comunicaciones y/o publicaciones cientificas.

R1 |R2 | R3 | R4 | HERRAMIENTAS BASICAS DE TRABAJO

Word

Excel

Power point

Bases de datos: Access, etc.

Gestores de referencias bibliograficas: RefWords, EndNote, etc

Manejo de Paquetes de andlisis estadistico: SPSS, Stata, Epi Info

(*) Fuente: documento “INSTRUMENTOS DE EVALUACION’. Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica,
2011. Comunidad de Madrid.
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INEFORME DE EVALUACION DE ROTACION
[Instrucciones
NOMERE ¥ APELLIDOS: | ohi/pasapoRTE:
CEMTRO DOCENTE:
TITULACION: | Selecs ESPECIALIDAD Seleccicnar ANO Seleccicnar
N eCoonar N
] ) RESIDEMCIA:
TUTOR:
ROTACION
UNIDAD: CENTRO:
COLABORADOR DOCENTE: DURACION:
Facha inicio rotacidn: Fecha fin Rotacidn:
DBIETIVOS DE LA ROTACION GRADO DE CUMPLIMIENTO
Selecoianar
Selecoianar
Selecoionar
ESelecoianar
Leleccianar
Selecoionar
Selecoianar
A.- CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES CALIFICACION MA
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS O
RAZONAMIENTO/ VALORACION DEL PROBLEMA |
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES |
HABILIDADES ADOUIRIDAS |
S0 RACIOMAL DE RECURSOS O
SEGURIDAD DEL PACIENTE ]
MEDIA [A) 0,00
B.- ACTITUDES CALIFICACION MA
MOTIVACION ]
PUNTUALIDAD/ASISTENCIA 1]
COMUNICACION COM EL PACIENTE ¥ LA FAMILIA 1
TRABAID EN EQUIFD 1]
VALORES ETICOS ¥ PROFESIONALES ]
MEDIA [B) 0,00
CALIFICACION GLOBAL DE LA ROTACION 0.00
[70%A + 30% B) !
observociones/Areas de mejora:
Em , fecha:
EL COLABORADOR DOCENTE DE LA ROTACION V2 B2, EL RESPONSABLE

DE LA UNIDAD DE ROTACION

La tnica version valida de este documento es la incluida en la red informatica del HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE. Las copias en papel son
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INSTRUCCIONES DEL INFORME DE EVALUACION DE LA ROTACION™

En Ia svaluacion de estas competencias se tendra en cuenta los resukados oe las prusbas objetivas aplicadas, que e adjuntaran & este informe
. 5 . . a
|=xAmienes escritos, audit, obsanvacion estructurads, 3602, portafoio) .

Ui svaliacids niegativa 38 los Mems del do B del e de sralusstn de = ! b SR R SR de ealuacken nagativa o

insuficente aprendivaje (recuperable @ nol. La evalusdin negathva de ke items del aumun B del Informe de evaliscdsn de rotedin pueds recupenise en ks

rolatonmes cofecutias dil abo de formacin que cormesponda o pusden dar lefar & una propoeests de evalescion negativa (receperabie o ne).
CONGCIMIENTOS ADQUIRIDOS

Demuestra gue ha integrado kos conceptos bedricos necesarios para el cumplimients de los objetivos en virtud de un estudio y COmprension
orevia.

Ejempio, para las especislidases médicas: conocimientos de k2 anatomis, fisiologia, histora natural de une enfermedsd [proceso o de los
prindpios ¥ los mecanizmos de accion de un tratamiento

RAZOMAMIENTD/VALORACKIN DEL FROELEMA

Integrs k= informacion disponible para sicanzar una valoradion del problema de salud o de I situacion asist=ncisl.

Ejemplo, parm las especialidages medicas: Informacion de Ia situacion cinica, obtenide & traves de |3 anemnesis, exploradon y pruenas
complementarias, pars un comecho dizgnostico diferencial o pars |a resolucon de un problema o situacion dinice.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECEIOMNES

Sslecciona un plan de actuacian, plan de Oidadas o tratamiento adecsado, & base & SU CONGCimMianto ¥ comprension del proalema, el anglisis del
conbexto en el que se produce y ks valoracion de las diferentes afemetivas disponibles y sus conseosencias.

Maneja con prudencia la incertidumbes inherents 2 ia practio cinim, coroce sus limitaciones y pide ayuds ouanca |a situacion lo requiere.
HAEILIDADES ADQUIRIDAS

D=muesira destreza en b reslizacion de procedimientos disgndsticos y terap&uticos pars su sfio de formacion.

USD RACIONAL DE RECURSOS

Realiza un uso sdecuado de ios medicamentos y productos sanitarios, asi CoMGo de las prusbas dissnosticas y terapauticas.

SEGURIDAD DEL PACIENTE

Contriouye & garantizar |8 sepuridad del pacients y apdics las puins de practics dinice.

MOTIVACKN

C:emuestra interés por su trabajo y por alcanzar los objetivos formatives. Se imalic en 8 actiidad del serddo/unidad.

Es prosctivo =n |a blsqueds e informscion y estudic de un problema y refiexsiona sobre su préctica profesional medificando su comportamiznto
=N consscuencia jsutcaprendimje].

PUNTUALIDAD /ASISTERCLA
Es puntual y cmpds con ks jornaca mboral.
Wo hayy faftas de asistenca S justificar.

COMUNICACION CON EL PACIENTE ¥ LA FAMILLA
Demuestra hanilidades de relacion interpersonales y de cOmMUNicACon necesarias par un efimz intercambio de informacion, oral o esoita, pars
toma de decisiones compartidas con los padentes, sus familiares o representantes legales, relative s cuslquier aspecto del proceso asistencial.

TRABAID EN EQUIFD
Sz inbeEra &n las actividades del Servicio/Unidad y partidpa con = resto de profesioneles en 8 resoludion de problemas y toma de decisiones.

VALORES ETICOS ¥ PROFESIONALES

Tizne como principal oojetivo £l ouidado y bienestar el pacente.

Respets los valores y derechas de los pacientes, 25| oMo su autonomia en i toma de dedsiones.

Respets ks confidencislidad y el secreto profesional.

identifica los protie mas/confiictos Sticos y propone solucones razonadas. Fide ayuda en shusGones complejas o relevantes.
Cumpids =1 Reglamento oe ks nstibucion Sanitaria.

ESCALA DE CALIFICACIGN

Cuantitativa [1-10} Cunlitativa

12 Muy insuficiente. L=jos de micanzar los objetivos de l2 rotscion. Deben proponerse dress de mejors en el =oariado
cormespondiente.

34 Insuficiente. Mo gicanza todos los objetivos S Ia rofEcion pero se acerca. Deben proponerse arsas de mejora =n el
spartad correspondients.

5 Suficiente. Alcanza ios objetives de la rotadan.

B-7 Bueno. Alcanza los objetivos de ia rotacian, demaskranco un nivel SUpETIOr &n algunas oe ks,

8-3 Muy bueno. Domina todos los objetives de ia rotacon.
Excelente Muy afo nivel de desempeno, respecto @ los objetives de Ia rotacan.
Solo slcanzan esta calificedion un mdmers Emitsdo de residentes. Se valoramd de soserdo con la esperienca del

10 colaborador gocsnte Con oS resufados de l8 DroMOoCOn O CON OUTAS ProMmoCiones apteriores de residentes, calificsdos
COMO muy Dusno.

[T Mo se splics de souerdo con kot chjetivas plantesdos.

' Sw calilcard corne rolecke i Formec ke tedvios-prctica  estabeckia o ol POE de o speclalideds de E del Tralajs, £ Dhﬂiuu.w—ﬁumdnuu Mlatranas), ML
Teakajo, M. Provestin v Sabed Foblica. B & rcite de lic sipeclildedes, ko curso v lallenes s valorasds an ol tado B da Acthvidad fi, i
Irdedime di Evaluacidn Anual del Tulo.

* L Comisidn da Docandi pusds detirmisae 3 b scthvidid om b Guardias se evalis como Bame & Uhi Polisdhin o S valons comes uhi roleckds especlice. En e
Cltiene cacies, b Ineclulrie v eforme de rotecddn de las Guarndia.

¥ Livs il ksl lis prushas clfethic de evaluscdiin i el uisks en ol diente del reskdenie y senin cotedades por o Combsiin de Docencia del Cenre.
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ANEXO lll - FICHA DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR
INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR
(Lea las instrucciones)
NOMERE ¥ APELLIDNOS: | ori/PasaPORTE:
CEMTRO DOCENTE: i
- . o AND .
TITULACION: Seleccionar ESPECIALIDAD: | Seleccionar AESIDENCIA: Seleccionar
TUTDR:
WVACACIOMES REGLAMENTARIAS:
PERIODOS DE SUSPENSION DEL CONTRATO:
A, ROTACIOMES (incluidas rotaciones externas autorizadas por la Comunidad Autdnoma):
CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACION [1] Ct::ﬁi:;[-:g”“ PONDERACION
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES 0,00
B. ACTIVIDADES COMPLEMEMNTARIAS:
] DURACION CALIFICACION
TIPO MIVEL DENOMINACION /REFEREMCIA 2 (0,01 20,3}
CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 0,00
C. CALIFICACION ANUAL DEL TUTOR
COMENTARIOS:
CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR 3
CALIFICACKIN GLOBAL ANUAL DEL RESIDENTE [{A X 65) + (€ X 25]1/90 + Bimis. 1 perac 0.00

Fecha y firma del TUTOR

La tnica version valida de este documento es la incluida en la red informatica del HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE. Las copias en papel son
documentacién no controlada siendo validas sélo en formato electrénico Antes de utilizar una copia impresa asegurese de que es la version actualizada
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INSTRUCCIONES DEL INFORME DE EVAI UACION ANUAL DEL TUTOR

La Calificadion Global &nual del Residente incluirg la ponderacion de los informes de rotaciones,
actividades complementarias y la calificacion del tutor, basada en sus conclusiones de la evaluacion
formativa del periodo anual (entrevistas trimestrales y libro del residente) y, excepcionalmente, de
infarmes de jefes asistenciales que puedan requerirse.

A, ROTACIONES™ " -
La cafficacion ocotenice en cada rotacion $= poORdErars de acuerdo B 5U Guracon mediants @ siguiente Parmuia;

11 MESES

B. SUMATORID ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS con los siguientes criterios de puntuscion
Hirvel Publicadones Comunicaton Oral Poster
riternaconal 03 0.2 o1
Wacional oz 01 0,09
Autoncmica o1 0,03 o0z
Asistenon Ponents

curzaftalier
[mimimo 10 horas)

cursataller
[mmimo 2 homs)

Pomente &n Sesones

Participacion &n proyectos de
investigadon

0.02-01 Hasts 0,2 *En el serviciofunidac: hasta 0,01 0,03-0,2
hvalorar duracion y [vadorar duracian y * G perales [ Hospitalarias: hasts [valorar implicacion y tips de
comiplejicad) com plejidad) ooz proyecto|
€. CAUFICACKON DEL TUTOR:
Cuantitstiva [1-1) Cunlitstive
1-3 Muy insuficiente Lejos de alcanzar los oojetivos anusies. Deoen oroponerss Sress de mejor.

Insufidente. No alcanza todos los oojetivos anuales, pero podran alcanzmrse con un periodo

-4 complementario de formacion. DeEben propoRerse Bress de mejors en el apartado oorrespondients y
sUEerir la duracion del periodo complementario.
5 Suficiente. Alcanza los objetivos anusies
B-7 Buena. Alcanzs los objetivos anusles, demastrando un nivel superior en algunos de elios
23 Muy buzno. Domins todos los ohjetivos anuales.

Excelente. Muy alto nivel Sa desempefio dursnte i afa formativo.

E\'..“C‘ alcanzan st o ﬁHCIEIr um rIIJl"lEI'II Emitsdo e residentes. Se 'ﬂh:\?'i de aoserdo con b
1o experienda del tutor con los resultados de B promocion o Con otras promocones snkeriores de
residentes, calificados como muy beeno.

Cusando k2 sume de los pericdos de suspension de contrato ses mayor del 23% ce I jornads anuel, =1 tutor debers proponer al Comite de
Evaluscon una EVALUACIGN ANUAL NEGATIVA RECUPERAELE o, 5i el periodo de suspensidn =5 superior & 6 meses podra proponer la
repeticion del sfic de formacian .

1] Duracion=n meses: donde un mes = 1; un mes y una s=mana = 1,2 un mes y dos semanas= 4,30; un mes y tres semanas = 1,73
|2] Duracion=n horas.
3] Caifimcion cuantitativa del tutor: numerioo de 1 a 10

Vi bl coma rolecide La R e ledtio oriictics eslablecida en el POE de o sscralidade de B del Trakaje, F Ot o -Gine oo Patona), M.
Triabage, M. Pravenitha v Salud Piblca En el reste de l cpedalidades, los coru y tallere de formacdn tediica e valoranin en o apartado B de Acthddades
el i L .

? La Comblan de Do pusde delarsing i o activided en lis Guardes s evalie coms parte di e Folackn o se wilona como una istaddn espedlice. Es ete
Gt case, debenl Sclulfse un informs de roleckbn &e o Guarnded

" Regquiere islerme de la Comisidn de Docescla v Reseluckie lavorable del Minkterio de Sanidad, Servicies Sociahes o igualdad.
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ANEXO IV. RELACION LABORAL Y DOCENTE, RETRIBUCIONES Y PERMISOS:

a) Vinculacion laboral

o El médico residente adscrito al dispositivo docente del Servicio de Medicina Preventiva estara sujeto al
régimen de retribuciones, disciplinario y permisos establecidos por el Hospital Universitario 12 de
Octubre, del que depende su relacién laboral a todos los efectos, debiendo respetarlos en todo
momento.

o Elresidente de primer afio debe realizar un examen médico obligatorio en el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del Hospital, que confirmara su aptitud.

e El contrato laboral, de un afio de duracion, se firmara en Recursos Humanos; el contrato se renovara
cada afio de especializacién siempre que el residente reciba la evaluacion positiva por parte del Comité
Evaluador de la Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica.

b) Vinculacién docente

o A efectos docentes, el residente dependera de la Unidad Docente del Hospital Universitario 12 de
Octubre, por lo que debera seguir las normas e indicaciones generales que establezca la Comisién de
Docencia del Hospital Universitario 12 de Octubre para el conjunto de médicos residentes del hospital
en materia de cursos de formacion obligatorios, modulos de atencion continuada y régimen disciplinario.

¢) Retribuciones

o Mensualmente el residente percibira un sueldo, al que anualmente se afadira un complemento de
grado de formacion, que retribuye el nivel de conocimientos y progresiva adquisicion de
responsabilidades.

o Ademas, los mddulos de atencién continuada (MAC) que realice el residente se afiadirdn como
complemento a la némina que este percibe como salario mensual.
d) Permisos

e Se regira por las normas establecidas en cada momento por el Hospital asi como por las necesidades
asistenciales y docentes del Servicio de Medicina Preventiva.

e Todos los permisos deberan solicitarse con suficiente antelacion al tutor principal y al Jefe de Servicio
(al menos con 10 dias de antelacidn), para su visto bueno y curso a la autorizacién por la Direccion del
Hospital.
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