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Introducciéon

Segun se recoge en la ORDEN SCO/1526/2005, de 5 de mayo, por la que se aprueba y
publica el programa formativo de la especialidad de Medicina del Trabajo, publicada en el
BOE de 28 de mayo de 2005, la duracion del Programa de Formacion del residente de
Medicina del Trabajo es de cuatro afos, al final de los cuales debera haber adquirido los
conocimientos tedrico-practicos, habilidades y actitudes en los distintos ambitos de
actuacion de esta especialidad.

Este Programa de Formacion comprende tres etapas:

1. La primera etapa se realiza en un Centro Formativo (o Departamento Universitario
acreditado) y tiene una duracién de 800 horas.

2. La segunda etapa de formacion corresponde a la practica clinica y se realiza en
hospitales y centros de salud de la correspondiente Unidad Docente.

3. La tercera etapa se realiza en Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y
otras unidades, servicios o instituciones relacionados con la materia.

El presente documento pretende facilitar un modelo unitario, a través de unos contenidos
bésicos, para su aplicacién en las referidas etapas y en los distintos dispositivos que
constituyen nuestra especialidad de Medicina del Trabajo de la Unidad Docente
Multiprofesional de Salud Laboral.
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MODELO DE CRONOGRAMA BASICO DE ROTACIONES POR ANO DE RESIDENCIA

MIR 1 MIR 2 MIR 3 MIR 4
MAYO Firma contrato y Cursos Traumatologfa SPRL SPRL
inicio
JUNIO Medicina Interna Traumatologia SPRL SPRL
JULIO Cardiologia Traumatologia SPRL SPRL
AGOSTO Neumologia Vacaciones Vacaciones Vacaciones
SEPTIEMBRE Cirugia general Oftalmologia SPRL SPRL
OCTUBRE CUSMET ORL SPRL SPRL
NOVIEMBRE CUSMET Dermatologia SPRL SPRL
CUSMET
DICIEMBRE - Alergologia SPRL SPRL
Vacaciones
ENERO CUSMET Atencidn primaria SPRL SPRL
FEBRERO CUSMET Rehabilitacion SPRL MATEPSS
MARZO CUSMET Salud Mental SPRL SPA
ABRIL Neurologia Salud Mental SPRL SPRL

Unidad Docente Multiprofesional Salud Laboral-Medicina del Trabajo Pagina 4 de 49




PRIMER ANO DE RESIDENCIA

En el primer afio de residencia, de acuerdo al programa formativo, se realizara el Curso
Superior en Medicina del Trabajo en la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo y
rotaciones en la practica clinica establecidas.

. CURSO SUPERIOR EN MEDICINA DEL TRABAJO. ESCUELA NACIONAL DE
MEDICINA DEL TRABAJO

Los médicos residentes reciben formacion bésica en la especialidad, a través de
actividades presenciales o a distancia con una duracién de 800 horas (6 meses)

Este aprendizaje implica su participacion activa en un plan de actividades que tendran un
contenido no solo tedrico sino también de caracter practico y que permitiran al residente
llevar a cabo un autoaprendizaje tutelado, individual y en equipo, a cuyo fin participan de
diferentes maneras los dispositivos con los que cuenta la Unidad Docente.

En la ultima parte del Curso, los residentes preparan un Protocolo para la presentacion
de un Proyecto de investigacion. Dicho Proyecto se desarrolla en los siguientes afios de
residencia y el Informe Final con sus resultados se deber& presentar tras finalizar el tercer
afio de residencia y antes de los dos meses previos a finalizar la misma, siendo un
requisito para la obtencion del titulo de médico especialista. Los objetivos de estas
actividades se incardinan con los objetivos del Gltimo Area tematica, y pretenden su
consecucién con la practica investigadora desde el propio medio de trabajo.

Tanto el Protocolo como la propia investigacién estardn coordinados y dirigidos desde la
ENMT, con el apoyo metodoldgico y didactico de la Jefatura de Estudios de la Escuela,
gue asignard para esta tarea un tutor de investigacion y facilitara los formatos e
indicaciones establecidos por el Fondo de Investigacién Sanitaria (FIS), cuyos protocolos
y sistemas de evaluacién serviran de referencia.
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OBJETIVOS DIDACTICOS GENERALES

Relativos al trabajo en equipo

Favorecer la participacion en la actividad docente tedrica como grupo interactivo.
Colaborar con el resto de residentes en el proceso de aprendizaje.
Entrenarse en el trabajo en equipo en las diferentes fases de la actividad docente.

Relativos ala prevencién de riesgos laborales y la salud
laboral

Desarrollar las pautas de actuacion a seguir en una Unidad Béasica de Salud Laboral
(UBSL) para el manejo preventivo de una situacion de riesgo laboral; contemplando
desde la prevencion primaria, hasta la rehabilitacion o reinsercion profesional de los
trabajadores e incluyendo las relaciones con el resto del Servicio de Prevencion, de
la empresa y del sistema sanitario y laboral.

Conocer datos concretos de utilidad en la practica de la prevencion de riesgos y la
salud laboral.

Aprender los principios y la importancia de la protocolizacion de las tareas de un
equipo de trabajo.
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Relativos ala metodologia de investigacion

e Adquirir mediante blsqueda activa en la bibliografia o fondos documentales,
conocimientos especificos del programa.
e Elaborar de forma cientifica y sistematica una Memoria de Investigacion, de manera
que pueda:
a. Presentar el problema de investigacion debidamente justificado en base a unos
Antecedentes y una Bibliografia correctamente desarrollados.
b. Formular la hipétesis de trabajo y los objetivos de investigaciéon de manera
coherente con el estado actual de la cuestion.
c. Plantear la metodologia de investigacion apropiada de acuerdo a la hip6tesis de
trabajo y a los recursos y tiempo disponibles.
¢ Realizar la defensa publica del proyecto de investigacion:
a. Compartir con el resto del grupo la propuesta de investigacion.
b. Exponer con claridad y de forma sistematica las informaciones, de manera que
sea accesible y atractiva al auditorio.
c. Aprender pautas para el control del tiempo de exposicién en la presentacion de
una serie de trabajos sucesivos con tiempo limitado.
d. Defender los resultados y conclusiones expuestos frente a dudas o criticas
expuestas en publico
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OBJETIVOS Y CONTENIDOS ESPECIFICOS POR AREA TEMATICA

OBJETIVOS

CONTENIDOS

; TR Area | M ridi institucional:

- Conocer las consideraciones legales y técnicas especificas de los temas a
gestionar en el desarrollo de la especialidad: Dafios derivados del trabajo y
enfermedades profesionales

- Conocer las instituciones y organismos implicados en la salud laboral y que
prestan apoyo al medico del trabajo

Derechos y deberes de los profesionales sanitarios en Medicina del
Trabajo

Organismos nacionales e internacionales relacionados con la
prevencion de riesgos laborales y con la salud laboral.

Organizacién estatal y autondmica de la medicina del trabajo y sus
funciones

Agentes sociales implicados: empresa, trabajadores y profesionales de
la salud laboral.

La Ley de Prevencion de Riesgos laborales y su desarrollo normativo.
Fundamentos de Deontologia y FEtica Médica. Responsabilidad
profesional.

El Acto Médico. El Secreto Médico. La Documentacién Clinica.
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OBJETIVOS Y CONTENIDOS ESPECIFICOS POR AREA TEMATICA

OBJETIVOS

CONTENIDOS

Areall. Prevencion Técnjca:

- Conocer y practicar las medidas de
Promocion de la Salud y de
Prevencion que permitan reducir la
probabilidad de  aparicion  de
accidentes del trabajo, de
enfermedades profesionales y de
otras  patologias derivadas o
relacionadas con el trabajo, o bien,
interrumpir o disminuir su progresion.

- Estar capacitado para la aplicacion
de las siguientes técnicas

a) Seguridad Laboral

b) Higiene Industrial

¢) Higiene Medioambiental

d) Ergonomia

e) Psicosociologia del trabajo

e Laprevencion de los riesgos laborales
o Evaluacion de riesgos laborales en centros y puestos de trabajo.
o Medidas preventivas de eliminacién y reduccién de riesgos.
o Organizacion de la seguridad en la empresa.
o Inspecciones de Seguridad. Auditorias del sistema de gestion de la prevencion.
e Seguridad en el Trabajo
o Evaluacion general de los riesgos de accidente.
Investigacién y analisis de los accidentes.
Méaquinas, equipos, instalaciones y herramientas. Lugares y espacios de trabajo.
Riesgo eléctrico, de incendio, de explosiones.
Manipulacion y almacenamiento de productos quimicos.
Seguridad en la construccion.
Normas y Sefializacion de Seguridad.
Proteccion colectiva e individual.
o Planes de emergencia, autoproteccion y evacuacion de centros de trabajo.
e Higiene industrial
o Control de contaminantes quimicos. fisicos y biolégicos
o Criterios de valoracion de toxicos en el medio ambiente, Valores TLV, VLA, ...
o Toxicologia Industrial.
o Encuesta higiénica.
e Higiene Medioambiental
o Efectos medioambientales de las actividades industriales Contaminacion atmosférica, del agua y del suelo.
o Factores de riesgo medioambiental y su repercusién sobre la salud.
o Lagestion medioambiental en la empresa. Gestion de residuos.
o Auditoria del sistema de gestion medioambiental.
e Ergonomia
Métodos de andlisis en ergonomia. Estudio ergondmico de los puestos de trabajo
Concepcion y disefio fisico del puesto de trabajo.
Condiciones ambientales en ergonomia.
Factores de riesgo ergonémico en los sectores productivos
Carga fisica de trabajo.
e Psicosociologia del trabajo
o Carga mental de trabajo. Factores psicosociales en el trabajo.
o Importancia de la adecuacion de la personalidad al tipo de trabajo.
o Elestrés y otros problemas psicosociales.

0 O O O O O O

(©]
o
o
o

O
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OBJETIVOS Y CONTENIDOS ESPECIFICOS POR AREA TEMATICA

OBJETIVOS

CONTENIDOS

; : iay Clini boral:

- Conocer las enfermedades profesionales, la patologia laboral especifica
estudiada desde diferentes especialidades: Neumologia laboral, Psicopatologia
laboral, Dermatologia laboral, Oftalmologia laboral. Otorrinolaringologia laboral,
etc., asi como la Traumatologia y Rehabilitacion relacionadas con los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
- Realizar, integrandolo en la actividad de diferentes dispositivos asistenciales o
institucionales, de forma programada o a demanda las siguientes actividades:
a) El diagnéstico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades
profesionales y los accidentes de trabajo.
b) El diagnéstico, tratamiento y seguimiento de
relacionadas con el trabajo.
¢) Los primeros auxilios médicos y atencion de urgencia a los trabajadores.
d) En su caso, el diagnéstico, tratamiento y seguimiento de las
enfermedades comunes, reconduciendo el proceso al nivel asistencial
gue corresponda.

las enfermedades

: A lay Clinica Laboral:

Patologia profesional por agentes quimicos
Intoxicaciones profesionales

Céncer de origen laboral.

Alergias de origen laboral.

Oftalmologia.

Otorrinolaringologia.

e Patologia por agentes fisicos: radiaciones ionizantes, ruido y
vibraciones.

e Patologia profesional del aparato respiratorio. Neumoconiosis. Silicosis.
Asbestosis

e Patologia por riesgos bioldgicos:

o Patologia profesional dermatolégica.  Principales  sensibilizantes.
Patologia cutanea por actividades

e Accidentes de trabajo. La asistencia inmediata, traslado de

accidentados, importancia del enfoque preventivo
e Estudio especifico de los accidentes de trafico. Forma «in itinere».
e Traumatologia laboral. Lesiones trauméticas y Sindromes dolorosos.

Unidad Docente Multiprofesional Salud Laboral-Medicina del Trabajo Pagina 8 de 49




OBJETIVOS Y CONTENIDOS ESPECIFICOS POR AREA TEMATICA

OBJETIVOS

CONTENIDOS

; : o E ial : zacion F .

- Analizar y conocer la influencia de las Organizaciones empresariales y de la
organizacion del trabajo con el fin de proponer medidas preventivas que mejoren
el clima laboral y la salud de los trabajadores.

- Gestionar y organizar los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales

- Conocer técnicas de trabajo en equipos multidisciplinares, como los Servicios
de Prevencion de Riesgos

: : - £ il izacion P .

La organizacién empresatrial.

Clasificacién de actividades economicas

Estructura de las organizaciones.

Recursos Humanos. El organigrama.

Estilos de direccion.

La responsabilidad social de las empresas y sus directivos.
Gestion de calidad en la empresa.

o Conflictividad. Competitividad

e Laintegracion laboral de colectivos fragiles

e Tipos, estructura, recursos humanos y técnicos en los Servicios de
Prevencion

Planificacion de la actividad preventiva.

Documentacion de la actividad preventiva.

Gestion de sectores especiales.

Control de calidad.

Auditorias del sistema de Prevencion de Riesgos Laborales.
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OBJETIVOS Y CONTENIDOS ESPECIFICOS POR AREA TEMATICA

OBJETIVOS

CONTENIDOS

] g iva de la Unidad de Salud Laboral:

- Gestionar y organizar las Unidades Basicas de Salud como parte de los
Servicios de Prevencion con criterios de calidad y eficiencia.
- Realizar la evaluacion de las condiciones psico-fisicas del trabajador antes de
su incorporacién al puesto de trabajo, asi como para detectar y valorar los
estados biol6gicos o de enfermedad que puedan requerir cambios temporales o
permanentes en las condiciones de trabajo.
- Usar adecuadamente los conocimientos y técnicas propios de la valoracion del
dafio corporal a fin de adaptar el trabajo a la persona, especialmente tras
accidente o enfermedad.
- Gestionar la Incapacidad Laboral en los términos previstos en la legislacién
vigente y en colaboracion con Organismos e Instituciones que lleven a cabo
actividades periciales.
- Aplicar las siguientes técnicas y métodos propios de la especialidad:

a) Vigilanciade la Salud en el trabajo.

b) Promocién dela Salud en el lugar de trabajo.

¢) Vacunaciones.

d) Gestion de las discapacidades en el trabajo.

. vad dad d | Laboral:

e Vigilanciade la Salud. en el trabajo

O
O
O
O
O

Instrumentos de la vigilancia de la salud en el trabajo.
Protocolos de vigilancia para diferentes riesgos.
Marcadores biolégicos.

Historia clinico-laboral.

Vigilancia de la Salud en sectores especiales

e Promocién de la Salud en el lugar de trabajo

O

O
@)
O

Determinantes de la salud en el trabajo: condiciones de trabajo
y condiciones de vida derivadas del trabajo.

Educacion para la Salud: Métodos y recursos

La formacion y la informacion del trabajador.

Programas de Educacion para la Salud en el lugar de trabajo.

e Vacunaciones

O
O
O

Programas en el medio laboral.

Inmunoprofilaxis.

Vacunaciones recomendadas a adultos y sus peculiaridades en
el medio laboral.

e Gestion de las discapacidades en el trabajo

o

La evaluacion de la condiciones psico-fisicas del trabajador
para su incorporacion al puesto de trabajo

El ajuste de las capacidades del trabajador a las exigencias del
trabajo.

Rehabilitacion laboral, segun las diversas areas de trabajo
Formas especificas de valoracion del dafio corporal en las
diversas regiones anatémicas. Baremos: sus tipos.

Gestion de la Incapacidad Temporal.

Valoracion especifica de las incapacidades laborales.
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OBJETIVOS Y CONTENIDOS ESPECIFICOS POR AREA TEMATICA

OBJETIVOS

CONTENIDOS

- Actualizar y profundizar en los conocimientos de la metodologia de la
investigacion aplicadas a la Medicina del Trabajo para conocer y aplicar
adecuadamente el método cientifico en su actividad profesional.

- Desarrollar estudios epidemioldégicos sobre accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y, en general, sobre cualquier efecto de las
condiciones de trabajo en la salud individual y colectiva de los trabajadores.

- Colaborar con las autoridades sanitarias, a través del Sistema de Informacion
Sanitaria en Salud Laboral y otros sistemas de informacion sanitaria que puedan
desarrollarse.

- Colaborar con el Sistema Nacional de Salud y con otras instancias
(educativas, empresariales, sindicales...) para la formacibn en materias
relacionadas con la Medicina del Trabajo y Salud Laboral

Métodos de Investigacién

Manejo de documentacion y revision bibliografica,
Estadistica aplicada

Epidemiologia laboral.

Sistemas de informacidn sanitaria.

Vigilancia epidemiolégica laboral.
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ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS PRESENCIALES 525
HORAS LECTIVAS PRESENCIALES ] 480
PRESENTACION DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION DE PROMOCIONES ANTERIORES 15
TUTORIAS ] ] ] 15
TRABAJO DE REVISION BIBLIOGRAFICA - PRESENTACION PUBLICA 10
EXAMEN 5
AREAS TEMATICAS
Horas

TEMAS Presenciales
1. INTRODUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 25
2. NORMAS E INSTITUCIONES EN SALUD LABORAL 75
3. LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES. Generalidades. 10

3.1.- SEGURIDAD EN EL TRABAJO 30

3.2.- HIGIENE INDUSTRIAL 60

3.3.- ERGONOMIA 25

3.4.- PSICOSOCIOLOGIA DEL TRABAJO 35
4.L.OS DANOS ATRIBUIBLES AL TRABAJO. 40

4.1.- EL ACCIDENTE DE TRABAJO

4.2.- LA ENFERMEDAD PROFESIONAL

4.3.- LA ENFERMEDAD DEL TRABAJO
5. GESTION Y CONOCIMIENTOS EMPRESARIALES 20
6. GESTION DE LA PREVENCION. LA UNIDAD DE SALUD LABORAL 30
7. PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO 75
8. MEDICINA DEL TRABAJO Y DISCAPACIDAD 45
9. METODOLOGIA DE INVESTIGACION CIENTIFICA 50
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ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

HORAS NO PRESENCIALES 275
1. TRABAJO DE REVISION BIBLIOGRAFICA 50
2. ELABORACION DE UN PROTOCOLO DE ACTUACION PREVENTIVA 75
3. ELABORACION PROTOCOLO DE INVESTIGACION - PROYECTO DE FIN DE RESIDENCIA 150

1. TRABAJO DE REVISION BIBLIOGRAFICA

El médico interno residente (MIR) debera elaborar un documento mediante una revision
bibliografica o de fuentes documentales que analizara y profundizard en algunos temas
del programa del Curso Superior de Medicina del Trabajo (CUSMET) a elegir entre el
listado propuesto El trabajo se realizara preferiblemente en grupos de 2 6 3 personas, es
decir, aunque no se excluye la posibilidad de trabajos individuales, se considera 3 como
el nimero méaximo de componentes permitido.

Este trabajo servira de base para una exposicion en la que durante 20-25 minutos se
presentaran al grupo los resultados del estudio y, posteriormente, el resto de alumnos y
los profesores asistentes deberan formular comentarios, preguntas y sugerencias que
aclaren el tema y valoren la presentacion. Los alumnos responderan durante 10-15
minutos a esas intervenciones aclarando o reafirmando los resultados que generan dudas
y analizando o refutando las criticas o sugerencias recibidas.

El documento elaborado se entregara a la Escuela de entre los trabajos entregados, los
tres mejor evaluados y con el consentimiento de los autores, podran ser publicados en la
Revista de Medicina y Seguridad en el Trabajo, si asi lo aprueba su Comité Cientifico.

Esta actividad tiene un doble papel tanto formativo como de medio de evaluacion, de
manera que sus objetivos didacticos y los criterios de evaluacion van vinculados y la
realizacién del trabajo corresponderd con 25 horas presenciales (entre la actividad de
tutoria en grupo y las presentaciones) asi como 50 horas de trabajo no presencial.

Documento:

e Minimo de 10 y maximo de 20 paginas, sin contar el indice.

e La portada se adaptara al formato normalizado que proporcionara la Jefatura de
Estudios.

e La bibliografia se referira segun normativa Vancouver (numerada segun la
aparicion de la referencia en el texto y listada al final del documento por ese mismo
orden)

e Se entregara un original en papel del Documento en la Jefatura de Estudios el dia
de la presentacién publica.

e Resumen: se incluira en la primera pagina, tendra un maximo de 250 palabras y se
enviara a la Jefatura de Estudios, por correo electrénico, al menos, dos dias antes
de la presentacion publica.

2. PROTOCOLO DE ACTUACION PREVENTIVA

Se trata de un trabajo individual, tutorizado por un profesor colaborador de la ENMT.
Consiste en elaborar un documento que desarrollard un protocolo para una actuacion
preventiva, siguiendo el esquema que se indica y definiendo claramente qué hacer y
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quién lo ha de hacer para el supuesto de una accion relevante o habitual entre las tareas
de una Unidad de Salud Laboral (USL).

Esta actividad tiene un doble papel tanto formativo como en el proceso de evaluacion, de
manera que sus objetivos didacticos y los criterios de evaluacion van vinculados y su
desarrollo corresponde al trabajo realizado en 75 horas no presenciales.

Orientacion

El trabajo debera plantearse con una vision practica y de aplicacion a cualquier actividad
de un servicio de prevencion en la que participe de forma activa y, mas o menos, habitual
el médico del trabajo y/o la Unidad de Salud Laboral, como responsables de la
Especialidad de Medicina del Trabajo dentro del Servicio.

Asi mismo, deberd aparecer de forma explicita la necesidad de integracion de las
actividades a realizar por las cuatro especialidades que desarrollan la actividad
preventiva en la organizacion, y en el conjunto de la actividad de la empresa.

Eleccion de tema

Cada alumno propondra 3 temas para desarrollar como protocolo para una actuacion
preventiva. La propuesta de cada alumno debera llegar a la Jefatura de Estudios
(lest.enmt@isciii.es) antes de la fecha sefalada. La Jefatura de Estudios le asignara uno
—elegido entre los propuestos-, tratando de que no se repitan los temas a tratar, y con los
siguientes criterios:

e Tendra prioridad para cada alumno los relacionados con el trabajo de revision
realizado en febrero o con el tema a proponer para la investigaciéon (el cual
debera ser, en ese caso, comunicado en la propuesta).

e Segun el orden en que aparece en la propuesta del propio alumno.

El documento elaborado se enviard a la Escuela para su evaluacion por pares. La ENMT
lo archivara para dejar constancia del trabajo realizado y podra disponer de una copia
para su deposito en la Biblioteca. De entre los trabajos entregados, los tres mejor
evaluados y con el consentimiento de los autores, podran ser publicados en la Revista, si
asi lo aprueba su Comité de Redaccién

Formato

1) Extensiébn maxima de 10 folios DINA-4, sin incluir portada, indice, bibliografia ni
anexos.

2) Letra 11 puntos, interlineado 1,5

3) Portada: segun modelo normalizado que se enviara desde la Jefatura de Estudios.

4) Bibliografia: segun normativa Vancouver

Definiciones

1. Definicion de caso:
a. Situacion de riesgo laboral
b. Condiciones de trabajo o de exposicion
c. Tareas ariesgo
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2. Definicion de la poblacién diana

a. Trabajador expuesto

b. Trabajador especialmente sensible
3. Definicion del dafio a prevenir

a. Problema de salud atribuible al trabajo

b. Limitaciones o restricciones en la ejecucion del trabajo
4. Personal implicado y sus funciones

a. Quiénactua

b. Cuando est4 indicado actuar

c. Recursos disponibles

* Actuaciones

1. Evaluacion del riesgo
a. Enlas condiciones de trabajo
b. Por factores personales de riesgo
2. Vigilancia de la salud
a. Protocolo a aplicar
b. Periodicidad
3. Promocién de la salud
a. Adaptacion de las condiciones de trabajo
b. Educacion para la salud en y desde el lugar del trabajo
4. Sistema de comunicacion con el resto de implicados
a. La parte técnica del Servicio de Prevencion
b. Elresto de la empresa
c. Elsistema nacional de salud
d. Laautoridad laboral

3. PROTOCOLODE INVESTIGACION

Consiste en elaborar un documento segun el modelo de la Memoria de Investigacion para
solicitar ayudas al Fondo de Investigaciones Sanitarias (FIS) en el que se presentara el
Proyecto de Investigacion a desarrollar durante la residencia.

Este trabajo servird de base para una exposicion en la que durante 15 minutos se
presentaran al grupo una propuesta a realizar como Investigacién de la residencia v,
posteriormente, el resto de compafieros y los profesores asistentes deberan formular
comentarios, preguntas y sugerencias que aclaren el estudio y valoren la presentacion.
Los MIR responderan durante 10-15 minutos a esas intervenciones aclarando los puntos
que generen dudas y analizando o refutando las criticas o sugerencias recibidas.

El documento elaborado se entregara a la Escuela que lo archivara para dejar constancia
del trabajo realizado en la Jefatura de Estudios. Esta actividad tiene un doble papel tanto
formativo como de medio de evaluacion, de manera que sus objetivos didacticos y los
criterios de evaluaciéon van vinculados. Correspondera al trabajo realizado en 150 horas
no presenciales.

El trabajo se realizara, siempre que sea posible, en equipos de 2 6 3 MIR, en relacidon
directa y de acuerdo con su/s tutor/es de residencia cuyo papel es decisivo.
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Los responsables de las diferentes partes de la actividad seran:

1.

2.

La Jefatura de Estudios de la Escuela que facilitara:

a) Eltutor de investigacion

b) EIl formato del protocolo de investigacion, la metodologia y los criterios de
evaluacion

c) Colaborara con el tutor de la residencia dando apoyo metodoldgico y
facilitando la infraestructura de la Escuela.

El Tutor de residencia se ocupara de:
a) La seleccion y orientacion del tema de investigacion.

b) Supervisard la evolucion y realizard el seguimiento del tema de
investigacion.

La Jefatura de Estudios de la Escuela enviara a todos los residentes, y a los tutores de la

investigacion un documento—guia para tutelar cada uno de los objetivos didacticos en las
fechasindicadas

El proyecto de investigacion, contempla tres tutorias entre junio y septiembre y la
presentacion del proyecto en octubre.

Fases:

=

© N o

Comunicacion del tema elegido.

12 Tutoria a distancia (Objetivo didactico 1. a.) “Al presentar el proyecto, el
residente debera realizar su defensa publica debidamente justificada en base a
unos Antecedentes y una Bibliografia correctamente desarrollados.”

22 Tutoria a distancia (Objetivo didactico 1. b.) “Tras elaborar y sintetizar los
antecedentes, y en funcién del estado actual de la cuestidon -segun quedd
establecido en la Tutoria n° 1-, el residente deberd formular una hipo6tesis de
trabajo y unos objetivos de investigacién ambos coherentes con ese marco
conceptual tedrico y practico”

32 Tutoria a distancia (Objetivo didactico 1. c.) “El residente debera poder plantear
la metodologia de investigacion apropiada para conseguir los objetivos
propuestos, de acuerdo a la hipdtesis de trabajo y a los recursos y tiempo
disponibles”

Remision del Documento de Trabajo a la Escuela para ser revisado por los
profesores.

Devolucion del trabajo por parte de los evaluadores con las correcciones a realizar.
Remision del Documento definitivo a la Escuela.

Presentacion y defensa publica del trabajo.

El residente elaborara el texto solicitado en cada una de las tutorias y lo enviara a su tutor
de investigacion considerando como fechas limite de recepcion las que se indiquen.
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El tutor de la investigacion revisara los documentos recibidos y comunicara al residente
las correcciones o sugerencias de mejora que considere necesarias, en un plazo no
superior a los 10 dias, tras la recepcion del documento correspondiente a cada una de las
tutorias.

El residente en cada tutoria, puede volver a enviar los textos relativos a las tutorias
anteriores cuando haya hecho las correcciones propuestas, de modo que una vez
revisadas de nuevo pueda incorporarlas al Documento definitivo.

Unidad Docente Multiprofesional Salud Laboral-Medicina del Trabajo Pagina 17 de 49



II. PRACTICA CLINICA

Se presentan a continuacion los objetivos de aprendizaje para el residente en sus
distintas rotaciones clinicas durante el primer afio de residencia, con un despliegue de
actividades que se consideran necesarias para lograr el cumplimiento de dichos
objetivos.

Se incluyen las siguientes rotaciones:
* Especialidades médicas:

Medicina Interna
Cardiologia
Neumologia
Neurologia

0 O O O

* Especialidades quirargicas:

o Cirugia General
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MEDICINA INTERNA

- Alteraciones renales y de las vias urinarias.
- Alteraciones musculo esqueléticas.
- Alteraciones del aparato digestivo.

Enfermedades infecciosas.

Conocer criterios de derivacion al siguiente nivel asistencial para los
problemas mas prevalentes.

Plantear programas de educacion de la salud relacionados con los
problemas mas prevalentes.

INTERVALO
OBJETIVOS ACTIVIDADES POSIBLES UBICACIONES
DE TIEMPO
Atencion integral de trabajador.
encion integrat de frabajador Asistencia clinica basica en las rotaciones por los diferentes servicios
Diagnosticos sindrémicos de las patologias méas prevalentes. | médicos.
Valoracién de incapacidades laborales por enfermedad. istoria clinica basica: i i6
p p Historia clinica basica: anamnesis y exploracion. Servicio Medicina Interna Hospital
Abordaje de los problemas de salud mas frecuentes: Peticion de pruebas complementarias razonadas y su correcta General.
- Hipertension arterial. interpretacion.
- Hiperlipemias. e 1 mes
- Diabgtes mellitus. Efectuar hipdtesis diagndsticas. Urgencias del area de Medicina.
- Obesidad. Efectuar propuestas de tratamiento.
- Alteraciones tiroideas. - . .
- Otras alteraciones endocrinolégicas. Efectugr propuestas de seguimiento y valoracion de adherencia a
- Alteraciones hematicas. tratamiento.
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CARDIOLOGIA

INTERVALO
OBJETIVOS ACTIVIDADES POSIBLES UBICACIONES
DE TIEMPO
Conocer y saber realizar actividades de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad cardiovascular en los lugares de trabajo.
Conocer y saber realizar las actividades preventivas en trabajadores , . o .
con: Asistencia clinica basica en las rotaciones por los
. Factores de riesgo cardiovascular. diferentes servicios médicos.
. Cardiopatia isquémica. Historia clinica basica: anamnesis y exploracion.
. Insuficiencia cardiaca. L .
Peticion de pruebas complementarias razonadas y su
Realizar el diagnostico de los siguientes problemas: correcta interpretacion:
. Disnea. .ECG. Servicio de Cardiologia Hospital General.
. Dolor toracico. . Calculo de riesgo cardiovascular.
. Cianosis. . Rx simple de térax.
' zﬁ:gggzones. Manejar indicaciones e Interpretacion de: Consultas externas Cardiologia.
. Soplo cardiaco. ' IEcocgrdcljogra?a. 1mes
 Edemas. . Prueba de esfuerzo.
. Holter.

Realizar el manejo diagndstico, terapéutico y conocer los criterios de
derivacion de:

. Cardiopatia isquémica.

. Insuficiencia cardiaca congestiva (ICC).

. Fibrilacién auricular.

. Insuficiencia venosa cronica.

. Patologia arteria periférica.

. Crisis Hipertensiva.

Realizar el manejo diagnéstico y conocer los criterios de derivacion de:

. Otras arritmias cardiacas.

. Valvulopatias. Miocardiopatias

. Endocarditis bacteriana.

. Patologia de grandes arterias: aneurisma de aorta, etc.

Valoracion de incapacidades laborales por enfermedad.

Efectuar hipotesis diagnosticas.
Efectuar propuestas de tratamiento.

Efectuar propuestas de seguimiento y valoracion de
adherencia a tratamiento.

Conocer criterios de derivacion al siguiente nivel
asistencial para los problemas mas prevalentes.

Plantear programas de educacion de la salud
relacionados con los problemas mas prevalentes.
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NEUMOLOGIA

POSIBLES INTERVALO
OBJETIVOS ACTIVIDADES UBICACIONES DE TIEMPO
Realizacion de historia clinica: anamnesis dirigida y
Abordaje diagnéstico de los siguientes: exploracion.
Disnea, Tos cronica, Dolor toracico, Cianosis, Hemoptisis. Efectuar  hiptesis  diagnésticas,  propuestas  de
o - L L tratamiento, de seguimiento y valoracién de adherencia a
Manejo diagnéstico, terapéutico y criterios de derivacion de; ratamiento
Asma bronquial, EPOC, Neumonia, Nemoconiosis y otras patologias '
respiratorias derivadas del trabajo. Conocer criterios de derivacion al siguiente nivel
Manejo diagnéstico y criterios de derivacion de: asistencial para los problemas mds prevalentes.
Sindrome de apnea del suefio, Insuficiencia respiratoria, Derrame y patologia | Peticion de pruebas complementarias razonadas: Consultas externas de
pleural. entrenamiento  de peticién, realizacion y correcta Neur#olo o
Manejo de las situaciones de urgencia: interpretacién delas siguientes.: . o
Disnea aguda, Crisis asmatica Her.noptisis masiva, Neumotoérax y parada Espirometria y curvas - flujo-volumen, plefismografia,
' ' ' mediciéon de volumenes estaticos con gases inertes y 1 mes

respiratoria.
Conocimiento de indicaciones e interpretacién de la Rx simple de térax.

Conocimiento de las pruebas funcionales respiratorias, pruebas de alergia
respiratoria y ofras.

Prevencién de la tuberculosis en el medio laboral.

Abordaje del tabaquismo.

Familiarizacion con la fisioterapia y rehabilitacion respiratorias.
Valoracion de dafio corporal por patologia respiratoria cronica.

Conocimiento de actividades de promocién de la salud y prevencién de
enfermedades respiratorias en el trabajo.

difusién alveolo-capilar.

Interpretacion de Rx de térax, TAC, gammagrafia
pulmonar de ventilacion perfusion, polisomnografia,
poligrafia cardiorrespiratoria, pulsioximetria, gasometria,
analisis de esputo inducido, broncoscopia.

Estudio de contactos y despistaje de TB y quimioprofilaxis
antituberculosa.

Participacion en programas de deshabituacion tabaquica.

Participacion en programas de educacion de la salud
relacionados con los problemas mas prevalentes.
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NEUROLOGIA

POSIBLES INTERVALO
OBJETIVOS ACTIVIDADES UBICACIONES DE TIEMPO
Realizacion de historia clinica: anamnesis dirigida
a la semiologia neurolégica y exploracién
neuroldgica completa, con su valoracién funcional.
Efectuar hipotesis diagnésticas.
Manejo, diagndstico, terapéutico y criterios de derivacion de los principales sindromes: .
Cefaleas, vértigo, sincope, Coma, trastornos del suefio, neuropatias Efectuar  propuestas  de  tratamiento, de
' ' ’ ’ : : ' seguimiento y valoracion de adherencia a
Manejo diagnéstico y criterios de derivacion de: tratamiento.
esmieiizane ateraqn s paresranoes,cplopsn Conocer crierios do dervacion al siuiete nivel | o overnag go
: ' ' asistencial para los problemas mas prevalentes. .
Establecimiento de sospecha diagnéstica y criterios de derivacion de: - . - Neurologfa.
Cuadro confusional agudo, alteracion del nivel de conciencial infecciones de SNC Peticion de pruebas complementarias neurologicas
' ' ' " | razonadas y realizacion de su correcta 1 mes

Conocimiento de las indicaciones de los principales métodos diagndsticos en Neurologia.

Abordaje de exposicidn laboral a meningitis.

Conocimientos farmacoldgicos de los tratamientos de Parkinson, Epilepsia, trastornos del
suefio ..... para valorar su interaccién con la actividad laboral.

Valoracion del dafio corporal y capacidad residual del trabajador con patologia neurolégica
cronica.

Conocimiento de actividades de prevencion de la enfermedad neuroldgica en el trabajo.

interpretacion:

. Realizacion de puncién lumbar e
interpretacion de resultados de muestra de
liquido cefalorraquideo.

. Interpretacion TC y RM para la realizacion
de diagndstico topogréfico y diferencial.

. Electroencefalograma, electromiografia y
potenciales evocados.

. Doppler carotideo, doppler transcraneal...

Manejo de contactos a un caso de meningitis.

Planteamiento y/o realizacion de programas de
educacién de la salud relacionados con los
problemas mas prevalentes.
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CIRUGIA GENERAL

POSIBLES INTERVALO
OBJETIVOS ACTIVIDADES UBICACIONES DE TIEMPO
Realizacién de historia clinica: anamnesis
El médico residente debe saber hacer: dirigida y exploracion clinica basica completa.
. Incisién y excision de lesiones superficiales. Valoracion de la estrategia diagnéstica.
. Extirpacion de lesiones cutaneas o subcuténeas. Recodi
Drenajes. ecogida de muestras.
. Infiltracién de anestésicos locales. Interpretacién de examenes de laboratorio.
. Suturas de piel y musculo. L . C
. Cirugia de la ufia. Interpretacion de estudio radiologico basico.
. Infiltracién intralesion con corticoides. Valoracién e interpretacion de otros medios Senvici -
. Manejo diagndstico y terapéutico de heridas simples. diagnosticos. ervicio de Urgen.c[as. Pool
. Limpieza quirtrgica y sutura de una herida traumatica de partes blandas. Cirugia/Pool Medicina 1 mes

. Manejo diagndstico y criterios de derivacién en:
- Abdomen agudo.
- Heridas complejas, graves, profundas, extensas de cara y manos.
- Herida accidentes con objetos de riesgo.
- Quemaduras moderadas/graves.
- Mordeduras de animales no domésticos, extensas y/o con afectacion
sistémica.

. Valoracion de las incapacidades laborales por secuelas quirdrgicas.

Valoracion de planteamiento terapéutico.
Saber realizar la sutura de heridas superficiales.

Realizar de forma adecuada la cura de
abrasiones y Ulceras.

Tener habilidades en el manejo de infiltraciones
de anestésicos locales.

Realizacién de actividades de tipo preventivo.
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lIl. ATENCION CONTINUADA (GUARDIAS)
Se realizaran entre uno y dos modulos mensuales de atencién continuada, sin perjuicio
de las necesidades asistenciales y organizativas del centro. Las guardias se realizaran en
el Servicio de Urgencias del Hospital General. Las guardias seran supervisadas por
miembros del Staff.

IV. PROGRAMA TRANSVERSAL Y COMPLEMENTARIO DEL RESIDENTE

El residente realiza los siguientes cursos:

Nombre del Curso Fecha Duracion Modalidad Lugar

Proteccion En el primer | 6,5h Presencial Saléon de actos

Radiolégica mes de la de la Residencia
incorporacién General

Curso tedrico-practico | En el primer | 20 horas Presencial Servicio de

de patologia médica mes de la Urgencias

para residentes de incorporacion

primer afio.

Curso tedrico-practico | 1 edicion 10 horas Presencial Servicio de

de exploracién anual Urgencias

traumatolégica

Curso de RCP 1 edicion 4 horas Presencial Servicio de

intermedio para anual Urgencias

residentes de primer

afo

V. SESIONES CLINICAS, BIBLIOGRAFICAS U OTRAS ESPECIFICAS

Como asistente Como ponente

Sesiones clinicas en el Servicio de Prevencion

Sesiones clinicas de los Servicios por los que
rotan
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SEGUNDO ANO DE RESIDENCIA

En el segundo afio de residencia, de acuerdo al programa formativo, se realizaran las
rotaciones establecidas.

|. ESPECIALIDADES QUIRURGICAS:
o Traumatologia
o Rehabilitacion y Medicina Fisica

ll. ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS:
o Oftalmologia
o Otorrinolaringologia
o Dermatologia

ll. ESPECIALIDADES MEDICAS:
o Alergologia

IV. ATENCION PRIMARIA

V. SALUD MENTAL
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TRAUMATOLOGIA

OBJETIVOS ACTIVIDADES POl S WUIERYALG) [bIE
UBICACIONES TIEMPO

Conocer y aplicar las actividades preventivas en patologia traumatica:

. Profilaxis antitrombética en el paciente inmovilizado.

. Profilaxis antitetanica, antirrabica y antibiética.
Saber hacer: As?stgncia clinica basica dirigida a la consecucion de

. Vendajes compresivos y funcionales. Objetivos.

J p y

. Férulas de yeso. Realizar historia clinica traumatologica incluyendo

. Inmovilizacion pertinente de las diferentes articulaciones para traslado. | anamnesis, exploracion fisica, indicacion y valoracion

. Manejo de las ortesis. de pruebas complementarias. Traumatologia consultas.

. Infiltraciones periarticulares. g .

. Drenaje articular de la rodilla. Valoracion de interconsutas.
Conocer e interpretar las siguientes pruebas complementarias de imagen: Hipdtesis diagnsticas. Traumatologia hospitalizacion.

.Rx. Planificacion de tratamientos. 3 meses

. Ecografia. e . .

TAC. Evaluacion de secuelas. Traumatologia urgencias.

. RMN.

Conocer el manejo diagnéstico y terapéutico de:
. Esquinces no graves.
. Lesiones musculares agudas.
. Pronacion dolorosa.
. Luxacién de articulaciones interfalangicas.
. Contusion/fractura costal simple.
. Contusion/fractura de coccix.
. TCE leve.

Conocer el manejo diagnéstico, terapéutico inicial y criterios de derivacion de:
. Paciente politraumatizado.
. TCE moderado/grave.
. Traumatismo toracico.

Asistencia integral de patologia traumatoldgica urgente.
Rotaciones especificas por:

- Traumatologia general.
- Cirugia de la columna.
- Cirugia de la mano.

- Cirugia de rodilla.

- Cirugia de hombro.
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TRAUMATOLOGIA (Continuacion)

. Traumatismo abdominal.

. Rotura total de musculo.

. Esguince grave.

. Luxacién de hombro, codo, articulacion metacarpofalangica, pulgar,
rodilla, articulacion temporo-mandibular.

- Fracturas.

. Paciente politraumatizado.

Hacer la valoracion del dafio corporal y abordaje sociolaboral del trabajador
afectado por lesiones invalidantes de origen traumatologico.
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REHABILITACION Y MEDICINA FISICA

- Esguinces: principalmente de tobillo, rodilla y raquis cervical.

- Luxaciones: principalmente las recidivantes de hombro y rétula.
- Fracturas: raquis sin complicaciones neuroldgicas y miembros.
- Particularidades especificas de la mano y pie.

. Conocer las técnicas de rehabilitacion utilizadas en patologia cardiovascular,
respiratoria y neuroldgica:
- Valvulopatias cardiacas, Pacientes coronarios, Post infarto de miocardio,
Pacientes con miocardiopatia....

. Saber hacer la prevencion de las trombosis venosas de los miembros.

. Hacer la valoracién del dafio corporal y abordaje sociolaboral del trabajador afectado
por lesiones invalidantes tras agotar los tratamientos de rehabilitacion.

diagnosticos.
Valoracion de planteamiento terapéutico.
Valoracion de secuelas.

Realizacion de actividades preventivas.

POSIBLE INTERVAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES OSIBLES o
UBICACIONES DE TIEMPO
. Conocer todos los medios terapéuticos de la rehabilitacién, sus indicaciones,
contraindicaciones, asi como el orden de eleccion y de asociacion. - T
Elaboracién de una historia clinica completa.
. Conocer la estructuracion del servicio de rehabilitacion y su relacién con otras G , -
- Exploracion clinica basica musculo esquelética,
Especialidades. .
balance articular.
. Conocer las consecuencias fisiopatoldgicas de la inmovilidad, especialmente a nivel Valoracion de la estratedia diaandsti
muscular, 6seo y articular, asi como se prevencion y tratamiento. aloracion de fa estralegia dlagnostica. . N
ST I . - . Interpretacion de estudio radiolégico basico Servicio de Rehabilitacion del
. Conocer las indicaciones de rehabilitacion en patologia traumatica, asi como los ' Hospital de Asepeyo-Coslada.
criterios de derivacion en: Valoracién e interpretacion de otros medios 1 mes
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OFTALMOLOGIA

INTERVALO
OBJETIVOS ACTIVIDADES POSIBLES UBICACIONES
DE TIEMPO
Exploracion general basica en Oftalmologia. Conocimiento de anatomia y fisiologia ocular.
Atencion de un accidentado de urgencias: Atencion integral del trabajador.
i Parches. Criterios de remision al servicio especialista
- Cuerpos Extraiios, etc... P :
Criterios de remision al Servicio o consulta de especialista. Exploracién general oftalmologica.
Realizacion e interpretacion de pruebas complementarias. Conocer .expl'orgmones basicas e interpretacion - de
pruebas diagnosticas.
Exploracion y valoracion de Agudeza Visual - . . L
Conocimiento de profesionales con riesgo oftalmolégico.
Exploracion y valoracion de Cromatopsias. N . .
Determinacion de contingencias.
Diagnosticos mas frecuentes. Criterios de incapacidad laboral. .
Conocimiento de la farmacologia basica y principal en oftalmologia Consuftas ~exemas del Servico de
' Promocion de la salud en oftalmologia. Oftalmologia
Conocimiento de la EP y el AT en Oftalmologia. 1 mes

Determinacion de contingencias:
- AT
- EP
- Contingencia Comun

Abordaije de las principales patologia oftalmoldgicas de contingencias
profesionales.

Criterios de incapacidad laboral.
Criterios de aptitud laboral.
Conocer las profesiones de riesgo oftalmico.

Medidas preventivas y proteccion ocular EPI's.

Promocién de la salud en Oftalmologia (campaiias).

Conocer los principales EPIS y las medidas de prevencion
ocular.

Conocer las principales patologias en oftalmologia , con
especial atencion a las de implicacién laboral:

- Ojorojo.

- Ojo seco.

- Cuerpos extrafios.

- Conjuntivitis.

- Queratitis.

- Lesiones parpebrales.

- Estrabismos.

- Traumaocular.

- Ulcera corneal.

- Cataratas.

- Desprendimiento de retina.

- Quemaduras quimica y eléctrica.

- Glaucoma.

- Hematomaintraocular.

Servicio de Urgencias
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OTORRINOLARINGOLOGIA

INTERVALO
OBJETIVOS ACTIVIDADES POSIBLES UBICACIONES DE TIEMPO
Exploracion general basica en ORL.
Atencion a un accidentado de urgencias.
Criterios de remision al servicio o consulta de especialista.
Realizacién de Rinoscopias anteriores, Otoscopias, etc.
Atencion integral del trabajador. Realizacién y valoracion clinico-laboral de Audiometrias.
Criterios de remision al servicio especialista. Conocimiento de la farmacologia basica y principal en ORL.
Conocer exploraciones basicas € interpretacion de pruebas diagndsticas. Faringolaringoscopia: busqueda de nédulos en cuerdas
Determinacion de contingencias. vocales. Consultas externas del Servicio de ORL.
Promocién de la salud en ORL. Manejo de diapasones. fimes
Tomas de frotis.

Conocer los principales EPIS y las medidas de prevencion en ORL.

Conocer las principales patologias en ORL; con especial atencion a las
de implicacién laboral.

Criterios de incapacidad laboral.

Actuacién ante una otorragia y epixtasis.
Conocimiento de la EP y el AT en ORL.
Determinacién de contingencias: AT, EP, CC.
Promocion de la salud en ORL (campafas).
Medidas preventivas EPI's.

Abordaje de las principales patologias ORL de contingencias
profesionales:

- Nodulos de cuerdas vocales.

- Hipoacusia por ruido.

Criterios de aptitud laboral.

Servicio de Urgencias.
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DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA

POSIBLE INTERVAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES OsllE B2 S
UBICACIONES DE TIEMPO

Conocer y aplicar las actividades preventivas en;

. Dermatosis profesional y dermatosis méas frecuente.

. Cancer cutaneo de origen laboral.

. Enfermedades de transmision sexual.
Saber realizar adecuadamente una historia clinico-laboral en Dermatologia.
Conocer la sistematica exploratoria en Dermatologia, asi como la obtencion de | Asistir a consultas de Dermatologia y conocer las dermatitis
datos exploratorios y su utilizacién para el diagnéstico. mas frecuentes y dermatitis profesionales.
Conocer el manejo diagndstico, terapéutico y criterios de derivacion de las | Realizar historia clinico laboral, exploracion basica, hacer
lesiones elementales. hipotesis diagnésticas y diagnéstico diferencial.
Conocer y manejar adecuadamente los tratamientos dermatoldgicos mas | Proponer medidas preventivas especificas para cada tipo
habituales. de dermatitis. Conocer el tratamiento, pronostico vy
Conocer las indicaciones y saber interpretar las pruebas epicutaneas criterios de derivacion urgente y al siguients nivel, Consultas externas del Servicio de

1 mes

especialmente en las dermatosis profesionales.

Conocer las manifestaciones cutdneas asociadas a enfermedades internas:
colagenosis, vasculitis, trastornos del aparato digestivo, del sistema nervioso
central, paraneoplasicas, VIH positivo.

Conocer el manejo diagnéstico, terapéutico y criterios de derivacién de las
dermatosis profesionales.

Conocer el manejo diagndstico y criterios de derivacion de las lesiones
precancerosas de la piel de origen laboral.

Conocer los criterios de valoracion del dafio corporal y de la valoracién de la
aptitud laboral en el trabajador con patologia dermatolégica.

Conocer los criterios de derivacion al siguiente nivel y de derivacion urgente en
Dermatologia

Saber indicar e interpretar pruebas epicutaneas.

Saber hacer:
. Incisién y escision de lesiones superficiales.
. Extirpacidn de lesiones subcutaneas.
. Recogida de muestras.

Dermatologia.
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ALERGIA

UBICACIONES | INTERVALO
OBJETIVOS ACTIVIDADES POSIBLES DE TIEMPO
Conocer y saber realizar actividades de promocién de la salud y prevencion de las
enfermedades alérgicas en el lugar de trabajo.
Adquirir los conocimientos teoricos necesarios para comprender la estructura y
funcionamiento del sistema inmunoldgico, sus mecanismos de control y su papel en la
defensa biologica del individuo.
Conocer los métodos de exploracion del sistema inmunoldgico.
Conocer los mecanismos generales inmunopatoldgicos Asistencia clinica basica a la consecucién de
Conocer e identificar la patologia cuantitativa y cualitativa del sistema inmunolégico. objetivos.
Conocer los mecanismos de hipersensibilidad, fisiopatologia y etiopatogenia. Reallzar. historia cl!r’uca ,qlerg|cz=1l .mCh.J,yendo Consultas de
anamnesis, exploracion  fisica, indicacion 'y Aleraoloaia
Conocer la sistematica exploratoria del enfermo con procesos alérgico, asi como las | valoracion de pruebas complementarias. golog
técnicas in vivo e in vitro en lo que a procesos alérgico se refiere. - .
Valoracion de interconsultas. 1
mes

Conocer la clinica de las diversas entidades nosolégicas, asi como los procedimientos
diagnosticos, especialmente de la patologia laboral de origen alérgico.

Conocer el fundamento y manejo de la terapéutica empleada, asi como el seguimiento y
evolucién de los enfermos con procesos alérgicos, especialmente los de origen laboral.

Conocer el manejo diagndstico, terapéutico y criterios de derivacion de:
. Enfermedades atopicas (rinitis alérgicas, conjuntivitis alérgica, asma, urticaria,
reacciones alérgicas alimentarias, etc..).
. Anafilaxia sistémica.
. Alergia fisica.
. Hipersensibilidad medicamentosa.
. Sindrome de sensibilidad multiple.

Valoracion del dafio corporal y abordaje sociolaboral del trabajador con enfermedad
alérgica cronica.

Hipétesis diagnosticas.
Planificacion de tratamientos.
Evaluacién de secuelas.

Asistencia integral de patologia alérgica urgente.
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ATENCION PRIMARIA

Aprender a trabajar en el equipo (multidisciplinar) y conocer la dindmica de las
reuniones.

Conocer la Organizacién de los EAP.

Conocer los diferentes Sistemas de Informaciéon Sanitarios (aplicaciones
informaticas, registros, indicadores, etc).

Conocer el modelo de Gestién de la calidad (concepto de calidad y de mejora
continua, manejo de instrumentos de andlisis de causas y soluciones, elaboracion
de planes de calidad y puesta en marcha).

Alcanzar un adecuado grado de conocimiento en materia de Responsabilidad
profesional y bioética. Conocer y aplicar normativa vigente.

Conocer la adecuada Gestién y Valoracién de la incapacidad laboral (valoracién de
las contingencias, saber establecer pronésticos de incapacidad, estimar criterios de
alta laboral y criterios de derivacién a EVI).

Aplicar el Programa de vacunaciones del adulto y Sistema de
registro.

Indicar, Realizar e interpretar pruebas diagnésticas: glucemias
capilares, ECG, espirometrias y otras (segun los CS).

Colaborar con el tutor en la cumplimentacion de Registros
obligatorios: EDO ...

Colaborar con el tutor en la Gestion de IT (emitir partes,
establecer criterios de derivacidn a EVI, valorar aptitud laboral)
y la valoracion de contingencias (comun vs. laboral).

Conocer y saber aplicar las relaciones existentes entre el
Equipo de Atencion Primaria y Atencidn Especializada.

Centro de salud Guayaba

POSIBLES INTERVALO
OBJETIVOS ACTIVIDADES
UBICACIONES DE TIEMPO
Conocer los principios de una adecuada comunicacion asistencial: relacién médico- | Elaboracién de historia clinica y exploracién clinica basica.
paciente (pacientes depresivos, problematicos, con déficits sensoriales, etc) y .
entrevista clinica. Control de emociones en la consulta. Estapqa con el t.u for d? .CS y regto EAP (DUEs etc)
Participacion en sesiones clinicas y reuniones de AEP.
Conseguir una adecuada metodologia para la toma de decisiones clinicas Participar en la consulta médica (demanda, consulta
(aprender a elaborar hipétesis, valorar la incertidumbre, aplicar MBE y guias clinicas P S .
L - - - concertada, consulta programada, urgencias y avisos
para emitir diagnésticos y pronésticos y decidir un plan de actuacion). domiciliarios)
Conqcmento de la patologia mas prevalente en la poblacion, diagnostico y Aplicacién de protocolos de AP.
seguimiento.
Conocer la gestion de la atencién dlinica. .Conocer. y apllcqr sistema informatico (OMI), historia clinica | Centro de salud Orcasitas
informatizada, registros. 1 mes
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SALUD MENTAL

comportamiento, de la alimentacion, de la autoimagen, sexuales, psicéticos
y adictivos (conocer patrones de consumo).

Conocer los criterios de derivacion urgente en Salud Mental: manias e
hipomanias, crisis psicéticas, agitacion psicomotriz, intentos de autolisis.

Conocer el correcto abordaje psicosocial de S. de Burnout, mobbing y
estrés de origen laboral.

Conocer el manejo y aplicacion de medidas preventivas en SM: en usuarios
con adicciones ylo drogodependientes (o0 en situacion de riesgo),
evaluando repercusiones laborales.

Conocer los recursos institucionales especificos para apoyo de estas
situaciones y colaboracién con los mismos (PAIPSE, intervencion del IRSST
en situaciones de riesgo psicosocial en la empresa, etc).

Realizar la deteccidn y el diagnostico de intoxicacion aguda a
sustancias adictivas (manejo de pruebas de laboratorio y
laboratorios de referencia, uso del consentimiento informado,
estimar el grado de dependencia y las posibles repercusiones
laborales segun el puesto de trabajo, criterios de derivacion a
otras entidades de apoyo.

Aprender técnicas de deshabituacién tabaquica y utilizar los
recursos sanitarios disponibles.

Saber hacer un ‘ingreso obligatorio judicial”
tramites, repercusiones).

(indicaciones,

Aprender /aplicar técnicas de manejo de pacientes agresivos.

POSIBLES INTERVALO
OBJETIVOS ACTIVIDADES
UBICACIONES DE TIEMPO
PRINCIPAL:
Valoracion de la incapacidad laboral en trastornos mentales y alternativas | Realizar entrevistas clinico-psicopatolégicas.
de adaptaciones laborales. . . - . . , .
Aplicar tests psicopatoldgicos basicos (psicometria basica),
escalas y cuestionarios de evaluacion (p.ej: MBI para el desgaste
COMPLEMENTARIOS: %rg;?::;mal, GHQ-28 de deteccion de una posible enfermedad
Conocer e interpretar la sistematica exploratoria en Salud Mental: entrevista o o
g . L . N o Aprender los criterios de diagnéstico de los trastornos
clinica-psicopatolégicas, psicometria basica, escalas y cuestionarios. . - .
psicopatoldgicos mas prevalentes.
Conocer el manejo diagndstico y terapéutico de trastornos depresivos, " . - C .
’ . e o Aprender a utilizar las estrategias terapéuticas basicas: terapias
trastornos de ansiedad, trastornos psicosomaticos e intoxicaciones agudas e . " )
e . de apoyo (indicaciones de terapias cognitivas, grupos Balint y
(alcohol y/o drogas y/o psicofarmacos) en medio laboral. -~ ) - Co
grupos de autoayuda) técnicas de contencion terapéutica y | Consultas externas de Psiquiatria
Conocer criterios de derivacion y repercusion laboral de trastornos del | psicofdrmacos, técnicas basicas de relajacion. 2 meses
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VI. ATENCION CONTINUADA (GUARDIAS)

Se realizaran entre uno y dos modulos mensuales de atencion continuada, todo ello sin
perjuicio de las necesidades asistenciales y organizativas del centro. Las guardias se
realizardn en el Servicio de Urgencias del Hospital General. Las guardias seran
supervisadas por miembros del Staff.

VIl.  SESIONES CLINICAS, BIBLIOGRAFICAS U OTRAS ESPECIFICAS

Como asistente Como ponente

Sesiones clinicas en el Servicio de Prevencion

Sesiones clinicas de los Servicios por los que
rotan
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TERCER ANO DE RESIDENCIA

En el tercer aflo de residencia, de acuerdo al programa formativo, se realizaran las
rotaciones establecidas en:

|. SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Il. UNIDADES, SERVICIOS O INSTITUTOS RELACIONADOS CON LA SALUD DE
LOS TRABAJADORES

Con el mismo disefio que en el apartado anterior, se presentan a continuacion los
objetivos de aprendizaje durante el tercer afio de residencia, con un despliegue de
actividades que se consideran necesarias para lograr el cumplimiento de dichos
objetivos.

Se incluyen la siguiente rotacion:

* Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Hospitalarios.
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SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

POSIBLES INTERVALO
OBJETIVOS ACTIVIDADES UBICACIONES DE TIEMPO
. Técnicas de seguridad . Colaboracion con los técnicos en la elaboracion y revisiones y del
. Técnicas de investigacion y analisis que incluyan listados de Plan de Evacuacion y emergencias de la empresa. Planificacion y
causalidad relacionados con el factor humano. organizacion del procedimiento de actuacion en primeros auxilios y
. Protecciones individuales en funcion de los riesgos laborales. adecuada evacuacion de las victimas.
. Planes de seguridad.
. Medidas practicas respecto a trabajadores especialmente sensibles. . Indicar la adaptacién de las condiciones de trabajo a los
trabajadores en general y de los susceptibles en particular.
. Higiene industrial y medio ambiente laboral . Investigar los dafios a la salud derivados del trabajo, como técnica
. Evaluacién general de riesgos de tipo higiénico. preventiva.
. El'analisis de riesgos bioldgicos, quimicos y fisicos. . B
. Colaborar en el disefio en las empresas de programas preventivos | Servicio de Prevencion 11 meses

frente a los riesgos derivados del trabajo. propio del hospital.

. Ergonomia
. Analisis de los requerimientos biomecanicos de los puestos de trabajo.
y su incidencia sobre los dafios derivados de la actividad laboral.
. Disefio ergondmico de puestos de trabajo.
. Métodos de evaluacién e intervencion ergondmica.

. Asesorar a la empresa, a los trabajadores y a sus representantes
en materia de salud laboral.

. Evaluar la efectividad y eficiencia de las medidas preventivas
implementadas para eliminar y reducir la exposicién a partir de los
indicadores de salud.
. Promocién de la salud en el lugar de trabajo

. Técnicas de comunicacion médico-trabajador.

. Programas de formacién en el ambito laboral.

. Formacion de delegados de prevencion de mandos y de trabajadores

con riesgos especiales o especialmente sensibles.

. Disefiar en las empresas programadas preventivos frente a las
patologias mas prevalentes en la comunidad y estilos de vida
saludables.

. Participar en los programas de promocién de la salud organizados
por las instituciones sanitarias.

. Promover campafias de vacunacién para poblacion general en la
empresa.
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(Continuacion)

. Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo y otras enfermedades
relacionadas con el trabajo
. Estudio de la causalidad.
. La prevencioén.
. El diagnéstico.
. El tratamiento.
. El pronostico.
. El seguimiento.
. La notificacion a la autoridad laboral.

. Enfermedades prevalentes en el medio laboral.
. El'analisis de las causas de las enfermedades mas frecuentes en la
poblacion laboral.
. Analisis de las diferentes variables sociolaborales asociadas a dichas
enfermedades y principales medidas de prevencion para evitarlas.

. Enfermedades comunes del trabajador

. Colaboracion con las administraciones sanitarias y con los servicios de
atencion primaria y especializada del sistema nacional de salud
respecto a los programa de prevencion y promocion de la salud y
respecto al diagndstico, tratamiento rehabilitacién y seguimiento de la
patologia comdn en el medio laboral.

. Los protocolos de intervencién con el sistema publico de salud a través
de Atencion Primaria y Especializada.

Urgencias médicas laborales
. El residente debera conocer y participar activamente en las urgencias
médica que a lo largo de este periodo se presenten en el servicio de
prevencion donde esté destinado debiendo familiarizarse con los
protocolos y guias de actuacién médica en este tipo de situaciones.

ACTIVIDADES AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y
ASISTENCIAL.

. Disefiar, planificar y ejecutar las actividades de vigilancia de la
salud adecuadas a cada situacion con criterios de validez.

. Determinar los diversos protocolos a aplicar en los examenes de
salud de cada trabajador en funcién de los riesgos presentes en la
evaluaciéon de riesgos, facilitando su aplicabilidad y teniendo en
cuente las circunstancias reales del desempefio del puesto de
trabajo.

. Llevar a cabo los examenes de salud especificos en funcién de los
riesgos, con las pruebas complementarias necesarias e interpretar
sus resultados.

. Realizar encuestas de salud.

. Aplicar técnicas de control biolégico de exposicién e interpretar sus
resultados.

. Analizar los distintos registros o fuentes de informacién sanitaria
disponibles.

. Comunicar e informar de los resultados de la vigilancia de la salud
en los términos previstos en el art. 22 de la ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales.

. Analizar situaciones o estados de salud que, en relacién con las
condiciones de trabajo, puedan suponer un riesgo para el trabajador
0 para terceros.

. Evaluar la aptitud o idoneidad laboral ante cualquier problema de
salud y promover medidas de adecuacion del trabajo al trabajador.
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(Continuacion)

. Rehabilitacion
. El residente debe conocer, participar y estar familiarizado con
programas de readaptacion y reinmersion profesional de los
Trabajadores tras accidente o enfermedad.

.El andlisis del clima laboral

. Asesoramiento en cuanto a riesgos laborales y evaluacién de la
aptitud de los trabajadores en situaciones especiales, menores,
trabajadores de empresas de trabajo temporal inmigrantes, etc.
. Asesorar sobre exposiciones laborales y sus efectos para la salud,
en particular sobre la reproduccién, la fertilidad masculina vy
femenina, el embarazo, el feto y el lactante.
. Asesorar a la trabajadora en relacion con la normativa sobre el
riesgo para el embarazo y la lactancia.
. Orientar, asesorar y cuando sea necesario, derivar casos de abuso
de alcohol y otras sustancias en el lugar de trabajo.
. Identificacién, diagnéstico y derivacién de los dafios para la salud
relacionados con la exposicion laboral a cualquier riesgo, incluidos
los derivados de los riesgos psicosociales.
.Seguimiento periodico de los trabajadores con sospecha o
diagndstico de un dafio derivado del trabajo.
. Seleccionar y manejar indicadores de salud.

Identificar la informacion sanitaria de interés obtenida de la
vigilancia de la salud y analizada con criterios epidemioldgicos.
. Intercambiar e integrar informaciones de forma bidireccional con el
resto del equipo multidisciplinar.
. Realizar el estudio de contactos, colaborar con Salud Publica o
con la entidad aseguradora de la contingencia profesional, cuando
proceda, ante un trabajador con enfermedad infecto-contagiosa en
el medio laboral.
. Participar activamente en los primeros auxilios y la atencion de
urgencia a los trabajadores victimas de accidentes o alteraciones de
salud en el lugar de trabajo.
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(Continuacion)

. Actividad pericial
. Conocer y saber utilizar adecuadamente las técnicas y métodos
propios de la actividad pericial y en especial de la valoracién del dafio
corporal.
. Saber realizar informes sobre la valoracion de la aptitud y capacidad
del trabajador.

. Estadistica y epidemiologia laboral
. Formacion basica en epidemiologia descriptiva y analitica.
. Disefio de estudios epidemioldgicos.
. Manejo basico de programas estadisticos de analisis de datos.

ACTIVIDADES AREA PERICIAL

. Aplicar los instrumentos de valoracién del dafio corporal en el
diagnéstico precoz de los problemas de salud relacionados con el
trabajo.

. Informar y asesorar adecuadamente al trabajador afectado, a
las administraciones y tribunales.

.Realizar informes sobre la valoracion de la aptitud del trabajador
para realizar las tareas del puesto de trabajo.

ACTIVIDADES AREA DE DOCENCIA E INVESTIGADORA

. Buscar y analizar la documentacién cientifica, con orientacién
basada en técnicas de lectura critica.

. Promover una medicina del trabajo basada en la evidencia.

. Elaboracion y/o actualizacién de protocolos de Vigilancia de la
Salud con criterios cientificos.

. Llevar a cabo investigaciones cientificas sobre los problemas
de salud relacionados con el trabajo y sus causas.

. Difundir los resultados y conclusiones de la investigacion
adecuadamente.

. Identificar las necesidades formativas y fomentar el aprendizaje
permanente propio y ajeno.

. Formacion sobre enfermedades emergentes y raras.

. Seleccionar y aplicar las técnicas de comunicacion

Interpersonal.

Disefiar, realizar y evaluar actividades de formacién e
informacién a los trabajadores, en su incorporacién y de forma
periodica, sobre los efectos para la salud de los riesgos laborales
especificos de su puesto y las medidas preventivas necesarias.

. Desarrollar programas formativos sobre estilos de vida
saludables.
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lILATENCION CONTINUADA (GUARDIAS)
Se realizaran entre uno y dos modulos mensuales de atencién continuada, todo ello sin

perjuicio de las necesidades asistenciales y organizativas del centro. Las guardias se
realizaran en el Servicio de Urgencias del Hospital General. Las guardias seran

supervisadas por miembros del Staff.

V. PROGRAMA TRANSVERSAL Y COMPLEMENTARIO DEL RESIDENTE

El residente realiza los siguientes cursos:

Nombre del Curso Fecha Duracién Modalidad Lugar

Formacion en

Proteccion Presencial Saléon de actos
Radiologica, Noviembre 3,5h + de la Residencia
Nivel Basico Il para Ejercicio practico | General.

R3

V. SESIONES CLINICAS, BIBLIOGRAFICAS U OTRAS ESPECIFICAS

Como asistente Como ponente

Sesiones clinicas semanales en el Servicio de | Sesiones bibliograficas trimestrales en el
Prevencion Servicio de Prevencion
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CUARTO ANO DE RESIDENCIA

En el cuarto afio de residencia, de acuerdo al programa formativo, se realizaran las
rotaciones establecidas en:

|. SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Con el mismo disefio que en el apartado anterior, se presentan a continuacion los
objetivos de aprendizaje durante el cuarto afio de residencia, con un despliegue de
actividades que se consideran necesarias para lograr el cumplimiento de dichos
objetivos.

Se incluyen las siguientes rotaciones:

* Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Hospitalarios.
* Servicio de Prevencion Ajeno ASPY Prevencion.
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SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES / SERVICIO DE PREVENCION AJENO ASPY / MUTUA DE ACCIDENTES

IBERMUTUAMUR
POSIBLES INTERVALO
OBJETIVOS ACTIVIDADES
UBICACIONES DE TIEMPO
ACTIVIDADES AREA DE GESTION
Desarrollar, conocer, participar y estar familiarizado con las siguientes actividades: écg\t;il:jz:drelsas tecnicas de gestion y organizacion de recursos y
. Gestion de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales - Aplicar crterios de calidad en la gestion del servicio.
-La economia de la salluq. iy . Conocer procedimientos de auditoria en prevencién de riesgos
. La gestion de los servicios de prevencién. laborales
. La aplicacion practica de la legislacion especifica en la materia. ' Servicio de Prevencion 10 meses
. La acreditacion de los servicios de prevencion y la autorizacion Gestionar la confidencialidad de Ia informacién sanitaria propio del hospital.
sanitaria de las unidades basicas sanitarias. ' '
. Los sistemas de gestién de riesgos laborales. L " - .
" La calidad ds los servicios de prevencion. . Aplicacién practica de la legislacion especifica en la materia. Servicio de Prevencion 1 mes

. La auditoria en prevencién de riesgos laborales.

Gestion de prevencion de riesgos laborales
. El estudio de las condiciones de trabajo
. La metodologia de la evaluacién de riesgos laborales
. La planificacién de las actividades preventivas

. Trabajar de forma integrada en el equipo multidisciplinar de
prevencion.

. Promover practicas socialmente responsables en relacién a la
salud de los trabajadores y en cuanto a la igualdad del hombre y la
mujer en el lugar de trabajo y conciliacion de la vida familiar y
laboral.

ACTIVIDADES AREA PREVENTIVA

. Participar en la evaluacion de los riesgos del puesto de trabajo.

. Evaluar la exposicién a un riesgo a partir del control biologico.

. Proponer medidas preventivas a partir de las evaluaciones de
riesgo.

. Verificar la adaptacion de los EPIs a cada trabajador y proponer
EPIs adecuados para los trabajadores especialmente sensibles.

Ajeno ASPY

Unidad Docente Multiprofesional Salud Laboral-Medicina del Trabajo Pagina 43 de 49




. Técnicas de seguridad

. Técnicas de investigacion y analisis que incluyan listados de
causalidad relacionados con el factor humano.

. Protecciones individuales en funcion de los riesgos laborales.

. Planes de seguridad.

. Medidas practicas respecto a trabajadores especialmente sensibles.

. Higiene industrial y medio ambiente laboral

. Evaluacién general de riesgos de tipo higiénico.
. El'analisis de riesgos bioldgicos, quimicos Yy fisicos.

. Ergonomia
. Analisis de los requerimientos biomecéanicos de los puestos de trabajo.

y su incidencia sobre los dafios derivados de la actividad laboral.
. Disefio ergondmico de puestos de trabajo.
. Métodos de evaluacion e intervencién ergondmica.

. Promocién de la salud en el lugar de trabajo

. Técnicas de comunicacion médico-trabajador.

. Programas de formacién en el ambito laboral.

. Formacion de delegados de prevencion de mandos y de trabajadores
con riesgos especiales o especialmente sensibles.

. Colaboracion con los técnicos en la elaboracion y revisiones y del
Plan de Evacuacién y emergencias de la empresa. Planificacion y
organizacion del procedimiento de actuacién en primeros auxilios y
adecuada evacuacion de las victimas.

Indicar la adaptacion de las condiciones de frabajo a los
trabajadores en general y de los susceptibles en particular.

. Investigar los dafios a la salud derivados del trabajo, como técnica
preventiva.

. Colaborar en el disefio en las empresas de programas preventivos
frente a los riesgos derivados del trabajo.

. Asesorar a la empresa, a los trabajadores y a sus representantes
en materia de salud laboral.

Evaluar la efectividad y eficiencia de las medidas preventivas
implementadas para eliminar y reducir la exposicién a partir de los
indicadores de salud.

. Disefiar en las empresas programadas preventivos frente a las
patologias mas prevalentes en la comunidad y estilos de vida
saludables.

. Participar en los programas de promocién de la salud organizados
por las instituciones sanitarias.

. Promover campafias de vacunacién para poblacion general en la
empresa.
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. Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo y otras enfermedades
relacionadas con el trabajo
. Estudio de la causalidad.
. La prevencioén.
. El diagnéstico.
. El tratamiento.
. El pronéstico.
. El seguimiento.
. La notificacion a la autoridad laboral.

. Enfermedades prevalentes en el medio laboral.
. El'analisis de las causas de las enfermedades mas frecuentes en la
poblacién laboral.
. Analisis de las diferentes variables sociolaborales asociadas a dichas
enfermedades y principales medidas de prevencion para evitarlas.

. Enfermedades comunes del trabajador

. Colaboracion con las administraciones sanitarias y con los servicios de
atencion primaria y especializada del sistema nacional de salud
respecto a los programa de prevencion y promocion de la salud y
respecto al diagndstico, tratamiento rehabilitacidn y seguimiento de la
patologia comun en el medio laboral.

. Los protocolos de intervencidn con el sistema publico de salud a través
de Atencion Primaria y Especializada.

Urgencias médicas laborales
. El residente debera conocer y participar activamente en las urgencias
médica que a lo largo de este periodo se presenten en el servicio de
prevencion donde esté destinado debiendo familiarizarse con los
protocolos y guias de actuacién médica en este tipo de situaciones.

ACTIVIDADES AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y
ASISTENCIAL.

. Disefiar, planificar y ejecutar las actividades de vigilancia de la
salud adecuadas a cada situacion con criterios de validez.

. Determinar los diversos protocolos a aplicar en los examenes de
salud de cada trabajador en funcién de los riesgos presentes en la
evaluaciéon de riesgos, facilitando su aplicabilidad y teniendo en
cuente las circunstancias reales del desempefio del puesto de
trabajo.

. Llevar a cabo los examenes de salud especificos en funcion de los
riesgos, con las pruebas complementarias necesarias e interpretar
sus resultados.

. Realizar encuestas de salud.

. Aplicar técnicas de control biolégico de exposicion e interpretar sus
resultados.

. Analizar los distintos registros o fuentes de informacién sanitaria
disponibles.

. Comunicar e informar de los resultados de la vigilancia de la salud
en los términos previstos en el art. 22 de la ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales.

. Analizar situaciones o estados de salud que, en relacién con las
condiciones de trabajo, puedan suponer un riesgo para el trabajador
0 para terceros.

. Evaluar la aptitud o idoneidad laboral ante cualquier problema de
salud y promover medidas de adecuacion del trabajo al trabajador.
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. Rehabilitacion
. El residente debe conocer, participar y estar familiarizado con
programas de readaptacion y reinmersion profesional de los
trabajadores tras accidente o enfermedad.

.El andlisis del clima laboral

. Asesoramiento en cuanto a riesgos laborales y evaluacién de la
aptitud de los trabajadores en situaciones especiales, menores,
trabajadores de empresas de trabajo temporal inmigrantes, etc.

. Asesorar sobre exposiciones laborales y sus efectos para la salud,
en particular sobre la reproduccién, la fertilidad masculina vy
femenina, el embarazo, el feto y el lactante.

. Asesorar a la trabajadora en relacion con la normativa sobre el
riesgo para el embarazo y la lactancia.

. Orientar, asesorar y cuando sea necesario, derivar casos de abuso
de alcohol y otras sustancias en el lugar de trabajo.

. Identificacién, diagnéstico y derivacién de los dafios para la salud
relacionados con la exposicién laboral a cualquier riesgo, incluidos
los derivados de los riesgos psicosociales.

.Seguimiento periodico de los trabajadores con sospecha o
diagnéstico de un dafio derivado del trabajo.

. Seleccionar y manejar indicadores de salud.

. Identificar la informacién sanitaria de interés obtenida de la
vigilancia de la salud y analizada con criterios epidemioldgicos.

. Intercambiar e integrar informaciones de forma bidireccional con el
resto del equipo multidisciplinar.

. Realizar el estudio de contactos, colaborar con Salud Publica o
con la entidad aseguradora de la contingencia profesional, cuando
proceda, ante un trabajador con enfermedad infecto-contagiosa en
el medio laboral.

. Participar activamente en los primeros auxilios y la atencién de
urgencia a los trabajadores victimas de accidentes o alteraciones de
salud en el lugar de trabajo.
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. Actividad pericial
. Conocer y saber utilizar adecuadamente las técnicas y métodos
propios de la actividad pericial y en especial de la valoracion del dafio
corporal.
. Saber realizar informes sobre la valoracion de la aptitud y capacidad
del trabajador.

. Estadistica y epidemiologia laboral
. Formacién béasica en epidemiologia descriptiva y analitica.
. Disefio de estudios epidemioldgicos.
. Manejo basico de programas estadisticos de analisis de datos.

ACTIVIDADES AREA PERICIAL

. Aplicar los instrumentos de valoracion del dafio corporal en el
diagnéstico precoz de los problemas de salud relacionados con el
trabajo.

. Informar y asesorar adecuadamente al trabajador afectado, a
las administraciones y tribunales.

.Realizar informes sobre la valoracion de la aptitud del trabajador
para realizar las tareas del puesto de trabajo.

ACTIVIDADES AREA DE DOCENCIA E INVESTIGADORA

. Buscar y analizar la documentacién cientifica, con orientacion
basada en técnicas de lectura critica.

. Promover una medicina del trabajo basada en la evidencia.

. Elaboracion y/o actualizacién de protocolos de Vigilancia de la
Salud con criterios cientificos.

. Llevar a cabo investigaciones cientificas sobre los problemas
de salud relacionados con el trabajo y sus causas.

. Difundir los resultados y conclusiones de la investigacion
adecuadamente.

. Identificar las necesidades formativas y fomentar el aprendizaje
permanente propio y ajeno.

. Formacion sobre enfermedades emergentes y raras.

. Seleccionar y aplicar las técnicas de comunicacién

Interpersonal.

Disefiar, realizar y evaluar actividades de formacion e
informacién a los trabajadores, en su incorporacion y de forma
periodica, sobre los efectos para la salud de los riesgos laborales
especificos de su puesto y las medidas preventivas necesarias.

. Desarrollar programas formativos sobre estilos de vida
saludables.
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

POSIBLES
UBICACIONES

INTERVALO
DE TIEMPO

Legislacion basica en el ambito de la Salud Laboral.

Colaboracion con los Servicios de Prevencion propios.

Procedimiento de actuacién para la autorizacion y acreditacion de Servicios de
Prevencion ajenos.

Programa regional de Trabajadores expuestos a amianto.

Programa de Notificacion y Vigilancia de accidentes biologicos en el medio
sanitario. Estudio de riesgos bioldgicos.

Sistema de notificacion de casos centinela de Enfermedades respiratorias de
origen laboral (EROL).

Conceptos de epidemiologia basica.

Actuacién ante brotes, epidemia o pandemias en el medio laboral.

Programa de vigilancia frente a Legionela. Inspeccion de torres de refrigeracion.

Incapacidad temporal y salud laboral.

Atencién de consultas de ciudadanos, empresas y comités de
empresas Yy trabajadores en materias de Salud Publica y Laboral.

Andlisis de documentacion y condiciones necesarias para la
acreditacién de servicios de prevencion ajenos.

Colaboracion en el seguimiento de la vigilancia de la salud de
trabajadores, activos y post ocupacionales, expuestos al amianto.

Participacion en los estudios de accidentes bioldgicos en el ambito
sanitario.

Colaboracion en estudios epidemiolégicos en el medio laboral.

Aplicacion de criterios de Salud Publica en Salud Laboral.

Realizacién de informes epidemioldgicos en materia de salud laboral

Visitas a empresas para revision de torres de refrigeracién y
depositos de agua para el control de Legionelosis.

Conocimiento practico de la actividad que desarrolla la Inspeccién
Médica. Gestion integral de la IT.

Participacion en cursos, jornadas, congresos en el ambito de la
salud laboral y salud publica.
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VI. ATENCION CONTINUADA (GUARDIAS)

Se realizaran entre uno y dos moédulos mensuales de atencién continuada, todo ello sin
perjuicio de las necesidades asistenciales y organizativas del centro. Las guardias se
realizaran en el Servicio de Urgencias del Hospital General. Las guardias seran
supervisadas por miembros del Staff.

VIl. SESIONES CLINICAS, BIBLIOGRAFICAS U OTRAS ESPECIFICAS

Como asistente Como ponente

Sesiones clinicas semanales en el Servicio de | Presentacién de casos clinicos semanales en
Prevencion sesion del Servicio de Prevencion

Sesiones  bibliogréficas  trimestrales en el
Servicio de Prevencién

Comunicacién a Congreso
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