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1) ¿Por qué elegir nuestra
unidad neonatal para hacer tu
residencia?
Este servicio de Neonatología es la unidad de alta
complejidad referente de los hospitales de la zona
sur de Madrid, clasificada con el nivel de máxima
complejidad asistencial (nivel IIIC). Está capacitada
para atender cualquier patología neonatal y asumir
prematuros de cualquier edad gestacional.
Nuestra unidad neonatal es líder en la
incorporación de los cuidados centrados en el
desarrollo en España. De hecho se ha convertido en
la primera unidad neonatal que incluye en su diseño
arquitectónico habitaciones familiares. Además, es
referente en la protección del vínculo maternofilial
desde el nacimiento y en el asesoramiento sobre la
lactancia materna. Adicionalmente, cuenta con el
banco regional de leche materna donada que
abastece a otras unidades de la comunidad de
Madrid.

Nuestra unidad no solo se caracteriza por la
docencia en la aspectos médicos, sino que
promueve un enfoque biopsicosocial con la
participación de psicólogos y psiquiatras del que sin
duda se enriquecen nuestros residentes. Además,
tiene gran experiencia en la discusión consensuada
y multidisciplinar de las discusiones éticas,
haciendo partícipes a los médicos residentes y
fomentando su participación en las reuniones.

2) ¿Cómo va a ser tu rotación
en neonatología durante la
residencia?
Durante el segundo año (R2):
La rotación en neonatología se realiza en el segundo
año y tiene una duración de 6 meses. Tres de ellos
consisten en la asistencia a la reanimación en
paritorio, rotación por la unidad de transición y
visita diaria a los recién nacidos de las plantas de
maternidad. Los 3 meses restantes se dedican a una
rotación exclusiva en la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales (UCIN).

En esta rotación el médico residente comparte las
responsabilidades habituales que supone cuidar a
un paciente neonatal en sus diferentes ámbitos, con
otros residentes, fomentando el trabajo en equipo
y siendo supervisados por un neonatólogo de
referencia.

Durante el cuarto año (R4):
Para los residentes que quieran enfocar su
formación al campo de la neonatología, nuestra
UCIN cuenta con todos los recursos para poder
ofrecer una formación excelente y completa. Para
ello, existe la posibilidad de dedicar el último año de
forma exclusiva a una rotación por el servicio de
neonatología, incluyendo las siguientes áreas:
reanimación avanzada en paritorio, cuidado del
paciente crítico, responsable del área de transición,
rotación por el banco de leche y consulta de
seguimiento específica en prematuridad.

En este momento, el médico residente se convierte
en el médico de referencia llevando sus propios
pacientes a lo largo de todas las rotaciones.
Además, todas las decisiones de nuestros pacientes
son tomadas en equipo, lo que enriquece la
docencia de los médicos residentes durante los
pases de visita.

3) ¿Existen posibilidades de seguir
formándote como neonatólogo al
acabar la residencia en nuestra
Unidad?
La unidad neonatal del Hospital 12 de Octubre, está
interesada en garantizar la continuidad en la
formación como neonatólogos al finalizar la
residencia. Esta continuidad es posible gracias a
becas y contratos que incluyen labor asistencial
clínica o en investigación en neonatología.

4) ¿Cómo funcionan las guardias
en neonatología?
Una vez realizados 4 meses de rotación del segundo
año en neonatología, comenzarás a hacer guardias
específicas en la unidad neonatal hasta el final de la
residencia. En estas guardias, el médico residente se
responsabiliza de la asistencia al recién nacido en
paritorio, plantas de maternidad y área de
transición. Además, se encargará junto a los
neonatólogos de guardia de los pacientes ingresados
en la UCIN, fomentándose su participación en la
toma de decisiones de forma progresiva acorde al
grado de entrenamiento adquirido.

5) ¿Se impulsa la investigación 
de los residentes en nuestra 
unidad neonatal?
Nuestra unidad se caracteriza por una gran actividad
investigadora. Se invita a los médicos residentes a
participar en las líneas de investigación activas y
también a formar parte del equipo investigador en
proyectos de financiación competitiva. Se fomenta la
realización de estudios de investigación liderados
por los propios residentes con el fin de adquirir
experiencia en este ámbito y a la vez ir construyendo
un currículum a través de la comunicación de sus
propios proyectos en congresos y publicaciones.

6) ¿Se facilita la asistencia del 
residente a cursos y congresos 
relacionados con la 
neonatología?
La financiación económica de nuestra unidad
neonatal se consigue a través de becas y proyectos
de investigación. Además el dinero recaudado por
los cursos realizados por los propios profesionales
del servicio se destina a los gastos formativos de
nuestros profesionales. Es decir, la financiación
económica del servicio de neonatología está
completamente desligada de la industria. Por tanto,
se cuenta con una base de ahorro con la que se
sufragan los gastos para la asistencia a congresos y
cursos de los médicos residentes, que hayan
preparado algún tipo de trabajo relacionado con la
neonatología.

7) ¿Se puede realizar estancias 
formativas en otras unidades 
neonatales?
El equipo neonatal recomienda y apoya realizar
alguna estancia formativa en otras unidades
nacionales e internacionales para enriquecer la
formación. De hecho la mayoría de médicos
residentes que han optado por dedicar su último
años a la neonatología han realizado estancias en
países como Canadá, Estados Unidos, Finlandia, etc.

No te quedes con la duda, ven a conocernos.
Queremos enseñarte nuestra unidad y responder a
tus preguntas.


