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S6lo otro centro del pais realiza todas las intervenciones de este tipo

Completamos nuestra ofertade 4
trasplantes trassrealizar con éxito
el primero de pulli‘!on

n numeroso equipo de profesionales del Hospital ha realizado recientemente con éxito el primer
trasplante de pulmon en una paciente de 52 afios de edad procedente de otra comunidad auténo-

ma que padecia fibrosis pulmonar e hipertensiéon pulmonar y cuya iinica tiva de tratamien-
to era la realizacion de esta intervencion quiriirgica. La paciente ya ha sido alta, tras un perio-
do de hospitalizacién de algo menos de un mes y una evolucién muy favorabl
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/ n la intervencion, que requirio circulacion extracor-
E porea, se trasplantaron los dos pulmones. Durd

aproximadamente 7 horas y fue posible gracias a la
participacion de cirujanos toracicos y cardiacos, neu-
mologos, anestesistas, perfusionistas, y enfermeria y
celadores de quiréfano. En total, participaron alrededor
de 17 profesionales, a los que hay que afadir todos los
que han colaborado estrechamente en la preparacion
de la paciente antes de la intervencion y en la recupe-
racion posterior, asi como en la organizacion del dis-
positivo necesario, principalmente neumélogos, reha-
bilitadores, fisioterapeutas, enfermeria de hospitali-
zacion de cirugia toracica y miembros de la coordina-
cion de trasplantes.

Tras la intervencion, la paciente permanecié in-
gresada en Reanimacion y al séptimo dia fue traslada-
da a la unidad de hospitalizacion de Cirugia Toracica,
donde recibi6 cuidados y tratamiento para su recupe-
racion, incluyendo el mantenimiento de la rehabilita-
cion con realizacion de ejercicios respiratorios y to-
nificacion de mdsculos.

Nuestro Hospital recibi6 la acreditacion para po-
der realizar este tipo de trasplante en marzo de
2007. Desde entonces y hasta la realizacion del pri-
mer trasplante se han organizado grupos de trabajo
y celebrado reuniones multidisciplinares periddicas,
a fin de acordar criterios y pautas de actuacion con-
juntas para cumplir con todas las garantias clinicas
y de cuidados necesarias en estos casos.

Trasplante de todos los 6rganos
Con este trasplante pulmonar, completamos nues-
tra cartera de servicios en lo que a trasplante de 6r-
ganos solidos se refiere, siendo el segundo centro
del pais en ofrecer todas las intervenciones de es-
te tipo posibles, incluyendo rifién, corazon, higa-
do, pancreas, intestino y pulmén. Una actividad
asi solo puede llevarse a cabo en centros como el
nuestro que cuentan con profesionales especial-
mente entrenados y altamente capacitados en es-
ta area de actividad, asi como con la tecnologiay
equipamiento necesario para poder realizarla.
Soélo siete hospitales del pais lo realizan, tenien-
do en cuenta que Madrid es la (nica comunidad
auténoma que cuenta a partir de ahora con dos
hospitales especializados en este tipo de tras-

plante.
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Dr. José.Luis Martin de Nicolas,
¢ Jefe de Servicio de Cirugia Toracica
"El trasplante de pulmon es la con-
seéﬁci ) n objetivo perseguido
d sd“c hos aiios que va a
dina rel Servicio y favorecer el
desarrollo de nuevos horizontes te-
rapéuticos en la patologia tordcica
convencional."

Dr. Angel Lopez Encuentra, Jefe

de Servicio de Neumblpgia
"Se ha iniciado en el Hospital Uni-
versitario 12 de Octubre una nue-
va actividad de caracter multidis-
ciplinar. El programa de trasplan-
te pulmonar del Hospital agrupa a
muchas especialidades y persigue
ayudar a los pacientes neumolagi-
camente mds afectados en donde
otras terapias menos agresivas ya
no tienen efecto."
Francisco Pérez-Cerda, Jefe de
icio de Anestesia y Reanima-

n

~ "Para el Servicio de Anestesia y
nimacion, la realizacion del
plante pulmonar ha supuesto
la culminacion del desarrollo del
programa de trasplantes, en el
que participa desde su comienzo,
superando ademads satisfactoria-
mente el reto intraoperatorio y
postoperatorio que supone este
trasplante de tan alta compleji-

dad para el anestesiélogo."

Dra. Lourdes Juarros, médico
Responsable del Equipo de Reha-
bilitacion en Trasplante Pulmo-
nar

"El Servicio de Rehabilitacion traba-
ja desde el inicio del programa de
trasplante pulmonar en la valora-

del trasplante

Recomendaciones al Alka
para @l pociarte
Tresplantado de Pulmdn

Bl parional el 12 de Octubre '
o cfda culdote BG 5 1!::
tamibhe T e
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La Unidad de Hospitalizacion de Tras-
plante de Pulmon ha editado este folle-
to que incluye recomendaciones a se-
guir en su domicilio por los pacientes
que hayan recibido un trasplante de
este tipo.

cion de la discapacidad pre y pos-
trasplante, con el objetivo de conse-
guir el nivel mas alto posible de fun-
cionalidad en estos pacientes. En el
periodo pretrasplante trabajamos
para aumentar la tolerancia al ejer-
cicio con entrenamiento en cicloer-
gometros, cinta rodante y pesas,

Hablan algunos de los protagonistas

ejercicios de fisioterapia respiratoria
y técnicas de ahorro de energia. Tras
el trasplante continuamos el trata-
miento hospitalario y ambulatorio
para prevenir complicaciones quiridr-
gicas pulmonares y osteo-muscula-
res, mejorar capacidad aerobica,
fuerza y resistencia muscular, mejo-
rar la calidad de vida e integrar al
paciente en la vida activa."

Dr. Amado Andrés, Coordinador
de Trasplantes.

"A pesar de la amplia experiencia
en trasplante del Hospital, ha sido
emocionante completar la oferta
de esta terapia con el trasplante
pulmonar. La ilusion que todos he-
mos puesto ha tenido su recom-
pensa."

Dr. Pablo Gamez, Coordinador de la
Unidad de Trasplante Pulmonar.
Servicio de Cirugia Toracica

"El programa de trasplante pulmo-
nar supone la culminacion de un es-
fuerzo colectivo del Hospital, que se
originé hace una década, y que si-
tia al centro como referente nacio-
nal en el trasplante de organos."

Ana Maria Carro, Supervisora de
Planta Primera Hospitalizacion
de Cirugia Toracica

"Creo que incorporar el trasplante
pulmonar al Hospital y ademas
haberlo hecho con el éxito que ha
tenido y que la enfermeria sea
una parte tan activa del mismo
nos hace estar sumamente orgu-
llosos de poder trabajar en un
Centro que se ha convertido, no ya
en un referente nacional, sino en
cuanto a trasplantes se refiere, un
referente europeo."




Actualidad NV

Entregados los premios
de la Fundacion de Investigacion
Biomédica del Hospital

Acuerdo de colaboracion con
la Fundacion Rafael del Pino

a Fundacion de Investi-
L gacion Biomédica del

Hospital ha suscrito un
convenio de colaboracion
con la Fundacion Rafael del
Pino, mediante el que esta
dltima ha patrocinado la ad-
quisicion del equipamiento

necesario para que el Servicio
de Oncologia Médica del 12
de Octubre lleve a cabo un
proyecto de investigacion de

vanguardia, denominado
“Factores predictivos de res-
puesta y pronéstico en muje-
res con cancer de mama que
presentan recidiva local en
pared toracica”. Como prime-
ra accion se ha adquirido un
sistema analizador de células
circulantes denominado Cell-

Search Epithelial Cell Kit, que
permite identificar y contar
las células circulantes proce-
dentes del tumor a partir de
una muestra de sangre, acti-
vidad que resulta sumamente
compleja con las técnicas ha-
bitualmente empleadas.

El analizador se empleara
para muestras de pacientes
de otros estudios y en otro ti-
po de tumores donde este
analisis es un determinante
cada vez mas importante pa-
ra el tratamiento. La realiza-
cion de este sencillo analisis
de sangre puede ayudar a que
las mujeres con cancer de
mama avanzado reciban el
mejor y mas adecuado trata-
miento quimioterapico.

Hospital Universitario
12 de Octubre
& Comunidad de Madrid

a Fundacion para la In-
L vestigacion  Biomédica
del Hospital ha otorgado
10 premios a la Investigacion
Biomédica con el objetivo de
promover el reconocimiento y
difusion de los resultados
cientificos obtenidos de las
actividades de este tipo reali-
zadas por profesionales del
12 de Octubre.
Los premiados son:
-Félix Bermejo Pareja
-Carmen Gémez Gonzalez
-Janet Hoenicka
-Angel Lopez Encuentra
-Francisco Medrano Lopez
-Manuel Praga Gerente
-Rafael San Juan Garrido
(2 premios)
-José Antonio Solis Herruzo
-Cristina Ugalde Bilbao.

A

Fallado el primer
Premio de Investigacion
de Enfermeria

aria Jesls Frade y Amelia Guirao
M han ganado el primer Premio de In-

vestigacion de Enfermeria por el
proyecto “Analisis de Cuatro Escalas de Va-
loracion de la Sedacion en el Paciente Cri-
tico”. El galardon fue entregado en las V
Jornadas Cientificas de Enfermeria cele-
bradas en el Hospital, en la que los profe-
sionales de esta categoria presentaron 16
posteres y 24 comunicaciones que habian
participado en congresos y jornadas de in-
terés celebradas a lo largo del pasado afio.
Las jornadas concluyeron con notable éxi-
to, como en ocasiones anteriores.
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una reforma integral de la zona
de atencion urgente obtétrico-
ginecologica, incluyendo nuevo mobi-
liario y equipamiento. La remodela-
cion ha supuesto una renovacion com-
pleta de espacios e importantes mejo-
ras desde el punto de vista funcional.
Asi, el namero de boxes de explo-

R ecientemente hemos realizado

racion ha aumentado en uno -en es-
te momento contamos con cuatro-y
también el nimero de puestos de ob-
servacion —con un incremento de dos
sillones o una cama, en funcion de las
necesidades de los pacientes-. Ade-
mas, hemos ampliado la sala de infor-

Las Urgencias
Obsteétrico-Ginecologicas,
de estreno

macion a familiares que ahora tiene
un uso polivalente, ya que es utiliza-
da para informar tanto por los profe-
sionales de Ginecologia como por los
de Urgencias, ademas de usar sus ins-
talaciones para elaborar informes.

Por otra parte, los profesionales
de estas urgencias estan trabajando
desde hace tiempo en la implanta-
cion de la historia clinica electrdnica,
que estara finalizada en breve. Con
ello se pretende mejorar la atencion a
los pacientes y facilitar el trabajo de
los profesionales. En definitiva, agili-
zar la asistencia en esta area de aten-
cion urgente.

Urologos del Hospital colaboran en

1 _A
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Exito del Congreso
de Prevencion
de Riesgos Laborales

n afio mas se ha celebrado en el Hospital
U una nueva edicion del Congreso Nacional

de Prevencion de Riesgos Laborales en el
Ambito Sanitario. Como en anteriores ocasio-
nes, el congreso contd con un importante gru-
po de asistentes, asi como ponentes de reco-
nocido prestigio.

n grupo de
U médicos del
Servicio de

Urologia colabora
con la Sociedad Es-
pafiola de su espe-
cialidad en un pro-
yecto humanitario
que se desarrolla
en Santa Cruz de la
Sierra (Bolivia).

Premio para los auxiliares
administrativos de HIV

melia del Olmo y Ana Maria Luna, auxi-
A liares administrativos de la Unidad de

HIV del Hospital, y Carmen Tprralba, de
Coordinacion de Salud Mental del Area 3, han

un proyecto humanitario en Bolivia

1 HDSFITAL WHE

obtenido el primer premio a la mejor comuni-
cacion en formato poster en el Gltimo Congreso Nacional de Secre-
tariado Médico y Administrativo celebrado en Valencia.



Actualidad N

Neonatologia, galardonada
por los cuidados al nifo

prematuro

premio a las Mejores Practicas en Gestion de Calidad en
las organizaciones sanitarias piblicas de Atencion Es-
pecializada, otorgado por la Consejeria de Sanidad por el
proyecto Implantacion de Cuidados Centrados en el Desarro-
llo en una Unidad Neonatal. El galardon premia el trabajo
desarrollado por este servicio al implantar un proyecto pio-
nero de cuidados en prematuros que destaca por la partici-
pacion activa de los padres, ya que esta demostrado que su
colaboracion favorece el desarrollo neuroldgico y emocional
de sus hijos y disminuye el sufrimiento de unos y otros.
Segln los profesionales del servicio, el ingreso de un
recién nacido en Neonatologia siempre supone una sepa-
racion traumatica. Por eso, practicamente desde el inicio
de su actividad cuentan con un programa de visitas de
puertas abiertas las 24 horas del dia que facilita a los pa-
dres la posibilidad de permanecer junto a sus hijos el tiem-
po que deseen, favoreciendo el contacto mutuo y el vincu-
lo materno-filial, entre otros beneficios.

E L Servicio de Neonatologia del Hospital ha obtenido el

Hospital Universitario
12 de Octubre

Bl comunidad de Madrid

Profesionales de Neonatologia en un momento de su actividad
diaria.

La atencion sanitaria prestada por estos profesionales
ha sido merecedora de otros importantes galardones. Asi,
el Ministerio de Sanidad y Consumo le concedié en 2007 el
I Premio Nacional de Calidad, en la categoria de calidad e
igualdad, por el trabajo Proyecto de Humanizacion en un
Servicio de Neonatologia. Por otra parte, en el afio 2000
consiguieron el premio de Investigacién Reina Sofia por su
trabajo Apoyo al desarrollo de los nifios nacidos demasia-
do pequefios, demasiado pronto. Diez afios de observacion
e investigacion clinica en el contexto de un programa de
seguimiento.

El Hospital, por la lactancia materna

O —

yeron, entre otras actuaciones, reparto de claveles blancos e informacién, concurso de dibujo y en-

E El pasado afio se han celebrado de nuevo en el Hospital unas Jornadas de Lactancia Materna que inclu-

cuentro con madres lactantes. Como en anteriores ocasiones, las jornadas concluyeron con notable éxi-
to gracias al trabajo y esfuerzo de los profesionales encargados de su organizacion.

—1 hoticias del 12
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Maria Isabel Navarro, Jefe de Seccidn de Hosteleria del Hospital, ha obtenido el primer premio a la mejor comu-

nicacion, “‘Uniformidad Justo a Tiempo”, en el X Congreso Nacional de Hosteleria Hospitalaria

“$i pudiera sonar, me encantaria ofrecer un
servicio moderno a pie de cama de paciente”

Usted es licenciada en Ciencias Po-
liticas y Sociologia. ; Como es posi-
ble que alguien con esta formacion
llegue a ser jefe de Hosteleria de
un hospital como el 12 de Octubre?
Me gusta mi trabajo y creo que el es-
fuerzo empleado en la formacion tie-
ne su recompensa si se puede mejo-
rar el presente y el futuro. Por lo tan-
to, la formacion basica no importa
demasiado; lo importante son los re-
sultados.

En 1981 llego al 12 de Octubre. ; Por
qué eligio este Centro y no otro?

Me parecia que era un gran hospital
en el que podia hacer grandes cosas.

Actualmente es jefe de seccion de

Hosteleria. ¢Qué significado tiene

para usted estar al frente de un
area como ésta?

Una gran responsabilidad, aunque

s6lo sea por el volu-

men de actividad

diaria, tanto en lo

que a alimentacion

se refiere como a

textil. Al mis-

dajoz.

i

En la foto, algunos de los profesionales de la seccion de Hosteleria.

mo tiempo supone una gran satis-
faccion poder observar que funcio-
namos dando una respuesta ade-
cuada y tratando de mejorar dia a
dia.

¢Son importantes las cualidades
humanas para asumir un cargo asi?
Son importantisimas y complemen-
tarias. De poco sirve una gran prepa-
racion si se carece de sentido com(n,
de saber escuchar, de intentar esta-
blecer empatias con las personas. En
definitiva, ayudar a mejorar.

Cocina, lenceria, cafeterias,... son
algunos de los servicios que depen-
den de usted. Parece un trabajo
sencillo, pero ;realmente es asi?
No es facil; por el contrario, es muy di-
ficil, ya que aunque todas las unida-
des pertenecen a Hosteleria no tiene
nada que ver el funcionamiento de
una cocina, una lenceria, una cafete-
ria o un restaurante; incluso las coci-
nas son distintas si se trata de alimen-
tacion hospitalaria, en la que existen
39 dietas terapéuticas, o de un auto-
servicio convencional.

M Isabel Navarro Garcia, Jefe de Seccion de Hosteleria del Hospital, llego al 12 de Octubre en
1981. Es Licenciada en Giencias Politicas y Sociologia por la Universidad Complutense de Ma-
drid, Diplomada en Especializacion en Gestion Logisticay Hosteleria por la Escuela Nacional
de Sanidady Técnico Auxiliar por la Escuela Superior de Hosteleria y Turismo de Madrid.
Ademds de asistir a numerosos cursos'y seminarios relacionados con su drea de actividad,
es miembro de la Asociacion Espaiiola de Hosteleria Hospitalaria.

En 2006 obtuvo el Premio de Calidad a la mejor organizacion de un servicio convocado por
nuestro Hospital'y en 2008 el primer premio a la mejor comunicacion, “Uniformidad Jus-
to a Tiempo”, en el tiltimo Congreso Nacional de Hosteleria Hospitalaria celebrado en Ba-



Muy personal

¢Es importante el trabajo en equi-
po?

Seria impensable que un centro como
éste funcionase de otro modo que no
sea en equipo. Por eso creo que una
de las labores mas importante es con-
seguir formar buenos grupos de profe-
sionales, ya que es mucho mas facil
trabajar asi. Todos llevamos juntos
mucho tiempo. Somos curiosos y nos
informamos de lo que estan haciendo
en nuestro oficio otros hospitales vy,
sobre todo, queremos contribuir junto
con los profesionales del area asisten-
cial a que nuestro Hospital esté en los
mejores puestos en lo que a calidad se
refiere. Si se puede sofiar, nos encan-
taria poder ofrecer una hosteleria mo-
derna a pie de cama del paciente.

¢Qué diferencia el Servicio de Hos-
teleria de este Hospital respecto a
otros semejantes?

Este Hospital es muy complejo. Es de
los pocos del pais que mantienen co-
cinas para pacientes diferenciadas en

cada edificio. Mantener dos instala-
ciones con el mismo fin hace que se
dupliquen procesos y recursos. Por
otra parte, la antigliedad de las insta-
laciones y falta de espacio hace dificil
intentar modernizar todo de un plu-
mazo en un hospital como éste, con
tantos afios. Pero Gltimamente lo es-
tamos intentando. Hemos remodela-
do las tres cafeterias, el comedor, en
la cocina del Hospital General se han
arreglado todas las camaras de refri-
geracion, se ha dotado de un tinelde
lavado nuevo...

Creo que la seccion de Hosteleria
cuenta con magnificos profesionales.
Quiero agradecer a gobernantas, pin-
ches de cocina, cocineros, lavanderas
planchadoras, costureras, auxiliares
de servicio doméstico, cajeros y auxi-
liares de barra y personal administra-
tivo toda la implicacién y atenci6n
que dispensan dia a dia, tanto a los
profesionales médicos y sanitarios,
como a los ciudadanos que hacen uso
del Hospital.

»

M Hospital Universitario
12 de Octubre

SaludMadrid = Comunidad de Madrid

Premio a la innovacion
Recientemente ha recibido un pre-
mio en el Congreso Nacional de
Hosteleria. ;Qué significado tiene
para usted algo asi?

Recibir premios por el trabajo reali-
zado es muy importante y satisfacto-
rio. Han sido los profesionales del
sector los que han votado nuestro
proyecto, centrado en la maquina
dispensadora de uniformes verdes
instalada en el Centro Materno-In-
fantil. Se trata de una idea liderada
por nosotros y enmarcada en los ob-
jetivos de gestion. EL proyecto ha en-
contrado respuesta dentro de las em-
presas privadas, una vez que el expe-
rimento ha funcionado en nuestro
Hospital. Es ahora cuando éstas van
a ponerlo en marcha en otros centros
gracias a nuestra experiencia. Eso
nos demuestra que una vez mas
nuestro Hospital sigue estando a la
cabeza en nuevos proyectos y que li-
deramos, ademas del area asisten-
cial, la de gestion.

o hoticias del 12
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M UNA DELEGACION COMPUESTA
POR 23 INTEGRANTES DE LA COMI-
SION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
VIENA responsable de Sanidad, Asis-
tencia a la Tercera Edad y Atencion a
personas discapacitadas ha visitado
recientemente el Hospital de Dia de
Oncologia Médica, asistiendo también
a una presentacion de la organizacion
del sistema sanitario madrilefio impar-
tida por responsables de la Consejeria.

B UN GRUPO DE 13 PROFESIONA-

LES DE LA SALUD PROCEDENTES DE
NIGER ha visitado el Hospital dentro
del marco de celebracién de un curso
impartido por la Escuela Nacional de
Sanidad bajo el nombre Formacion y
Actualizacion en prevencion y aten-
cion integral al VIH/SIDA para enfer-
meros/as de Niger.

Breves

as doctoras M2 Teresa Murillo y Cristina Gravalos han obteni-

do una mencidon honorifica por la comunicacion “Irradiacion
parcial de la mama, analisis de resultados clinicos y grado de sa-
tisfaccion de las pacientes”, presentada en el Congreso Europeo
de Pacientes.

[ pasado 26 de noviembre se celebrd una Jornada de Inves-
tigacion Biomédica en la que se presentaron las principales
lineas de investigacion del Hospital.

a Unidad de Nifios

Fisurados del Hospi-
tal ha celebrado un en-
cuentro con padres para
resolver sus dudas y
aportarles consejos y
recomendaciones  que
les ayuden a mejorar la
calidad de vida de sus hijos.

elebrada en el Hospi-

tal una nueva edicion
del Curso de Atencion
Inicial al Trauma Pedia-
trico que incluye, como
es habitual, una sesion
de moulage en la que los
asistentes son examina-
dos acerca de las actuaciones sanitarias desarrolladas para
atender casos de este tipo.

probado por el Ayuntamiento de Madrid el Plan Especial de
Reordenacion y Mejora Integral del ambito del Hospital.

a Fundacion Gaspar Casal ha presentado en el Hospital el
Proyecto NETS, red de comunicacion e informacion global de
tecnologia aplicada a la salud

[ pasado 3 de diciembre el Hospital recibi6 de nuevo la visi-
ta de un grupo de fiscales en practicas.

La Unidad del Dolor Agudo Postoperatorio de adultos del Ser-
vicio de Anestesiologia y Reanimacion ha sido seleccionada
junto con otras cuatro unidades del dolor como finalista en la
III Convocatoria de los Premios Best in Class.

Nombramientos

® El doctor Pablo Luis Ortiz Romero es nuevo jefe de seccion
del Servicio de Dermatologia.

e La doctora M@ Josefa Diaz de Atauri Rodriguez es nueva
jefe de seccion del Servicio de Neumologia.



Hospital Universitario
12 de Octubre

[El Comunidad de Madrid

Especial jubi

_ SaludMadrid

Un aino mas celebramos el homenaje
a los profesionales jubilados

| dia 14 de octubre un importante
E grupo de profesionales jubilados acu-

dieron al Hospital para recibir un ho-
menaje, ya tradicional en nuestro Centro,
por todos sus afios de ejercicio profesional.
Como en anteriores ocasiones, algunos de
los miembros del equipo directivo les en-
tregaron un recuerdo como simbolo de

agradecimiento por su esfuerzo y dedica-
cion.

En el acto intervinieron dos profesiona-
les, el doctor Pedro Dominguez Arciniega
y José Aleman (fotos izquierda), en repre-
sentacion de todos los homenajeados, y
al final actuo el coro del Area 11, con un
amplio repertorio de canciones.
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Especial jubi

Profesionales jub ilados

Antonio Abad Lizaga

M2 Carmen Abad Lobejon
José Luis Albertos Llorente
M2 Carmen Alcantara Rodriguez
José Aleman Romero
Joaquin Alia Gonzalez

Ana M2 Alvarez Alvarez

Ma Luisa Alvarez Bayén
Alejandro Arranz Sanz
Consuelo Baltar Coto

Ma Cristina Basarrate Acacio
Antonio Blanco Ramos

Juan Carlos Bruzon Cardiel
Magdalena Bustos Manjon
Andrea Caballero Caballero
Carmen Cabana Cela

Eugenio de Carlos Puras

M2 Isabel Carrefio Casado
Antonia Carrillo Ramirez
Julio Claver Ponce

Aurora Cruz Campayo

M2 Pilar Cubero Marqueta
Pablo Diaz Barquilla
Faustina Diaz Moreno

Pedro Dominguez Arciniega
Ma Concepcion Dominguez Ferrero
M2 Luisa Fernandez Pérez
Paula Gamero Meléndez
Angel Garcia Prieto

Francisca Garcia Antonio
Concepcion Garcia Menéndez
Jesis Garcia Albarran

M2 Luisa Garcia Carvajal

Ana M2 Garcia de las Hijas Lorenzo

_ SaludMadrid

Celador

ATS/DUE

Celador

Auxiliar Enfermeria
ATS/DUE
Calefactor

Auxiliar Enfermeria
Auxiliar Enfermeria
Fisioterapeuta
Auxiliar Enfermeria
Auxiliar Enfermeria
Pinche

Jefe Seccion
Auxiliar Enfermeria
ATS/DUE

Auxiliar Enfermeria
Auxiliar Administrativo
ATS/DUE

Pinche

Facult. Espec. de Cupo
Auxiliar Enfermeria
Celador

Electricista
Lavandera
FEA/Adjunto
Pinche

Auxiliar Enfermeria
Pinche

Celador

Auxiliar Enfermeria
Celador

Facult. Espec. de Cupo
ATS/DUE

Auxiliar Enfermeria

Milagros Goicoechea Lopez
Felix Gonzalez San Juan
M2 Angeles Guillén Toledo
Alberto Herce Lafuente
Ana Herrera Lopez

Eduardo Herrero Lopez

M2 Carmen Jaso Guijarro
Luis Jover de Castro

Rosa Lopez Barranco

José Miguel Lopez-Ibor Alifio
M? Piedad Lorenzo Herrero
Pedro Marron Alvarez

M2 Carmen Martin Hinjos
Pedro Martin Bermejo

M2 Nieves Mateos Calvo
Juana Montoya Sanz

M2 Asuncion Morales Otal
Manuel Mufoz Sanchez
Pilar Ortega Franco
Rosario de la Osa Contreras
José Perona Trivifio
Encarnacion Ramirez Pérez
Lucia Robledo Martin
Angeles Romera Camacho
Luis Romero Castellano
Carmen Roque Vazquez

M2 Pilar Ruiz-Valdepefas Herrero
M2 José Salcedo Pajares
Elena Salinas Albarran

M2 Luisa San Juan Serrano
M2 Clotilde Sancho de Mesa
Arturo Soto Rivera

Pilar Train Lansac

Olga Vilas Pintos

Hospital Universitario
12 de Octubre
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Auxiliar Enfermeria
Celador

Auxiliar Enfermeria
Electricista
ATS/DUE

Jefe Seccion
Celador

Prof. Educacion Fisica
ATS/DUE

Jefe Seccion
Auxiliar Enfermeria
Celador

Pinche
FEA/Adjunto
Auxiliar Enfermeria
Trabajador Social.
FEA/Adjunto
Fontanero

Auxiliar Enfermeria
Pinche

Celador

Jefe Servicio
Auxiliar Enfermeria
Auxiliar Enfermeria
FEA/Adjunto
Auxiliar Enfermeria
FEA/Adjunto
Auxiliar Enfermeria
ATS/DUE

Grupo Administrativo
Auxiliar Enfermeria
Facult. Espec. de Cupo
Auxiliar Enfermeria
Auxiliar Enfermeria
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