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El i+12 se asocia con el CNIO para impulsar
la investigacion en tumores hematologicos
y cancer de pulmon

| Instituto de Investigacion del Hospital

i+12 ha firmado un convenio de co-

laboracién con el Centro Nacional
de Investigaciones Oncoldgicas -CNIO— por
el que se pone en marcha un programa
de investigacion clinica mixto que fomen-
tara la innovacién en el diagnostico y tra-
tamiento de los pacientes con cancer, me-
diante intercambio de experiencias e in-
formacion.

El acuerdo, que tendrd una vigencia
de cuatro afios, implica que las unidades
de Investigacion Clinica de Tumores He-
matolégicos —dirigida por el doctor Joaquin
Martinez Lopez—y de Investigacién Clinica
y Traslacional en Cancer de Pulmdn —li-
derada por el doctor Luis Paz-Ares— se
integren en el programa. Asi, los pacientes
con estas patologias se podran beneficiar
de nuevas moléculas para el tratamiento
de su enfermedad, participando en en-

sayos clinicos con estrategias innovadoras.
Ademas, la estrategia de colaboracién fa-
vorecera planes de prevencion, deteccién
precoz y mejor abordaje terapéutico de
estos tipos de cancer.

A partir de ahora, el i+12 y el CNIO
tendran mejores opciones para participar
en proyectos competitivos de investigacion
nacionales o internacionales, dada la po-
sibilidad de estudiar series mas largas de
pacientes y la disponibilidad de infraes-
tructuras innovadoras y conocimientos
biomoleculares.

Refuerzo en investigacion de cancer
familiar y melanoma

La firma de este convenio servira para
reforzar lineas de colaboracién en las
gue ya trabajan profesionales de ambas
instituciones, como las desarrolladas por
los servicios de Cirugia General B —doctor

José Perea—y Anatomia Patoldgica —doc-
tor José Luis Rodriguez Peralto— con la
Unidad Clinica de Cancer Familiar y el
Grupo de Melanoma del CNIO, respec-
tivamente.

Este trabajo conjunto podra materia-
lizarse en nuevos ensayos clinicos en fase
temprana, proyectos de investigacion y
diagnodstico molecular, y formacion es-
pecifica. Asimismo, en caso necesario po-
dran conservar muestras en los biobancos
del CNIO y del 12 de Octubre.

Comisidn de seguimiento

Para que este acuerdo alcance los objetivos
previstos y se desarrolle con éxito se ha
creado una comision de seguimiento, for-
mada por seis médicos —tres por cada
una de las partes— que, entre otros obje-
tivos, examinard y propondra nuevas ini-
ciativas de colaboracién.
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| Servicio de Neona-

tologia ha puesto en

marcha el proyecto 12
meses, 12 lemas, una cam-
pafia informativa dirigida a
proporcionar claves sobre el
cuidado y atencion de los be-
bés prematuros y mejorar su
evolucién durante el ingreso.
Para comenzar, enero ha es-
tado dedicado a la disminu-
cién del ruido, ya que el si-
lencio es un elemento muy
importante para la estabilidad
de estos nifos.

A partir de febrero se
abordaran consecutivamente
otros, como el vinculo familiar,
calostro y lactancia materna,
cuidado canguro, higiene de
manos, confort de los mas
pequeiios, minimizacién del
dolory estrés, cuidado de las
vias centrales y periféricas,
conocimiento del lenguaje de

12 meses, 1

mas, por

los bebés prematuros

los nifios, luz adecuada en
cada momento, cuidado del
cuidador y preparacion del
alta a casa.

Sesiones formativas
Para difundir la informacion
se organizan cuatro sesiones
formativas dos dias al mes,
dirigidas tanto a profesio-
nales como familiares de los
bebés prematuros. Ademas,
las instalaciones del Servicio
de Neonatologia se decoran
con ilustraciones alusivas al
lema correspondiente, con
el fin de recordar a todos
los que les visiten el propo-
sito de la campania.

Otra de las ideas funda-

mentales de la iniciativa es
conseguir que los profesio-
nales de las distintas unidades
que trabajan con estos pa-
cientes se involucren mas en
sus cuidados y se sientan par-
ticipes de los logros obteni-
dos. La doctora Concha de
Alba, neonatdloga de este
servicio, explica que entre
ellos se encuentran neuro-
logos, cardidlogos, cirujanos
pediatricos, oftalmdlogos o
radidlogos y, por eso, “es ne-
cesaria la formacién de un
equipo multidisciplinar que
trabaje conjuntamente en la
actualizaciéon de protocolos
y aspectos importantes para
el cuidado de los bebés”.
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Referencia nacional en enfermedades metabolicas
hereditarias y mitocondriales

| Ministerio de Sanidad, Servicios

Sociales e Igualdad ha designado

al Hospital como Centro de Refe-
rencia Nacional para el tratamiento de
enfermedades metabdlicas congénitas en
adultos y nifos. El diagndstico de este
tipo de patologias se realiza en algunas
ocasiones a través del cribado metabdlico
neonatal, y en el resto de los casos a
partir de los sintomas clinicos y mediante
estudios metabdlicos y/o genéticos es-
pecificos. En algunas ocasiones es nece-
sario recurrir a estudios de investigacion.
Los pacientes pediatricos con este tipo
de patologias son atendidos en la Unidad
de Enfermedades Metabdlicas Hereditarias
y Mitocondriales, Pediatria y los adultos
en Medicina Interna.

El Hospital fue designado en el afio
2010 “centro experto” para el cribado ne-
onatal de 19 enfermedades. Los resultados
de esta prueba permiten comenzar el tra-
tamiento en los nifios antes de que apa-
rezcan los primeros sintomas y desarrollen
la enfermedad, ofreciéndoles una atencion
integral y coordinada que cubre sus ne-
cesidades médicas, psicoldgicas y sociales.
A partir de este analisis también es posible
detectar a las madres portadoras de en-
fermedades metabdlicas o que presentan
alguna alteracién que pudiera dafiar al
feto, permitiendo preveniry tratarlas en
el nifio y la madre.

En la foto, una parte de los profesionales que participan en esta acreditacion nacional.

35 nuevos casos al afio
Como media anual se diagnostican 35
casos afectos de errores congénitos de
metabolismo sobre el total de los pa-
cientes remitidos a consulta con sos-
pecha de esta enfermedad y realizamos
seguimiento de casi 271 pacientes al
afio, ademas de otros 60 pacientes adul-
tos.

La Unidad de Enfermedades Mito-
condriales y Enfermedades Metabdlicas

Hereditarias forma parte de la Unidad
Pediatrica de Enfermedades Raras, en
la que se incluyen también las dreas de
Neuropediatria, Sindromologia- Dismor-
fologia y Reumatologia Infantil. Ademas,
en la atencidn de los pacientes participan
los servicios de Medicina Interna, Neu-
rologia, Neonatologia, Anatomia Pato-
l6gica, el Laboratorio de Enfermedades
Mitocondriales-ELA del [+12y la Unidad
de Neuromuscular.
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Mas de 1.000 pacientes con problemas de
alcoholismo, atendidos en el Programa de
Tratamiento Integrado de Psiquiatria en 2014

| Servicio de Psiquiatria

atendié mas de 1.000 pa-

cientes con problemas
de alcoholismo el pasado afio,
dentro de su Programa de Tra-
tamiento Integrado en el que
participan centros de salud, dis-
positivos de atencion especia-
lizada y asociaciones de pacien-
tes. De ellos, 367 era nuevos
procedentes de Atencién Pri-
maria y 537 participaron en ac-
tividades grupales.

En 2014 este programa in-
corpord importantes noveda-
des, para garantizar en todo
momento la continuidad asis-
tencial y la accesibilidad al tra-
tamiento de todos los pacientes
de nuestra zona de influencia
que lo necesiten, sin demora
asistencial ni esperas.

Entre ellas, destaca la crea-
cién de una direccion de correo
electrénico y un teléfono directo
de contacto a los que puede
dirigirse cualquier médico de
un centro de salud o de otra

especialidad del Hospital, de
manera que pueda realizar una
interconsulta online rapida y
eficiente. También se han puesto
en marcha grupos de terapia
para pacientes en lista de espera
de trasplante hepatico e inter-
venciones especificas para co-
lectivos vulnerables, como mu-
jeres maltratadas.

Guia de Tratamiento
Asimismo, se ha consensuado
una Guia de Tratamiento de la
Dependencia del Alcohol para
pacientes hospitalizados en otros
Servicios del 12 de Octubre. Ade-
mas se ha reanudado la posibi-
lidad de ingresos hospitalarios
para procesos de desintoxicacion
de alcohol en casos con riesgo
somatico grave, lo que se suma
a la posibilidad previa de forma
ambulatoria en el hospital de
dia y en nuestros tres Centros
de Salud Mental.

Las asociaciones de Mutua
Ayuda se han incorporado tam-

bién a la actividad asistencial,
creando una forma de colabora-
cién muy novedosa. Este modelo
de trabajo conjunto ha sido in-
corporado a la Estrategia de Salud
Mental del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

Estas ultimas acciones se
unen a las ya existentes, como
grupos de prevencion de reca-
idas, habilidades sociales, fa-
milias y adolescentes familiares
de pacientes en tratamiento,
e iniciativas de colaboracion
con centros escolares de nues-
tra zona de influencia.

Segun los datos estadisticos
disponibles, aproximadamente
el cuatro por ciento de la po-
blacion adulta abusa o tiene
dependencia del alcohol. Los
ingresos en nuestro Hospital
por este tipo de patologias en
los dltimos diez afios han su-
puesto el ocho por ciento del
total, con un incremento cons-
tante en el caso de patologias
tumorales y hepaticas.

e N
Doctor Luis Gonzaga
Paz-Ares Rodriguez,
nuevo jefe de Seccion
de Oncologia Médica

DISTINCION

=» Luis Gutiérrez Bra-
vo, coordi-
nador de vi-
gilantes de
seguridad
de nuestro
Hospital, ha
recibido la
Mencidon
Honorifica,
categoria A,
de la Direc-
cién Gene-
ral de la Guardia Civil
por “haber sobresalido
en el cumplimiento de
sus obligaciones profe-
sionales”.
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Nueva edicién de
los Protocolos de
Actuacion en
Hipertension
Pulmonar

Los doctores Pilar Es-
cribano y Miguel An-
gel Gémez, del Servi-
cio de Cardiologia,
son los coordinadores
de la tercera edicion
de los Protocolos de
Actuacién en Hiper-
tension Pulmonar, en
la que reunen los ul-
timos avances diag-
nésticos y terapéuti-
cos de la enfermedad,
asi como la
experiencia
adquirida du-
rante los 30
anos de acti-
vidad de la
Unidad con
mas de 530

pacientes atendidos.

Los protocolos,
ademas de fomentar
la divulgacién y do-
cencia de la hiperten-
sion pulmonar, estan
enfocados a favorecer
el trabajo multidisci-
plinar de los especia-
listas dedicados a esta
patologia y servir
como elemento de
consulta en la practica
clinica diaria. Incorpo-
ran la indicacion de
ECMO en pacientes
con hipertension pul-
monar en situacion cri-
tica, la angioplastia de
arterias pulmonares
en pacientes con hi-
pertensién pulmonar
tromboembdlica cré-
nica en la que la cirugia
no puede realizarse o
el papel de la enfer-
meria en la hiperten-

sion pulmonar, entre
otros temas de interés.
En su elaboracién
han participado 27
especialistas de nues-
tro Hospital, pertene-
cientes a los servicios
de Cardiologia, Radio-
logia, Reumatologia,
cirugias Cardiaca y To-
racica, Anestesia y Re-
animacion, Neumo-
logia, Rehabilitacién,
y Obstetricia y Gine-
cologia. Esta amplia
colaboracidn pone de
manifiesto la impor-
tancia de actuar en
equipo frente a una
enfermedad que ac-
tualmente tiene unas
tasas de superviven-
cia tras el diagndstico
del 91, 79 y 69 por
ciento al primer, ter-
cery quinto afo, res-
pectivamente.

BREVES

=» La pagina intranet del Hospital ha habilitado un
banner especifico sobre el Plan de Autoproteccién del
Centro, en el que ya estan incluidos diferentes videos
sobre los procedimientos de actuacién a seguir por
los profesionales ante una situacion de emergencia
interna, como incendio o amenaza de bomba. Estos
videos facilitan informacion sobre equipos de primera
y segunda intervencién, puntos de reunion, medios
de extincidn, evacuacion hospitalaria, técnicas para el
traslado de pacientes, actuaciones en areas especificas
y en los centros de especialidades,

. . g L
e informacidén general del plan. .

=?» Casi 400.000 internautas acce-
dieron en 2014 a la pagina web ex-
terna del Hospital, lo que la convierte  |==

en la mas visitada dentro de los hos- -
pitales de la Comunidad de Madrid.
=?» Elbanner sobre el Plan Estraté-
gico del Hospital de la intranet ha
incorporado recientemente las con-

clusiones de los grupos de trabajo tematicos: hospital
transversal, modelo de relacién, modelo de motivaciéon
y reconocimiento profesional, modelo de continuidad,
modelo de incorporacién de tecnologia, hospital in-
formado, hospital eficiente, hospital del paciente,
hospital docente y hospital generador e implantador
de innovacion.
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Lideres en numero total, renal y donantes

El Hospital 12 de Octubre consigue triple
récord nacional en trasplantes

| Hospital Universitario 12 de Oc-
tubre ha logrado un triple récord
nacional en cuanto a actividad
trasplantadora se refiere. En 2014 nuestro
centro realizd 269 trasplantes de 6rganos
sélidos e incrementd en un 7% el nimero
de donantes, hasta alcanzar los 61. Asi-
mismo, hay que sumar el liderazgo del
programa de trasplante renal con un
total de 145 intervenciones.
Estos excelentes resultados se suman
a los obtenidos con el resto de 6rganos.
Los profesionales del Hospital que par-
ticipan en los diferentes programas de
trasplantes llevaron a cabo 68 hepaticos
—tres de ellos infantiles (uno de donante
vivo) y tres con donante en asistolia—,
30 pulmonares —19 de ellos bipulmonares
y uno con donante en asistolia—, 15 car-
diacos, 9 de pancreas-rifidn y 2 de pan-
creas aislado. Por otro lado se efectuaron
67 trasplantes de médula ésea, 16 de
cornea, 23 de membrana amnidtica y
98 injertos 6seos.

La realizacion de
cada trasplante
implica a mas de
100 profesionales,
con una gran
preparacion médico-
quirdrgica, y una
estructura y
funcionamiento
organizados por la
Coordinacion de
Trasplantes

También cabe destacar que de los
431 trasplantes renales que se hicieron
el pasado afo en la Comunidad de Ma-
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drid, mas del 33 por ciento se practicaron
en nuestro centro. De ellos, 11 fueron
de donante vivo y 30 en donacion en
asistolia. En este programa hemos com-
partido liderazgo en trasplante renal con
un hospital andaluz.

Hospital de referencia en trasplantes
El Hospital 12 de Octubre es uno de los
pocos centros espafoles acreditado para
llevar a cabo todo tipo de trasplantes de
6rganos sélidos, ya que en 2008 completd
la cartera de servicios con el trasplante
pulmonar. Asimismo somos referencia na-
cional para diferentes tipos de trasplantes.
La realizacion de cada una de estas
cirugias implica a mas de 100 profesio-
nales, con una gran preparacion médi-
co-quirdrgica, y una estructura y funcio-
namiento organizados por la Coordinacion
de Trasplantes. Ademas el Hospital dis-
pone de alta tecnologia que permite
llevar a cabo esta actividad y obtener
excelentes resultados afio tras afo.

Balance deactividad en trasplantes en 2014

=%

Tx Renal 145

Tx Hepa"c

Tx Pulmonar 30
ECardiaco
Tx Pancreas-Rifién 9

Tx Péncreas 2

: Médula ésea 67

Tx Cornea 16

Tx Membrana amniééica 23

: xinjertos%éseos 98

Noticias del 12 - Hospital Universitario 12 de Octubre - Avda. de Cérdoba, s/n - 28041 Madrid e Coordinacién: Gabinete de Comunicacién - @ 91 390 83 81 - = correo
electrénico: comunicacion.hdoc@salud.madrid.org e Disefio y maquetacion: Ibafiez&Plaza Asociados - www.ibanezyplaza.com « WWW.h120.es

HOSPITAL 12 DE. OCTUBRE=

Record Ne.Ix;
Record donantes:
Record Tx Renal:

269
61
145

Fotografia tomada durante el primer trasplante
de pulmon realizado en el Hospital.
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