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EL SERVICIO

El Servicio de Psiquiatria y Salud Mental
del Hospital Universitario 12 de Octubre, se
constituyé en 1989.

En 2011, tras acuerdo y firma con la
Gerencia del Hospital, se constituye
como Area de Gestion Clinica de Psiquiatria
y Salud Mental (AGCPSM) donde quedan
intergrados el Servicio hospitalario y los tres
Centros de Salud Mental comunitarios
dependientes del Hospital, y la Formacion
especializada de MIR de Psiquiatria, PIR de
Psicologia Clinica y EIR de Enfermeria de
Salud Mental.

Actualmente se mantiene como referente
asistencial para la poblacion de los Distritos de
Carabanchel, Usera y Villaverde, en torno a
450.000 habitantes.

LOS PROFESIONALES

El Area de Gestion Clinica de Psiquiatriay
Salud Mental (AGCPSM) esta constituida por:

Jefe de Servicio: Dr. Gabriel Rubio Valladolid

50 Psiquiatras.

22 Psicologo/as Clinico/as.
27 Enfermeras/os.

1 Terapeuta Ocupacional.
12 Auxiliares de Enfermeria.
2 Técnicos Especialistas.

16 MIR.

8 PIR.

4 EIR.

29 profesionales No Sanitarios
7 Trabajadores Sociales
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AMPLITUD DE RECURSOS

Centros de Salud Mental

Unidades de Hospitalizacion Breve

Urgencias de Psiquiatria

Interconsulta de Psiquiatria y Enlace

Unidad de Conductas Adictivas y Patologia Dual,
Unidad de Psicogeriatria

Unidad de Transicion Hospitalaria.

Unidad de Psiquiatria Infanto-Juvenil, Hospital de Dia
Infanto-Juvenil

Programa de Psicodiagnostico y Psicometria
Programa de Trastornos de la Conducta Alimentaria,
Programa de Prevencién del Suicidio

Unidad de Investigacion

Unidad de Psicoterapia

Programa de Cuidados Post-Alta

Programa de Primeros Episodios Psicéticos

Asi como distintos dispositivos asociados: Centro de
Rehabilitacion Psicosocial, Centro de Rehabilitacion Laboral,
Centro de dia, Equipo de Apoyo Socio-Comunitario, Mini-
residencias, pisos supervisados y otros recursos residenciales

POTENCIALIDADES

La amplitud de recursos humanos y estructurales
permiten un completo itinerario formativo en la
especialidad, asi como un alto nivel de
individualizacion del mismo, y en el que podréis
contar para ello con:

- Recursos humanos altamente capacitados

- Modelo de trabajo comunitario y multidisciplinar

- Formas de gestion clinica innovadoras

- Integracion y coordinacién de distintas
instituciones y titularidades sanitarias y sociales

- Pluralidad de modelos clinicos funcionando en
coordinacion

- Investigacion (con grupos de investigacion
integrados en el CIBERSAM y otras redes de
investigacion nacionales e internacionales).

- Participacion en trabajos de investigacion y
realizacion tesis doctorales

- Organizacion de Jornadas y Congresos cientificos
nacionales e internacionales por el propio Servicio, de
reconocido prestigio.
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DOCENCIA

El Servicio cuenta con un completo programa docente, centralizado en los espacios de docencia
de los miércoles, asi como en los distintos dispositivos (sesiones clinicas, revisiones), que son
obligatorias.

Anualmente se realiza un Calendario docente, segun las necesidades formativas e indicaciones
que fijan los programas oficiales de las Comisiones Nacionales de cada especialidad y
lasrecomendaciones de la Auditoria a la Unidad Docente de Salud Mental. Nuestro calendario
docente se publica anualmente y se puede consultar en la web.

Y ASISTENCIA

Gracias a este esfuerzo formativo cada residente disefia con su tutor su Plan Individualizado de
rotaciones atendiendo a las recomendaciones del programa oficial de la especialidad en
Psiquiatria, el protocolo docente del servicio (denominado GIFT: Guia Itinerario Formativo tipo) y
las necesidades e intereses personales de cada residente.




‘;: Hospital Universitario
SaludMadrid 12 de OCtUbre

Email de contacto: ¢Dudas...?

Web del servicio: | Escribenos



http://www.madrid.org/hospital12octubre/psiquiatria

