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Este documento ha sido aprobado por la Comisidon de Formacion Continuada de las Profesiones
Sanitarias de la Comunidad de Madrid (CFCPS-CM), en su sesion plenaria del 23 de junio de 2017.
El punto 11 relativo a las normas de publicidad (pag. 47), ha sido aprobado en la sesién plenaria
del dia 22 de septiembre de 2017.

Salvo los contenidos especificados en el Anexo VIII de este manual, estas instrucciones y normas,
son aplicables a todas las solicitudes de acreditacion de formacidén continuada sanitaria, que se
presenten a partir del dia siguiente al de su publicacién en el portal de internet de la Comunidad
de Madrid (www.madrid.org)

El propdsito de este documento, es presentar, de forma sencilla, el conjunto de instrucciones y
normas que regulan el procedimiento de acreditacion de la formacidn continuada sanitaria.

Va dirigido a todos los proveedores de actividades docentes de formacidn continuada con sede en
la Comunidad de Madrid, y que quieran solicitar |la acreditacién de las mismas.

Cuando se trate de proveedores con sede en el extranjero, podran cursar solicitudes cuando, de
forma esporadica deseen realizar actividades de formacidn continuada, en, o desde, la Comunidad
de Madrid.

La Formacidn Continuada reconocida como un derecho y un deber del profesional sanitario (Ley
44/2003), hoy esta asumida como una actividad habitual y deseable, tanto por las instituciones
sanitarias, educativas, asociativas y corporativas, como por los propios profesionales. El incesante
cambio en el conocimientos de los procesos de salud y enfermedad, sus factores condicionantes,
patrones epidemiolégicos, novedades en las tecnologias en uso, asi como en la organizacién de los
sistemas de salud, y sociales en general, obligan a mantener y mejorar constantemente las
competencias del profesional como un deber ético, de ofertar el mejor arte posible, a los
ciudadanos a los que sirve. La formacidn continuada, es una herramienta muy potente para lograr
este fin.

Durante las ultimas décadas, especialmente con el auge de las tecnologias de la informacién y
comunicacion (TIC) hemos asistido a un incremento exponencial en la oferta formativa a los
profesionales sanitarios. Para orientar tanto a proveedores, y especialmente a los profesionales,
en la eleccidn de las ofertas que mejor respondan a sus necesidades, se ha hecho necesario crear
un sistema de referencia que discrimine la calidad de la formacioén.

Para cumplir estos propdsitos, se cred y desarrollé oficialmente, desde 1998, una organizacién y
un procedimiento administrativo comun, dentro del Sistema Nacional de Salud, para acreditar el
cumplimiento de unos requisitos minimos de calidad de una actividad docente de formacién
continuada sanitaria.

La acreditacién, por tanto, tiene por finalidad, por un lado, otorgar un distintivo de calidad a la
accion docente para la que el proveedor solicita la acreditacion, tras verificarse que cumple unos
requisitos minimos en cuanto a la calidad de su disefio, contenidos y competencia de los docentes,
y por otro lado, conceder unos créditos de formacidn continuada a los profesionales inscritos en
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ella, como reconocimiento de su esfuerzo y compromiso en mantener y mejorar sus
competencias.

La definicién aceptada de formacién continuada sanitaria para este sistema de acreditacion es la
siguiente: “Conjunto de actividades formativas destinadas a mantener o mejorar la competencia
profesional, una vez obtenida la titulacion basica o de especialidad correspondiente. Esta
encaminada a actualizar y mejorar la capacitacidon de una persona o grupo para hacer frente, de

forma dptima, a las necesidades que plantea su ejercicio profesional.” (Acuerdo. Comisién de
Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud (CFC-SNS) del 29 de julio de 1999. BOE 204, 26 de agosto de 1999).

No se considera formacion continuada cualquier ensefianza reglada, ya sea de grado, master,
doctorado, especialidad, titulos propios universitarios, formacion profesional, o sea imperativa
para el desempeio de competencias profesionales.

La definicion de acreditacidon aceptada para este sistema es: “Valoracién, que un organismo
externo, hace de un individuo, centro o actividad, segtin unos criterios y estandares previamente
establecidos”. (Grupo de trabajo de la Comisién de FC del SNS, 1997).

El Sistema Acreditador, desde su origen, ha venido avanzando en mejorar sus definiciones
y criterios aplicables a la heterogeneidad de disefios y contenidos de formacidon continuada
sanitaria. Los acuerdos se toman por consenso en el seno de la Comision de Formacidn Continuada
de las Profesiones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud (CFCPS-SNS), constituyen la base que
permite la validez de las acreditaciones de una comunidad auténoma concreta, en todo el Sistema
Nacional de Salud.

Las Comunidades Auténomas, como miembros natos de la citada comisidn, trasladan a ella, para
su deliberacidn, los problemas y necesidades detectadas.

En este animo se elabora este documento, como parte de nuestro sistema de gestion de calidad,
con el objetivo de difundir los acuerdos alcanzados, incluir propuestas de mejora o aclaraciones y
mejorar la satisfaccion del cliente. En este sentido, estudiaremos cualquier sugerencia que se nos
remita.

2.1. Creacion y evolucion.

El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, en sesidn plenaria celebrada el 15 de
diciembre de 1997, aprobd el texto del Convenio de Conferencia Sectorial sobre Formacion
Continuada de las Profesiones Sanitarias, publicado en el Boletin Oficial del Estado numero 38, del
dia 13 de febrero de 1998.

El 22 de octubre de 1998 se crea la Comision de Formaciéon Continuada de las Profesiones
Sanitarias del Sistema Nacional de Salud, pieza clave en el desarrollo de todo el procedimiento y
coordinacion de la acreditacion de formacién continuada de las profesiones sanitarias.
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Actualmente la estructura y funciones de la Comisidén de Formacién Continuada de las Profesiones
Sanitarias del Sistema Nacional de Salud, viene definida y regulada por dos normas
fundamentales: la Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias (LOPS), promulgada a finales de
2003 (Ley 44/2003 de 21 de noviembre) y el Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto, por el que
se determina la composicion y funciones de la Comision de Formacidon Continuada de las
Profesiones Sanitarias y se regula el sistema de acreditacién de la formacién continuada.

Otro hito importante en estos afios, ha sido la Sentencia del Tribunal Constitucional de marzo de
2011 que establece que la competencia en materia de acreditacién de la formaciéon continuada
sanitaria es exclusiva de las Comunidades Autdnomas. A partir de esa fecha, tanto el Ministerio de
Sanidad, como las organizaciones SEAFORMEC e ISICS, vinculadas a los Consejos Generales de
Colegios Oficiales de Medicina y Enfermeria respectivamente, cesaron en esta actividad
acreditadora que venian ejerciendo desde 2002 tras subscribir una encomienda de gestién con el
Ministerio de Sanidad.

2.2. Estructura del sistema.

La Comision de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud, estd integrada por
representantes de tres ministerios (dos del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
uno del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y otro del Ministerio de Defensa), y de las 17
Comunidades Autédnomas. Es un drgano colegiado de las Administraciones Publicas adscrito a la
Comisidn de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud.
Integran el sistema de acreditacién de la formacidn continuada de las profesiones sanitarias (art.9
RD 1142/2007):

a) La Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias,

b) Los dérganos especificos de acreditacion constituidos por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, y las Comunidades Autonomas.
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3. 1. Comision de Formacion Continuada de la Profesiones Sanitarias.

La Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid
fue creada mediante el Decreto 65/2000 de 13 de abril de la Consejeria de Sanidad. En 2002 fue
adscrita a la, entonces, recién creada Agencia Pedro Lain Entralgo (Decreto 139/2002. Consejeria
de Sanidad)

Posteriormente, la Agencia Pedro Lain Entralgo quedd extinguida por la Ley 4/2012 pasando la
Comisidn a depender de la nueva Direccién General de Planificacién, Investigacion y Formacion,
dentro de la Viceconsejeria de Ordenacidn Sanitaria e Infraestructuras (Decreto 112/2012. Consejo
de Gobierno). Actualmente esta adscrita a la Direccion General de Planificacidn, Investigacién y
Formacién (Decreto 195/2015)

Composicion.

Estd compuesta por representantes de las Consejerias de Sanidad, Consejeria de Educacion
Juventud y Deportes, Ayuntamiento de Madrid, y colegios oficiales, facultades universitarias y
sociedades cientificas vinculadas a las profesiones sanitarias de la Comunidad de Madrid.

Competencias y responsabilidad:

1.- La organizacion y gestion de la acreditacidn de centros o unidades docentes, sanitarios
o administrativos a solicitud de la entidad titular de los mismos, para desarrollar actividades de
formacién sanitaria continuada con validez en el conjunto del Sistema Nacional de Salud,
siguiendo los criterios generales, comunes y minimos establecidos por la CFCPS-SNS.

2.- La organizacién y gestion de la acreditacién de actividades concretas de formacién
sanitaria continuada, a solicitud de las personas o entidades organizadoras de las mismas,
siguiendo los criterios generales, comunes y minimos establecidos por la CFCPS-SNS

3.- La propuesta, para su designacién por el presidente de la Comisidn, de los expertos en
evaluacidn de centros y actividades de formacidn sanitaria continuada a iniciativa de los miembros
de la Comisién u otras entidades involucradas en docencia y formacién continuada, siguiendo las
bases establecidas en la CFCPS-SNS.

4.- La definicion de dareas y contenidos de acreditacidn preferente para la formacion
continuada de las profesiones sanitarias de la Comunidad de Madrid.

5.- La evaluacion del sistema de formacion sanitaria continuada en la Comunidad de
Madrid.

6.- Cualesquiera otras que sean precisas para el correcto desarrollo de las funciones
establecidas con anterioridad.
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Funcionamiento:

La Comisidon de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid
funciona en Pleno y en Comisidn Permanente:

1.- Pleno de la Comision. Formado por dos representantes de la Consejeria de Sanidad de
Madrid, uno de ellos debe ser el titular de la Subdireccién General de Formacién y Acreditacién
Docente Sanitaria, un representante de cada una de las siguientes instituciones de la Comunidad
de Madrid: Consejeria de Educacién, Ayuntamiento de Madrid, por cada colegio profesional de las
profesiones sanitarias con titulacion universitaria, por el conjunto de facultades publicas y
privadas de cada titulacion y por cada grupo de sociedades cientificas, de ambito madrilefio, de
cada profesidn sanitaria. Forma también parte de la Comisién su secretario, que debe ser un
funcionario de carrera de la Consejeria de Sanidad. Todos tienen voz y voto.

Se relne en sesion ordinaria al menos 4 veces al aio.

2.- Comision Permanente. Su misién es hacer mas operativa la tarea de la Comision de
Formacién Continuada. Estd formada por una representacién de sus miembros entre los que se
incluye a su presidente, vicepresidente y secretario. Se relne una vez al mes.

La Secretaria Técnica de la CFCPS-CM, es la unidad que provee el necesario apoyo técnico y
administrativo, procesa las solicitudes de acreditacion y gestiona todo el proceso.

Es el érgano con el que los proveedores y evaluadores se relacionan directamente. Su sede,
direccion y forma de contacto es:

Calle Aduana 29, 32 planta. Madrid 28013
Teléfonos: +34 914265893/5788/5693.
E-mail: secretaria.tecnicacfc@salud.madrid.org

3.2. Documentos oficiales para la solicitud.

Es obligatorio cursar cualquier solicitud de acreditacién en el modelo oficial, el cual, es publicado
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Existen tres modelos de documentos oficiales para la solicitud de acreditacion:

Modelo 888F1:

Es la solicitud propiamente dicha. Su estructura y disefio es comun para cualquier procedimiento
administrativo, de la Comunidad de Madrid, que pueda ser presentado telematicamente, como es
el caso.

Modelo 888FO1:
Es el Anexo |. Debe utilizarse para la solicitud de actividades docentes de formacion continuada
presenciales.
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Llamamos actividades presenciales a aquellas en las que la interaccidon de los participantes se
produce de forma sincrdnica, ya sea en un mismo espacio fisico, como un aula, o no, como en el
caso de las videoconferencias.

Modelo 888F02:
Es el Anexo Il. Debe utilizarse para la solicitud de actividades docentes de formacidn continuada a
distancia o mixtas.

Por actividades docentes a distancia entendemos que son aquellas en que la interaccién se
establece de forma asincrénica, aunque puntualmente puedan tener actividades sincrdnicas
basadas en las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) como chats,
videoconferencias, o bien actos presenciales puntuales: mesas redondas, presentaciones publica
de trabajos, conferencias u otros similares.

Practicamente, hoy dia, todas las solicitudes de acreditacion de formacién a distancia que se
cursan, se realizan dentro de lo que la Norma UNE 66181. “Gestion de la calidad. Calidad de la
formacién virtual” de AENOR (2012), define como formacién virtual: “Formacion basada en el uso
de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)”. La formacion a distancia, basada
en la distribucidn de contenidos en soporte papel, por correo postal o mensajeria, es anecddtica.

Por actividades docentes mixtas, b-learning o blended learning, en inglés, entendemos que son
aquellas que programan, de manera significativa, actividades de los dos tipos: sincronica y
asincronica.

Toda solicitud, por tanto, debe presentarse con dos modelos oficiales: 888F1, siempre, y 888FO1
0 888F02 segun se trate de una actividad presencial, a distancia o mixta.

Junto a estos modelos, se adjuntaran los pertinentes documentos que se relacionan en el
apartado 6, segunda pdagina, del modelo 888F1 asi como cualquier otro que se considere
oportuno.

La solicitud de una actividad docente, no se podra presentar en dos o mas comunidades
auténomas a la vez. En caso, que por razones justificadas, como es el caso del cambio de sede del
proveedor, una actividad docente ya acreditada en una comunidad auténoma, fuera necesario
solicitar su acreditacion en la Comunidad de Madrid, se debera informar obligatoriamente de esta
circunstancia en la solicitud, y aportar la documentacién oportuna.

Los vigentes formularios de solicitud pueden descargarse de la pagina web oficial.
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3.3. Mapa del proceso de acreditacion.
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3.4. Descripcion del proceso de acreditacion.

1.- El proceso se inicia con el envio de la documentacion de la solicitud de acreditacidn, por parte
del proveedor de la misma, a la Secretaria Técnica.

Es obligatorio que todas las solicitudes sean presentadas por via telematica, tal como queda
establecido por la entrada en vigor de la Ley 39/2015, que en su articulo 14 “Derecho y obligacién
de relacionarse electréonicamente con las Administraciones Publicas”, precisa que:

“2. En todo caso, estardn obligados a relacionarse a través de medios electrdnicos con las
Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones que
realicen con ellas por razén de su condicion de empleado publico, en la forma en que se
determine reglamentariamente por cada Administracion.

Debe ser presentada, al menos, con 60 dias naturales de antelacién al comienzo de la actividad.
En caso de incumplimiento de este plazo, la solicitud no serd admitida a trdmite. No se podra
solicitar la acreditacién de actividades que se realicen después de un afo natural desde que se
ha presentado dicha solicitud. Toda solicitud de acreditacién, por tanto, debe informar sobre la
fecha de inicio de la actividad docente. No se admite para su acreditacidon proyectos formativos sin
una programacion real y concreta.

Debe realizarse una solicitud por cada actividad docente. Se podra solicitar la acreditacion de
varias ediciones, en el mismo documento, cuando sélo cambien las fechas, horarios, o/y lugar de
celebracion de las mismas y estos sean conocidos, debiéndose indicar en los apartados
correspondientes de la solicitud, todos esos datos de cada una de las ediciones.

Cuando se soliciten con posterioridad otras ediciones de una misma actividad, habra de tramitarse
un nuevo documento de solicitud.

Salvo que se solicite o se consulte expresamente, no se deben adjuntar documentos distintos a los
que se indican en los formularios de solicitud.

La presentacién telematica, se hard desde la pagina web oficial.
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2.- La Secretaria Técnica comprobara que la solicitud se adapta en tiempo y forma a los
requisitos publicados. Si existen defectos de forma, se requerira al proveedor para que en el plazo
de 10 dias habiles proceda a su subsanacién. Si no lo realiza en el plazo otorgado, o bien, la
subsanacion, no se ajustase a los criterios establecidos, se entendera que el proveedor desiste
de su solicitud y sera archivado el expediente.

3.- Si la solicitud se ajusta a los requerimientos, la documentacién completa sera remitida
por la Secretaria Técnica a tres evaluadores independientes. Las solicitudes se evaluaran teniendo
como base los criterios minimos establecidos por la CFCPS-SNS y los criterios complementarios,
que, en su caso, haya establecido la CFCPS-CM

4.- Los evaluadores calificaran la solicitud de forma independiente, otorgando una
puntuacién, de acuerdo con los criterios cualitativos aprobados por la CFCPS-SNS (ver apartado 2
“Caracteristicas de la actividad”, de los modelos 888FO1 Y 888F02 de las solicitudes) remitiendo
dicha evaluaciéon a la Secretaria Técnica. Estas puntuaciones son la base para calcular el
denominado Componente Cualitativo (CCL).

Si el CCL es igual o superior a 1 (escala de 0 a 2,8), la actividad docente sera acreditada.
Ver el Anexo | de este documento.

Si las puntuaciones que asignan los evaluadores a la actividad son muy dispersas entre si,
la Secretaria Técnica volvera a enviar la solicitud de acreditacidon de dicha actividad a otros dos
evaluadores, y utilizara las 5 evaluaciones para calcular el CCL.

5.- Mensualmente la Secretaria Técnica elevara un informe a la Comisién que incluye todas
las actividades gestionadas en ese periodo. La Comisidon requerird la informacién que estime
conveniente, y tras su deliberacion, emitira la propuesta preceptiva al titular de Direccidon General
de Planificacidn, Investigacidn y Formacidn, para su resolucion.

6.- La Secretaria Técnica hard llegar a cada proveedor la comunicacion del resultado de su
solicitud, que podra ser:

Acreditada.- La actividad ha superado la evaluacion cualitativa (CCL). En este caso, se
comunicard el nimero de créditos concedidos, las profesiones incluidas y las condiciones que
deben cumplirse en orden a su utilizacidn.

No acreditada o denegada.- La actividad docente no supera el nivel minimo en la
evaluacion cualitativa (CCL).

Desistida y archivada.- La solicitud no ha cumplido algin aspecto formal, no se ajusta a los
criterios establecidos sobre la formacidon continuada o bien, y tras un requerimiento de
subsanacion, ésta no se ha presentado en el plazo habilitado al efecto (10 dias).

Inadmitida.- La actividad no ha cumplido el requisito formal de haber sido presentada con
al menos dos meses de antelacion a la fecha de su inicio.
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7.- El plazo de resolucidn establecido por la Ley 8/2009, de 21 de diciembre, de Medidas
Liberalizadoras y de Apoyo a la Empresa Madrilefia, de la Comunidad de Madrid, es de 4 meses
desde su registro oficial de presentacién. El silencio administrativo tiene efecto desestimatorio
de la solicitud de acreditacion.

8.- Las resoluciones de acreditacion estan condicionadas al cumplimiento, por parte del
proveedor, de la legislacion en vigor, de todos los requisitos exigidos por este sistema de
acreditacién, incluidas y divulgadas en este manual, y a la aportacién de toda la informacidn que la
Secretaria Técnica considere necesaria.

El incumplimiento de las normas por parte del proveedor, tras obtener la acreditacidon de
una actividad de formaciéon continuada, puede dar lugar a una nueva resolucidn que retire la
acreditacion concedida.

9.- El proveedor esta obligado a comunicar la anulacién de cualquier actividad que no
llegue a realizarse, asi como la modificacion de las fechas previstas, antes de la fecha de inicio
declarada en la solicitud.

10.- Se podra realizar auditoria, de una actividad acreditada, a peticion de la Comisién o a
iniciativa de la Secretaria Técnica. En tal caso, se informara al proveedor que la actividad docente
correspondiente, estd sometida al proceso de auditoria regular, lo que conlleva la obligatoriedad
de la presentacion ante la Secretaria Técnica de la informacién que le sea solicitada.

11.- Toda entidad proveedora habra de tener en cuenta para todo este procedimiento lo
dispuesto en el Decreto 84/2004, de 13 de mayo de la Consejeria de Sanidad y Consumo por el
que se regula el derecho a la informacién y la proteccion de los derechos econdémicos de los
alumnos que cursen ensefianzas no regladas, donde se establece, entre otros preceptos, que los
centros proveedores deberan tener un registro de alumnos matriculados que habran de
conservar, a disposicidn de las autoridades competentes, al menos durante cinco afios contados a
partir de su inscripcion. Este registro, que se ajustara a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardacter Personal y sus disposiciones de desarrollo, asi
como la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccion de Datos de Caracter Personal en la Comunidad
de Madrid, estara actualizado y en el mismo figuraran la fecha de inscripcidon, nombre y apellidos
del alumno, titulo del curso, y fecha, en su caso, de expedicién de certificado o titulo. Asimismo,
deberan llevar un registro de los certificados o diplomas que expidan a los alumnos, y que
conservara el centro, a disposicion de las autoridades competentes, al menos durante cinco afos
contados a partir de su registro.

12.- Las resoluciones, agotan la via administrativa, y contra las mismas cabe interponer
recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacidon, de conformidad con lo previsto en los articulos 30.4, 121y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o alternativamente, formular recurso contencioso administrativo en el plazo de 2 meses
desde el dia siguiente de la notificacién de las resoluciones conforme lo previsto en el articulo 46
de la Ley 26/1998, de 13 de julio de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, todo ello sin
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perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que se estime oportuno por el proveedor en
cuestion.

Antes de cumplimentar los formularios, es importante tener en cuenta que el contenido de estos
documentos va a ser muy importante en la evaluacidn de la solicitud. A través de ellos, el
evaluador debe comprender con la mayor claridad posible el disefio que se propone para su
acreditacién. La informacién escasa, ambigua, confusa puede inducir una idea negativa y la
solicitud serd penalizada en su calificacién. Una descripcidn clara y especifica, generalmente indica
que el proveedor ha reflexionado y cuidado el disefio de la actividad docente.

Deben cumplimentarse todas las casillas del modelo de solicitud (888F1).

En los anexos, deje en blanco aquellas casillas que claramente no son necesarias, por ejemplo, en
el anexo I, la parte presencial cuando la formacidn es sélo virtual.

Revise siempre la solicitud antes de su envio final. Evite el método de copiar y pegar textos de los
documentos de unas solicitudes a otras diferentes, o el de sobrescribir un formulario anterior ya
cumplimentado.

No utilice rutinariamente los mismos textos estereotipados en solicitudes diferentes. Esta practica
no es bien valorada. Procure que los textos sean siempre especificos y adaptados a cada solicitud.
En la medida de lo posible, evite el uso de abreviaturas y nombres coloquiales o de la jerga
profesional.

Ante cualquier duda, se recomienda consultar previamente a los miembros de la Secretaria
Técnica.

En los comentarios que siguen en este apartado, se ha mantenido la definicion y nomenclatura
que figura literalmente en los documentos de solicitud.

4.1. Normas comunes para actividades presenciales y no presenciales.

Formulario 888F1. Solicitud de Acreditacion de Actividades de Formacion Continuada
de Profesiones Sanitarias

Apartado 1. Actividades:

1.1.-Nombre de la actividad.

A. Citar textualmente el titulo con el que se designa la actividad. No utilice abreviatura o
simplificaciones.

B. Ha de ser idéntica esta denominacion a la que va a figurar en su publicidad y en los
diplomas o certificados acreditativos que se entregaran a los asistentes a la misma.

C. En adelante, este nombre serd la referencia oficial, junto con su cédigo de expediente y su
fecha de celebracidn.
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Si esta previsto repetir la misma actividad en otros turnos, fechas o lugares, afiada al
nombre la expresion “ediciéon 01” y, en las sucesivas solicitudes, el nimero correlativo de
edicion que corresponda. En caso de enviar varias ediciones en el mismo formulario,
escriba su nimero (ejemplo: ediciones 1 a 20).

Proponga un titulo breve en lo posible (no mas de 120 caracteres en total), que tenga
relacidn y refleje el contenido de la actividad, y no incluya en él la modalidad de la
actividad (curso, seminario, etc.). No se admitiran aquellos titulos excesivamente vagos o
imprecisos que no permitan deducir los contenidos u objetivos de la actividad, por
ejemplo: “Diabetes”, “Farmacologia”, “Lesiones articulares”.

En el caso de la formacion en soporte vital, los titulos deberdan seleccionarse
obligatoriamente, segln proceda, de entre los que figuran en la lista del Anexo II.

El titulo debe ser acorde, también, con el colectivo al que va dirigido, e incorporar el
nombre de éste siempre que sea necesario y pueda existir confusiones con la formacion
de otros profesionales.

Si la actividad va dirigida, en exclusiva, a los técnicos en cuidados auxiliares de enfermeria,
debe mencionarse a este colectivo en el titulo de la actividad docente.

Salvo casos justificados, los titulos deben estar redactados en espafiol.

No pueden contener términos que induzcan a confusion con los titulos oficiales del Estado
o la Universidad (especialista, master, diploma, experto, técnico, doctorado, licenciatura,
postgrado, capacitacion, etc.).

No se puede incluir en el titulo expresiones como “curso superior”, “curso avanzado” o
aquellas que denoten una jerarquia o grado de formacidén, salvo que se den las siguientes
circunstancias: que el mismo proveedor oferte los niveles inferiores, y/o, exija como
requisito de acceso a los alumnos, tener esos conocimientos basicos para acceder a los
superiores. También cuando en la oferta se discrimina entre colectivos especificos, por
ejemplo, el curso “avanzado” esta dirigido a titulados de grado o especialistas y el curso
“basico” va dirigido a técnicos o generalistas.

Muy importante. En la redaccién de los titulos, no deben usarse signos ortograficos tales
como %, S, &”,/, (), 2y 3 debido a que no son admitidos por la aplicacién informatica
que gestiona el procedimiento administrativo de la presentacién telematica de la
solicitud... En lugar de estos signos se deberan utilizar un texto equivalente, comas,
puntos, guiones o espacios en blanco.

Los términos “congreso” o “jornada”, deberan figurar en el titulo en este tipo de eventos.
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1.2.-Tipo de actividad.

En ocasiones pueden surgir dudas entre formacién presencial que contemplan actividades
fuera del aula y las actividades mixtas. Para considerar la actividad como mixta, la parte presencial
y la no presencial, deben tener entidad propia, es decir sus propios objetivos, actividades,
docentes etc. La existencia de tutoria de la parte no presencial, es obligatoria.

La lectura y estudio de materiales docentes, la realizacion de algun trabajo o busqueda
de informacién, no son suficientes para otorgar el caracter de modalidad mixta a una actividad
docente.

1.3.-Formato de la actividad

A titulo orientativo, se ofrece el siguiente glosario de las diferentes formatos de actividades
docentes mas frecuentemente utilizados por los proveedores de formacidn continuada.

a) Curso.- Es una actividad docente dirigida a la mejora de la competencia en un
area determinada. Suelen participar varios docentes en distintas sesiones, en las que hacen
aportaciones centradas en la practica profesional.

En los cursos presenciales, los participantes comparten un mismo espacio fisico
docente y son recomendables una media de 30-35 participantes.

Los cursos no presenciales (Anexo V) son aquellos en que los participantes no
comparten dicho espacio fisico, hay una flexibilidad horaria y espacial, y se apoyan
preferentemente en tutores y materiales docentes confeccionados para cubrir los objetivos que se
pretende conseguir. Pueden tener un niumero elevado de participantes, pero pueden organizarse
en grupos mas reducidos (aulas virtuales) que permitan una relacién intensa y colaborativa entre
ellos. Deben contar con un tutor que acompaiie, oriente, dinamice y motive a los participantes.

Los cursos mixtos son aquellos que constan de una parte presencial y otra no
presencial. Deberan cumplir las especificaciones descritas para actividades presenciales y no
presenciales.

b) Seminario.- Actividad docente donde se aborda con caracter monogréfico y en
profundidad un tema determinado. Su caracteristica fundamental es la interactividad, el
intercambio de experiencias entre todos los participantes, la critica y la experimentacién. Es
aconsejable un grupo pequeno de participantes. Las sesiones suelen durar de una a tres horas
aunque puede extenderse en el tiempo hasta cubrir sus objetivos. El desarrollo del seminario es
planificado por sus miembros en la primera sesion del grupo y en la dltima sesidn se hace un
resumen y evaluacion del trabajo realizado.

c) Taller.- Actividad predominantemente practica cuyo objetivo fundamental es el
desarrollo de habilidades. Tiene una duracién corta en el tiempo, pocos participantes (de 6 a 8 por
docente) y exige la participacion activa de todos.
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d) Congreso.- Reunién de contacto e intercambio entre profesionales especialistas
en alguna materia, en la que se proporciona informacidn, se comunican novedades y los ultimos
descubrimientos, se analizan problemas, se buscan soluciones y se suelen elaborar conclusiones.
Tiene un elevado numero de participantes, con actividades simultaneas en el tiempo, con distinta
metodologia y contenido variado. Debe tener un comité cientifico y un comité organizador. Suele
ser de caracter anual o bianual y organizarse por una sociedad cientifica.

e) Jornada.- Actividad de corta duracion (uno o dos dias) donde se actualizan
conocimientos sobre un drea de competencias determinada. Puede tener o no un elevado nimero
de participantes de una o mds profesiones, y puede incluir actividades docentes con distinta
metodologia. Debe tener un comité cientifico y un comité organizador.

f).- Estancia formativa:
Formacidén programada, con el fin de adquirir, mejorar o mantener determinadas competencias, y
gue consiste en proporcionar una experiencia directa del profesional, en un puesto de trabajo real.
El aprendizaje es tutorizado por uno o varios profesionales de la institucidén en la que se desarrolla
la estancia y que poseen las competencias objeto de la formacidn.

g).- Mesa redonda:
Acto publico que no supera la hora de duracién, y en el que, con un moderador, varios expertos
exponen brevemente sus reflexiones o experiencias al auditorio, tras lo cual, se inicia un debate en
el que puede participar el publico. Al finalizar, el moderador realiza un resumen o conclusiones del
debate.

1.4.-Contenido tematico

Son aquellas areas de conocimiento a las que, preferentemente, se vinculan los objetivos y
contenidos de una actividad docente. Debe marcarse solo una opcion.

La opcion “Docencia”, debe marcarse cuando el contenido de la actividad se centra en
metodologias, recursos, técnicas, disefios o planificacién de actividades docentes, en cuyo dominio
se quiere formar a los profesionales sanitarios, por ejemplo, métodos de tutoria, diddactica
aplicada al campo de la salud, formacién de formadores, etc.

A la hora de marcar cualquiera de los apartados, especialmente “Otras”, debera tenerse en cuenta
que NO son materias objeto de acreditacion las siguientes:

1. Programas informaticos que no sean de utilizacién especifica en el area sanitaria.
2. Idiomas en cualquiera de sus niveles.

Se admitiran actividades formativas impartidas en idiomas diferentes al espafiol, siempre y
cuando, se exija a los inscritos un nivel de competencia adecuada en el idioma utilizado.
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3. Actividades que traten materias no admitidas en general por el Sistema Nacional de Salud, o
la comunidad cientifica, tales como Medicina Tradicional China, Acupuntura, Homeopatia,
Bioenergética, Feng-sui, Terapia Craneo-Sacra, Aromaterapia, Reiki, Flores de Bach, etc.

4. Actividades con contenidos, que a juicio de los evaluadores o de la Comisién, o bien, son
mera informacion o publicidad comercial, o bien, van a contenerla, por ejemplo, soportes
vélidos. A este respecto, la solicitud de acreditacién de una actividad formativa, es
incompatible con la comunicacién de la misma como soporte valido de publicidad de
medicamentos (Real Decreto Legislativo 1/2015 y Real Decreto 1416/1994).

5. Actividades con contenidos que forman parte de la formacién basica y necesaria para
obtener la titulacién profesional, y que resulta imprescindible para el ejercicio profesional, y
que por tanto, no pueda considerarse formacion continuada.

6. Laformacion que es preceptiva por ley, y que deba cursar cualquier profesional, que tras un
periodo de inactividad, desea integrarse al ejercicio de la profesion.

7. En general, y para determinar , en caso necesario, las competencias de cada profesional, y
por tanto la pertinencia de una determinada formacion, a efectos de su acreditacion, se
tendra en cuenta lo descrito y establecido en:

6.1. Los libros blancos de cada profesidn, con titulacion universitaria, elaborados
por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

6.2 Las ordenes CIN de la Unidn Europea.

6.3 Los reales decretos que regulan los titulos de los técnicos, en el caso de la
Formacién Profesional.

6.4 Los reales decretos que regulan los planes de estudio de los titulos oficiales
del Estado de Especialista en Ciencias de la Salud.

6.5 Los acuerdos adoptados por la Comisidn de Formacidn Continuada de las
Profesiones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

6.5 Normas, acuerdos, consensos o informes realizados por la Administracion,
Universidad, colegios profesionales, sociedades cientificas, organizaciones
internacionales, o cualquier otra entidad con reconocido prestigio, en el dmbito de
interés.

8. Por acuerdo de la Comisiéon de Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias de la
Comunidad de Madrid, existen requisitos especificos para la acreditacién de determinadas
formaciones:

7.1 No se consideran competencias de los odontélogos, las técnicas, con fines estéticos, de
uso y aplicacidn de la toxina botulinica, acido hialurdnico, o cualquier otra equivalente.

7.2 Se consideran competencias exclusivas de las enfermeras o médicos, las técnicas de
venoclisis para inyeccién de contrastes radiopacos.

7.3 Se consideran competencias exclusivas de los profesionales especializados, o que
trabajan en los servicios de salud laboral, la intervencién en riesgos laborales, salvo en
aquellos casos que afectan claramente a la seguridad del paciente.
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7.4 La formacidn continuada en la técnica de la puncién seca en Fisioterapia, debe ser
siempre presencial, y cuando se incluye en sus aplicaciones las partes anatdomicas del tronco
o cuello, deben contar con un programa minimo de 80 horas.

7.5 La formacién continuada en competencias de soporte vital debe contener una parte
presencial y, ademas, debe ajustarse a criterios internacionales (Normas ILCOR).

1.5.-Numero maximo de alumnos:

Es el nimero maximo de inscripciones que el proveedor prevé para cada edicidn de la actividad
docente.

En la formacién a distancia, se deberd tener en cuenta, que esta cifra, debe ser proporcionada al
numero de tutores disponibles durante la formacidn.

A efectos orientativos, debe darse una proporcion de entre 30 a 50 inscritos por tutor y edicidn.
Esta proporcion puede variar, a la baja, en funcion de las metodologias empleadas y el rol
especifico del tutor. En el caso de que un tutor tenga asignadas varias actividades coincidentes en
el tiempo; el ratio se establece en relacidn al total de alumnos que tutoriza en un mismo periodo
de tiempo. Por lo general, un mismo tutor no deberia simultanear su actividad en varios cursos.

Aungue en la formacion presencial, no existe una cifra orientativa, dada la heterogeneidad de
formatos, la proporcidn entre docentes y discentes, en funcion del contexto en que se produce,
serd tomada en cuenta a la hora de valorar su calidad.

1.6.-Numero maximo de horas lectivas:

Las actividades docentes, deberan tener un minimo de 1 hora de duracién para la admisién de la
solicitud de acreditacién. Ademas:

a) Se deberd indicar sdlo las horas efectivas de la actividad.

b) No se incluird en el computo, periodos sin actividad docente (inauguraciones, comidas,
desayunos, descansos, etc.)

c) En caso de congresos y jornadas no se incluird las horas correspondientes a determinados
eventos como sesiones de comunicaciones, pdster, y cualquier actividad que no forme parte del
programa cientifico asumido por los organizadores y el comité cientifico

En este tipo de eventos, con actos simultaneos, deberan declararse tanto las horas totales de los
actos que se quieren acreditar, como el nimero de horas, que como maximo, se podria certificar a
un congresista.

La Secretaria Técnica revisara de oficio este apartado, especialmente en la formacién no
presencial y mixta, y tendra en cuenta las indicaciones de los evaluadores, a este respecto, para
establecer las horas lectivas que se utilizaran para el calculo de los créditos. En todo caso, por
acuerdo de la CFCPS-SNS, se considerard como mdaximo 100 horas lectivas para el célculo del
componente cuantitativo de la acreditacidn, es decir, para el calculo de los créditos.
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1.7.-Profesiones:

Se puede marcar una o multiples profesiones. No es aconsejable la oferta multiprofesional cuando
los contenidos y objetivos de la actividad docente tienen un fuerte componente técnico y
cientifico, que en general, se suele relacionar con competencias profesionales especificas. Cuando
esto es asi, lo mds probable es que el aprendizaje que deben realizar los asistentes, resulte
insuficiente o elemental para una profesidn, o excesiva e inalcanzable para otra.

Puede ser admisible la oferta multiprofesional cuando los contenidos y objetivos hacen referencia
a competencias transversales, tales como las habilidades de comunicacidn, procedimientos de
actuaciones comunes, normativa, calidad, ética, gestion, técnicas y recursos en la busqueda
bibliografica, etc.

Puede darse el caso que en la actividad docente, se admitan profesiones no sanitarias, y sea
razonable su concurrencia en la formacion, especialmente cuando se trata de materias relativas a
las competencias transversales ya citadas, en estos casos, por ejemplo, la formacion en problemas
socio sanitarios y la asistencia de trabajadores sociales, debe reflejarse este hecho en el anexo
correspondiente, especialmente, en los apartados en que se debe explicar los criterios de
seleccidn y en la pertinencia de la actividad.

Los profesionales no sanitarios, podrdn recibir certificados de asistencia, pero nunca, certificados
con créditos de formacion continuada. Este mismo criterio, es aplicable a los profesionales
sanitarios en formacion como especialistas, es decir, los internos residentes.

Al listado de profesiones que aparece en el modelo de solicitud, debe afiadirse los titulados en
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, cuando tales profesionales desarrollen su actividad en
centros sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud o cuando, por cuenta propia o ajena,
lo hagan en el sector sanitario privado. (Ley 44/2003, de ordenacion de las profesiones sanitarias.
Disposicion adicional séptima).

Apartado 2. Tipo de solicitud:

Solamente se debe marcar una opcion.

Solicitud tipo A: Actividades de entidades que no hayan solicitado previamente ninguna
acreditacion.

Es el caso de un proveedor que por primera vez solicita una acreditacion. Sélo en esta ocasion,
debe aportar copia de los documentos notariales de constitucidn de la entidad solicitante.
Cualquier cambio posterior que afecte, especialmente, a la sede social, naturaleza de la
organizacién, nombre, directivos y objeto social, debera notificarlo a la Secretaria Técnica con la
mayor inmediatez posible.
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Solicitud tipo B: Actividades nuevas, de entidades, que ya hayan solicitado acreditaciéon de
formacién continuada en anteriores ocasiones.

Es el caso del proveedor que ya ha solicitado acreditaciones y presenta una solicitud de una nueva
actividad docente de formacién continuada. No tiene que presentar ya la documentacién
mencionada en el apartado anterior.

Solicitud tipo C: Actividades que ya hayan sido acreditadas, para las que se solicita la acreditacion
de nuevas ediciones. Debe acompanarse del nimero de expediente de la primera edicién (edicion
raiz), que da pie a la reacreditacion.

Por edicidn raiz, se entiende, la primera edicién, en los dos Ultimos afos, que recibid la
acreditacién, y que, en los proveedores que deben abonar la tasa preceptiva, ésta, fue la
correspondiente a una actividad nueva (102,01 6 153,02 euros).

Para cualquier nueva edicién de una actividad ya acreditada, siempre se debe solicitar,
formalmente, su acreditacion si se desea continuar utilizando los créditos obtenidos
anteriormente. La Secretaria Técnica comprobara la concordancia de la informacion de la nueva
solicitud con la anterior y, si es correcta, procederad a tramitar su reacreditacion, es decir, se
asignara automaticamente los mismos créditos que a las ediciones anteriores. Este procedimiento
se mantendra durante dos afos. Transcurrido este periodo, se volvera a evaluar nuevamente la
actividad docente.

El periodo de dos afos, se computara calculando el tiempo transcurrido desde la recepcion, por el
proveedor, de la notificacidn oficial de la acreditacidon de la edicion raiz, hasta la fecha de inicio de
la nueva edicidén que se desea reacreditar.

Expediente raiz. Periodo maximo de validez del Nueva edicion.
proceso de reacreditacion: Marcar: tipo B
2 anos.

Fecha de recepcion de la notificacion de Fecha de inicio de la imparticion
acreditacion del expediente de la nueva edicion.

Mientras la actividad docente tenga la consideracion de solicitud de tipo C, los proveedores que
tengan la obligacién de abonar tasas, lo haran por el importe establecido para las ediciones
sucesivas de una actividad ya acreditada. La edicion que de nuevo debe ser evaluada, tras dos
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afios de reacreditaciones, debera pagar la tasa que corresponde a una nueva actividad y se la
clasificara como solicitud de tipo B.

En cualquier momento, dentro del periodo de dos aiios de reacreditaciones, bien a iniciativa de
la Comisidn, o del proveedor, se puede interrumpir el procedimiento, y volver a evaluar de
nuevo la actividad docente.

La informacién contenida en la documentacidn de las solicitudes de diferentes ediciones, podra
variar en aquellas partes que son ldgicas, tales como: fechas de inicio y fin, sede de celebracion y
horarios de imparticién. Podran admitirse también, previa valoracién por la Secretaria Técnica, y
aprobacion de la Comision, cambios de los docentes, o aspectos de detalle, que no afecten a la
calidad de la formacién en el resto de los apartados.

Apartado 3. Datos de la entidad proveedora de la actividad

Se entiende como entidad proveedora, la institucién o trabajador auténomo que solicita la
acreditacién para la actividad, emite los certificados de acreditacién y se hace responsable, a todos
los efectos, de dicha actividad.

Salvo en los organismos publicos y corporaciones de derecho publico, los proveedores de
formacién continuada que soliciten por primera vez una acreditacion, deberdan acompafiar a la
solicitud copia de escrituras publicas de constitucién de la entidad u otros documentos
equivalentes que acrediten la legalidad, identidad del proveedor y localizacidn de su sede oficial.
En el caso de que el proveedor sea un trabajador auténomo, debera presentar fotocopia de los
documentos que acreditan su regularidad administrativa.

Cuando se utilicen otros nombres comerciales que identifiquen los servicios docentes del
proveedor, y se vinculen a la actividad docente que se quiere acreditar, deberdn documentar su
propiedad y registro.

No se admitirdn solicitudes cuyos proveedores sean personas fisicas, excepcién hecha de los
trabajadores autonomos.

Por acuerdo de la CFCPS-SNS, no se admitiran las solicitudes presentadas por entidades que son
fabricantes o distribuidores de medicamentos, productos sanitarios o relacionados.

Tampoco se admitirdn solicitudes de proveedores cuyos nombres corporativos puedan
confundirse con titulos oficiales del Estado, o propios de la Universidad, o no siéndolo, con
instituciones publicas, universitarias, organizaciones colegiales, certificadoras, internacionales, o
cualquier otra organizacién con la que se pudiera inducir a confusién o engafio.

3.1.-NIF/CIF/NIE.

Debe registrarse el identificador fiscal de la institucion o el NIF/NIE del trabajador auténomo. No
deje espacios, guiones o barras, entre los numeros y letras que componen este cddigo
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alfanumérico. Si es necesario, anada ceros a la izquierda hasta completar los nueve caracteres de
gue consta el cédigo.

3.2.-Nombre de la institucion.

Debe escribirse el nombre oficial de la institucion, es decir el que consta en los documentos
notariales de constitucién, o, en el caso de la Administracion, en las denominaciones oficiales.
Debe escribirse los acentos ortograficos. No se deben utilizar nicamente siglas, y en ningun caso,
abreviaturas.

En el caso de las solicitudes de organismos publicos, debe cumplimentarse este apartado con el
nombre del departamento que solicita la acreditacién, es decir: direccion general, instituto,
fundacidn, hospital universitario, agencia, gerencia, etc. No debe figurar tan solo el nombre de la
institucidn, es decir, ministerio, consejeria, ayuntamiento, etc.

3.3.- Domicilio.

Refleje el domicilio lo mas completamente posible, incluyendo todas las referencias necesaria (el
tipo de via publica, escalera, puerta, n? de despacho, etc. Incluya los acentos ortograficos.
Obligatoriamente, el proveedor debera:

3.3.1.- Tener su sede en la Comunidad de Madrid.

3.3.2.- Tener su sede en el extranjero, pero querer realizar sus actividades docentes en, o
desde, la Comunidad de Madrid.

3.3.3.- Celebrar el congreso o jornada, en la Comunidad de Madrid aunque el proveedor
tenga su sede fuera de ella, o tener el comité organizador, de un congreso o jornada, su sede en la
Comunidad de Madrid, aunque el evento se celebre fuera de ella.

3.3.4.-No se admitird como sede, o domicilio, a efectos de notificacidn, los apartados de
correo postales, ni las direcciones electrénicas que no sean las incluidas en el Servicio de

Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid.

3.4.-Municipio.
Indique el nombre oficial del municipio, incluyendo acentos ortograficos. No utilice abreviaturas.

3.5.-Provincia.

Indique el nombre oficial de la provincia o el de la comunidad auténoma en el caso de ser
uniprovincial. Incluya los acentos ortograficos. No utilice abreviaturas.

3.6.- Codigo postal.

El que corresponde oficialmente al domicilio. En el caso de Espafia, debe contener cinco digitos.

3.7.-Caracter de la entidad.

Seleccione la categoria correspondiente, segln su naturaleza y régimen juridico de la institucion.
Los trabajadores autonomos se consideran incluidos en la categoria “Privada”. Los colegios y
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consejos profesionales, por su doble naturaleza publica y privada, se incluyen en la categoria
“ ”
Otras”.

3.8.-Clasificacion de la institucion.

Margue una sola opcidn. En “Consejeria de Sanidad”, se incluyen todos los departamentos de
dicha institucion, salvo los asistenciales: centros, laboratorios, hospitales, la Gerencia Asistencial
de Atencidn Primaria y la Gerencia del SUMMA 112

3.9.-Responsable de la entidad.
Nombre del maximo responsable de la entidad que figura en el punto 3.2 de este apartado.

3.10.- NIF del Responsable

No deje espacios, guiones o barras, entre los numeros y letras que componen este cddigo
alfanumérico. Si es necesario, afiada ceros a la izquierda hasta completar los nueve caracteres de
gue consta el cddigo. En caso de no disponer de documento oficial de identidad, puede escribir el
ndmero de pasaporte.

Apartado 4. Datos de la persona de contacto.

Deben corresponder a la persona que se hace cargo, sélo a efectos administrativos, de la gestion
de la solicitud de acreditacidon. Aunque en muchas ocasiones puede coincidir, no tiene que ser
necesariamente el director docente, responsable de formacidn, o cualquier otro responsable de la
institucién o la actividad docente.

Debe ser una persona con la capacidad de gestionar, al menos administrativamente, las
notificaciones y solicitudes de informacién que la Secretaria Técnica realice. Sera la interlocutora
oficial a efectos de la gestion del expediente.

4.1.- NIF

No deje espacios, guiones o barras, entre los niumeros y letras que componen este cdodigo
alfanumérico. Si es necesario, afiada ceros a la izquierda hasta completar los nueve caracteres de
gue consta el cddigo. En caso de no disponer de documento oficial de identidad, puede escribir el
ndimero de pasaporte.

4.2.- Apellido1/Apellido2/Nombre.
Escriba estos apartados tal como figuran en el documento oficial de identidad o pasaporte. No
utilice abreviaturas o nombres familiares. Incluya los acentos ortograficos.

4.3.-Correo electrénico.

Serd el Unico correo de contacto que se utilizara con el proveedor en relacién a la gestién del
expediente de solicitud de acreditacién. Es importante tener este hecho en cuenta, dado que en
numerosas ocasiones, las instituciones, encargan a empresas de servicios, por ejemplo agencias de
viaje, la organizacion de los eventos que desean acreditar. En estos casos, conviene que si la
empresa de servicios se encarga de la gestion de la acreditacion, los datos de contacto, sea de la
persona de la empresa que realmente esta al tanto del proceso y que puede realizar las gestiones
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oportunas para resolver las incidencias que surjan y que no deban notificarse, preceptivamente,
por via telematica.

4.4.-Fax/Teléfono fijo/Teléfono mévil.
Escriba esto nimeros sin espacios, barras, guiones o puntos entre los nimeros.

4.5.-Cargo.

Es el puesto de responsabilidad que se ocupa en la institucidon. En caso de no tener un cargo de
responsabilidad orgdnica, por defecto, se indicard “responsable administrativo de la gestion de la
solicitud de acreditacidn”. Esta informacion se utilizara en la emision de los documentos oficiales
de notificacion durante la gestion y resolucion del expediente.

Apartado 5. Medio de notificacion.

Las notificaciones, obligatoriamente, seran telematicas (Ley 39/2015).

Para recibir notificaciones telematicas, el proveedor tiene la obligacion de darse de alta en el
Servicio de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid, y poseer una Direccion
Electrénica Unica (DEU).

No cumplir este requisito es motivo de un requerimiento de subsanacidn, y de una resolucion de
desistimiento de la solicitud, si no se resuelve el problema.

Apartado 6. Documentacién requerida.

Debe marcarse la casilla de los documentos que se anexan junto al formulario de solicitud.

Tasa.- El pago de tasas, para los proveedores que son sujetos pasivos de esta obligacién, debe
realizarse por adelantado a la entrega de la solicitud. Puede hacerse de forma telematica,
utilizando el enlace en nuestra pagina web oficial, o bien, personandose en cualquiera de las
oficinas bancarias con la que existe acuerdos para la gestion de estas tasa (Anexo V).

Las tasas se abonan en concepto de gestién administrativa del expediente. Es independiente del
resultado final.

En caso de realizar en un Unico abono, el pago de varias tasas correspondientes a dos, o mas
solicitudes diferentes, se debera rellenar el modelo de declaracién de pago de mdltiples tasas
(Anexo V).

Firma.- Los formularios de solicitud, y los anexos, sin firma electrénica, no se admitiran a
tramite.

Modelo/s de evaluacién.- Es obligatorio, al menos, un cuestionario de satisfaccion de los
participantes en la formacion.

También, en el apartado correspondiente, de organizacion y logistica, debe figurar el compromiso
expreso de devolver a los participantes, el resultado de la evaluacion.
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4.2. Solicitud de acreditacion de actividades docentes presenciales.

Formulario 888FO1.
ANEXO I: Acreditacion de actividades de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias.
Solicitud de Actividades de Caracter Presencial.

Apartado 1. Datos de la actividad:

1.0.-Titulo de la actividad:

Debe ser idéntico al escrito en el apartado 1 del formulario de solicitud (Modelo 888F1), y cumplir
los criterios especificados el punto 1.1.B (pag. 14).

1.1.Director/es docente/es responsable/es de la actividad.

Debe consignarse: nombre, apellidos, puesto de trabajo y breve curriculo relacionado con los
contenidos de la actividad y con su experiencia docente. No es obligatorio, aunque si
recomendable, que estas figuran sean profesionales sanitarios.

1.2.Lugar de celebracién de la actividad.

Siga las reglas generales para la cumplimentacién de este tipo de datos que se indican en el
apartado 3.4.1 de este documento.

En caso de que existiesen varias sedes de una sola actividad, se debe copiar y pegar la tabla,
dentro del apartado, tantas veces como el nimero de las distintas sedes que se van a utilizar.

En caso de que se soliciten varias ediciones con diferentes sedes, siga las indicaciones que se dan
en el siguiente punto (Fecha de inicio).

1.3.Datos especificos de la actividad.
Fecha de inicio:

Siga el formato dia, mes, afio (dd/mm/aaaa). Recuerde que debe existir 60 dias naturales entre
esta fecha y la del registro de entrada de la solicitud para su admision a tramite.

En caso de que se soliciten mas de una edicién en el mismo formulario, incluya una pequefia tabla
o relacién en este punto, indicando el nimero de edicién, municipio, provincia, su fecha de inicio y
fin y docente, en el caso que cambie. Si el nimero de ediciones fuese elevado, el listado de
ediciones, fechas de inicio, fin, municipio y provincia, se adjuntara en una tabla aparte, bien al final
del anexo o como documentacion adjunta.
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Fecha de finalizacion:

Siga el formato dia, mes, afio (dd/mm/aaaa). Debe existir un intervalo razonable en relacién a la
fecha de inicio, en funcidon de la duracidon de la actividad y su metodologia docente y de
evaluacién.

Cuando se trate de varias ediciones, siga las indicaciones dadas en el punto anterior (Fecha de
inicio).

Método empleado para el control de asistencia:

Se exigira el control de asistencia como requisito formal imprescindible para admitir a tramite la
solicitud. Se debera explicar el procedimiento que se seguird y aportar los modelos de los
documentos que se utilizaran.

Minimo exigido de permanencia para obtener certificado con créditos:

Las actividades de igual o menos de 20 horas de duracién deberan exigir el 100% de asistencia
para otorgar el certificado con créditos a los asistentes. Las actividades de mayor nimero de horas
deberan exigir, como minimo, el 90% de la asistencia.

En la formacion virtual, debera adaptarse los criterios al entorno especifico en que se desarrolla la
actividad (tiempo de conexidn, navegacion, recursos abiertos, actividades realizadas, etc.)

Apartado 2. Caracteristicas de la Actividad:

Aungue se tiene en cuenta toda la informacién del cuestionario, el contenido especifico de este
apartado (Objetivos, Organizacion, Pertinencia, Metodologia y Evaluacion) es el que sera calificado
por los evaluadores utilizando una escala de cinco valores, donde 0 es la puntuacion minima, y 0,4
la maxima.

El resultado de estas puntuaciones, tras los cdlculos correspondientes, dard el valor del
componente cualitativo (CCL), del disefio de la actividad que se quiere acreditar. Los valores
posibles, se distribuyen en un rango de 0 a 2,8 puntos, siendo el punto de corte 1. Por debajo de
este valor, se deniega la acreditacion de la actividad docente.

Es muy importante cuidar y revisar la coherencia interna de la informacién entre los cinco
apartados.

2.1. Objetivos docentes.

Los objetivos de formacion han de expresar los objetivos de aprendizaje de los asistentes. Es un
error frecuente, incluir propdsitos de la institucidén, posibles beneficios, u objetivos de las
actividades que se van a desarrollar. Esta informacion es mas adecuada incluirla en el apartado
donde se desarrolla la pertinencia o la metodologia de la actividad docente.

Una sencilla busqueda en Internet, mostrard informacién util para redactar correctamente
objetivos de aprendizaje.

La media de las calificaciones de los evaluadores en este apartado, se multiplica por el factor de
ponderacién 1.
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Objetivo/s general/es.

Deben ser pocos en nimero, y se centran en las grandes lineas o conceptos en los que se quiere
formar. Generalmente comienzan con verbos como aprender, saber, actualizar, conocer...que
denotan procesos mentales no observables directamente.

Deben guardar coherencia con el contenido del punto 2.3, de este mismo apartado, es decir, sobre
la pertinencia de la formaciéon que se quiere impartir y acreditar.

Objetivos especificos.

Deben ser mas numeroso y formulados en términos mas concretos que los objetivos generales y
deben estar claramente vinculados a ellos. No debe existir ningln objetivo general sin sus
especificos y viceversa. Se utilizan verbos cuya accién es observable: sefialar, definir, clasificar,
identificar, maniobrar, presionar, indicar, insertar, etc.

2.2. Organizacion y logistica

El propdsito principal de la organizacién y logistica, es facilitar el desarrollo de las metodologias
gue se van a emplear, tanto docente, como de evaluacién, por tanto debe haber buena coherencia
entre estos apartados. También afecta a la buena marcha de la gestidn, atencién al cliente y
cumplimiento de las normativas aplicables. Debe reflejarse con la mayor claridad posible los
recursos y organizacion prevista para el desarrollo de la actividad formativa.

La media de las calificaciones de los evaluadores en este apartado, se multiplica por el factor de
ponderacién 1.

2.2.1 Calendario y programa de la actividad.

Incluya en este apartado una tabla o texto que claramente muestre y relacione el orden
cronoldgico y contenido de cada jornada de la actividad expresando al menos los siguientes datos:
Dia/s y mes/es en que se desarrolla la actividad. Horario y secuencia de cada jornada. Temario,
contenido o actividades que se desarrollan en cada jornada. Profesores y/o ponentes que
intervienen en cada jornada.

Debe indicar los periodos de descanso o cualquier otra actividad no docente que esté programada.

Es recomendable que los epigrafes de los temas, no sean ambiguos ni muy genéricos. Su redaccion
debe permitir a los evaluadores vincularlos con las competencias de las profesiones a las que se
oferta.

Si existen actividades practicas, identifiquelas claramente en el programa.

Los contenidos deben ser actualizados y ajustados al horario. Evite contenidos elementales, cuyo
conocimiento y dominio, el profesional debié adquirir en su formacién basica y que emplea
diariamente en el desempeno de su puesto de trabajo.

Vigile la coherencia del temario, y programa en general, con los objetivos especificos y las
metodologias que se van a utilizar.
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Resumen de las horas del programa

Totalice las horas lectivas en cada categoria. No incluya los descansos, tiempo dedicado a la
entrega de documentacion, presentaciones, actos sociales, comerciales o actividades similares.

2.2.2 Recursos Humanos (Profesorado del programa de la actividad)

Deben consignarse en la tabla correspondiente, cumplimentando todos los campos y
suministrando un breve curriculo de los profesores, en relacidon con su experiencia profesional y
docente, con el area de conocimiento donde intervienen. No existe limitaciéon en cuanto a la
profesidn o titulacién del profesorado. Serd valorado su perfil en funcién del contexto de su
intervencion.

En caso de tratarse de un congreso o jornada, deben relacionar también los datos de los
componentes del comité organizador y el comité cientifico, con sus titulaciones y puesto de

trabajo.
2.2.3 Recursos materiales

Refleje en este espacio todos los medios materiales que se van a utilizar en el desarrollo de la
actividad: espacios, apoyos audiovisuales, informaticos, aparataje, instrumental, etc.

2.2.4 Método de seleccidn e inscripcion de los alumnos

Indique qué requisitos deben cumplir los alumnos o asistentes a la actividad y las prioridades y
método de seleccidon que se va a establecer. Es recomendable que existan criterios de admision
gue homogenice el grupo de asistentes en cuanto a sus competencias y ambitos de trabajo, en
relacién a las materias de la formacién.

En este apartado se debe informar en los casos en que se va a admitir a profesionales sanitarios,
caso de los residentes, y no sanitarios, que no pueden recibir créditos de formacién continuada.
También se hara constar, en este supuesto, que en caso de que se apruebe su asistencia, no se les
entregard certificados con créditos.

No se admitird, en ningun caso, la presencia de estudiantes de las titulaciones profesionales
sanitarias.

2.3. Pertinencia de la actividad

Es el apartado mas valioso, la media de las calificaciones de los evaluadores en este caso, se
multiplica por el factor de ponderacidn 2.
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2.3.1 Describa las necesidades, ya sean de tipo social, institucional o profesional a las que se
trata de responder con el desarrollo de la actividad.

La pertinencia de la formacion que se quiere desarrollar es lo que le da sentido vy justifica su
realizacion, y por tanto, debe estar, directa o indirectamente, relacionada con los problemas y
necesidades de salud de la poblacién y las competencias de los profesionales a los que se les
oferta.

La formacidon continuada trata de mantener y mejorar las competencias de los profesionales
sanitarios, para que estos a su vez, puedan intervenir de una forma mas eficiente en el desempefio
profesional en su puesto de trabajo, y conseguir un impacto positivo sobre los problemas vy
necesidades de salud de la comunidad a la que sirven.

Se trata por tanto de justificar, por un lado, a qué problema o necesidad se trata de responder, y
por otro lado, por qué se oferta al colectivo profesional en cuestién y los beneficios esperables
que la formaciéon puede generar respecto al problema identificado.

Se puede utilizar argumentos de tipo epidemiolédgico, de coste beneficio, demandas sociales,
programas sanitarios, volumen de actividades realizadas, normativa reguladora, éticos,
novedades tecnoldgicas, evidencias cientificas, consensos, protocolos vigentes, planes de
formacién...

La argumentacién basada en informacién de calidad y lo mas actualizada posible, es valorada
positivamente.

2.3.2 Como han sido detectadas dichas necesidades (métodos, fuentes de informacion utilizadas
etc.) y cualquier informacion de interés que desee aiadir.

Cite las fuentes de donde ha surgido la deteccién de la necesidad de organizar y ofertar la
formacién que se quiere acreditar, tales como memorias, articulos, estudios, encuestas, boletines,
legislacion...

2.3.3 En caso de dirigir la actividad docente a dos o mas colectivos profesionales diferentes,
explique la razén por lo que le parece pertinente hacerlo asi.

Cuando la formacion se oferta a colectivos diferentes, es importante dejar claro que su nivel de
formacién y competencias son adecuadas para alcanzar y aprovechar el aprendizaje pretendido.

2.4. Metodologia docente.

A este apartado se le da un valor importante, la media de las calificaciones de los evaluadores en
este punto, se multiplica por el factor de ponderacion 1,5.

La metodologia es la forma en que vamos a poner en juego todos los recursos y procedimientos
previstos para que se creen ocasiones de aprendizaje.

Version 10-2017. Instrucciones y normas. Comision Formacion Continuada Profesiones Sanitarias. Comunidad de Madrid
Pagina 30 de 63



Direccién General de Planificacién,

* % X Investigacién y Formacion
CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad de Madrid

La calidad de una metodologia esta relacionada con su adecuacién a los objetivos a alcanzar, la
interactividad y retroalimentacién que proporciona al discente y el grado de simulacion de la
realidad que consigue.

En general cuanto mas activo y protagonista de su aprendizaje sea el profesional, mejor
consideracidn tendrd la metodologia.

En todas las actividades docentes, debe existir algun tipo de supuestos practicos tales como:
trabajo de casos, resolucion de problemas, ejercicios de reflexién, debates, ejercicios de aplicacion
de la teoria, trabajos de grupo, dramatizaciones, o métodos equivalentes.

La parte practica debe estar claramente identificada en el programa del curso.
En caso de que en la formacién participen pacientes reales, o se acceda a su informacion personal,
debera declararse como se garantiza sus derechos a la intimidad y proteccién de datos personales.

2.4.1 Describa la/s metodologia/as docentes que se utilizaran y su relaciéon con el temario y
objetivos de la actividad.

Sea claro y preciso al describir la metodologia que se va a utilizar, indicando los ritmos, secuencias,
roles, acciones, condiciones, etc. en las que se va a desarrollar. Vigile su coherencia con los
objetivos especificos, temario organizacion y evaluacion.

2.4.2 Describa, en caso necesario, la/s interaccion/es entre alumnos y entre estos y el
profesorado, asi como otra informacidn de interés que considere oportuna.

Indique los ritmos, secuencias, roles, condiciones, acciones, etc. que los asistentes van a realizar.

2.5. Evaluacion.

También se le da un valor importante, la media de las calificaciones de los evaluadores en este
punto, se multiplica por el factor de ponderacién 1,5.

La evaluacion docente, trata de medir si los objetivos especificos de aprendizaje se han alcanzado.

Cuanta mayor coherencia con los objetivos, metodologias didacticas utilizadas, retroalimentacién
y simulacién de la realidad consiga, mayor consideracion, en cuanto a su calidad, obtendra.

También se tendra en cuenta el grado de dificultad que entrafia la evaluacion.

Describa los métodos de evaluacién que se van a emplear en la actividad (respecto a participantes,
profesores, actividades, organizacién, proceso, etc.), asi como el medio o sistema empleado y los
requerimientos exigidos para la obtencidn de los créditos.

Siempre que aluda a alguna forma de evaluacidn, deberd adjuntar los modelos o ejercicios que
vaya a utilizar.
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En los cursos presenciales o partes presenciales en cursos de modalidad mixta, de 20 o mas horas
de duracidn, al menos, sera obligatoria una prueba de evaluacién del conocimiento basada en
preguntas y respuestas. Las preguntas deben partir de un supuesto practico, por ejemplo: se
describe una situacion o problema, y de él, surgen las preguntas.

El proveedor, en los cursos con una duracién de entre 20 y 40 horas, podra decidir si establece una
calificacion minima para la obtencién del certificado.

En todos los casos, los cursos con 40 horas o mas de duracién, una calificacion minima para la
obtencién del certificado, serd obligatoria.

Apartado 3.- Financiacion

Es obligatorio cumplimentar las tablas de este apartado, rellenando todas sus casillas. En caso de
gue en algun apartado el valor sea cero, deberd anotarlo también.

Se entiende por “Derechos de inscripcidn de los participantes”, la cantidad total, en euros, que el
proveedor espera ingresar por este concepto.

Apartado 4.- Patrocinadores

Se considera patrocinador a toda entidad, distinta del proveedor, que colabora en el desarrollo de
la actividad, ya sea aportando financiacién, recursos, publicidad o respaldo publico.

Si asi lo acuerdan con el proveedor, solamente los patrocinadores que figuran en este apartado,
pueden colocar su logotipo en el certificado de acreditacion que se entregara a los asistentes que
cumplan los requisitos para su obtencion.

No tendran el caracter de patrocinador, las marcas comerciales de productos o servicios
(farmacos, aparataje, alimentos, etc.), en consecuencia, no podran aparecer en el certificado, ni
asociadas al logotipo de acreditacion, en ninguna forma.

Apartado 5.- Informacion adicional

Inserte en este espacio la informacién que considere oportuna y no se haya podido reflejar en
anteriores apartados.

4.3. Solicitud de acreditacion de actividades docentes a distancia/mixtas.

Formulario 888F02.
ANEXO IlI: Acreditacion de Actividades de Formacion Continuada de Profesiones
Sanitarias. Solicitud Actividad de Caracter No Presencial/ Mixta

Apartado 1. Datos de la actividad:

1.0.-Titulo de la actividad:

Debe ser idéntico al escrito en el apartado 1 del formulario de solicitud (Modelo 888F1), y cumplir
los criterios especificados el punto 1.1.B (pag. 14).
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En el caso particular de la formacién a distancia, debe cuidarse que el titulo no se confunda con
otros propios de la formacién presencial y en los que el aprendizaje de habilidades psicomotrices
es importante, por ejemplo, no se admitiran titulos como “Soporte vital basico” o “Vendajes
neuromusculares”, “Técnicas manipulativas de...”, “Suturas de heridas”, etc. En estos ejemplos, los
titulos admisibles deben dejar claro que no se forma en habilidades psicomotrices a los
participantes.

1.1.-Director/es docente/es responsable/es de la actividad.

Debe consignarse: nombre, apellidos, puesto de trabajo y breve curriculo relacionado con los
contenidos de la actividad y con su experiencia docente.

1.2. Ambito de la actividad.

Margque la casilla que proceda. Cuando el ambito implica paises extranjeros, escriba su relacién en
la casilla en blanco.

1.3. Lugar de celebracién de la actividad
Se refiere a la sede de la parte presencial en las actividades de tipo mixto.

Siga las reglas generales que para la cumplimentacion de las direcciones postales se han indicado
anteriormente en este documento (Punto 4, Apartado 3).

En caso de que existiesen varias sedes de una sola actividad, se debe copiar y pegar la tabla,
dentro del apartado, tantas veces como el nimero de las distintas sedes que se van a utilizar.

En caso de que se soliciten varias ediciones con diferentes sedes, siga las indicaciones que se dan
mas abajo en el apartado “Fecha de inicio”.

1.4. Lugar de la secretaria de la actividad.

Siga las reglas generales que para la cumplimentacion de las direcciones postales se han indicado
anteriormente en este documento (Punto 4, Apartado 3).

1.5. Datos especificos de la actividad

N2 de horas presenciales:

Cumplimentar solo en el caso de actividades docentes de tipo mixto.

Deberdn indicarse las horas efectivas de la actividad. No incluye descansos.
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Ne total horas estimadas de participacion a distancia de cada alumno:

Incluya las horas que el alumno empleara en la realizacidén de todas las actividades incluyendo la
lectura, audicidn, visualizacién de contenidos, busqueda de informacién, participacién en foros y
chat, trabajos y ejercicios a realizar etc.

A efectos del cdlculo de créditos, se utilizaran las horas indicadas por los evaluadores, o en su caso,
por la Comisidn.

No se computardn mads de cinco horas semanales de dedicacidon, como maximo, por parte del
participante, a efectos del cdlculo de créditos (acuerdo de la CFCPS-SNS).

Fecha de inicio:

Siga el formato dia, mes y afio (dd/mm/aaaa). Recuerde que debe existir 60 dias naturales entre
esta fecha y la del registro de entrada de la solicitud para su admisién a tramite.

En caso de que se soliciten mas de una edicién en el mismo formulario, incluya una pequefia tabla
o relacion en este punto, indicando el nimero de edicidn, y su fecha de inicio y fin. Si hubiera
cambios en las sedes o ambitos de la formacion, afiada estos datos. Si el nimero de ediciones
fuese elevado, el listado de ediciones, fechas de inicio, fin, se adjuntara en una tabla aparte, bien
al final del anexo o como documentacidn adjunta.

Fecha de finalizacion:

Siga el formato dia, mes y afio (dd/mm/aaaa). Debe existir un intervalo razonable, con la fecha de
inicio, en funcién de la duracién de la actividad y su metodologia docente y de evaluacion.

Cuando se trate de varias ediciones, siga las indicaciones dadas en el punto anterior (Fecha de
inicio).

Apartado 2. Caracteristicas de la Actividad:

2.1. Objetivos docentes.

Los criterios e indicaciones generales para los objetivos, son comunes tanto para las actividades
presenciales, mixtas y a distancia. Repase el contenido del punto 4.2, apartado 2.

Un aspecto particular de los objetivos de la formacidn a distancia, al igual que en el caso del titulo,
es que no pueden referirse a competencias profesionales con un componente psicomotriz
importante, por ejemplo, suturar heridas. En la formaciéon a distancia, se podra adquirir
conocimientos sobre las suturas, pero la mejora o dominio de esta competencia, solo podra
adquirirse mediante formacion presencial con profesores, recursos y metodologia adecuada. Esta
confusion suele ser frecuente, y motivo de penalizacién por parte de los evaluadores.

No se admitiran solicitudes de formacidon exclusivamente a distancia con contenidos, ni titulos
sobre soporte vital, en cualquiera de sus modalidades y denominaciones. Para esta formacioén,
existen estandares internacionales, asumidos por toda la comunidad profesional, y que no deja
dudas sobre la metodologia a utilizar, que debe ser presencial o mixta.
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PARTE PRESENCIAL DE UNA ACTIVADA MIXTA

Las indicaciones y comentarios, relativos a este apartado, son idénticos a los ya hechos para la
formacién presencial.

2.2. Organizacion y logistica

2.2.1 Control de asistencia de la parte presencial

2.2.2 Calendario y programa de la parte presencial de la actividad

Resumen horas presenciales del programa

2.2.3 Recursos Humanos (Profesorado del programa de la parte presencial de la actividad)

2.2.4 Recursos materiales

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES O PARTE NO PRESENCIAL DE UNA ACTIVIDAD MIXTA

La informacion de este apartado, se completa con la contenida en el Anexo Il de este manual.
2.3. Organizacion y logistica

El propdsito de la organizacién y logistica, es facilitar el desarrollo de las metodologias tanto
docente, como de evaluacion, que se van a emplear, por tanto, debe haber buena coherencia
entre estos apartados. También afecta a la buena marcha de la gestidn, atencién al cliente y
cumplimiento de las normativas aplicables. Debe reflejarse con la mayor claridad posible los
recursos y organizacion prevista para el desarrollo de la actividad formativa.

La media de las calificaciones de los evaluadores en este apartado, se multiplica por el factor de
ponderacién 1.

En la formacién virtual, hay unos requisitos minimos que debe cumplir el proveedor.

2.3.1 Describa los sistemas de seguridad, acceso y control de participacion de los alumnos:

Describa con la mayor claridad todos los aspectos relacionado con la seguridad, proteccién de
datos, forma de acceso de los participantes y el método y criterios que se va a seguir para
supervisar y controlar su actividad y participacion.

2.3.1. a) Claves de acceso.

A efectos de que nuestros evaluadores externos y los técnicos de la Secretaria Técnica, puedan
conocer y analizar el disefio de formacidn, para el que se solicita acreditacion, deben facilitar el
acceso telematico a su plataforma y a los contenidos de la actividad docente, deberan, por tanto,
obligatoriamente, indicar una direccién internet, cédigo de usuario y la contrasefia de acceso
necesaria.
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En los casos en que no sea posible el acceso en el momento de la solicitud, el proveedor debera
avisar a la Secretaria Técnica de la fecha, a partir de la cual, se podra visitar los recursos virtuales
de la actividad docente.

2.3.2 Calendario y programa de la parte no presencial de la actividad:

Cumplimente la tabla modelo. Es recomendable que los epigrafes de los temas, no sean ambiguos
ni muy genéricos. Su redaccion debe permitir a los evaluadores su vinculo con las competencias de
las profesiones a las que se oferta.

Si existen actividades practicas, identifiquelas claramente en el programa.

Los contenidos deben ser actualizados y ajustados a la carga horaria. Evite contenidos
elementales, cuyo conocimiento y dominio, el profesional debié adquirir en su formacidn bdasica
y que emplea diariamente en el desempeiio de su puesto de trabajo.

Vigile la coherencia del temario, y programa en general, con los objetivos especificos y las
metodologias que se van a utilizar.

2.3.3 Tiempo maximo previsto para que el participante complete la actividad (dias, semanas,
meses)

Para garantizar el aprovechamiento de la formaciéon debe darse una cierta continuidad e
intensidad en la actividad del discente en el tiempo, por tanto, debe haber una periodo de tiempo
limitado y proporcionado a la carga horaria de la formacion, complejidad y densidad de los
contenidos, metodologias empleadas, nimero de tutores, etc. para que se complete la misma.

Si el proveedor, hecho frecuente, desea mantener abierto un curso de pocas horas a lo largo de un
afno, deberad fraccionarlo, a efectos de solicitar la acreditacion, en un nimero de ediciones
consecutivas, con un numero maximo de alumnos, adaptadas a las horas de duracién del mismo, y
los recursos disponibles, por ejemplo, un curso de diez horas ofertado a los largo de un afo,
podria fraccionarse, aproximadamente, en ediciones de un mes, segln la metodologia que se
utilizada. Esta organizacién garantiza mejor una adecuacidn de los recursos a los profesionales
inscritos en cada edicion, y de facto el proveedor tiene el curso operativo durante el tiempo que
desea.

Tablade referencia para delimitar la duracion de los cursos virtuales de formacion continuada
en funcién de las horas programadas.
N° de horas programadas Duracion del curso y sus ediciones sucesivas®

Menosde 10 h 1 mes

Entre 10,5y 20 horas 2 meses

Entre 20,5y 40 horas 3 meses

Entre 40,5y 60 horas 4 meses

Entre 60,5y 80 horas 5 meses

Entre 80,5y 100 horas 6 meses

Mas de 100 horas Plazo superior a 6 meses.
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*Los plazos podrdn modificarse, ajuicio de los evaluadores o de la Comision, siempre que la
metodologiay |os contenidos o justifiquen.

2.3.4 Explique como ha determinado el nimero de horas que corresponde a la parte no
presencial de la actividad:

Desarrolle con la mayor claridad posible la forma en que ha determinado la carga horaria de las
actividades del estudiante. Si ha utilizado estandares, referencias bibliograficas, recomendaciones
de expertos o instituciones especializadas en este campo, etc. citelos.

2.3.5 Recursos Humanos de la parte no presencial.

En la formacién a distancia pueden existir varias figuras que participan en el desarrollo de una
actividad docente. Ademas del personal administrativo, gestores, coordinadores, pedagogos y
técnicos informdticos que dan apoyo a la infraestructura de la formacion, los profesores o
expertos, tutores y dinamizadores son figuras claves en el proceso de ensefianza aprendizaje
virtual.

Las figuras docentes, pueden desempefiar distintos roles o simultanearlos en la misma persona.

La figura del profesor o experto, se centra en la imparticidn de los contenidos, y lo hace a través de
recursos como el chat, videoconferencia, lecciones grabadas en videos, presentaciones, foros, la
elaboracion de contenidos, etc.

Debe ser un profesional experto en la materia que imparte.

Para la acreditacidon de la formacién continuada a distancia, es obligatoria la existencia de la
tutoria en el disefio de la actividad docente.

La figura del tutor, conocedor en la materia que se estudia, se centra en acompafiar, orientar,
motivar y apoyar al estudiante durante su proceso de aprendizaje trabajando juntos las
dificultades y facilitando el proceso reflexivo que requiere todo aprendizaje.

El tutor también tiene un papel importante en la socializacion del grupo de estudiantes,
especialmente cuando hay actividades comunes, actuando como moderador y motivador del
grupo, evitando y orientando los conflictos. Otro rol importante es el de dar retroalimentacion, no
solo al estudiante y su grupo, sino también al proveedor. Es valorado positivamente, que el tutor
tenga formacion especifica como tal. Fundamentalmente el tutor utiliza el foro, correo
electrénico, chat o teléfono como medios para su accién. Para que su funcién pueda desarrollarse
correctamente, la CFCPS-SNS, recomienda una proporcién de entre 30 a 50 estudiantes por tutor.
Esta proporcion puede variar, en un sentido u otro, segin la complejidad de los contenidos,
duracion del curso, metodologias empleadas, etc.

En el caso de que un tutor participe simultdneamente en varias actividades docentes, el ratio se
establecera con al total de alumnos que tutoriza en un mismo periodo de tiempo.

El dinamizador, es una persona cuya funcién fundamental es tratar de evitar el abandono de la
formacién, y mantener un ritmo de actividad adecuado por parte de los profesionales inscritos,
para que puedan cumplir el programa previsto. Su actividad se centra en supervisar los registros
de actividad de cada participante y remitir mensajes de recordatorio, interés o motivacion.
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No es necesario que sea un profesional experto en la materia que se imparte.

2.3.5.a) Profesorado y cualificacion profesional

Cumplimente este apartado siguiendo los perfiles descritos en los parrafos anteriores.

2.3.5.b) Tutores y cualificacion profesional

Cumplimente este apartado siguiendo los perfiles descritos en los parrafos anteriores.

2.3.6 Logistica (Secretaria, administracion, soporte técnico, dinamizadores...)

Describa a los distintos profesionales que dan soporte organizativo para el desarrollo de la
actividad docente.

2.3.7 Recursos materiales y docentes (Servidor, cuenta de correo, plataforma (URL y
contraseiias, videoconferencia)

Marqgue en la tabla todos los recursos que se utilizaran y afiada en el siguiente apartado aquellos
gue no aparecen tabulados.

2.3.8 Descripcion del material docente y recursos utilizados: relacién y formatos.

Dado que los técnicos y evaluadores de la Comisidn deben poder acceder a los recursos virtuales
que se van a emplear, debe centrarse la informacién en este apartado, mas que en la descripcion
de los contenidos y materiales, en las razones o légica seguida para su inclusiéon y uso en la
formacién.

Los materiales (textos, videos, audio, imdagenes, presentaciones...) deben poder descargase por los
participantes.

2.3.9 Método de seleccidn e inscripcion de los alumnos.

Ademads de lo ya indicado en el mismo apartado para la formacidon presencial, en este caso,
muchas veces es recomendable incluir criterios relativos a las competencias que sobre las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC), poseen los profesionales a los que se les
oferta, especialmente si se va a utilizar alguna herramienta o aplicacion poco habitual o que
requiera cierta pericia.

2.4. Pertinencia de la actividad.
Los criterios e indicaciones generales para la pertinencia, son comunes tanto para las actividades
presenciales, mixtas y a distancia. Repase el contenido del punto 4.2, apartado 2.
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2.5. Metodologia docente

En la formacion a distancia, los criterios e indicaciones generales para la metodologia, son
comunes tanto para las actividades presenciales, mixtas y a distancia. Repase el contenido del
punto 4.2, apartado 2. Cambia el escenario y el contexto espacio tiempo, pero la filosofia que debe
animar la selecciéon y uso de las metodologias, es la misma: coherencia con los objetivos y
evaluacidn y optimizar la interactividad, retroalimentacion y grado de reproduccidn de la realidad
en las actividades que se ofertan al discente.

2.6. Evaluacion

Los criterios e indicaciones generales para la evaluacién, son comunes tanto para las actividades
presenciales, mixtas y a distancia. Repase el contenido del punto 4.2, apartado 2.

En el caso de la evaluaciéon de la formacidn a distancia, a diferencia de la presencial, siempre existe
la incertidumbre de quién realiza verdaderamente las pruebas de evaluacién al otro lado de la
linea.

Especialmente en los examenes tipo test, el estudiante puede tener abiertos todos los
documentos y buscar facilmente las respuestas. Para evitar estos puntos débiles, existen recursos
y estrategias que tratan de minimizar estos problemas, tal como los bancos de preguntas que
generan pruebas diferentes cada vez que se abre el cuestionario, tiempo e intentos limitados para
realizar la prueba, pruebas basadas en solucion de casos donde es necesaria la reflexion y el
conocimiento aplicado, que no se puede encontrar literalmente en un texto utilizado. En algunos
casos, generalmente formaciones de larga duraciéon, se requiere un examen, o la defensa de un
trabajo, de forma presencial. Cuanto mas filtros o requisitos se incluyan para garantizar la validez
de la prueba, mejor consideracidn se tendra de ella.

Es obligatoria la existencia de una evaluacidn de la satisfaccidn de los asistentes.

Apartado 3.- Financiacion

Los criterios e indicaciones generales para la financiacién, son comunes tanto para las actividades
presenciales, mixtas y a distancia. Repase el contenido del punto 4.2, apartado 3.

Apartado 4.- Patrocinadores

Los criterios e indicaciones generales para los patrocinadores, son comunes tanto para las
actividades presenciales, mixtas y a distancia. Repase el contenido del punto 4.2, apartado 4.

Apartado 5.- Informacidn adicional

Inserte en este espacio la informacidon que considere oportuna y no se haya podido reflejar en
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anteriores apartados.

4.4. Solicitud de acreditacion de congresos y jornadas.

Sélo se admitirdn a tramite los congresos y jornadas que se realicen en la Comunidad de Madrid,
o tengan en ella la sede su comité organizador.

1. Los congresos y jornadas, se solicitan como una actividad Unica, es decir, en un solo
formulario.

2. Deben tener un comité organizador y otro cientifico. El director docente de la actividad
serd el presidente del comité organizador o cientifico de la misma, aunque puede haber
mas directores.

3. Es frecuente que en estos eventos se programen actividades de tipo social, comercial,
organizativo, corporativo o complementario a las de contenido técnico y cientifico o de
conocimientos directamente vinculados a las competencias profesionales. Estas ultimas,
son las que constituyen el nucleo central, en cuanto a formacion continuada, y seran las
gue se tomen en cuenta, nimero de horas de la actividad, a efecto de la acreditacion y
calculo de créditos. Dado que la certificacion es personal, su computo, serd igual al
numero de horas que pueda realizar una persona que asista ininterrumpidamente,
durante todo el horario activo del evento, a las actividades para las que se solicita
acreditacién, y no el mero recuento horario desde la apertura al cierre del evento y/o la
suma de las horas de actividades simultaneas, si las hubiera. Por tanto, no se computaran
como horas acreditables las utilizadas para :

a) Descansos o pausas.

b) Entrega de documentacion, premios, certificados, etc.

¢) Presentacién y clausura, salvo que formen parte del contenido cientifico.

d) Presentaciones de pésteres, videos y comunicaciones.

e) Simposios satélites, actos sociales, comerciales, organizativos, o cualquier otra
actividad, que no forme parte del programa cientifico asumido por Ia
organizacion.

4. El ndmero de asistentes que debe consignarse sera el maximo que se puede admitir por el
aforo de la sede, o que se espera que acuda al evento.

5. Las fechas de inicio y finalizacion seran las de comienzo y finalizacion del evento.

6. El método empleado para el control de asistencia debera estar detallado y ser realizable.
En los casos en que se programen actividades simultaneas, se exige que el control
permita diferenciar a qué actividades asiste una determinada persona y el tiempo de
permanencia en cada una de ellas. Este punto es condicidn indispensable para aceptar la
solicitud.
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7. La solicitud general de la actividad debera hacer constar los objetivos generales del
evento. Los objetivos especificos deberan venir detallados en las diferentes actividades de
las que consta y para las que se solicita acreditacion.

8. El calendario y programa del evento, vendra lo suficientemente detallado, haciendo
constar, en su caso, para cada actividad acreditable: cuando se realiza, los objetivos
docentes que persigue, su contenido, a cuantas personas se dirige, nombre de los
docentes/ponentes y la forma de evaluacion o la ausencia de ella. S6lo se consideraran
para evaluacion y adjudicacidn de créditos, en su caso, aquellas actividades incluidas aqui
y suficientemente explicadas

9. En el apartado de “Recursos Humanos” se detallard brevemente el curriculum de cada
ponente. El comité organizador y el cientifico, deberan explicitarse también, y aunque su
composicion dependerd de las peculiaridades de la entidad organizadora, ambos comités,
deberdan tener, al menos, un presidente, un secretario y varios vocales.

10. Debe detallar correctamente: los recursos materiales que van a utilizarse en el desarrollo
de la actividad, el método de seleccién de los asistentes al evento, la pertinencia de la
actividad y el resumen de la metodologia. Ademas se deberd explicitar expresamente los
medios disponibles para procesar los registros de asistencia y emision de certificados
personalizados de cada congresista con sus datos de identidad, actividades realizadas y
créditos obtenidos por su participacion.

11. Financiacion: rellenaran cada uno de los apartados, al menos con las cantidades previstas,
si el presupuesto no esta cerrado en el momento de la solicitud.

12. Los talleres o actividades que se realicen dentro del horario del evento, o fuera de él, y
que tengan una inscripcion o matricula especifica, diferentes a las del evento, seran
consideradas actividades independientes y deberan solicitar acreditacion individual,
como cualquier otra actividad de formacién continuada.

13. Debera anexarse a la solicitud una relacién de los eventos que se desean acreditar, en el
documento Excel que puede descargarse desde www.madrid.org (Anexo lll).

14. La certificacion de los créditos de las jornadas/congresos se hara de la siguiente forma:

a. Jornadas o congresos que no tienen acciones formativas simultdneas: se
certificaran igual que si fuese otra actividad docente cualquiera. El proveedor
exigira, en funcién de su duracién, un 100% 6 90% de asistencia y certificara los
créditos totales concedidos. No hay desagregacién de créditos por cada acto
celebrado (mesa redonda, conferencia, taller, simposio...).

b. Jornadas o congresos que si tienen acciones formativas simultaneas: la Secretaria
Técnica comunicara al proveedor, ademds del nimero de créditos total de la
actividad, los créditos obtenidos por cada accién formativa del evento y el nimero
maximo de créditos que puede obtener un asistente. La entidad proveedora
debera certificar, en un solo documento, a cada persona inscrita, su asistencia
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concreta a los diferentes actos acreditados. Deberd constar el nombre de la
actividad y sus créditos.

c. El proveedor sera el responsable del cumplimiento de estas normas.

El modelo de certificado que se entrega a los participantes en la actividad acreditada, debera
respetar al menos las siguientes condiciones:

5.1. Anverso.

1.1.-Parte superior: Logotipo del proveedor o entidad solicitante que debe ser la que
figura en el punto 3.2 de la solicitud. Sera el de mayor tamafio de todos los logotipos
impresos en el documento.

El nombre del documento que obligatoriamente sera el de “Certificado”. No se admitiran
documentos denominados “Diploma”

1.2.-Parte central: Texto libre en el que se incluira al menos:

a) Nombre y apellidos, del participante/alumno, tal como figura en su documento de

identidad, es decir, no se debe utilizar abreviaturas ni nombres familiares. El tamafio de la

fuente que se utilice sera el mayor del documento.

b) Titulo de la actividad. Idéntico al que figura en la notificacion oficial de acreditacion

emitida por la Secretaria Técnica de la Comision.

c) En la linea siguiente al titulo, figurara el texto: “Formacion impartida en la modalidad:
(se cumplimentard con la modalidad que figura en la notificacion oficial de acreditacidn,
en concreto con uno de estos términos:

Presencial.
Distancia.
Mixta (presencial y a distancia).

d) Fecha de inicio y de finalizacién que figuran en la notificacion de acreditacion.

(Si se han modificado las fechas de realizacion de la actividad, se deberia haber
comunicado a la Secretaria Técnica antes del inicio de la formacidn).

d) Horas de las que consta la actividad acreditada.

e) Cita de acreditacion con el siguiente texto obligatorio y literal:

“Esta actividad docente, con n2 de expediente...., ha sido acreditada por la Comision de
Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid-Sistema
Nacional de Salud, con.... créditos de formacion continuada para las profesiones: (afiadir
las que figuran en la notificacién oficial de acreditacidn emitida por la Secretaria Técnica
de la Comisidn).
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Cuando la actividad docente acreditada, se haya dirigido a uno o varios de los siguientes
profesionales: bidlogos, bioquimicos, enfermeras, farmacéuticos, médicos, quimicos,
psicdélogos clinicos y radiofisicos, se debera anadir la siguiente leyenda:

“Los créditos de esta actividad formativa no son aplicables a los profesionales, que
participen en la misma, y que estén formandose como especialistas en Ciencias de la
Salud”, es decir, los internos residentes de las profesiones citadas.

f) Las instituciones de derecho privado y trabajadores auténomos, deben anadir la leyenda
“Ensefianza no reglada y sin caracter oficial (Decreto 84/2004 de la Consejeria de
Sanidad y Consumo de la Comunidad de Madrid)”.

Los organismos publicos y los colegios y consejos profesionales, no estan obligados a ello,
pero, para evitar malentendidos y como mejora de la calidad de la certificacidn, es
recomendable su inclusion.

En congresos y jornadas no es obligatoria esta leyenda.

1.3.-Parte inferior: Lugar y Fecha de expedicion del certificado

Firma, al menos, del responsable de la entidad proveedora. Obligatoriamente, debera figurar en
letra de imprenta, el nombre, apellidos y cargo de la persona/s que rubrica/n.

En los certificados emitidos a través de plataformas de formacién o paginas web del proveedor, y
que el interesado se descarga en su equipo informatico, los certificados deberan llevar una firma
digital, y un cddigo de verificacion segura, que permita al interesado, o a terceros, comprobar la
veracidad del documento. Podra insertarse en los margenes del documento, o donde el proveedor
considere mas oportuno. Deberd ser claramente legible utilizandose una tipografia similar a la del
resto del texto.

Estos requisitos seran también de aplicacién cuando las firma y sellos son copiados masivamente,
en eventos con un gran numero de asistentes, por ejemplo en congresos, mediante impresion
grafica y entregado bien directamente o por correo postal a los interesados.

En los demas casos, las firmas y sellos seran originales.

El logotipo de la Comisién de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad
de Madrid, debera figurar en la zona inferior derecha del documento. Debe ser de mayor tamafio
que el de los patrocinadores y menor que el del proveedor, y deberd ir en color verde, si el
documento es en color, o en negro, si el documento esta impreso en blanco y negro.

Los logotipos son idénticos para todas las comunidades auténomas y se diferencian en el pie del
mismo, en el que debe figurar el nombre de la comunidad acreditadora. No son validos los
logotipos sin pie identificador (Anexo VII).
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Los créditos de formacién continuada de nuestro Sistema Acreditador, no son incompatibles con
los de otros entes acreditadores, ya sean sociedades cientificas, corporaciones profesionales u
organismos internacionales. En caso de que se desee reflejar en el certificado mas de una
acreditacién, se deberd solicitar autorizacion expresa a la CFCPS-C.

Un caso particular, es el de los médicos especialistas, que obtienen los créditos otorgados por la
European Council for Continuing Medical Education (Anexo VI).

Logotipos y/o nombres de los patrocinadores. En caso de que existan y se desee que aparezcan en
el certificado, deberdn ser los de menor tamafo y se situaran en la parte inferior izquierda del
documento. No podran figurar como patrocinadores los logotipos o nombres de productos
comerciales, por ejemplo, el nombre de un farmaco, en este caso, deberad figurar el del laboratorio
que lo fabrica.

5.2. Reverso.

Opcionalmente, el proveedor podra reflejar en esta cara del documento otras informaciones
contenidas en la solicitud de acreditacién que considere de interés, tales como: el programa de un
curso, practicas realizadas, tipo de evaluacion superada, etc.

En los organismos publicos, cuando por imperativo legal deba respetarse la imagen corporativa, el
certificado se adaptara a ella en la maquetacién del documento, conservando el contenido
exigido.

Se recuerda a los proveedores de derecho privado, que deben consultar el Decreto 84/2004 de
la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Comunidad de Madrid.

Nota: los docentes, directores, coordinadores, tutores, ponentes, conferenciantes, etc. de una
actividad acreditada, no obtienen créditos de formacién continuada, por tanto, no pueden recibir
los mismos certificados de los participantes. Pueden recibir certificados, claramente diferentes en
su maquetacion, y sin el uso del logotipo de acreditacidn, ni mencién a los créditos otorgados a la
actividad, en los que se haga constar su grado de participacidn en una actividad docente
acreditada.

“El titular de este certificado, no obtiene créditos de formacion continuada del Sistema Nacional
de Salud.”
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5.3. Estructura general del certificado.

Logotipo del proveedor

Certificado
Texto libre que incluya, al menos:
L4 Nombre del Alumno,
*f o Titulo de la actividad \,&
PN e Formacién impartida en modalidad... P
L Fechas de inicio y final
L4 Horas cursadas

Texto oficial de acreditacion y leyendas

Lugar y Fecha de expedicion del Diploma
Firma: El Responsable/s de la entidad/formacion

En su caso:Logotipo/s patrocinador/es Logotipo oficial.

\*J" Ubicacion recomendada para la firma digital y cddigos de verificacion ||
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La publicidad de las actividades docentes de formacién continuada acreditadas, debera
respetar las siguientes normas y las establecidas en el Decreto 84/2000 de la Comunidad de
Madrid.

1.- La oferta, promocidn y publicidad realizada por los centros, cualquiera que sea el medio
utilizado para efectuarla, deberd ser veraz y no podra inducir a error a los destinatarios de la
misma, en especial, no podrdn utilizarse denominaciones o términos que por su significado
puedan inducir a confusidn sobre:

a) La naturaleza del centro.

b) La identidad de su titular.

c) El caracter no reglado de las ensefianzas que en él se impartan y la naturaleza no oficial
de los certificados que se expidan.

2.- En toda publicidad de proveedores privados, se incluira de forma clara, la leyenda:

"Ensefianza no reglada y sin caracter oficial”, y cuando proceda, también la leyenda “Los créditos
de formacion continuada, no son aplicables a los profesionales que estén formandose como
especialistas en Ciencias de la Salud”.

3.- El logotipo del proveedor, es decir, de quien solicita la acreditacién de la actividad y se
responsabiliza de ella, debera figurar en todos los documentos, soportes publicitarios y materiales
docentes de la actividad acreditada.

4.- Los logotipos de los patrocinadores, es decir, quienes colaboran con el proveedor aportando
financiaciéon o cualquier tipo de apoyo a la actividad docente que se quiere acreditar, podran
figurar en los soportes publicitarios y materiales no docentes de la actividad (carpetas, boligrafos,
cuadernos, etc.), en estos casos, se identificaran inequivocamente como patrocinadores. En
ningun caso el nombre y/o logotipo del patrocinador aparecera en los contenidos docentes de la
actividad, es decir en los textos, fichas, preparaciones, diapositivas, aula virtual, etc. que utiliza el
docente y/o se entrega a los discentes.

No se podra asociar ninguna marca comercial de farmacos, productos dietéticos, aparatajes,
productos sanitarios, o de cualquier otra naturaleza, al logotipo de acreditacion, ni a la actividad
acreditada.

La solicitud de acreditacion de una actividad formativa, es incompatible con la solicitud de
autorizacién de la misma, como soporte valido de publicidad del medicamento (Real Decreto
1416/1994).

5.- El logotipo de la Comisién de Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias de la
Comunidad de Madrid, sélo se podra utilizar en la publicidad y en los certificados de una actividad
docente, a partir de la recepcion de la notificacion oficial de su acreditacion.

Unicamente se utilizara en color verde o negro y sin ningtn tipo de orla o adorno gréafico.

Es obligatorio el pie con el texto que identifica a la Comunidad de Madrid como ente acreditador.
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6.- Si la publicidad se emite con anterioridad a conocer el resultado de la solicitud de acreditacion,
se podra insertar el texto “Solicitada la acreditacidn a la Comision de Formacién Continuada de las
Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid con fecha:”. En este supuesto, nunca se
empleara el logotipo de la Comisidn, ni siquiera en el caso de solicitar la acreditaciéon de
reediciones idénticas de una actividad ya acreditada.

7.- En ningln caso el logotipo de la Comisién se podra utilizar sin estar vinculado de forma
inequivoca a una actividad acreditada concreta, ya sea en un documento, certificado, soporte
publicitario, pagina web, etc. Tampoco se podra utilizar asociado genéricamente a un listado de
actividades, a un programa de diversas actividades de formacién continuada o imagen corporativa
de patrocinadores y proveedores.

8.- En ningun caso, podrdn sumarse créditos de actividades acreditadas por separado para formar
una nueva “actividad” con nombre diferente y que totaliza los créditos de las actividades
acreditadas.

9.- No podra ir asociado, en ningln caso, a titulaciones de master, experto, diplomado o cualquier
otra que pueda confundirse con titulos propios del Estado o de la Universidad.

10.- En la publicidad de actividades docentes acreditadas, cuando se realice mediante soportes
fisicos, el proveedor deberd incluir la leyenda “Puede consultarse informacion sobre la
acreditacién de formacién continuada sanitaria en: www.madrid.org “

Cuando la publicidad es por medios electrénicos, la misma leyenda, debe insertarse como
hipervinculo en la pagina donde se difunde la oferta formativa.

11.- Cuando se advierta de la difusion de una publicidad que no respeta las normas establecidas
en este manual, se realizard un requerimiento oficial de subsanacidon de dicha publicidad, vy el
proveedor, una vez subsanadas las deficiencias, debera, simultaneamente insertar durante un
mes, un anuncio obligatorio, texto sera el siguiente:

Fechainsercion: a,.....,de.............. ,de 201 .

“Desde (fecha en la que se insert6 la publicidad erronea), se ha estado haciendo una publicidad, en relacién ala
acreditacion de nuestras actividades formativas, gue no se corresponde con las hormas especificadas por la
Comisién de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid (CFCPS-CM),
y difundidas en el manua “Instrucciones y Normas de Tramitacion de las Solicitudes de Acreditacion de
Actividades de Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias en la Comunidad de Madrid”, en porta
www.madrid.org.
En concreto se ha/n incumplido la/s siguiente/s norma/s:

1o e, (Motivos sefialados en el requerimiento oficia de subsanacion)

(afiadir lineas si es preciso)
Lo que se comunica, alos efectos oportunos, por si alguna persona se hubiese sentido perjudicada en sus
intereses como consumidor de nuestros servicios de formacién continuada sanitaria”

Cargo: (Sera el responsable de la organizacién: presidente, director, gerente, etc.)
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El formato, tambien obligatorio, sera:

-Fuente del texto: Time New Roman, tamafio 11.
- El fondo blanco y el texto en negro.
-Con un marco que encuadre el texto.

El anuncio se insertard en los mismo lugares donde se encontraba la publicidad erronea.

12.- La Comisidon de Formacion Continuada de la Comunidad de Madrid, tiene un canal de
coordinacion con el Instituto Regional de Consumo y Arbitraje, de la Comunidad de Madrid, al que
dirigira todos los casos de infraccién de estas normas, y del Decreto 84/2004, de los que tenga
conocimiento, por si fueran objeto de sancidn.
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La Secretaria Técnica de la Comisidon es quien realiza la Inspeccion y auditoria de centros y
actividades, a peticion de la Comision o a iniciativa propia (Decreto 65/2000).

En las bases generales aprobadas por la Comisién de Formacion Continuada del SNS, en
Septiembre de 1999, se considera que: auditar una actividad de formacién continuada significa
verificar mediante un procedimiento reglado, el grado de adecuacidn del desarrollo y ejecucién de
la actividad en cuestién a la propuesta formal sometida a acreditacion por el promotor /
organizador, a través del formulario oficial de la Comisidn de Formacién Continuada del SNS.

La auditoria incluye asimismo, la verificacidon del cumplimiento, por parte del organizador, de la
actividad de formacién continuada, de los requerimientos formulados por la Secretaria Técnica en
su comunicacién oficial de acreditacién de la actividad y la aplicacion exacta del niumero de
créditos concedidos a dicha actividad.

Las auditorias pueden ser de dos tipos:
1.- Documental:
Se produce cuando la Secretaria Técnica solicita a la entidad proveedora, después de la
celebracidn del curso, documentos que atestiglien:
a) Numero de alumnos y profesiones de los mismos.
b) Nombre de alumnos a los que se entregé certificado
c¢) Firmas o control de asistencia

d) Copia de certificados emitidos

e) Cualquier otro documento que sirva para comprobar la coincidencia entre lo solicitado
y lo realizado.

2.- Presencial:
Se produce cuando la Secretaria Técnica confirma en la sede del proveedor, o en la del
evento a acreditar, la coincidencia entre la informacion de la solicitud y el desarrollo de la
misma. Pueden hacerse en el momento de realizarse la actividad docente o a posteriori.
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La Secretaria Técnica, a través de su sistema de calidad, trata de ofrecer el mejor servicio a
sus clientes y ciudadanos en general.

Si se desea manifestar alguna queja, reclamacion o sugerencia, puede hacerse: a través de
escritos presentados telemdaticamente, si se trata del procedimiento administrativo de
expedientes concretos, o a través del correo oficial de la Secretaria Técnica. (
secretaria.tecnicacfc@salud.madrid.org) si no es el caso.

9.1. Normativa estatal.

¢ Convenio de Conferencia Sectorial del Consejo Interterritorial del S.N.S. sobre formacidn
continuada de las profesiones sanitarias. 1998.

¢ Resolucion de 30 Julio 1999, Formacién Profesional Continua. Acuerdo de Comisidon de
Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud, en relacién con el Sistema Acreditador
de Actividades de Formacién Continuada.

¢ Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud.

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

¢ Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto, del Ministerio de Sanidad y Consumo, por el que se
determina la composicién y funciones de la Comisién de Formaciéon Continuada de las
Profesiones Sanitarias y se regula el sistema de acreditacion de la formacion continuada.

¢ Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacién sanitaria especializada.

¢ Sentencia 1/2011, de 14 de febrero de 2011. Tribunal Constitucional.

¢ Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas.

¢ También son de aplicacién las normativas que regulan y ordenan la estructura de las
ensefianzas universitarias, los estudios universitarios oficiales de Grado, Posgrado y Formacién
Profesional que afectan a las profesiones sanitarias, las que regulan la publicidad, protecciéon
de datos y derechos de los consumidores.

*

9.2. Normativa autondmica.

¢ Decreto 65/2000, de 13 de abril, de la Consejeria de Sanidad, por la que se crea la Comision de
Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid y se regula su
composicion y funcionamiento.
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Orden 358/2002, de 23 de mayo, de la Consejeria de Sanidad, por la que se delega en el
Director General de la Agencia de Formacidn, Investigaciéon y Estudios Sanitarios de la
Comunidad de Madrid, las competencias de resolucién de los procedimientos de acreditacion
de actividades y centros de formacién continuada recogidas en el Decreto 65/2000

Decreto 84/2004, de 13 de mayo, de la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Comunidad de
Madrid, por el que se regula el derecho a la informacion y la proteccién de los derechos
econdmicos de los alumnos que cursen ensefianzas no regladas.

Ley 8/2009, de 21 de diciembre, de Medidas Liberalizadoras y de Apoyo a la Empresa
Madrilefia. Se establece el plazo de resolucién e interpretacidn del silencio administrativo.

Ley 4/2012, de 4 de julio, de Modificacién de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2012, y de medidas urgentes de racionalizacién del gasto
publico e impulso y agilizacidon de la actividad econdmica, y en la que se crea la tasa por la
gestién de expedientes de solicitud de acreditacién de formacidon continuada sanitaria, y se
extingue la Agencia Lain Entralgo.

Decreto 112/2012, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el
Decreto 22/2008, de 3 de abril, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Sanidad.

Resolucion de 30 de octubre de 2013, de la Direccidon General de Investigacion, Formacion e
Infraestructuras Sanitarias, por la que se ordena publicar impresos normalizados para la
solicitud de acreditacion de actividades de formacidn continuada sanitaria.

Orden 974/2013, de 14 de noviembre, de la Consejeria de Sanidad, por la que se nombra al
Presidente y al Vicepresidente de la Comision de Formacién Continuada de las Profesiones
Sanitarias y se designa a su Secretario.

Ley 5/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para
el afio 2014, en la que se actualiza el importe de la tasa por la gestidn de expedientes de
solicitud de acreditacion de formacidn continuada sanitaria.

Ley 3/2014, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para
el ano 2015, por la que se mantienen la tasa vigente en 2014.

Decreto 72/2015, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura
organica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Decreto 195/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Sanidad.

Ley 6/2015, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para
el ano 2016. por la que se mantienen las tasa vigentes en 2017.

Orden 1273/2016, de 21 de diciembre, del Consejero de Sanidad, por la que se nombra al
Presidente de la Comisién de Formacién Continuada de las Profesiones

Sanitarias de la Comunidad de Madrid.

Ley 6/2017, de 11 de mayo, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
afio 2017, por la que se mantienen la tasa vigente en 2016.
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ANEXO I: CALCULO DEL NUMERO DE CREDITOS.

Paso 1.Cdlculo del Componente Cualitativo (CCL)

Este componente, determina si la actividad docente se acredita o no.

Evaluacién | Evaluacién | Evaluacion | Evaluacion | Evaluacion . Media
CRITERIOS 1 2 3 4%* §*% Media corregida
Objetivos x1.0=
Org’an.lzauon / x 1.0 =
Logistica
Pertinencia de
x2.0=

Actividad
M 7

etodologia x1.5=
docente
Evaluacion x15=

TOTAL*

*El valor del CCL oscila entre 0y 2,8 puntos. Para obtener la acreditacion, el valor de la casilla
“TOTAL”, debe ser igual o mayor a 1.

**|as solicitudes, son calificadas por tres evaluadores independientes, y en caso de discrepancia
en las puntuaciones, se remite a dos evaluadores mas.

Por acuerdo de la CFCPS-SNS, si tres evaluadores califican con un cero, un mismo criterio, con
independencia del resto de las calificaciones, la acreditacidn, se deniega.

Paso 2. Calculo del Componente Cuantitativo (CCT).

Una vez acreditada la actividad docente, se procede a calcular los créditos.

A) Determinar el factor de correccion en funcion del volumen de horas de que consta la actividad
docente.

CALCULO DEL CCT
Factores de ponderacién

Numero de horas docentes Se multiplica por:
20 horas o menos 1,1
De 20,5 a 40 horas 1,0
De 40,5 a 80 horas 0,9
80,5 a 100 horas 0,7

A efectos de calculo de créditos, no se computaran todas las horas que excedan de 100 en
cualquier actividad formativa.
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Se prima las actividades docentes de corta duracidn, y se penaliza las mas extensas.
Preferentemente, la Formacién Continuada debe responder a necesidades muy concretas y
ofrecer de forma agil, soluciones muy aplicables al puesto de trabajo.

B) Calcular el valor del componente cuantitativo (CCT)

(Numero de horas x Factor de correccién) / 10 = CCT

Paso 3.Calculo de los créditos obtenidos:

CCT x CCL = Créditos obtenidos por la actividad docente

Nota: debido a la complejidad del calculo, no hay forma de transformar directamente los
créditos de formacidn continuada en horas y viceversa, tampoco se pueden hacer
equivalencias automaticas con otros sistemas de créditos, ya sean universitarios o de
otros sistemas acreditadores de formacidn continuada.

Valores de créditos posibles, en funcién de la duracién de una actividad docente.

2.1 5,6 11,2 20,2
6.2 | 19.6

de 20,5 a 40 horas de 40,5 a 80 horas

i)

Rango de créditos comun a los cuatro grupos de ponderacion de lasheras.
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ANEXOII: Criterios minimos exigidos en la formacién en soporte vital.

En relacién a la formacién en soporte vital deberan observarse, al menos los siguientes
requisitos:

1. Obligatoriamente habra una parte presencial practica en este tipo de formacién.

2. La formacion exclusivamente en modalidad virtual, no se admitird para su
acreditacion.

3. Los docentes que participan en los grupos de practicas, deben estar formados
como instructores/formadores en el tipo de curso en el que participan. Deben
aportarse, en la solicitud, evidencias de sus competencias al respecto.

4. Los titulos de los cursos que solicitan acreditacién, deben coincidir con uno de los
gue figuran en la tabla del presente anexo.

5. La correlacién entre el titulo y las profesiones a las que se oferta la formacidn,
debe coincidir con la expuesta en la mencionada tabla.

6. Los cursos de Soporte Vital Basico, incluirdn en sus objetivos de aprendizaje y
programa, la instrumentalizacidon y el uso de desfibriladores automaticos. No se
admitiran cursos, para su acreditacion, que no cumplan este requisito.

7. Enlos cursos de actualizacidn, sera obligatorio limitar la oferta de los mismos a los
profesionales que acrediten haber realizado, anteriormente, la formacion que se
trata de actualizar.

8. No se aceptaran formaciones en los que los contenidos en soporte vital, formen
parte de un programa mds amplio que incluya otros aspectos como urgencias y
emergencias, actuacion en catdstrofes, transporte de personas con riesgo vital,
etc. En estos casos, se gestionard, y certificard la acreditacidon, como si de dos
cursos diferentes se tratara, cursando, por tanto, dos solicitudes diferentes, una
para los contenidos en soporte vital, y otra, para el resto del programa.

9. Todos los cursos en el ambito del soporte vital, respetaran las normas
internacionales al respecto (ILCOR, AHA, CERC)
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Acreditacion de cursos de formacion en Soporte Vital.

Titulos obligatorios.

Profesiones

Observaciones

Soporte Vital Basico

Todas las profesiones
sanitarias.

Incluye obligatoriamente
instrumentalizacién y uso de
desfibriladores automaticos.

Soporte Vital Avanzado

Médicos y enfermeras.

Soporte Vital Pediatrico
(Bésico o Avanzado).

Todas las profesiones sanitarias
(Basico). Médicos y enfermeras
(Avanzado)

Soporte Vital Neonatal
(Bésico o Avanzado).

Todas las profesiones sanitarias
(Basico). Médicos y enfermeras
(Avanzado)

Soporte Vital
al Politraumatizado
(Bésico o Avanzado).

Todas las profesiones sanitarias
(Basico). Médicos y enfermeras
(Avanzado)

Soporte Vital Inmediato.

Médicos y enfermeras.

Soporte Vital en
Combate

Médicos y enfermeras.

Instructores en Soporte
Vital al Politraumatizado.
Basico

Médicos, enfermeras y técnicos
en emergencias médicas

Instructores en Soporte
Vital al Politraumatizado.
Avanzado

Médicos, enfermeras

Instructores de Soporte
Vital en Combate

Médicos y enfermeras.

Instructores de Soporte
Vital Basico

Médicos, enfermeras y técnicos
en emergencias médicas

Instructores de Soporte
Vital Avanzado

Médicos y enfermeras.

Actualizacioén en:
cualquiera de los titulos
anteriores.

Aplica el criterio del curso en
cuestion

Dirigidos a profesionales que han
realizado con anterioridad el curso

citado.
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ANEXO Ill: ESTRUCTURA FICHERO EXCEL (cONGRESOS Y JORNADASCON ACTOS SIMULTANEOS)

Comision de Formacion Continued

NACONAL

et

Titulo del congreso o jornada:

Nombre del proveedor:

Formato del campo:
TEXTO

Formato del
campo: TEXTO

Formato del campo: nimero
entero con un decimal.
Minimo 1 hora de duracion.

Formato del campo:
FECHA CORTA
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ANEXO IV: NORMA REGULADORA DEL PAGO DE TASAS.

1. Texto de la normativa.

LEY 4/2012, de 4 de julio, de Modificacion de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
afio 2012, y de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico e impulso y agilizacion de la actividad
econdmica. (B.0.C.M. NUm. 162, lunes 9 de julio de 2012, Pag. 35)

“Catorce. Se establece una tasa por gestion de la acreditacidn de actividades de formacién continuada de las profesiones
sanitarias, vy, a tal efecto, se crea, dentro del Titulo IV, un nuevo Capitulo LXXXV, con el siguiente tenor literal:

CAPITULO LXXXV
85. Tasa por gestion de la solicitud de acreditacion de actividades de formacidn continuada de las profesiones sanitarias

Articulo 427. Hecho imponible.
Constituye el hecho imponible de la tasa la gestién de las solicitudes de acreditacion de actividades docentes de
formacién continuada de las profesiones sanitarias de la Comunidad de Madrid.

Articulo 428. Sujetos pasivos.
Son sujetos pasivos de la tasa los trabajadores autonomos, las entidades juridicas de derecho privado y las
corporaciones de derecho publico que soliciten la actividad administrativa que integra el hecho imponible de la tasa.

Articulo 429. Exenciones.

Estan exentos de la tasa los centros y establecimientos sanitarios que integran el Sistema Sanitario Publico de la
Comunidad de Madrid conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién
Sanitaria de la Comunidad de Madrid.

Articulo 430.Tarifas.

La tasa se exigira de acuerdo con las siguientes tarifas:

Tarifa 85.01. Por gestion de la solicitud de acreditaciéon de actividades docentes de formacidén continuada de las
profesiones sanitarias de la Comunidad de Madrid.

8501.1. Expediente para la acreditacion de la primera edicién de actividades docentes presenciales: 100,00 euros.
8501.2. Expediente para la acreditacion de la primera edicidon de actividades docentes semipresenciales o a distancia:
150,00 euros.

8501.3. Expediente para la acreditacion de sucesivas ediciones de actividades docentes presenciales, semipresenciales o
a distancia: 30,00 euros.

Articulo 431. Devengo y pago.

La tasa se devengard cuando se presente la solicitud que inicie la actividad administrativa, y su pago se realizard por los
sujetos pasivos mediante autoliquidacion con ocasidn de dicha solicitud, no iniciandose la actuacién administrativa sin
que se haya efectuado dicho pago.”

Nota: los importes de las tasas se actualizan anualmente en la ley que establece los presupuestos
de la Comunidad de Madrid. Para el afio 2017, se mantienen las mismas tarifas vigentes desde
2014,

Tasa por gestién de la solicitud de acreditacion de actividades de formacién continuada de las profesiones sanitarias

102,01€ Primera solicitud de una actividad docente de tipo presencial.
153,02€ Primera solicitud de una actividad docente de tipo mixto o a distancia.
30,60€ Ediciones sucesivas de una actividad ya acreditada.
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2. Bancos colaboradores en el servicio de recaudacion de la Comunidad de Madrid:

Banco Popular, Banco Sabadell, Banco Santander, Bankia, BBVA y Caixabank.

3. Modelo de declaracion de pago agregado de tasas.

Siempre y cuando, en un solo pago, se abonen tasas que corresponde a mds de una solicitud, se
debera cumplimentar el presente documento.

DECLARACION DE PAGO AGREGADO DE TASAS.
Modelo 030. Centro gestor 703 (Consejeria de Sanidad). Epigrafe 8500.

Importe total del pago: Cddigo del pago*:

*Es el nimero de 13 digitos, comienza por 030, y aparece sobre el cddigo de barras del modelo del pago de la tasa.

DESGLOSE DE LAS SOLICITUDES INCLUIDAS EN EL PAGO REALIZADO.

, - - Edici
Titulo de la actividad 12 Edicion |C|qnes P/D/M* Importe total
sucesivas

* P/D/M: Presencial, Distancia o Mixta.
Afiada a la tabla todas las filas necesarias.
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ANEXO V: Criterios minimos exigidos en la formacion virtual.

1. Los titulos, objetivos y contenidos de los cursos, cuando son exclusivamente formacién a
distancia, no podran referirse a competencias y aprendizajes que requieren dominar
habilidades psicomotrices, y que por tanto exigirian una parte presencial practica.

En este supuesto se incluirian, por ejemplo, los cursos sobre soporte vital, habilidades de
comunicacion, manejo de aparatajes o instrumental, técnicas invasivas, movilizaciones o
contenciones de pacientes, triaje, vendajes, técnicas de relajacidn y cualquier otra formacidn
similar.

2. Obligatoriamente, en todos los cursos, tanto en los contenidos y metodologias utilizadas, debe
aparecer la presentacion, discusidn y/o resolucién de casos o problemas. Estos elementos,
deben aparecer claramente identificados en el programa del curso, y en el disefio del espacio
o aula virtual que se utilice.

3. En los cursos de formacion virtual, o parte virtual de cursos mixtos, con mas de 10 horas de
duracion, al menos, serd obligatoria una prueba de evaluacidn. En caso de que esta prueba
este basada en un sistema de preguntas y respuestas, aplicacién de férmulas, test, algoritmos,
ordenacion de elementos o cualquier otro método similar, se partird de un supuesto practico,
por ejemplo: se describe una situacién o problema, y de él, surgen las preguntas o las
indicaciones de lo que debe realizar el estudiante.

En estos casos, el proveedor podra decidir si establece una calificacion minima para la
obtencién del certificado.

4. Los cursos a distancia con 40 horas, o mds, de duracién, una calificacion minima para superar
la evaluacidn y obtener el certificado, sera obligatoria, y debera reflejarse en la guia didactica.

Si las pruebas de evaluacidn se basan en preguntas y respuestas tipo test, éstas deberan:

a) Contener, al menos, cinco opciones de respuestas posibles.

b) Poseer un banco de preguntas que genere cuestionarios aleatorios cada vez que se
activa el ejercicio de evaluacion.

¢) Permitir un maximo de tres intentos para terminar la prueba.

d) Se deberd obtener, al menos, el 60% de respuestas correctas para superar la prueba.

6. Todos los cursos de formacidn virtual con 20 o mas horas de duracién, deberan organizarse en
torno a un aula virtual que incluya, al menos:

A. Una guia didactica
B. Foros:
a. De participacion formativa, donde el participante, pueda preguntar, aclarar,
debatir, reflexionar sobre los temas del curso. Seran de participacion obligatoria
para los asistentes y podran organizarse en diferentes hilos tematicos.
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b. De ayuda técnica, para notificar y recibir ayuda en casos de problemas técnicos:
conexién, descargas, navegacion, etc.

c. De apoyo administrativo, junto a un correo electrénico, donde se pueda recibir
ayuda u orientacidn, asi como difundir la organizacidon asuntos administrativos
relacionados con la con la gestién administrativa del curso: documentacién,
plazos, matricula, certificados, justificantes, etc.

El tutor, o responsable del foro, debera responder o intervenir en un tiempo inferior a las
48 horas, y no se superara la proporcién de 50 participantes por tutor.

Un tutor no podra simultanear su actividad en mas de tres cursos en un mes, o en
diferentes cursos que totalicen mas de 100 horas en el mismo periodo.

C. Se contard con un sistema de registro de la actividad de los participantes, es decir, acceso,

permanencia, navegacion, descargas, recursos utilizados, etc.

D. Elestudiante podra consultar de forma grafica, o sintética, su progreso en el curso.

E. El estudiante podra consultar sus calificaciones en cualquier momento.

F. Sistema de mensajeria interna del curso entre todos los participantes docentes vy

discentes.

G. Perfil de participantes, tanto docentes como discentes. Los perfiles seran editables, en

parte, por los interesados.

H. Calendario, con informacion de los eventos del curso.

I.  Ayudas a la navegacion en la web, plataforma y aula virtual.

J. Glosario de términos relacionados con los contenidos del curso. Debe poder ser ampliado

o modificado por los asistentes, como parte de su formacion.

K. Diversos recursos educativos tales como documentos pdf, videos, audios, graficos,
imagenes, animaciones, videojuegos, mapas conceptuales, enlaces, presentaciones, chat,
wikis, etc. Salvo por razones muy justificadas, no se admitirdn cursos basados en un solo
tipo de material didactico.

Preguntas mas frecuentes (Fags).

. Tablén de anuncios.

Espacio virtual de interaccion libre de los participantes (“cafeteria”, “sala de estar” u otros
equivalentes).

O. Enlace visible a la pagina web de la Comisién de Formacidn Continuada de las Profesiones

Sanitarias de la Comunidad de Madrid.

P. Ejercicios de autoevaluacion, al menos por unidad didactica y mddulo. No seran

computables en la evaluacion final.

Q. El programa estara organizado, en moddulos, unidades didacticas y temas, que han de

mantener una coherencia interna. Existird un mapa mental, al menos de cada tema.

z2Z
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ANEXO VI: Equivalencias con los créditos UEMS.

1.- La Comision de Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias en sesién del 14
de abril de 2015, acordd reconocer los European CME Credits (ECMECS), concedidos por el
European Council for Continuing Medical Education (ECCME) de la UEMS como créditos
que contribuyen a la mejora del desarrollo profesional continuo de los médicos
especialistas espafioles, Unico colectivo profesional al que afecta este reconocimiento.

2. Acordé también, establecer una equivalencia de créditos ECMECS en créditos espaioles
de formacion continuada sanitaria (CEFCS), revisables anualmente, con el siguiente punto
de partida:

- Para actividades presenciales y no presenciales
1 ECMECS = 0,14 CEFCS
3 ECMECS = 0,46 CEFCS
6 ECMECS = 0,92 CEFCS

3.- El representante espafiol en la UEMS, es la Organizacién Colegial Médica de Espaiia.

4.- La gestion del reconocimiento de estos créditos se realiza a través de SEAFORMEC,
organismo perteneciente a la Organizacion Colegial Médica de Espafia.
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ANEXO VII: Logotipo oficial de la Comisién de Formacion Continuada de
las Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid.

Comision de Formacion Continuada

de las Profesiones Sanitarias de
la Comunidad de Madrid

El logotipo es propiedad de la Comisidon de Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias de
la Comunidad de Madrid. Su uso solo es posible bajo expresa autorizacién y en las condiciones que
se especifican en el punto 6 de este documento. Cualquier logotipo, sin el pie que identifique a la
comunidad auténoma a la que pertenece, es incorrecto.
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ANEXO VIII: Plazos de aplicacion.

Dado que algunas de las especificaciones y criterios introducidos en esta actualizacién del
presente manual, implican, para algunos proveedores, cambios organizativos y de disefio de
algunas actividades de formacién continuada, que requieren un cierto tiempo para su puesta en
marcha, entraran en vigor, a partir del 1 de enero de 2018, los siguientes puntos y apartados del
manual:

Pagina 22. Ultimo parrafo del apartado 3. “Datos de la entidad proveedora de la actividad”
“Tampoco se admitirdn solicitudes de proveedores cuyos nombres corporativos puedan
confundirse con titulos oficiales del Estado, o propios de la Universidad, o no siéndolo, con
instituciones publicas, universitarias, organizaciones colegiales, certificadores, internacionales, o
cualquier otra organizacion con la que se pudiera inducir a confusion o engafio.”

Anexos Il. Criterios minimos exigidos en la formacion en soporte vital.

El contenido del punto 8
El resto del contenido del anexo, sera de aplicacion a partir de la publicacidon del manual

Anexo V. Criterios minimos exigidos en formacién virtual.

Se pospone la entrada en vigor de todo el anexo, salvo, el contenido del punto 1, y el parrafo del
punto 6B:

“El tutor, o responsable del foro, deberd responder o intervenir en un tiempo inferior a las 48 horas,
y no se superard la proporcion de 50 participantes por tutor.”

Estos dos puntos, serdn de aplicacidn a partir de la publicacién del manual.
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