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J Dios de la vid, la vegetacion. Relacionado con las festividades. [ Baco ]

] Diosa de la sabiduria, las ciencias y las artes. Minerva

l. Afrodita Diosa del amor y la belleza. Simboliza la perfeccién fisica. Venus ]
|. Apolo J Dios de la luz y del conocimiento. Protector de la poesia y la musica. Febo ]
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CAMBIO (VUCA)

Why Does It Matter: Longevity + Change Rates
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OTRAS OO. II.

Union pour la Méditerranée
Union for the Mediterranean
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ESPARNA Y LAS ORGANIZACIONES
INTERNACIONALES (00l1)

« Aprox. 5.000 espanoles y espanolas trabajan

en unas 180 OOl

* Ingreso en 30 organizaciones en ultimos 45
anos.
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{QUE SIGNIFICATRABAJAR EN ELLAS?

« Afecta a todos los ordenes de la vida
Entorno de trabajo distinto y cambiante
Movilidad geografica: conciliacion

Administracion internacional # nacional

Costes de expatriacion
Condiciones de vida y riesgos
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; COMPENSA?

Valores compartidos en la sociedad
Internacional

Alta motivacion por los objetivos de la
organizacion

Salarios y privilegios
Experiencia vital
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FORMAS DE ACCESO

1. Practicas
* Nacionales (JPOs y UNV)
« OO.Il

2. Profesionales con experiencia
3. Destacamentos nacionales

4, Traductores e intérpretes

5. Misiones de paz y corto plazo



;QUE HAGO?

IDIOMAS - ingles
COMPETENCIAS

EXPERIENCIA

1.2. ;CUAL ES EL PERFIL GENERAL BUSCADO POR LAS INSTITUCIONES?

Las instituciones buscan candidatos talentosos, motivados y muy cualificados en su dmbito, que puedan acreditar las

siguientes competencias generales:

Anilisis y resolucién de problemas

Comunicaci

Calidad y resultados

Aprendizaje y desarrollo

Determinaciéon de prioridades y

organizaciéon

Resiliencia

Trabajo en equipo

Liderazgo (solo para los
administradores)

Determinar los elementos fundamentales en asuntos complejos y elaborar
soluciones pricticas y creativas.

Comunicar con claridad y precision, tanto oralmente como por escrito.

Asumir personalmente la responsabilidad y la iniciativa para producir un trabajo
de gran calidad siguiendo los procedimientos establecido:

Desarrollar y perfeccionar las aptitudes personales y el conocimiento de la
organizacién y su entorno.

Dar prioridad a las tareas mds importantes, trabajar con flexibilidad y organ
su propia carga de trabajo con eficiencia.

Mantener la eficacia bajo una fuerte carga de trabajo, gestionar las frustraciones
organizativas de manera posi ) los cambios en el entorno laboral.

Colaborar con los demis en el trabajo en equipo y en tareas transversales
otros servicios, y respetar las diferencias entre las persona

Gestionar, desarrollar y motivar a las personas para alcanzar los objetivos fijados.
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VACANTES PUBLICADAS EN OOIl DURANTE LA ULTIMA
SEMANA DEL 10 AL 16 DE FEBRERO DE 2022

Se muestran las vacantes que han publicado las Organizaciones Internacionales durante
la Gltima semana, detallando el organismo, la fecha de caducidad, el enlace a la vacante,
la categoria y el lugar de destino.

Se adjunta cuadro orientativo de las categorias y niveles

ONU FIELD
SUPPORT | Coordinadas OTAN,

En aquellas Organizaciones Internacionales que no disponen de categorias o niveles (o
que disponiendo de ellas no se asimilen a los sistemas de las OO.Il. como Naciones
Unidas, OTAN, etc.) se ha optado por adjudicar a sus vacantes una categoria ya existente
en funcién de la experiencia requerida en el puesto ofertado.

http://ufi.coii.maec.es
Email: ufi@maec.es
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